TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si fazem, de um lado
COMPANHIA DE SANEAMENTO NO PARANA-SANEPAR, e de outro o SINDICATO DOS
ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA (SENGE), este em nome dos empregados da
primeira, autorizados por suas respectivas Assembléias, tém justo e acordado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: O acordo coletivo de trabalho firmado em 06.01.2000, e feito para
viger até 31.10.2000, resta aditado pelo presente instrumento, vinculando as partes que o
subscrevem;

CLAUSULA SEGUNDA: As partes acordantes resolvem (1) prorrogar a vigéncia do acordo
coletivo referido na clausula anterior para até 28.02.2001 e (2) modificar a data-base da categoria
de 1° de novembro para 1° de margo, assegurando o processo negocial, entdo, para a data-base de
01.03.2001;

CLAUSULA TERCEIRA: A SANEPAR pagard, no dia 14.08.2000, aos empregados
representados pelo sindicato acima indicado, um abono salarial, de natureza extraordindria e ndo
integrativo do salario, equivalente a 30% do salério praticado em junho/2000, entendendo-se como
salario, para efeitos do pagamento aqui previsto, o resultado da soma do saldrio base com o
adicional por tempo de servigo e a gratificacdo de chefia, quando recebidos, excluidas, assim, todas
€ quaisquer outras parcelas salariais ou remuneratdrias.

CLAUSULA QUARTA: A face do contido nas clausulas anteriores, e por for¢a do contido no art.
7°, XXVI, da Carta Politica, fica ajustado que na proxima data-base, 01.03.2001, eventual
negociacdo sobre reajuste salarial devera observar o periodo compreendido entre 1°.07.2000 e
28.02.2001;

CLAUSULA QUINTA: Fica possibilitado o desconto do adiantamento de férias em até 4
parcelas, ao empregado que o requerer até a data do pagamento do mesmo;

CLAUSULA SEXTA: Havendo interesse da empregadora, ¢ mediante acordo escrito com o0s
empregados interessados, com anuéncia do sindicato profissional, fica possibilitada a flexibilizacéo
dos regimes de trabalho, inclusive com a adog¢io do regime de compensagéo de horas

paragrafo unico: havendo interesse da empregadora, e mediante acordo com os empregados
interessados, com anuéncia do sindicato profissional, também podera ser instituido o “banco de
horas”, assegurado que o excesso até o limite de 10 horas didrias sera objeto de compensacdo, no
periodo maximo de um ano, contado a partir da data da institui¢do de tal regime pelos interessados.

CLAUSULA SETIMA: As partes acordantes resolvem instituir a Comissio de Conciliagio
Prévia, pelos dispositivos contidos na presente clausula:

1. A Comissdo de Conciliagdo Prévia tera como objetivo tentar conciliar os conflitos individuais
de trabalho, porventura ocorridos durante a relagdo de emprego ou apos a extingdo do contrato de
trabalho, sempre que provocada na forma do art. 625-D, § 1° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho; 2. A Comissdo de Conciliagdo Prévia sera composta: por 01 membro titular e respectivo
suplente indicados pelo SENGE-Pr e, por 1 (um) membro titular e respectivo suplente indicados
pela empresa; 3. A investidura dos membros na Comissdo de Conciliagdo Prévia, titulares e
suplentes, dar-se-a pela assinatura do termo de posse lavrado em ata propria; 4. Cabera a entidade
sindical o direito de substituir, a qualquer tempo, o seu representante, seja titular, seja suplente,
junto a Comlssao de Conciliagdo Prévia, competindo-lhe, contudo, se exercitar tal faculdade,
designar, ediato, novo ocupant cargo a fim de ndo comprometer as atividades da mesma.
3 gedi ; 6. As partes acordantes, até 15.09.2000, instalardo a
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funcionamento, bem assim o regime de custeio ¢ manutengdo da mesma e outros procedimentos,
tudo através de Regimento proprio.

CLAUSULA OITAVA: SANEPAR, no dia 15.08.00, repassara ao Sindicato signatério, conforme
a respectiva representagdo e base territorial, o correspondente a 1,2 (um virgula dois) dias de
salario base (codigo 100) de seus empregados, observada a folha de junho/2000, a titulo de fundo
assistencial, com a finalidade de subsidiar os servicos voltados a categoria profissional
representada neste instrumento.

Paragrafo tnico: a manutengio da clausula aqui tratada s6 sera consentida, apos o término da
vigéncia do presente termo aditivo, se resultar da concorréncia de vontade das partes signatarias.

CLAUSULA NONA: Ficam mantidas as clausulas do acordo coletivo de trabalho agora aditado
quando compativeis com o presente instrumento.

Por justos e contratados, firmam o presente termo aditivo em 04 (quatro) vias, cabendo ao sindicato
obreiro proceder o registro e depésito junto a DRT-Pr..

Curitiba, 11 de Agosto de 2000.
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INSTRUMEN"'O DE ACORDQ DE PARTIC!F’AQI\O DOS EMPREGADOS NQOS
RESULTADOS

Pelo presente instrumento, de um lado a Companhia de Saneamento do Parana-
SANEPAR, cem sede na Rua Engenheiros Rebougas, 1376 - Curitiba - Pr.
inscrita no C.C..C.M.F. sob o numero 76484013/0001-45, neste ato representada
pelo seu Diretor Presidente Sr. Carlos Afonso Teixeira de Freitas e seu Diretor
Administrativo Luiz Carlos Bueno dos Santos Filho, pactua com a Comissdo de
Negociacdo do Programa de Participagdo nos Resultados, assegurando gue
distribuira pare do resultado obtido especificamente no ano de 2000, segundo
0s seguintes criterios: -

Clausula 17 - =ica instituida a participag@o nos resultados, na forma do artigo 7°,
inciso Xl, da Carta Politica e Medida Proviséria regente do tema:

Clausula 22 - A empresa distribuira parte do resultado financeiro obtido entre a
diferenga do faturamento liquido anual e o montante das despesas
compartilhades constantes no ANEXO [, que a partir de agora passa a ser
chamado de Fesultado Compartilhado Geral.

Clausula 3* - Este Resultado serd chamado de Compartilhado, pois sera
decorrente dc esforgo de todos para a boa Administragao das Despesas e das
Receitas do «no, sendo apurado mensalmente.

Clausula 42 - A parte do Resultado Compartilhado Geral que sera distribuida
sera determirada conforme o descrito no Anexo ll- Tabela de Concessdo.

Clausula 5* - Os valores a serem pagos na rubrica — participagéo nos
resultados- niio integraréo a remuneragdo do beneficiario a nenhum efeito legal-
trabalhista - previdenciario - fundiario, tampouco se aplicando a eles o principio
da habitualidede.

Clausula 63 -

6.1 Todos os empregados ativos durante todo o periodo cs=
31/12/2000 erac direito a participagdo nos resultados, naz ‘orma cdes's
instrumento.

numeroc de meses trabalhados. O critério para definig?

Ty s e~

propercional.
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centrato se extinguiu com a aposentadoria por tempo de servico ou idade,
invalidez ou pr morte. Em caso de morte, o beneficio sera pago aos sucessores
legalmente hebilitados.

6.4 Estéo exc uicos dos termos do presente instrumento, sem direito, portanto. a
pagamento a titulo de Participacdo .nos Resultados, os empregados demitidos
por justa causa, nos termos da legislagdo em vigor.

6.5 Os afasta ics por doenga |, acidente de trabalho, bem como cedidos a outras
entidades, n¢ periodo de 01/01/2000 a 31/12/2000. fardo jus ao beneficio na
forma do item 6.2,

CLAUSULA "* 0O pagamento dos valores a serem distribuidas ccorrerd junto
com 0s pagarentos salariais dos meses de mar¢o/2001 (50%) e setembro/2001
(60%) do anc¢ subseqglente ao da afericdo das metas e resultados, levando-se
em considere¢dc, para efeitos de célculo, exclusivamente as verbas de salario
neminal, adicional por tempo de servico e gratificagdes de chefia. quando
recebidos pelc empregado, como fixado na alinea “a" do paragrafo 2° da
clausula 92,

CLAUSULA 3* - A Empresa fixara, além das metas e resultados comuns a todos
0s seus empiegadcs, a seus empregados gestores, assim considerados aqueles
designados ¢ investidos em tajs cargos por ato formal (Resolugdo de Diretoria)
outras meta:. e resultados especificos e prODﬁ\,s inerentes as fungdes de
gestores, que:, se alingidos, ensejardo pagamentc, na rubrica, conforme descrito
no Anexo X.

CLAUSULA 9% - Cada empregado tera a sua participagdo nos resultados,
determinada peios seguintes critérios:

Paragrafo 1" - ESFORGO GLOBAL

a) Do valor esultante da clausula 42 10% ser&o distribuidos dividindo-se este
valor pelo nimero de empregados pertencentes ao quadro da empresa, que
trabalharam durante o ano, apurando-se um valor igual para cada um deles.

c) Os empregados de empresas terceirizadas, inclusive temporarios, estagiarios
e menores zorendizes, nao participarao desta distribuigio.

Paragrafo 2° - ESFORGO SETORIAL - REALIZAGAQ DE METAS

(/J

Do valor resuitante da clausula 4% 80% serdo distribuid
Reahzagac e Metas, segundo as especificacdes a seguir

a} Todos ns empregados recebpraa proporcionalmente zo vaics
remuneraca) que compreende: Saiario Nominal d



Servico e Gratficagdes de Chefia, quando recebidos pelo empregado. excluidas
portanto todas e quaisquer outras parcelas salariais ou remuneratorias:

b) A descricay das metas, faixas de pontuagdo e o glossario, encontram-se
detalhados nos seguintes anexos:

ANEXO Il Metas - Unidades de Receita

ANEXO IV - Metas - Unidades de Operacao;

ANEXOV - Metas - Metas - Unidade de Manutengao de Redes;
ANEXO VI - Metas - Unidades de Projetos e Obras / USEE;
ANEXO VIl - Indicadores, faixas e pontuagdes

ANEXO VIl - Glossario,

¢) O valor percentual concedido para as metas setoriais, abrangera todos os
empregados |stados nas respectivas unidades, recebendo cada um segundo o
resultado setcrial obtido pela sua Unidade de Negocio;

d) Os emprec ados lotados nas Unidades de Negdcios de ambito estadual (RH,
Finangas, Grupos Especificos, Staff, etc.), receber&o a participacdo pela média
do resultado setorial das unidades arroladas no item "b”;

e) Os empregados lotados nas Unidades de Negocios de ambito regional
(Manuteng&o Eletromecanica), receberdo pela meédia do resultado das unidades
da regiao a que as mesmas atendem.

Paragrafo 3° - ESFORGO INDIVIDUAL

a) De valor resultante da clausula 42, 10 % serdo distribuidos segundo o critério
previsto no ANEXO IX, de acordo com a quantidade de bdnus cue cada um
acumular na avaliacdo realizada no ano; :
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FLUXO RESUN.O

| raturamento Licuido - Despesc.s Cor*pcr‘llhé.dag Fies_ultado Compartithado Geral

|
S e

Enquadramer na Tabela Constante Qoﬁ[\ig_xo Il = Resultado a ser Distribuido

|
o

10% =  Montante a ser distribuido por ESFORGO GLOBAL
80% o= Montante a ser distribuido por ESFORGO SETORIAL
10% .c=.. Mnnta_nte a ser distribuido por ESFORGO INDIVIDUAL

CLAUSULA 9 - A afericdo das metas e resultados dar-se-a no periodo
compreendido entre 01/01/2000 a 31/12/2000.

a) Aos integrartes da Comissdo de Negociagdo do Programa de Participagao
nos Resultzdos caberda o acompanhamento da execucdo do mesmo, no
periodo descrito no “caput” da presente clausula.

b) Cabera a :mpresa fazer a ampla divulgagéo das metes
periodicame e, os resultados ja consolidados.

Q)

divulgar,

c) A empresa : a Comisséo, havendo substancial e significativa alteracdo das
condigbes e specificas de cada meta, derivadas de fatores alheios 2 vontade
das partes, >oderdo ajustar as condi¢bes aqui disciplinadas para patemares
compativeis as referidas condicoes.

Por justes e contratados, firmam o presente em duas vias de :gual t
depositando-o, por convengdo das partes, no Sindicato da catecorz
preponderante Jda Sede da Empresa, para que surtam os juridiccs =
efeitos, desobrijada a Companhia de dispor sobre o tema no future

Curitiba, 13 de setembro de 2000,
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