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ACT-2007/08 — ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si fazem, de um lado a
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA-SANEPAR, e de outro o seguinte sindicato:
SENGE-SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA, este em nome dos
empregados da primeira, autorizados por suas respectivas Assembléias, tém justo e acordado o
que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: REAJUSTE SALARIAL

Em 01/03/2007, os salarios nominais praticados em 28/02/2007 serdo reajustados em 3,12%
(trés virgula doze por cento), referindo-se a0 zeramento do indice oficial do INPC relativo ao
periodo de 01/03/2006 a 28/02/2007.

PARAGRAFO UNICO: A face do aqui pactuado e consoante o disposto no inciso XXVI do
artigo 7° da Constituicdo Federal, as partes ddo por reconstituidos os salarios até 28/02/2007.

CLAUSULA SEGUNDA-AUMENTO SALARIAL - GANHO REAL:
Sobre os salarios ja recompostos mediante a aplicagdo da clausula anterior, a SANEPAR pagara,

- em rubrica separada, a quantia de R$ 55,00 (cingiienta e cinco reais), por empregado, de forma

linear, integrando-se tal verba a remuneragio dos empregados para todos os fins.

CLAUSULA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAQ

A SANEPAR, a partir de 01/03/2007, concedera este beneficio, no valor bruto mensal de R$
474,00 (quatrocentos e setenta e quatro reais) a todos os seus empregados, com base no
programa de alimentagdo do trabalhador — PAT, e sem que a parcela tenha natureza salarial,
mediante crédito em cartio magnético ou sistema equivalente. O beneficio correspondera ao
valor diario de R$ 21,5454, sendo que tal valor, enquanto vigente o presente acordo, sera
atualizado com base nos reajustes coletivos, legais ou normativos, atribuidos aos salarios da
categoria, excetuado o previsto na clausula anterior. Fica autorizado, pelo presente instrumento,
o desconto salarial, na rubrica, a base de R$ 0,64 diarios ou R$ 14,22 mensais, a titulo de
contribuigdo do empregado.

CLAUSULA QUARTA: CONQUISTAS ANTERIORES

Ficam mantidas na vigéncia do presente ajuste, € com a redacdo do acordo coletivo anterior, as
seguintes clausulas: a) adicional regional de habitacdo — cidade de Foz do Iguagu; b) data de
pagamento; ¢)reunides; d) adiantamento de férias; f)ajuda educacgio.

PARAGRAFO UNICO: Ficam expressamente revogadas as demais cliusulas e condi¢des
estabelecidas em acordos pretéritos e que ndo tenham sido objeto do presente ajuste ou que com
este conflitem.

CLAUSULA QUINTA: GARANTIA DE SALARIO

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30/06/2007 a 30/09/2007, tera
garantido o pagamento de uma indenizag¢do, no valor equivalente aos salarios faltantes a que
faria jus até 30/09/2007, contados da data da efetiva rescisdo contratual.

CLAUSULA SEXTA: FUNDO ASSISTENCIAL
A Sanepar repassara aos Sindicatos signatarios, conforme as respectivas representagdes e bases
territoriais, o correspondente a 1,5 dia de salario base (coédigo 100) de seus empregados,
observada a folha de pagamento de fevereiro/2007, a titulo de Fundo Assistencial, com a
finalidade de subsidiar os servigos voltados ao atendimento das categorias profissionais
representadas neste instrumento.
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PARAGRAFO UNICO — A manutencgio da clausula aqui tratada s6 sera consentida, apés o
término da vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho, se resultar da concorréncia de
vontade das partes signatarias.

CLAUSULA _ SETIMA: SALARIO DE INGRESSO/ PLANO DE GESTAQ POR
COMPETENCIAS
A partir de 01/03/2007, os salarios de ingresso na Companhia, para os cargos e niveis abaixo
explicitados, dentro da tabela salarial e dos requisitos que compdem o plano de gestdo por
competéncias, ficam assim estabelecidos:
a) técnico 1 — fungdo operacional — R$ 672,03 (Seiscentos e setenta e dois reais e trés
centavos) + R$ 55,00 (Cinquienta e cinco reais).
b) técnico 3 — fungdo técnica — R$ 1.206,68 (Um mil, duzentos e seis reais e sessenta e 0ito
centavos) + R$ 55,00 (Cinqiienta e cinco reais).
¢) analista 1 — funcgfo profissional — R$ 2.166,72 (Dois mil, cento e sessenta e seis reais e
setenta e dois centavos) + R$ 55,00 (Cinqiienta e cinco reais).

CLAUSULA _OITAVA: CONTRIBUICAQ- ASSISTENCIAL / MENSALIDADE
ASSOCIATIVA

A empresa descontara, na folha de pagamento do més de julho/2007, em favor dos sindicatos
que representam a categoria profissional dos seus empregados, desde que devidamente
autorizados pelas assembléias sindicais, os valores constantes das respectivas Atas, sob os titulos
acima.

PARAGRAFOQ UNICO - fica assegurado aos empregados atingidos o direito de OpOSiGa0 aos
descontos das referidas contribuigdes e mensalidades, que devera ser manifestado pelo
empregado, por escrito, diretamente ao seu respectivo sindicato profissional, no prazo de 10
(dez) dias a contar da data do registro e do depdsito do presente Acordo Coletivo de Trabalho
junto a DRT-Pr, conforme notificagdo recomendatoria n° 15/07, do MPT — Oficio de Londrina —
PI 05/2006.

CLAUSULA NONA: VIGENCIA E ABRANGENCIA
O presente Agordo Coletivo de,Trabalho vigera de 01/03/2007 a 28/02/2008, abrangendo os
empregadgs/ presentados pelog Sindicatos subscritores.
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STE O SALES JACQB - CPF:072.485.479-72
TOR PRES[D?NTE DA SANEPAR - CNPJ: 76.484.013/0001-45

/ /

HERMES RODBAGUES A FONSECA FILHO CPF - 107.658.599-04
DIRETOR STRATIVO DA SANEPAR — CNPJ 76.484.013/0001-45
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SEN -SINDI-Q%TO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA.
CNPJ: 76.684.828/0001-78
SERGIO ROBERTO CAVICHIOLO FRANCO - CPF: 321.927.979-15
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