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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que celebram entre si, na
forma abaixo, de um lado a COPEL GERAGAO E TRANSMISSAO
S/A - CNPJ n° 04.370.282/0001-70, COPEL DISTRIBUIGAO S/A
- CNPJ n° 04,368.898/0001-06 e COPEL TELECOMUNICACOES
S/A - CNPJ n°® 04.368.865/0001-66, com a interveniéncia e
anuéncia da COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL -
CNPJ 76.483.817/0001-20, e de outro o Sindicato dos
Engenheiros no Estado do Parana - SENGE - CNPJ -
76.684.828/0001-78, doravante denominado Sindicato, este em
-nome dos empregados das primeiras compreendidos na
categoria profissional que representa e na respectiva base
territorial, celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho,

de conformidade com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - AJUSTE SALARIAL:
A partir de outubro de 2009, o salario nominal de cada empregado, vigente em
30.09.2009 (coédigo 1.000), sera acrescido em 4,97 % (Quatro virgula noventa e sete

por cento).

PARAGRAFO UNICO:
Sera concedido, ainda, em outubro de 2009, 01 (um) estagio salarial a todos os
empregados. Com isso, todos os empregados serao enquadrados no estagio

imediatamente superior ao atual, da tabela salarial vigente.

CLAUSULA SEGUNDA - COMPENSAGAO CELEBRAGAO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO (ABONO):

Sera pago a titulo de compensacao indenizatoria, sem natureza salarial, o valor

equivalente a 1 (uma) remu% basica e individual do \regado, de
s
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setembro de 2009, acrescido do valor fixo de RS 800,00 (Oitocentos reaié) aos‘

integrantes do quadro de empregados das Empresas em 30 de setembro de 2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Fica pactuado que a remuneracao bésiéa para esta finalidade sera composta pelas
seguintes parcelas: salario nominal (codigo 1000) + adicional por tempo de servico
(codigo 1001) + AC-DRT-192/3/84 (coddigo 1002) ACT-Dupla Fungao-2007 (codigo
1006), conforme situacao juridica de cargo e funcao de cada empregado, excluidas
desta base de calculo quaisquer outras parcelas independentemente de sua

natureza juridica.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os empregados admitidos e os que tiverem permanecido em licenca sem
remuneracao entre 01.10.2008 e 30.09.2009, fardo jus ao valor proporcional ao
periodo que tiverem trabalhado nas Empresas, inclusive quanto ao valor fixo

constante desta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO:
O pagamento sera efetuado em até trés dias Uteis contados da data da assinatura

do acordo.

CLAUSULA TERCEIRA - ABONO DE FERIAS:

As Empresas pagarao, por ocasidao das férias, a cada um dos seus emprega‘dos, 1/3
(um terco) da remuneracao total do empregado a titulo de Terco Constitucional,
conforme disposto no inciso XVII, do artigo 7°, da Constituicdo Féderal e 1/3 (um
terco) a titulo de Abono de Férias, sendo que a somatoria das 2 (duas) rubricas
tera como piso RS 1.531,25 (um mil, quinhentos e triﬁta e um reais e vinte e cinco

centavos) fixos.
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CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO DE FERIAS:

Fica assegurada ao empregado, por ocasido das férias regulamentares, a concessao
de adiantamento de ferias correspondente a 80% da remuneracdo, que sera
restituido em até 10 (dez) p_arcelas‘ mensais e consecutivas, sem qﬁalquer
acréscimo, vencendo a primeira 60 (sessenta) dias épés 0 recebimento do
respectivo adiantamento, salvo manifestacdo prévia e expressa do empregado

quanto ao nao recebimento do adiantamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o

Fica pactuado que a remuneracao para esta finalidade sera composta pela soma
das seguintes parcelas: salario nominal (codigo 1000) + adicional por tempo de
servico (codigo 1001) + AC-DRT-192/3/84 (codigo 1002) + ACT- dupla funcao 2007
(cédigo 1006) + adicional de periculosidade (codigo 1101) + adicional de
insalubridade (cédigo 1102), conforme a situacdo juridica de cargo e func;éo de
cada empregado, excluidas desta base de calculo qua1squer outras parcelas

independentemente dé sua natureza juridica.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Observadas as alternativas acima, o numero de parcelas para o desconto do
adiantamento de férias devera ser informado pelo empregado 30 dias antes da

quitacao de suas férias.

CLAUSULA QUINTA - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS:

As horas extraordinéria_\s realizadas pelos empregados, respeitadas as disposicdes
contidas nas normas internas das Empresas, serao remuneradas com acréscimo
legal de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, exceto aquelas
trabalhadas em domingos, feriados, bem como folgas para aqueles que cumprem
expediente em regime de revezamento, que serdo remuneradas com o acréscimo

de 100% (cem por cento). %/
Ana Léticir Feller
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CLAUSULA SEXTA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO:

As Empresas anteciparao aos seus empregados, no més de janeiro proximo, a
primeira parcela da Gratificagdo de Natal referente a 2009 (13° salario),
correspondente a 50% (cinqiienta por cento) da respectiva remuneragao, salvo

manifestacao em contrario do empregado.

PARAGRAFO UNICO:

Fica pactuado que a remuneracao para esta finalidade sera composta pela soma
das seguintes parcelas: salario nominal (codigo 1000) + adicional por tempo de
servico (codigo 1001) + AC-DRT-192/3/84 (codigo 1002) + ACT-dupla funcao 2007
(codigo 1006), conforme situacao juridica de cada empregado, excluidas desta
base de calculo quaisquer outras parcelas independentemente de sua natureza

juridica.

CLAUSULA SETIMA - VALOR LiQUIDO MENSAL:
As Empresas asseguraréd aos empregados um valor liquido mensal, no minimo, de

30% (trinta por cento) da remuneracao total bruta do més.

- PARAGRAFO PRIMEIRO:

Excetuam-se os valores relativos a pensao alimenticia e descontos autorizados pelo
empregado diretamente as Empresas tais como: fatura de energia élétrica,.
contribuicdo .previdenciaria extraordinaria a Fundagao Copel e empréstimo

consignado, bem como na rescisao contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Nos casos de empregados na ativa, aposentados pelo INSS, quando afastados por
auxilio doenca e acidente do trabalho, terdo os 30% calculados sobre a diferenca

entre a remuneracao base da Copel e o beneficio da aposentadoria pago pelo INSS.

Superintendéncia de Recursos 5
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CLAUSULA OITAVA - PROGRAMA DE ALIMENTACKO DO TRABALHADOR- PAT:

As Empresas do grupo COPEL, inscritas no Programa de Alimentacao do
Trabalhador - PAT, na forma da Lei n° 6.321/76, Decreto n° 5/91 e Resolucoes do
Ministério do Trabalho e Emprego, Orienltac;éo Jurisprudencial n° 133/SBDI-_1 do TST
e demais normativas sobre o tema, fornecerdo individualmente aos seus
empregados, o beneficio do auxilio alimentacdo, sem natureza éalarial,'no valor
mensal de RS 536,00 (quinhentos e trinta e seis reais). O beneficio social ora
concedido sera disponibilizado por meio de crédito nos cartoes de alimentacao

e/ou de refeicao, a critério e de acordo com a opcao do empregado.

CLAUSULA NONA - AUXILIO EDUCACAO:

As Empresas pagarao aos seus empregados, matriculados em curso técnico de nivel
meédio, curso superior ou curso de pos-graduacdo em instituicdes particulares de
ensino, um auxilio educacdo, sem natureza salarial, correspondente a 60%
(sessenta por cento) do valor da respectiva mensalidade, com teto no valor de RS
421,98 (quatrocentos e vinte e um reais e noventa e oito centavos), de acordo com

as condi¢oes estabelecidas em norma interna especifica de Auxilio Educacao.

PARAGRAFO UNICO:

O empregado que perder o direito ao beneficio do auxilio educacao, por algum
motivo disciplinado na Norma, devolvera os valores reembolsados pela Copel, em
numero de parcelas iguais aos recebidos, iniciando os descontos 6 meses apés o

(ltimo reembolso pago pela Empresa.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE:
Em atencdo ao disciplinado no artigo 389, § 1°, as Empresas pagardo as suas
empregadas, bem como aos seus empregados detentores da guarda de filhos, a

titulo de auxilio creche, sem natureza salarial,
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Superior Tribunal de Justica - STJ, o valor mensal de RS 300,82 (trezentos reais e
oitenta e dois centavos), por filho na idade até 06 (seis) meses e RS 203,68
(duzentos e trés reais e sessenta e oito centavos) por filho na idade entre 7 (sete)

a7l (setenta e dois) meses.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PESSOAS COM DEFICIENCIA:

As Empresas pagaréo aos empregados que tenham pessoa com deficiéncia como
dependente, a titulo de beneficio social, sem nathreza salarial, o valor mensal de
RS 365,58 (trezentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e oito centavos) por

dependente, conforme regulamento proprio.

PARAGRAFO UNICO:

As Empresas concederdao aos empregados com deficiéncia, sem natureza salarial,

reembolso de 50% (cinqiienta por cento) do valor gasto na aquisicao de proteses e

orteses, limitado ao valor anual de 12 vezes o valor pago as pessoas com
deficiéncia, totalizando atualmente RS 4.386,90 (quatro mil, trezentos e oitenta e

seis reais e noventa centavos), conforme regulamento proéprio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INSALUBRIDADE:
As Empresas pagarao exclusivamente aos empregados que estiverem exercendo
atividades insalubres, de acordo com o respectivo grau de risco incidente,

Adicional de Insalubridade, calculado sobre o salario inicial do engenheiro. -

~ CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PENOSIDADE:

As Empresas pagardo, exclusivamente aos empregados que atuam em regime de
escala de turno ininterrupto de revezamento, a titulo de Adicional de Penosidade,
o.valor equivalente a 5% (cinco por cento) do codigo salarial S-015, da Tabela
Unica de Salario - TUS. A
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PARAGRAFO UNICO:
_ Caso a matéria venha a ser regulamentada em Lei, conforme disposto no inciso
XXIll, do artigo 7° da Constituicao Federal, as Efnpresas se comprometem a rever o

procedimento acordado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO:

As Empresas continuarao pagando aos empregados, adicional noturno, para as
horas trabalhadas entre as 22h00 de um dia as 05h00 do dia seguinte, no
percentual de 42,85 (quarenta e dois virgula oitenta e cinco) sobre o valor da hora
normal, considerando a hora de sessenta minutos, aqui pactuada pelas partes.

Para compensar o acréscimo da hora noturna de 52,30 minutos para 60 minutos, o
percentual do pagamento passa de 25% (vinte e cinco por cento) para 42,85 %

(quarenta e dois virgula oitenta e cinco por cento), baseado na seguinte formula:

Hora Normal = 100

Adicional Noturno = 25%

Hora Normal + Adicional Noturno = 125
Se 52,5 min. valem 125,

60,0min. valem X

X = (60 x 125) : 52,5 - 100

X = 142,85 - 100 '

X = 42,85%

' CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTA:
Fica acordado que o descumprimento de qualquer clausula deste acordo - por
parte das Empresas ou do Sindicato - implicara em multa de RS 100,00 (cem reais)

por empregado, por clausula descumprida.

A
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - FUNDO ASSISTENCI.AL SINDICAL:

As Empresas repassarao ao Sindicato, em favor das categorias,- conforme a
respectiva representacao e base territorial, o valor correspondente a um trinta
avo§ (1/30) do salario nominal (codigo 1000) de setembro-2009, é titulo de Fundo
Assistencial Sindical. Esta importancia tem como finalidade beneficiar a categoria

profissional representada neste instrumento pelos servicos assistenciais sindicais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TAXA DE REVERSAO SALARIAL:

As Empresas se comprometem a descontar dos empregados e repassar aos
respectivos Sindicatos, o valor definido em assembleia da categoria, referente a
taxa de reversao salarial, contribuicao assistencial ou contribuicao confederativa,
conforme a respectiva representacio e base territorial de cada si-ndicato,
assegurado aos empregados nao associados (Precedente n° 119 do .TST) o direito de

se opor ao desconto perante o sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os Sindicatos se comprometem a divulgar amplamente aos empregados de suas
bases de fepresentac;éo, em tempo habil, sobre a possibilidade de oposicao ao
desconto pelos ndo associados (Precedente n° 119 do TST) até a data do desconto,

conforme ficou acordado judicialmente com o Ministério Publico do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO:

{

Os Sindicatos assumem total responsabilidade por eventuais questionamentos de
empregados, independentemente de sua filiacdo a entidade, isentando as

Empresas de responsabilidade  em razdo do desconto efetuado em favor dos

mesmos. %/

Ana Leticia Feller
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - CREDITO DE SALARIOS:

Os créditos de salarios serdo efetuados somente nas contas correntes dos
empregados nos seguintes bancos: Banco do Brasil, Banco Itau e Caixa Econdmica
Federal. A opcao pela escolha de uma dessas iﬁstituigées bancarias fica a critério

do empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - DATA DE PAGAMENTO DE SALARIOS:

Fica acordado entre as partes que o crédito do pagamento de salarios mensais
pelas Empresas sera antecipado, sempre até o dia 25 de cada més. As parcelas
salariais adicionais, tais como: adicional Vde periculosi‘dade intermiteﬁte, horas
extraordinarias, adicionais noturnos, dupla funcdo, sobreaviso e outras que
dependam da apuracao da freqiliéncia, serao processadas para pagamento no mes
subseqiiente ao da realizacao, tendo como base de calculo o salario do més de
pagamento. Com relacdo aos descontos de auséncias, atrasos e outros decorrentes
da freqiiéncia, serdo processados e descontados no més subseqiente, tendo como

base de ealculo o salario do més da ocorréncia.

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA SEMANAL LEGAL:

Fica acordado que a jornada legal de trabalho praticada nas Empresas é de 44
(quarenta e quatro) horas semanais (CF, art. 7°, XIlll), sendo pelas mesmas,
dispensadas as quatro horas do sabado, considerado dia (til ‘nao trabalhado,
inclusive para efeito de repouso semanal remunerado, na forma da lei. Para efeito
de calculo de horas extras, horas dobradas, horas extraordinarias de escala,
adicionais noturnos, sobreaviso, bem como para o caso de atraso, sera adotado o

divisor 220, excetuando-se a jornada legal de 6 (seis) horas, que possui divisor

proprio 180. %/
AnaLeticia Feller
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS ESPECIFICOS NO SALARIO DO
EMPREGADO:

Por forca do presente acordo, em conformidade com o disposto no inciso XXVI do
artigo 7° da Constituicao Federal vigente, artigo 462 da CLT e Sumula 342 do TST,
as Empresas ficam autorizadas a efetuar descontos em folha de pagamento de seus
empregados, relativos aos valores a saber: 1) seguro de vida em grupo ao qual
aderiu o empregado; 2) mensalidades referentes a associacao de empregados a
clubes; 3) mensalidade inerente a Associacao dos Profissionais da Copel - APC; 4)
contribuicao ao plano de salide “PROSAUDE” da Fundacdo Copel; 5) despesas
decorrentes de consultas meédicas, de exames laboratoriais, de tfatamentos
odontologicos, de aquisicdo de medicamentos, de tratamento fisioterapico e
outros procedimentos vinculados ao Plano de Saude “PROSAUDE”, referente a co-
participacao dos empregados, nao coberta pelo referido plano; '6) contribuicoes
previdenciaria (aposentadoria) e ao plano peculio (seguro) da Fundacao Copel; 7)
fotocdpias particulares; 8) adiantamento de vale-transporte; 9) telefonemas
particulares; 10) faturas de energia elétrica; 11) multi seguros da As_socia(;éo
Copel; 12) empréstimos consignaveis, firmados no ambito de convénio com o Banco
do Brasil. | |

Para essas despesas, o desconto em folha independe de outra autorizacao
especifica junto as Empresas, sendo suficiente o documento firmado pelo

empregado com as entidades credoras referidas nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS DESCONTOS DIVERSOS EM FAVOR DOS
SINDICATOS:

- Fica acordado que as Empresas descontarao na folha de pagamento de seus
empregados, Sob a rubrica DIVERSOS SENGE, os valores que serao informados
mensalmente pelo Sindicato, relativos a prémios de seguros, convénios comerciais,
€ outros, cujos comprdvantes e autorizagoes para desconto ficarao sob a guarda e
responsabilidade do Sindicato, ressalvado o disposto na clausula sétima.
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PARAGRAFO PRIMEIRO:

A fim de c'umprir 0 que estabelece a presente clausula, o Sindicato se compromete
a entregar conforme cronograma das Empresas, por meio eletronico/magnético, de
acordo com os padroes técnicos adotados pelas Empresas, as informacoes
necessarias para a efetivacdo dos descontos, por rubricas. O arquivo eletrénico
sera acompanhado de relacdo escrita que demonstre as informacdes inseridas no
mesmo, cuja relacao devera estar assinada em todas as suas folhas por um

representante legal do Sindicato, devidamente identificado.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O Sindicato assume total responsabilidade pelas informacées prestadés e, na
hipotese das Empresas serem acionadas judicial ou extrajudicialménte em razao de
desconto considerado indevido, pelo empregado ou pela Justica do Trabalho, o
Sindicato se obriga a prestar as informacoes necessarias e fornecer documentos
habeis para subsidiar a defesa das Empresas, 1ndependentemente de notiflcacao
ou intimacao judicial, bem como, concordam e autonzam desde ja, se]a pelas
Empresas efetuada compensacao das importancias eventualmente devolvidas em
execucao judicial ao empregado reclamante. A compensacao far-se-a nos valores

que as Empresas devam repassar ao Sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO:
Fica acordado que as Empresas acatardao pedido de suspensdao de desconto de

mensalidade em folha de pagamento feito pelo empregado, desde que

- encaminhado pelo Sindicato. A implementacao ocorrera no més subseqiiente ao do

pedido.

PARAGRAFO QUARTO:

Fica estabelecido entre as partes que o cancelamento de qualquer débito ja

processado, a excegdo dos casos previstos no paragrafp-3°, devera ser efetuado

Letfcia Feller
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diretamente junto ao Sindicato, atuando as Empresas somente como agente de

pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA NOJO:

As Empresas concederao aos empregados 04 dias uteis e consecutivos de licenca
quando de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa
que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua
dependéncia econdmica. As Empresas equiparam sogros como ascendentes. No
caso de deslocamento para fora do Estado do Parana, a licenga sera de 5 dias Uteis

e consecutivos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS FERIAS:

Visando atingir a efetiva finalidade das férias, que € propiciar ao empregado
efetivo descanso fisico e mental para a proxima jornada anual, o efetivo gozo de
férias devera ocorrer no més subseqiiente ao pagamento da remuneracao de que

trata a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DO ABONO PECUNIARIO:
Optando o empregado pela conversao de um terco das férias em abono pecuniario,
conforme lhe faculta o artigo 143 da CLT, este devera ser requerido até trinta dias

antes da quitacao do periodo aquisitivo.

" PARAGRAFO SEGUNDO - DO FRACIONAMENTO DAS FERIAS A PEDIDO DO
EMPREGADO: :

A pedido escrito do empregado que tenha direito a trinta dias de férias, estas
serdo fracionadas em dois periodos corridos, dos quais um nao podera ser inferior a
dez dias. Do periodo restante de direito sera deduzido, quando for o caso, 1/3 (um
terco) das férias, relativo ao abono pecuniario (CLT, 143). Os periodos de férias

serdo computados em dias corridos e terdo inicio e util de trabalho do

A%/ 12
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empregado. O primeiro periodo de gozo devera ocorrer no més subsegiiente ao
pagamento da remuneracao de férias e o segundo, até o Ultimo més do periodo

concessivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - DIREITO INFERIOR A 30 DIAS: _

Para o empregado com direito inferior a trinta dias de férias, definido na forma do
artigo 130 da CLT, somente sera admitido o fracionamento em dbis periodos caso
ndo opte pela conversio de 1/3 (um_ terco) em abono pecuniario, respeitada a

regra de periodo minimo de gozo.

PARAGRAFO QUARTO - EMPREGADO MAIOR DE 50 ANOS:

O empregado com idade acima de cinqglienta anos, por imperativo legal, devera
gozar as férias em apenas um periodo. Somente na hipotese de nao optar pela
conversao de 1/3 (um terco) do direito em abono pecuniario, podera fracionar em
dois periodos se for de seu interesse, respeitadas as regras aplicaveis a todos os

empregados. Nesta hipotese, devera requerer por escrito o fracionamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DO EXPEDIENTE MEDIANTE FOLGA:
Fica acordado que as Empresas poderao instituir, por meio de documento interno
proprio, compensacao de dias Uteis entre final de semana e feriado ou, ainda, em
datas especiais, com acréscimo de jornada em outros dias, definido no documento
interno. Os acréscimos de jornada nédo serdo computados, em qualquer hipotese,

como hora extraordinaria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DE EMPREGADOS COM JUSTA CAUSA:

As Empresas se comprometem, nos casos de justa causa de que trata o artigo 482
da CLT, a somente dispensar o empregado depois de apufados os fatos, por meio
de procedimento administrativo sumario disciplinado em suas normas internas,

denominadas “Disciplina Funcional - NAC 040301 e IAPs 040301-1 e 040301-2” e

depois de concedido ao empregado o direito de facultati ente oferecer defesa
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por escrito no prazo de dez dias, sobre os fatos apurados. Para tanto, o empregado
recebera copia integral dos documentos contendo os fatos motiva'dor‘es da possivel
demissao.

Na defesa, o empregado devera apresentar as provas existentes em.seu poder ou
indicar eventuais provas em poder de sua empregadora, nao sendo admitida
dilacdo probatoria. Quando o procedimento estiver sendo apurado pela Auditoria
Interna das Empresas, esta ouvird, no maximo, duas testemunﬁas conhecedoras
~ dos fatos, indicadas pelo empregado no momento de sua declaracao ao Auditor ou

em sua defesa escrita.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA AMPLIAGAO DA LICENGCA MATERNIDADE:

A licenca maternidade legal dg iZO (cento e vinte) dias, sera ampliada em 60
(sessentaj dias, mediante requerimehto da mae biologica ou adotiva, até o final do
primeiro més apds o parto, na forma do artigo 1°, § 1°, da Lei n° 11.770-2008. No
periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade, a empregada nao podera exercer
qualquer atividade remunerada e a crianca nao podera ser mantida em creche ou
organizacao similar, sob pena de perda da prorrogacdo. Esta regra vale para as

maes cuja licenca maternidade esteja em curso.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA,- DA MANUTENGCAO DA RENDA DE EMPREGADO
READAPTADO:

Ao empregado readaptado em outra atividade cémpativel com suas condicoes
fisicas e psicologicas, por. motivo de doenca ocupacional, acidente do trabalho ou
auxilio doenca, conforme disciplinado na NAC-040101, sera garantido pelas
Empresas a manutencao ho periodo de 8 (oito) meses, das médias'dos Ultimos 12
(doze) meses anteriores ao afastamento, referente as seguintes parcelas: adicional
de periculosidade, sobreaviso, horas extraordinarias de escala, adicional noturno

simples, adicional de penosidade ou adicional de eletricista de linha viva e de rede

subterranea. 'f@/‘
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA MOBILIDADE DE PESSOAL E CONCURSO INTERNO:
As empresas manterao os programas de remanejamento de pessoal e do processo
seletivo interno, conforme norma especifica, para preenchimento de vagas de

pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA - ACEITAGAO DE ATESTADO MEDICO DE FAMILIARES PARA
FINS DE ABONO DE FALTA AO TRABALHO, MEDIANTE REPOSICAO:

'As empresas concederao falta abonada de até 5 (cinco) dias ao ano, para

acompanhamento de familiar em primeiro grau registrado no cadastro de
empregados da Copel, para assisténcia médica, mediante a apresentacio de
atestado médico, especificando o nome do atendido. A reposicao da falta abonada
ocorrera em até 3 (trés) meses, desconsiderando-se o més da ocorréncia, conforme

determina a norma 040.110- Freqiiéncia de Pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPROMISSOS DAS EMPRESAS:

As Empresas se comprometem a estudar, durante a vigéncia desse Acordo Coletivo
de Trabalho, os seguintes assuntos: -

Plano Assistencial: a COPEL estudara em conjunto com a Fundagéo COPEL
alternativas de melhoria no Plano Assistencial (médico, odontologico, reembolso

de medicamentos entre outros).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REUNIOES QUADRIMESTRAIS:
As Empresas e o Sindicato convencionam a realizacao de reunides nos meses de

marco e julho/2010, mediante agenda previamente definida.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA:

O presente acordo vigorara de 01 de outubro de 2009 a 30 de setembro de 2010.

As partes declaram estar de pleno acordo com as clausulas ora pactuadas e

assinam o presente instrumento em 04 vias.
Curitiba, 13 de novembro de 2009

Pela Companhia Paranaense de Energia - COPEL - CNPJ N° 76.483.817/0001-20
Pela COPEL GERAGAO E TRANSMISSAO S/A - CNPJ N° 04.370.282/0001-70

Pela COPEL DISTRIBUICAO S/A - CNPJ N° 04.368.898/0001-06

Pela COPEL TELECOMUNICAGCOES S/A - CNPJ N° 04.368.865/0001-66
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Antonio Rychéta Arten

CPF n° 159.118.109-72 CPF n® 160.413.569-72
Diretor Presidente Diretor de Administracao
Pelo SENGE

CNPJ - 84,891 .589/0001-55
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Diretor Presidente
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