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¥ Companhia Paranaense de Energia

TERMO ADITIVO AO Acordo Coletivo de Trabalho -
Termo Aditivo ao Acordo 2001/2003 que celebram entre si, na forma abaixo, de um lado
Coletivo de Trabalho - a COPEL DISTRIBUIGAO S/A, COPEL TRANSMISSAO S/A,
2001/2003, arquivado na COPEL GERAGAO S/A, COPEL TELECOMUNICAGOES S/A
DRT-PR  sob n.° E COPEL PARTICIPACOES S/A e de outro o Sindicato dos
46212016705/2001-43 Engenheiros no Estado do Parana, doravante denominado
em 10.12.2001. ;T ; ik Xoa G A

Sindicato, com a interveniéncia e anuéncia da Companhia

Paranaense de Energia - COPEL

A COPEL DISTRIBUICAO S/A, COPEL TRANSMISSAO S/A, COPEL GERAGAO S/A,
COPEL TELECOMUNICAGCOES S/A E COPEL PARTICIPACOES S/A e o Sindicato,
este em nome dos empregados das primeiras compreendidos na categoria profissional
gue representa e na respectiva base territorial, com a interveniéncia e anuéncia da
Companhia Paranaense de Energia — COPEL, atendendo ao disposto na Clausula
Terceira do Acordo Coletivo de Trabalho — 2001/2003, firmado em 16/10/2002, celebram
o presente Termo Aditivo, de conformidade com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

A partir de outubro/2002 os salarios nominais vigentes em 30.09.2002 (codigo 1000),
serao acrescidos em 6,0 % (seis por cento).

Paragrafo Unico:

Os salarios nominais (cédigo 1000) ja reajustados de acordo com esta clausula, em
marco de 2003, serdo acrescidos de 3% (treis por cento).

CLAUSULA SEGUNDA

Sera pago aos integrantes do quadro de empregados da Empresa em 1° de outubro de
2002, em até dois dias contados da assinatura deste termo aditivo ao acordo coletivo de
trabalho, a titulo de compensagao para manutengéao do nivel de remuneragao, um valor
equivalente a 1,0 remuneragao basica (codigo 1000 + ACDRT + ATS) de setembro/20

Paragrafo primeiro:

Para os empregados que recebem uma (1) remuneragao basica de até R$ 1.500,00 (hum \%
mil e quinhentos reais), sera pago um adicional, ao mesmo titulo, no valor fixo de R$
300,00 (trezentos reais). Aos que recebem de R$ 1.500,01 (hum mil e quinhentos reais e
um centavo) a R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais), receberdo ao mesmo titulo um
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adicional, variavel de acordo com a remuneragao de cada empregado, de modo a que a
soma de 1,0 remuneragdo, concedida nos termos do caput desta clausula, mais o
referido adicional perfaga o valor fixo de R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais ).

Paragrafo segundo:

Os empregados admitidos e os que tiverem permanecido em licenga sem remuneragéo
entre 01.10.2001 e 30.09.2002, farao jus ao valor proporcional ao periodo que tiverem
trabalhado na empresa.

CLAUSULA TERCEIRA

As Empresas fornecerao a partir de outubro de 2002, tiquetes alimentagao/refei¢gao, nos
termos do Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT, no valor mensal equivalente
a R$ 301,40 (trezentos e um reais e quarenta centavos), por empregado.

CLAUSULA QUARTA

A Empresas repassarao ao Sindicato, em até dois dias contados da data da assinatura
deste instrumento, conforme a respectiva representagdo e base territorial, o valor
correspondente a 2 /30 (Dois trinta avos) do salario nominal (Codigo 1000 - més de
Setembro/2002), de cada empregado aqui representado, a titulo de Fundo Assistencial
Sindical, com a finalidade de subsidiar os servigos voltados a categoria profissional
representada neste instrumento.

Paragrafo Unico:

Esta clausula s6 tem validade para o presente termo aditivo do acordo coletivo, ficando
ajustado que somente por novo acordo podera ser novamente convencionada.

CLAUSULA QUINTA

As empresas pagarao aos empregados matriculados em curso técnico de nivel médio ou
curso superior em instituicbes particulares de ensino, um auxilio educagao
correspondente a 60% do valor da respectiva mensalidade, com teto no valor de R$
200,00 (duzentos reais), de acordo com as condigdes estabelecidas em norma interna.

CLAUSULA SEXTA

As Empresas pagarao as suas respectivas empregadas, a titulo de auxilio creche, o valor
mensal de R$ 185,00, para maes de filhos com idade entre 0 e 6 meses e R$ 125,
mensais para maes com filhos com idade entre 7 e 72 meses.

CLAUSULA SETIMA

As empresas pagarao, por ocasiao das férias, a cada um dos seus empregados, 1/3 (um
terco) da remuneragao total do empregado a titulo de Tergo Constitucional, conforme
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disposto no inciso XVII, do artigo sétimo, da Constituigdo Federal e 1/3 (um terco) a titulo
de Abono de Férias, sendo que a somatoéria das 2 (duas) rubricas tera como piso R$
1.200,00 ( hum mil e duzentos reais) fixos.

CLAUSULA OITAVA

Ficam mantidos os termos das demais clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho firmado
em 16/10/2001, ndo modificados pelo presente Termo Aditivo.

E por assim estarem certas e concordes, as partes assinam o presente mstrumento em 9"
(nove) vias, perante testemunhas que abaixo também assinam. ;
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Curitiba, 27 de setembro de 2002.

INGOLEN“RI UE HUBERT
Diretor Presidente
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Ivisson‘Isac Ventura Pinto
Diretor Adjunto

~ Diretor Superlntendente

Pela COPEL TRANSMISSAO S/A:

)
o-Corréa de Azevedo Wellifig Ad>n erha
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Pela COPEL GERAGAO S/A: )
M Ay N A" lfé’ R
Luiz Fefnando Leone Vianna Alceu’Adalberto Fardin
Diretor Superintendente " Diretor-Adjinto 7
—
Pela COPEL TELECOMUNICA(}OES S/A:
Humberto Sanches Netto Waldemiro Pedroso Sobrinho

Diretor Superintendente Diretor Adjunto

Pela COPEL PA7’TICIPA(;6ES SIA:
N

Mario Roberto Bertoni
Diretor Superintendente

Pelo Sindicato:

Testemunhas: (32 m«// vzr/ /W/Zh/f/

Luiz Carlos Cavanha Jr. Antonio Claudi:cy(irio Santos

EN VIANNA
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Pela COPEL GERAGAO S/A:

1

Luiz Feéfnando Leone Vianna
Diretor Superintendente

Pela COPEL- TELECOMUNICAGOES S/A:

Humberto Sanches > :
Diretor Superintendente

Pela COPEL PARTICIPAGOES S/A: [\M/
‘ . g

Mario|Roberto Bertoni Jogé Carlos Loureiro
Diretor Superintendente Diretor Adjunto

Pela Companhia Paranaense de Energia;COPE N

\l&ggﬂéNRl{de HUBERT MIGUEL .

USTO QUEIROZ SCHUNEMANN
Diretor Presidente Diretor de Administragao
Pelo Sindicato: Carlos Roberto Bittencourt
Presidente
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