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A falacia do rombo
da previdencia

Com campanha midiatica miliondria e pressdao no Congresso, Governo
Temer quer aprovar reforma da previdéncia num formato que tornara
quase impossivel a aposentadoria. ........... Pagina 6

A engenharia em debate Eleicdes Sindicais Negociacdes Coletivas

A ser promovida pela Fisenge junto com o Senge no Que tal fazer parte da diregdo do seu sindicato e Contrariando um cendrio econémico de recessdo
Parand, a 11.2 edi¢do do Consenge, principal forum de comegar a atuar na defesa dos profissionais da sua e retrocessos trabalhistas, o Senge vem ampliando
engenharia do pats, terd como desafio debater a profissdo  categoria? Entdo este ¢ o momento. Estdo abertas os espagos de negociagdo e defesa dos direitos dos
em um momento de resisténcia a agenda de retirada de as inscrigdes de chapas as elei¢oes do Senge para o engenheiros. Nos tlltimos anos, o niimero de acordos
direitos e de ataque a engenharia nacional. / Pagina 3 « triénio 2017/2020. | Pdgina s dobrou. Confira o resultado. | Pagina g



EDITORIAL

Um governo a servigo dos interesses privados

Nesse cendrio de reformas pautadas na desconstrugdo de conquistas, o papel do Senge e das

demais entidades representativas das categorias ¢ ainda mais imprescindivel, como eco dos

interesses dos trabalhadores.

Oano de 2017 comecou com sinais de que
a democracia brasileira vai de mal a pior.
A baixa popularidade ¢ a falta de credibilidade
tém sido ignoradas pelo presidente Michel Temer
(PMDB), que dia apos dia, desde que assumiu o
cargo, governa para atender aos interesses da enti-
dades patronais ¢ da iniciativa privada.

No apagar das luzes de 2016, Temer langou
uma nova Medida Proviséria ¢ um Projeto de
Lei (PL) com a intengdo de flexibilizar as leis
trabalhistas. A 16-

287 de reforma da previdéncia ameaca o futuro
daqueles que vivem do trabalho. Extin¢ao da
idade minima para a aposentadoria; equipara-
¢ao de homens e mulheres para se aposentarem
a0s 65 anos; modifica¢io do objetivo da modali-
dade especial - medida que afeta direcamente os
engenheiros; desvinculagio de reajuste de bene-
ficios do salario minimo. Esses e outros pontos
apresentados por Temer ao Congresso irdo des-
mantelar as garantias previdenciarias previstas

hoje na Constitui-

gea do Saordado A 100iCa 40 “acordado SODIE0 o redersl.
wbre o lesinde- legislado”, prevista no PL de Temer, & e ek

Temer, ¢ marea do [N1ArGA (0 1BSMONTE QU Se pretende fazer

reformas  pautadas
a  desconstrucio

o]

desmonte que se - na gstrutura das 1gis trabalnistag. e op

pretende fazer na

estrutura das leis

trabalhistas. Ela possibilita que acordos ou con-
vengoes coletivas possam se sobrepor a Conso-
lidac¢ao das Leis do Trabalho (CLT). Caso scja
aceita pelo Congresso, esse PL derrubara por
terra os direitos conquistados pelas categorias
a0 longo da historia e fara da CLT um conjunto
de previsoes inutilizadas. Na pratica, indepen-
dente da circunstincia em que sejam firmados
ou se retrocedem em direitos ja conquistados,
os proprios acordos serio a lei.

Nessa logica, a garantia de direitos minimos corre
o risco de ser ignorada por for¢a de acordo e nego-
ciagoes. E ¢ at que a pressio do mercado, juntamente
com o ass¢dio de empressas, forcario aos trabalhado-
res ¢ aceitarem acordos que derrubam cada vez mais
seus direitos. Um exemplo ¢ o proprio piso profissio-
nal, que aos moldes do PL, mesmo sendo previsto
em lei, pode ser desconiderado nos acordos.

Mas o retrocesso trabalhista proposto por Temer
nio ¢ um movimento isolado. Muito pelo contrario.
Na Cimara ¢ no Senado, intimeros projetos tém por
justificativa a necessidade de “moderniza¢ao” e “fle-
xibiliza¢io” do trabalho para enfrentamento da crise
ccondmica, mas como consequéncia o aumento do
desemprego, a precarizacio, a terceirizagio e o adoe-
cimento dos trabalhadores.

Sc as investidas para a reforma trabalhista
poderio transformar para pior o nosso presen-
te, a Proposta de Emenda a Constitui¢io (PEC)

pel do Senge e das
demais  entidades
representativas das categorias ¢ ainda mais impres-
cindivel, como eco dos interesses dos trabalhadores.
O Senge esta imerso nas discussdes ¢ mobilizagoes
acerca da manutengio dos direitos sociais e, inclusive,
serd anfirido do Congresso Nacional de Sindicatos de
Engenheiros (Consenge), previsto para o més de setem-
bro, em Curitiba. Antes disso, em margo, pelo menos
trés mobilizagdes nacionais dardo sinal do quanto a so-
ciedade em geral discorda dos retrocessos impostos pelo
atual governo, em alianca com parte significativa do
Congresso. A reagio precisa ser de todos nos.

Senge-PR

=7

Carlos Roberto Bittencourt
Presidente do Senge-PR
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ENGENHARIA EM LUTA

Eventos neste ano buscam o
fortalecimento dos engenheiros
¢ da engenharia nacional

O Parand como palco do Congresso Nacional de Engenharia e

debates sobre a proﬁssdo e soberania nacional, eventos estudantis
sobre o papel dos ﬁu:uros proﬁssionais na sociedade e a urgéncia
em promover a defesa das empresas plﬂolicas de engenham A

agenda do sindicato deste ano promete muita resisténcia e defesa

da categoria. Conﬁm.’

uanto mais engenheiros estao

saindo do mercado de traba-
lho, menos estao conseguindo ingressar
em novos postos. Entre janeiro e outu-
bro de 2016, 0 nimero de engenheiros
desligados de postos de trabalho foi
de 39 mil. O niimerdo dos que ingres-
saram em novas vagas, no entanto, foi
menor, apenas 25 mil engenheiros.

“A engenharia nacional esta sob ata-
que. E as investidas sio de varias frentes.
Ha o desmantelamento de estatais de
cngenharia que sao fundamentais parao

investimento publico ¢ estruturais para

29

2015 2016

Admitidos e desligados

Total em 2015 e entre janeiro a outubro de 2016

0 crescimento econdmico nacional. Na
outra ponta, empresas de engenharia
sa0 prejudicadas em investigagoes sele-
tivas e escusas. Somado a cendrio de de-
sinvestimento, forma-se o quadro per-
feito para que o mercado dite as regras
da selegiio, achate os saldrios ¢ diminua
cada vez mais postos de trabalho na en-
genharia”, analisa o presidente do Senge,
Carlos Roberto Bittencourt.

Os dados do mercado de trabalho,
compilados pelo Dieese junto ao Ca-
dastro Geral de Emprcgados ¢ Desem-
pregados do Ministério do Trabalho ¢

Senge-PR / dados do Caged/Dieese

. Admitidos ‘ Desligados

Aengenhariacomo foco do debate nacional

Junto com a Fisenge, o Senge esta na coordcnagﬁo do 11.2 Consenge, evento nacional que debate-

Emprego (Caged/ MTE), revelam um
abismo entre demissoes ¢ contratagoes
em um cendrio que deveria ser de equi-
librio. A conta nao esta fechando. E nio
¢ de agora. Em 2015, 54 mil engenheiros
foram desligados ¢ apenas 35 mil foram
admitidos. O quadro geral da engenha—
ria, no entanto, pode ser ainda pior. Isso
porque os dados do Caged sio apenas
para os registmdos em regime CLT.

E o que fazer? Mobilizar, unir a cate-
goria e lutar, ¢ o que aponta Bittencourt.
“Defender as conquistas trabalhistas, as
instituicoes de representacio da catego-
ria, como o Senge ¢ a Fisenge, ¢ fortalecer
a categoria, a engenharia ¢ a soberania
nacional. A acio deve ser urgente com
a unido da categoria, na luta para garan-
tir a defesa das empresas de cngcnharia,
fragilizadas em detrimento do capital es-
trangeiro, combater o desmantelamento
da Constitui¢io ¢ da CLT e retomar in-
vestimentos publicos”

As medidas no plano nacional como

Senge-PR

rd, no Parand, a engenharia ¢ da soberania nacional

",

Um dos espacos de debate da en-
genharia e de fortalecimento das pau-
tas dos trabalhadores neste ano sera
a 11 edi¢gio do Congresso Nacional
de Sindicaros de Engenheiros (Con-
senge), principal forum de debate da
categoria, com repercussio em todos
os estados. Promovido pela Fisenge, o
evento sera sediado em Curitiba.

Sob o tema “Resistir! Em defesa
da engenharia ¢ da soberania nacio-

EA
CRISE SABE
CONQ E

NE?Z..

o congdm’ncnto de investimento plﬁ—
blico para os proximos 20 anos, a es-
tagnacio do saldrio minimo ¢ conse-
quentemente do piso profissional da
engenharia e ampliacio drastica do
tempo de contribui¢io para aposen-
tadoria pelo regime geral da previdén-
cia. Tais medidas atendem a um setor
da sociedade que sobrevive da especu-
lagao financeira. E dever dos Sindica-
tos combater os retrocessos.

“As acoes conservadoras que vém
sendo aprovadas e apresentadas a0
longo do ano passado ¢ no inicio de
2017 representardo mais um passo na
consolidacio do processo recessivo da
economia, na redugio de investimentos
¢ numa ameaca a0 emprego dos enge-
nheiros. O que na verdade esta por tras
da cortina do que o governo federal cha-
made Ajuste Fiscal ¢ o interesse de setor
financeiro e outros que querem ganhar
dinheiro com a privatizacio da Satde,
da previdéncia ceda educa(;ﬁo”.

nal”, o desafio do evento, segundo o
presidente da Fisenge, Clovis Nas-
cimento, sera justamente refletir o
momento de resisténcia a agenda
de retirada de direitos e de ataque a
engenhaﬁa nacional.

“Retrocessos, retirada de direi-
tos trabalhistas e sociais, narrativas
de odio e destruicio da engenharia
nacional sdo alguns dos fatores que
estio permeando o atual momento
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ENGENHARIA EM LUTA

histdrico no Brasil. E preciso fortale-
cer a resisténcia ¢ lutar pela manu-
tengio dos postos de trabalho, pelos
direitos trabalhistas e sociais, pcla
democracia ¢ pela engenharia brasi-
leira”.

No evento, a ser realizado entre os
dias 6 ¢ 9 de setembro, 0 Senge serd
o responsavel, sobretudo, pelas pro-
postas de debates nos temas relacio-
nados a resisténcia social e sindical e
sobre politicas publicas com visao
soberana de estado. Antes do even-
to nacional, em meados deste ano, o
Senge promoverd em Curitiba ¢ nas
regionais os debates previos, abertos
a participagio de toda a categoria.

“E fundamental que os engenhei-
ros do Parand participem dos encon-
tros regionais do Consenge, prin-
cipalmente porque os temas estio
estritamente relacionados a defesa
da engenharia e da categoria, ¢ ser-
virdo de plano de acdes frente as me-
didas conservadoras que vém atin-
gindo nossa profissio de uma forma
profunda. Podemos levar muito
tempo para nos recuperarmos dos
impactos”, conclama Bittencourt.

No Senge, reformas conservadoras no governo federal serao pautas em debate constante

Além de encabegar junto com a
Fisenge a promogio do Consenge
aqui no Parana, o Senge também
realizard uma série de debates, pa-
lestras e mobilizagoes tendo como
temas principais as mudangas legis-
lativas nacionais de impacto aos tra-
balhadores.

O tema de capa da atual edicio
do Jornal do Engenheiro ja indica
que a orienta¢io dos debates neste
ano sera para a conscientizagao da
categoria sobre as manobras nacio-
nais de cerceamento dos direitos
sociais ¢ trabalhistas ¢ de ataque a
Constitui¢io. Em todos os jornais
serdo abordados, com participa-
¢io de especialistas nas areas e com
analise critica, a desconstrugio do
discurso, por exemplo, do deficit da
previdéncia, publicado diariamente
pelo governo federal de forma fala-
ciosa nos grandes veiculos de comu-
nicagio. E isso com recurso pﬁblico.
Segundo dados do governo federal
conseguidos pelo Senge por meio da
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Lei de Acesso a informagio, somen-
te em dezembro o governo gastou
Rs 13,5 milhoes, dos quais Rs 2,3 mi-
lhoes apenas em insercoes publicita-
rias na Globo, veiculando no inter-
valo dos jornais, novelas ¢ programas
de palco.

Outras medidas de debate do
Sindicato se dardo com a participa-
¢a0 da assessoria juridica, com a ana-
lise no campo do direito trabalhista
¢ previdencidrio. “Ja realizamos nos
anos anteriores palestras em Curi-
tiba ¢ nas regionais sobre previ-
déncia e sobre atualizacio de agoes
movidas pelo Senge. Mas neste ano
a tematica sera mais ampla e sobre-
tudo abarcando temas que tenham
um impacto maior na carreira dos
engenheiros, como o da reforma da
previdéncia e seus reflexos na apo-
sentadoria especial, na previdéncia
dos estatutarios ¢ outras alteragoes
para os profissionais de engenharia.
O objetivo ¢ esclarecer as dividas e

ampliar o debate sobre as acoes do

Senge-PR

Impactos das reformas trabalhista ¢ previden-
cidria sob aspectos juridicos serio temas de
palestras do Senge a0 longo do ano, afirma
coordenador juridico do Senge, Guilherme
Bednarczuk.

Sindicato ¢ o que esta acontecendo
no plano nacional acerca dos direitos
dos trabalhadores”, afirma o coorde-

nador juridico do Senge, Guilherme

Bednarczuk.
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ELEICOES SENGE-PR 2017

ELEICOES

SENGE-PR

2017

FACA PARTE DA
DIRECAO DO SENGE!

20 6.8

; As inscricbes das chapas para diretoria k.
Estadual e das Regionais véo até o dia 8 de margo.

Seja diretor do Senge. participe

T

das eleicoes sindicais

4 pensou em fazer parte da dire-

¢io do Senge e atuar na defesa
da $ua propria categoria? Inscreva a
sua chapa at¢ o dia 8 de marco e par-
ticipe das clei¢oes sindicais do Senge.
Para fazer parte do quadro diretivo da
entidade vocé tem que ser associado
com a0 menos quatro meses de filia-
¢io, estar com a mensalidade em dia e
cumprir com as demais exigéncias do
regimento cleitoral da entidade.

A nova dire¢io ficard no co-
mando do Sindicato ¢ das regio-
nais na gestdo que compreende o
triénio 2017/2020.

A inscri¢io ¢ feita somente por
chapas. Isso ¢ valido tanto para a dire-
¢io colegiada e para o consclho fiscal,
quanto para as dire¢oes das regionais
do Sindicato. A candidatura pode ser
registrada até as 18 horas do dia & de
marco na sede do Sindicato em Curi-
tiba ou nas regionais da entidade.

A partir deste ano o Senge passa a

43

contar com a integra¢io de duas regio-
nais. Conforme defini¢ao do Conselho
Deliberativo do Sindicato, em novem-
bro passado, as regionais de Pato Bran-
co ¢ Francisco Beltrao passam a fazer
parte da Diretoria Regional Sudoeste.
Com isso, a entidade contard com
sete regionais: Londrina, Cascavel, Ma-
ringa, Campo Mourio, Foz do Iguacu,
Ponta Grossa ¢ Sudoeste. A eleicio
sera entre os dias 17 ¢ 19 de abril, tan-
to pelo sistema eleitoral do Conselho
Regional de Engenharia ¢ Agronomia
(Crea-PR) rea na plataforma online,
disponivel no periodo de forma inin-
terrupta, quanto presencialmente na
sede do Senge em Curitiba ¢ nos escri-
torios das regionais da entidade.
Confiraaolado o edital de convocagio,
originalmente publicado no jornal Gazeta
do Povo na edi¢io de & de fevereiro de
2017. E veja no site do Senge o regimento
cleitoral e os horarios de funcionamento

da sede e das regionais do Sindicato.

Inscricao das Chapas

Data limite: 8 de mm§0, as 18 horas.
Local de inscrigdo: Sede do Senge em
Curitiba e nas regionais da entidade.

Fleigdo

Entre os dias 17¢19 de abril.

Formas de votagao

« Online, pelo sistema do Crea, das 9 horas
do dia 17 de abril até as 20 horas do dia 19
de abril, ininterrupramente.

« Presencialmente, na sede do Senge ou
nas regionais, entre os dias 17 ¢ 19 de abril,
confor/me horarios de funcionamento dos
escritdrios.

Curitiba, FEVEREIRO de 2017 | JORNAL DO ENGENHEIRD
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REFORMA DA PREVIDENCIA

[rabalhadores com o
futuro na corda bamba

Associagdo Nacional dos Auditores Fiscais da Receita Federal (Anﬁp) garante haver supemvlt nas

contas da previdéncia social

08 22 anos, um jovem enge-

heiro sai da universidade e

ingressa imediatamente em um traba-
lho com carteira assinada. Ao longo da
carreira, muda de vinculo empregati-
cio algumas vezes, mas consegue o feito
de ter 35 anos ininterruptros de contri-
buicio previdenciaria. As mais de trés
décadas de trabalho lhe dio direito a
aposentadoria por tempo de servico.
No

o .~ 4
tempo de contribuicio ¢ de 30 anos.

caso de uma trabalhadora, esse

Os termos do direito previden-
ciario garantidos hoje para enge-
nheiros e trabalhadores no geral
sofrerdo altera¢oes profundas, caso
seja aprovada a Proposta de Emen-
da a Constitui¢io (PEC) 287, de ini-
ciativa do gOverno de Michel Temer
(PMDB). Entre as mudancas esta a
exting¢ao da aposentadoria por tem-
po de trabalho. Portanto, se hoje
o engenheiro apresentado como
exemplo pode aposentar-se aos 57
anos, prccisarﬁ atingir idade mini-
ma de 65 anos, ou scja, scte anos a

mais de contribuigio.

el GalcUle como a PEG 287 pode

31 IMPACTAR 0 SEU FUTURO

f Curitba, FEVEREIRO de 2017 |

Outro quesito da reforma ¢ alcan-
car 25 anos de contribuicio, circuns-
tancia em que a aposentadoria serd
com 76% do valor do beneficio: resul-
tante de 51% da média dos 80% melho-
res contribuicdes, mais 1% por cada ano
pago. Para se aposentar com 100% do
beneficio, sera preciso contribuir 49
anos - equivalente 4 soma dos 25 anos
obrigatorios com mais 24 anos. No
caso hipotctico do engenheiro citado
no inicio do texto, esse dia chegaria aos
seus 71 anos.

Desde que foi apresentada ao Congresso
Nacional em dezembro passado, a PEC 287
vem sofrendo manifestagdes publicas e posi-
cionamentos contrarios, vindos de diversos
setores da sociedade.

A Confederagio Nacional de Trabalha-
dores da Industria Quimica (CNTQ) ¢ mais
dois sindicatos pediram no Supremo Tribu-
nal Federal (STF) a suspensio imediata da tra-
mitacio da proposta, com base no argumento
de que o projeto fere preceitos fundamentais
¢ clausulas pétreas da Constituicio, portanto,
que nio poderiam ser alteradas por meio de
PEC. Em janeiro, Rodrigo Janot, procurador-

CONHEGA 0§

PONTOS 1

CRITICOS DA

PEC

geml da Rc'pt’lblica, e Alberto Cascais, advo-
gndogcml do Senado, posicionaram-se diante
do STF contra a interrupgio da tramitacio
da reforma.

Em fevereiro, o deputado Carlos Marun
(PMDB-MS) foi escolhido como presidente
da Comissio Especial da reforma na Ca-
mara. Membro da bancada ruralista, Ma-
run ¢ um dos principais aliados de Eduardo
Cunha (PMDB-R]). Em dezembro, o depu-
tado visitou Cunha na prisio em Pinhais
(PR), em viagem custeada por recursos da
cota parlamentar.

Recém empossado, o deputado disse em
entrevista transmitida pela internet que ¢
necessaria a aprovagio do texto da PEC na
Camara entre o fim de abril ¢ o inicio de
MAajo, para que a proposta siga ao Senado.

O principal argumento utilizado pelo
governo Temer para justificar a PEC 287 ¢

. A . “ 1A EPR1)
a existéncia de um “rombo na previdéncia’,
calculado em Rs 85,8 bilhdes, somente em
2015. No entendo, entidades ¢ especialis-
£as na drea apontam equivocos na maneira

como o governo identifica receitas ¢ despe-

HOMENS

o Idade minima: de 60 para 65 anos;

o Tempo minimo: de 15 para 25 anos, mas so-
mente quando atingir 65 anos;

© Regra de transicao: homens com 50 anos ou
mais poderiam se aposentar pelas regras atuais,
desde que paguem "pedégio” de 50% sobre o
tempo que faltava para a aposentadoria (por
exemplo: se for um ano, teré de trabalhar um e
meio);

 Pensdo por morte: passaria de integral para
50%, mais 10% por dependente, para todos os
segurados (INSS e servico ptblico). Além disso,
as pensdes também n&o poderiam mais ser acu-
muladas.

o Desvinculagao do Salario minimo: o piso
previdenciario das pensdes por morte e os bene-
ficios assistenciais (Loas) seriam desvinculados
do salario minimo, o que resultaria em achata-
mento do valor.

sas para chegar ao déficit. Utlizando os
mesmo dados, a Associa¢io Nacional dos
Auditores Fiscais da Receita Federal (Anfip)
arante haver um superavit de Rs 11 bilhoes

(o4}

para 0 mesmo periodo.

[sso ocorre porque a contagem do
governo considera somente a receita de
contribuicio ao Instituto Nacional de Se-
guridade Social (INSS) e subtrai o valor
dos beneficios pagos aos trabalhadores.
Essa interpretagio ignora o artigo 194 da
Constitui¢io Federal, que inclui a pre-
vidéncia social entre o trip¢ da chamada
scguridadc social, que “Comprcendc um
conjunto intcgrado de acoes de iniciativa
da sociedade, des-

tinadas a assegurar os dircitos relativos a

dos Poderes Publicos e

satde, a previdéncia e a assisténcia social”.

De acordo com a Constituigio, a seguri-
dade deve ser custeada pclas contribuig()cs
dos entes da federacio (unido, estados e
municipios) e por toda a sociedade, com in-
cidéncia sobre folha de salario, facuramento,
receita, lucro ¢ jogos (como Loteria Federal).
O valor arrecadado pela seguridade deveria
ser dividido em rubricas para os trés compo-
nentes da scguridadc

Melissa Folmann, advogada e mestre
em direito previdenciirio, aponta ser esse o
ponto chave na contradi¢io do argumento
utilizado pelo governo: “E aqui que comega o
conflito, porque a fonte de arrecadacio que
vai para a scguridndc social tem ano a ano
sofrido perdas”, com isengdes, desoneragdes,
perddes de dividas ¢ com a Desvinculagio
dos Recursos da Unido (DRU), explica.
“Talvez 0 argumento da reforma tenha gera-
do uma repercussao tao negativa por conta
do argumento ser somente o deéficit. Mas a

populagio entende um pouco de economia

! .
tambcm ¢comega a unSthl’lﬂT”, provoca.

=

MULHERES

o Idade minima: de 55 para 65 anos;

© Tempo minimo: de 15 para 25 anos, mas so-
mente quando atingir 65 anos;

* Regra de transi¢ao: mulheres com 45 anos
ou mais poderiam se aposentar pelas regras
atuais, desde que paguem “pedagio” de 50%
sobre o tempo que faltava para a aposentadoria
(por exemplo: se for um ano, tera de trabalhar
um e meio);

 Penséo por morte: passaria de integral para
50%, mais 10% por dependente, para todos os
segurados (INSS e servico ptblico). Além disso,
as pensdes também n&o poderiam mais ser acu-
muladas.

o Desvinculagéo do Salario minimo: o piso
previdenciario das pensdes por morte e os bene-
ficios assistenciais (Loas) seriam desvinculados
do salério minimo, o que resultaria em achata-

mento do valor.
o,
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REFORMA DA PREVIDENCIA

Ednubia Ghisi

Melissa Folmann ¢ advogada, mestre em direito previdencidrio, Frofcssora da Escola da Magistra-

tura Federal do Parana (Esmafe), coordenadora da Revista Brasi

eira de Direito Previdenciario da

LexMagister, dirctora do Instituto Brasileiro de Dircito Previdenciario ¢ membro do Consclho

Deliberativo da OABPREV/PR.

Em agosto de 2016, 0 Senado Federal
aprovou PEC 31, que prorrogou o uso da
DRU até 2023, ampliando de 20% para 30%
o volume de impostos ¢ contribui¢es que
poderio ser remancjadas livremente pela
Unido, por cxcmplq para o pagamento da
divida pﬁb]ica. Naquclc pCl‘l/OdO, a expec-
tativa era de que o mecanismo liberaria
Rs 117,7 bilhdes para uso do Executivo no
mesmo ano. Segundo a Anfip, entre 2010
a 2014 cerca de R$230,5 bilhes foram reti-
rados do orcamento da seguridade social
para outros fins.

Outro valor desconsiderado nas con-
ta do governo sio os R$ 40.1 milhoes de
renuncia prcvidcnciéria em 2015 - oriun-
dos de isen¢oes concedidas ao Simples
Nacional, a Entidades Filantropicas, ao
Microempreendedor Individual, a Ex-
portacio da Producio Rural, entre out-
ros. Também elevaria a soma geral da
receita da seguridade a inclusio de fon-
tes como a Contribuigio para o Finan-
ciamento da Seguridade Social (Cofins),
a Contribui¢io Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL), ¢ a Contribui¢io Pro-
visoria sobre Movimentag¢io Financeira
(CPMF), ¢ o PIS-Pasep, que ficam de
fora dos calculos do governo.

Somado aos argumentos contrarios
areforma esta a necessidade de superar
a sonegagio fiscal, que chega a 27% do
total que deveria ser pago em imposto
pelo setor privado, de acordo com o
informe anual da Organiza¢io das Na-
¢oes Unidas (ONU), referente a 2015.
O valor chega a Rs 500 bilhaes, quantia
proxima ao gasto com a previdéncia so-
cial no Brasil.

o,

Para a advogada Melissa Folmann,
a proposta de reforma da previdéncia
deveria ser elaborada a partir de um
estudo atuarial do regime gcral, que
consiste na identificacio de fatores
como o envelhecimento da populagio,
previsao de pessoas vao precisar da
previdéncia a longo prazo, estimativas
do valor a ser gerado em recolhimento,
entre outros.

Aposentadoria especial pode ser
“Banida do sistema”

Engenheiros de diferentes modali-
dades, quando trabalham em atividades
de risco, tém direito a aposentadoria
especial com 25 anos de atividade. Tra-
balhadores da mineragao, mctalﬁrgi—
cos, pilotos ¢ professores, por exemplo,
tamb¢ém se enquadram nesse beneficio.

A PEC da reforma da prcvidéncia
propde a mudanga de um termo, que
transforma a interpretacio sobre que
trabalhadores tém  direito a aposen-
tadoria especial. Enquanto a lei atual

Melissa Folmann, advogada e mestre em direito previdenciario.

afirma a necessidade de se comprovar
“cfetivo risco a saude ¢ a integridade
fisica”, a PEC sugere a comprovacio de
“cfetivo dano” a saude.

Na avalia(;ﬁo da advogada Melissa
Folmann, da maneira como est4 colo-
cada na reforma, o beneficio especial
sera praticamente “banida do sistema”.
Isso ocorrera pela falta de clareza das
regras novas ¢ pela modificagio da fi-
nalidade da aposentadoria especial. “A
proposta [PEC 287] acaba com a apo-
sentadoria Cspccial ¢ cria uma aposen-
tadoria quase que por incapacidadc,
pois provar o dano ¢ provar que a pes-
soa ficou com a doenga resultante do
trabalho”, conclui.

A nova redagio também retoma
uma previsio criada na Lei Orgﬁnica
da Previdéncia Social de 1960, ¢ fixa a
idade minima de 50 anos para essa mo-
dalidade de aposcntadoria. Desde 1991,
a Lei foi modificada para os parﬁmct—
ros utilizada at¢ hoje, que nio preveem
idade minima.

Mobilizagoes da sociedade

As posicdes contrarias a reforma
vém de diferentes pontos de vista ¢
categorias profissionais. Langado pou-
cos dias apds a divulgacio da proposta
de reforma, o movimento Pela Ver-
dade na Previdéncia redne os maiores
institutos de Direito Previdencidrio e
Seguridade Social do Brasil, além de
advogados, professores ¢ especialis-
tas no tema. A partir de contato feito

em janciro de 2017, 0 Senge passou a
apoiar a articulagﬁo. Outros sindicatos
¢ entidades paranaenses também estio
sendo convidadas a se somar a0 movi-
mento. Uma pagina no Facebook com
onome do movimento tem sido a prin-
cipal ferramenta de mobilizagio.

Ainda no bojo da reagiao do campo
juridico, a Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB) Nacional protagonizou o
langamcnto, c¢m janeiro, de uma carta
publica assinada por cerca de 170 orga-
nizagoes.

O documento exige a suspensio da
tramitacio da PEC 287 no Congresso
“at¢ que se discuta democraticamente
com a sociedade, de forma ampla, medi-
ante a realizacio de audiéncias piblicas
que possibilitem a analise de estudos
ccondmicos, atuariais ¢ demograficos
completos, a fim de que se dé a devida
transparéncia aos dados da Seguridade
Social”.

A luta contra a reforma da pre-
vidéncia também esta no centro das
mobilizacdes da Frente Brasil Popular,
cuja articulagio ¢ nacional ¢ a com-
posicio é principalmcntc de movimen-
tos populares, sindicatos ¢ organiza-
¢oes politicas. Marco tera trés datas de
mobiliza¢ao nacional: 8 de marco, Dia
Internacional da Mulher; 15 de marco,
convocado como Dia Nacional de Luta
contra a Reforma da Previdéncia; e 31
de marco, data que marca o aniversdrio
do golpe militar de 1964. As a¢oes tam-
bém serio realizadas em Curitiba.

SEGURIDADE SOCIAL £ SUPERAVITARIA

R$694

BILHOES
RECEITATOTAL

Fonte: Dados de 2015 divulgados pela ANFIP

-R$683

BILHOES

DESPESA TOTAL

M|

BILHOES
SALDO
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APOSENTADORIA

Reforma da previdencia:
entre abenevolencia e o direito

Por Valter Fanini*

Uma nova proposta previdenciciria ndo saird nem dos governos que tém visdo imediatista,

vinculados aos ciclos eleitorais, nem do setor ﬁnanceiro, que tem foco nos lucros de curto prazo,

mesmo que sejam as custas da faléncia eda extingéio dos ﬁmdo que administram.

Em condigécs ideais de  existéncia,
temos dois perl'odos de nossas vidas em
que nio participamos diretamente da
producio dos bens e servicos que consumi-
mos: a infancia e a velhice. Na infincia, a
responsabilidade da producio do que con-
sumimos ficam com nossos pais, cles sio
obrigados a produzir um excedente além
de suas necessidades proprias para nos
sustentar. Na velhice, 0 que nos garante a
sobrevivéncia ¢ a renda poupada na fase
adulta quando estamos no mercado de tra-
balho.

Tomando isto como verdade, temos
dois caminhos para a nossa aposenta-
doria: a utilizzlgﬁo de nossa poupanga ou a
dependéncia da benevoléncia de outrem,
filhos, parentes ou terceiros piedosos.
Qual das duas alternativas vocé escolhe-
ria? Duvido que em si consciéncia alguém
dig:l que preferiria a segunda a primeira.

Ja a algum tempo, os estados nacionais
tomaram para si o papel de organizar co-
letivamente os  sistemas  previdenciarios
de aposcntadorias. Neste caso, o Estado
captura uma parte da renda do trabalho
via contribuigées compuls(’)rias de patroes
¢ empregados para formar um fundo pre-

videnciario. Da mesma forma que os in-
dividuos, o Estado também pode escolher
um dos caminhos que mencionamos: ou
investe a renda capturada e amplia o capi-
tal produtivo que garantira a ampliagio
da renda nacional futura, ou torra a grana
deixando os poupadorcs na dcpcndéncia
da benevoléncia dos que estiverem na fase
produtiva.

Por incrivel que pareca, o Estado
brasileiro sempre escolheu 0 modelo ir-
racional de previdencia. Gastou ¢ nio in-
vestiu a poupanga capturada dos trabalha-
dores.

O regime de fluxo de caixa do sistema
previdencidrio brasileiro, onde a contri-
bui¢io dos que trabalham deve cobrir inte-
gralmente as aposentadorias dos trabalha-
dores, cquivalc aescolha individual de viver
da benevoléncia dos outros. Neste caso, da
benevoléncia compulséria de quem estd
em atividade e recolhe a contribuigio pre-
videnciaria.

O modelo racional seria o regime de
Capimhzagﬁo do fundo de pensio, onde os
recursos capturados pelo sistema previden-
ciario sdo investidos na formngio do capi-
tal nacional e o trabalhador em sua velhice

$e bem administrado, o sistema pablico de

previdéncia € o que apresenta oS menores

[i$c0S € 0 que pode trazer os melhores
heneficios individuais e coletivos.
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se torna um acionista deste capital, vivendo
da renda produzidﬁ pelo Capit:ﬂ que gerou
- empresas, infraestruturas, tecnologias, etc
-, e ndo da extragio compulsoria da renda
de quem permanece ativo.

Previdéncia privada e divida pblica

Diriam alguns de imediato que por isso
sou a favor da previdéncia privada. Ledo
engano. O que tem feito, sem excecio, os
fundos privados de pensoes? Aplicado
macicamente scus recursos em titulos da
divida pdblica, que sao remunerados com
juros extraidos do tesouro nacional - for-
mado exclusivamente por impostos sobre a
producio da renda nacional. Ou seja, pre-
vidéncia privada ou prcvidéncia pﬁblica cs-
tio todos pendurados na contribuigio dos
trabalhadores ativos, seja através da contri-
buicio previdencidria ou de impostos.

Esta ¢ a armadilha que nos enfiou a
historica irresponsabilidade da administra-
¢io da poupanga prcvidcnciﬁrias nacional.
Como sair dela?

A saida anunciada pelo atual governo
Temer, com a PEC 287, formulada pelas
clites econdmicas que mandam no gov-
erno, ¢ aumentar tempo de contribuicio e
arrochar os proventos. Sob o ponto de vista
contabil parece ser uma solugio. Do ponto
de vista econdmico e social, nio.

A maior oferta de mio de obra no
mercado, ndo acompanhada do aumento
do Capital produtivo ¢ da demanda efetiva,
tende a criar uma 1cgiﬁo de trabalhadores
desempregados que pressionardo os sa-

larios para baixo, deprimindo a demanda e
produzindo mais recessao econdmica.

Sistema piblico

A saida racional ¢ a de colocar o siste-
ma previdencidrio a favor da formacio
do capital produtivo nacional, transfor-
mando cada trabalhador em um acioni-
sta deste capiml‘ Porém, isso jamais sera
cogitado pclo governo que ai esta, porque
exigiria a confissio da maioria das grandes
mazelas nacionais por onde vazam as re-
ceitas publicas em direcio ao capital nio
produtivo, 450N€gacao ¢ aos privilégios de
uma elite endinheirada na forma de priva-
tizacoes dos ativos e dos servicos pﬁblicos,
do pagamento de juros da divida publica,
da regressividade do sistema tributario,
dos beneficios fiscais, so para citar alguns
dois mais importantes.

A garantia do sistema previdencizirio
pdblico édada pela totalidade da sociedade
e vinculada ao desempenho da economia
nacional como um todo, ¢ nio a determi-
nado setor ou instituicdo financeira. Se
bem administrado, o sistema pdblico de
previdénci:x éo que apresenta 0s menores
riscos e o que pode trazer os melhores bene-
ticios individuais e coletivos. No entanto,
sem controle social e entregue 4 sanha dos
malfeitores que costumam habitar a politi-
ca, jamais sera administrado sob a dtica do
interesse pdblico.

Uma nova proposta previdenci:irin,
que, além de garantir aposentadorias
dignas, traga outros beneficios sociais ¢
econdmicos a0 pais, ndo saira nem dos
governos que tém visao imediatista vin-
culado aos ciclos eleitorais e nem do setor
financeiro, que tem foco nos lucros de
Curto prazo, mesmo que sejam as custas
da faléncia ¢ da extingio dos fundo que
adminiscram.

Desta forma cabera aos préprios trabal-
hadores a tarefa de propor A sociedade um
novo modelo de Previdéncia Social, que seja
integrado a0 processo de formagio do capi-
tal produtivo ¢ ndo exclusivamente forma-
dor de dividas de uma geragio a serem pagas
por outras. Neste processo as organizagdes
sindicais tém o papel de principais protago-
nistas, Nao podendo continuar na posi¢io
passiva que tém se mantido até aqui.

* E engenheiro civil, pos graduado em Administragdo Publica, mestre em Desenvolvimento

Economico e integrante da diretoria do Senge.
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DEFESA DOS DIREITOS DOS ENGENHEIROS

senge ampliabase de ﬂBﬂOCIﬂ(}OBS G IHIN
(e defesas dos engenheiros

Com um aumento de 25% em comparagio ao ano anterior, em 2016 0 Senge participou de 50 negociagdes de acordos e convengdes em todo o
Parand, na luta pela manutengao e ampliagao das conquistas dos profissionais de engenharia.
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os engenheiros. Nos tltimos anos, o volume de negociagées dobrou. Somente em 2016, 0 aumen-

to foi de 25% em comparagio a 2015.

Num plano geral, as negociacoes
alariais em 2016 nao foram
promissoras. Retracio econdmica ali-
nhado a um discurso patronal de corte
salarial e posicionamento politicos do
Congresso de tolhimento dos direitos
dos trabalhadores acarretaram numa
variacio media de reajustes salariais ne-

gativa de 0,50% abaixo da inflacio.
Segundo levantamento do Depar-
tamento Intersindical de Estatistica ¢

Estudos Socioecondmicos (Dicese), 39%
das negociacoes do primeiro semestre
de 2016 resultaram em reajuste abaixo
do INPC, ou seja, o “pior desempenho
das negociagoes por reajustes salariais
de primeiro semestre desde 2003

Na outra ponta, mesmo em um
cenario econdmico adverso, o Sindica-
to dos Engenheiros vem contrariando
essa logica ¢ ampliando cada vez mais
o numero de negociagdes de acordos e

convengoes coletivas. Se em 2015 sindi-
cato fechou cerca de 40 instrumentos
de trabalho, em 2016 foram 50 o total
de cnmp;mh:m salariais e acordos. O au-
mento, de 25%, representa mais espagos
para defender os interesses e direitos dos
proﬂssionais de cngcnhnri;L

“Nao ¢ apenas um documento a
mais assinado pelo sindicato, mas sim
o futuro de milhares de engenheiros.
[sso significa que estamos wang:mdo
enquanto a crise politica e econdmica
esta pressionando os sindicatos. E neste
cendrio, estamos mantendo direitos e
ampliando conquistas”, afirma o diretor
de negocia¢oes do Senge, Leandro Gras-
smann.

A participacio do Senge nas nego-
ciagoes salariais da LIrb:mianﬁo SA
(Urbs) foi um dos novos espacos aber-
tos pela entidade. Esta foi a primeira
vez que o Senge, junto com o sindicato
majoritario, Sindiurbano, representou
os profissionais de engenharia no ACT.
Naio foi a primeira vez, no entanto, que
0 Senge atuou na defesa dos interesses
da categoria na Urbs. Em 2007, apds
ingressar com agao coletiva na Justiga, o
Sindicato firmou acordo de conciliagio
no qual a empresa reconheceu a obriga-
toriedade de pagamento do piso profis-
sional. A vitoria beneficiou praticamen-
te todos os engenheiros, em alguns casos

dobrando o salario.

“E importante destacar que a aber-
tura de novas frentes de defesa dos en-
genheiros em negociacio nio ¢ apenas
uma dispum simbolica. Num momento
em que pautas contra os dircitos traba-
lhistas sao aprovados as pressas no Con-
gresso ¢ em que hd o risco de se aprovar
no Supremo Tribunal Federal (STF)
a supremacia do ncgociado sobre o le-
gislado, ou seja, que o que ¢ negociado
tcnl'n mais for¢a do que o previsto em
lei, ¢ mantendo a unido da categoria ¢
tendo peso nas negociacoes que podcrc—
mos fazer a diferenga na manutencio e
avanco das conquistas dos engenheiros”,
destaca Grassmann.

Os avangos conquistados, no entan-
to, N0 necessariamente tém se rever-
tido em novas clausulas, como aponta
Grassmann. “Frente a retragio ccond>-
mica e as investidas de setores conser-
vadores da sociedade aos direitos traba-
lhistas, manter as conquistas anteriores
ja uma grande vicdria. E isso que temos
conquistado no tltimo ano de negocia-
¢oes, com um indice ou outro acima da
inflacio ou um avanco maior em algu-
mas clausulas sociais. Mas manter firme
os dircitos conquistados em negociacoes
anteriores ja mostra o poder da mobili-
zacio da categoria junto ao Sindicato
nas negociacoes”.

Acordos e convengges coletivas, deba-
tes sobre banco de horas e redugéo de
jornada, reunides para definir participa-
¢d0 nos lucros e outros temas de discus-
ses fizeram parte da pauta de negocia-
¢des finalizadas pelo Sindicato durante
2016. E o trabalho para chegar a um
acordo é demorado e cansativo. O que
parece uma simples atuagao burocrética,
naverdade é o resultado de reunides, de-
bates, assessoria especializada e muita
negociagao.

Veja ao lado as etapas da negociagdo
coletiva.

G

Formagao de pauta

A primeira etapa é a unificagdo da ca-
tegoria junto ao sindicato em assem-
bleias de formacdo de pauta, que € o
conjunto das reivindicages a serem le-
vadas pela entidade & empresa ou ao sin-
dicato patronal. Na assembleia os traba-
Ihadores debatem e aprovam a pauta e a
participagdo do Sindicato nas negocia-
ces.

VOGE GONHEGE 0 PASSO A PASSO DAS NEGOGIAGOES SALARIAIS? CONFIRA AQUI!

Reunides de negociagao

Com a pauta aprovada ja nas méaos da empresa
ou do sindicato patronal, comegam as reuniGes de
negociagdo das reivindicages. O sindicato, no pro-
cesso de negociagdo, defende os direitos e os pleitos
dos seus representados frente a empresa ou sindica-
to patronal.

No caso do Senge, o enfrentamento recebe auxi-
lio de assessoria juridica e econdmica especializada,
na produgao de pareceres que embasam a defesa do
Sindicato, além de assessoria de comunicagdo, para
fazer a ponte da entidade com os seus representa-
dos e atuando na informagdo

Assembieia geral

Uma vez definida em mesa uma pro-
posta para 0 acordo ou convengéo de tra-
balho, o Sindicato convoca a categoria
para deliberar se aprova ou ndo a pro-
posta e para definir os préximos passos
da negociagdo. Se for aprovada, a pro-
posta encerra o acordo, que segue para
redacdo final e tramite de registro junto
a0 Ministério do Trabalho. Em caso de
negativa, o Sindicato volta a mesa de ne-
gociagdo e busca avangar nas reivindica-
¢es indicadas pela categoria.
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Dissidio e Greve

Quando a negociagdo chega ao
limite e ndo ha avanco entre o Sindica-
to e trabalhadores e a empresa ou sin-
dicato patronal, os trabalhadores
podem ou promover paralisagdo das
atividades, que é a greve, e tem um ca-
rater de pressional o avango das nego-
ciages, ou recorrer ao campo juridico a
mediagdo nas negociagdes por meio de
dissidio coletivo de trabalho. Neste
caso, o dissfdio deve ser sempre acom-
panhado da aceitacdo das duas partes.
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Acoes trabalhistas e defesa nocampo juridico

Com dcpartamcnto jun'dico interno ¢
convénio com assessoria jur{dicn especia-
lizada nos campos do direito trabalhista,

. o . .
previdenciario ¢ administrativo, o Senge,
COMo representante dos direitos e interes-
ses dos engenheiros, atua fortemente no
campo juridico em prol da categoria.

Ha anos o Sindicato acumula conquis-

.1 .. o
tas juridicas que beneficiam os profissio-
nais ¢ busca a efetivacio dos direitos dos
trabalhadores. Em 2016, pouco mais de R$
6 milhdes foram pagos em indenizagoes a

cerca de 170 engenheiros como resultado
de acoes ingrcssndas em anos anteriores ¢
conquistad:ls pcla assessoria do Sindicato.
No mesmo ano, foram in‘imeras agoes
judiciais ingrcssadas por engenheiros com
a assessoria do Scnge, das quais 46 no cam-
po do direito trabalhista - como licenga-
-prémio, pagamento do piso profissional,
reenquadramento salarial, dentre ouros
temas -, 4 NO campo previdcnciério €10 o
campo administrativo - como aplicacio
de progressio funcional no servico piblico.

iy
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Aposentadoria especial ¢ revisio de previdéncia estio entre as a¢des ingressadas junto ao Senge

Piso profissional em debate
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No Senge-PR, evento reuniu entidades de cngcnharia, arquitetura, veterindria e qufmica em
defesa do Salario Minimo Profissional

Em 2016, além dos avancos nas ne-
gociacoes, o Senge também atuou for-
temente na defesa do piso profissional,
um dos principais dircitos dos enge-
nheiros ¢ agrébnomos. Ano passado, a
Lei Federal 4.950-A, que prevé o piso
da categoria, completou cinco décadas.
Em comemoracio a data, o Senge pro-
moveu debate com a participacio de
engenheiros ¢ de outras categorias com
piso profissional também abrangidos
pela lei.

A acdo, como apontado pelo vice-
-presidente do Senge, Valter Fanini,
representou Muito mais que comemo-
rar o piso. “Mais que um momento de
celebrar o cinquentendrio do Salirio
Minimo Profissional, um direcito que
abrange milhares de trabalhadores, o

debate em torno do piso serviu como
um momento de unido das categorias
profissionais ¢ das entidades que as
representam pela manutencio desse
dircito ¢ pela sua real efetivagio, para
reafirmar a unidade de defesa do nosso
piso profissional”.

Além do evento, outras duas vitod-
rias mostram o avango da categoria na
defesa do direito dos engenheiros, que
foram as conquistas no campo juridico
da aplicacio da lei para os engenheiros
da Companhia de Habita¢io Popular
do Parand (Cohapar) ¢ para os pro-
fissionais da empresa de telefonia OI.
Nos dois casos, o Senge, junto com a
assessoria jur{dica, consegui na justica
que as empresas respeitassem O piso
profissional.

Em defesa da Copel e da Sanepar como empresas piiblicas
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Aprovada as pressas pelo Governo, venda das agdes da Copel e Sanepar cobririo “rombos” de
uma ma gestio na administracio do estado
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Em mobilizagoes, audiéncias pu-
blicas, debates junto a sociedade civil e
nas votagoes na Assembleia L/cgislativa
o Senge participou ativamente contra
a aprovagio de projeto do governo que
previa a venda do excedente das agoes
do estado nas duas estarais.

“Defender o patriménio paranaen-
se ¢ defender o futuro da engenharia no
estado. A Copel ¢ a Sanepar sio empre-
sas publicas que empregam centenas
de engenheiros ¢ detém um grande
cnpita] tccnolégico. E Cstmtégica a sua
manutengao nas maos da populzlg:'lo,
revertendo os ganhos em investimento
no préprio estado”, afirma o diretor do
Senge ¢ Cngcnhciro da Copc], Cicero
Martins ]Linior, presente nas manifes-

tacoes em pro] das estarais.

Apesar dos csforgos das entidades,
amedida foi aprovada pela maioria dos
dcputados. Em dezembro p:lssado o
governo colocou no mercado as agoes
da Sanepar a venda. Das 207 milhoes
de acoes da estatal vendidas, 45% foram
para fundos de investimento e cerca de
40% foram para investidores estrangei-
TOS.

chundo relatdrio da Sanepar, o
lucro ]fquido da estatal em 2016 foi de
R$ 626,8 milhoes, 43,1% superior ao re-
sultado liquido de R$ 438,4 milhoes re-
gistmdo Nno mesmo peﬂ'odo de 2015. A
Receita bruta da Sanepar foi de Rs 3.7
bilhoes, ou seja, 17,5% em comparagao a
2015, de R 3,1 bilhoes.
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NEGOCIACOES E INFORMES

Gampanha salarial na Sanepar agrega dezenas de sindicatos em defesa de mais de 8 mil trabalhadores

“Vamos lutar para que o resultado positivo da empresa seja refletido nas negociagoes”, afirma

Angela Doubck, diretora do Senge.

Cerca de 70 engenheiros que
atuam na fiscalizacao profis-
sional junto ao Consclho de Engcnha—
ria ¢ Agronomia do Parand (Crea-PR)
serdo representados pelo Senge nas
negociagoes do Acordo Coletivo de
Trabalho deste ano. A pauta do Senge,
unificada com a do sindicato majori-
tario, o Sindifisc, e contendo as reivin-
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Senge vai contra aumentos
de impostos de PG
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Em Ponta Grossa, regional do Sindicato dos Engenheiros. “

Manifestacio da regional do Senge contra
o aumento de impostos do sctor de cons-
trugio foi destaque na imprensa local.
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Homem armado assalta
‘comercio na Ronda.
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As reivindicagoes dos engenheiros, ge-
Slogos e gedgrafos da Sanepar para
as negociagdes do Acordo Coletivo de Traba-
lho (ACT) deste ano ja estao nas maos da em-
presa. A pauta, enviada pelo Senge 2 Sanepar,
contém as reivindicagdes dos trabalhadores
reunidas em assembleias do Sindicato com a
categoria, promovidas em Curitiba, Cascavel,
Pato Branco, Francisco Beltrio, M:m'ngé, Lon-
drina e Foz do Iguacu.

Integrada com outros sindicatos que re-
presentam as demais categorias na Sanepar,
a data-base das negociagdes ¢ em marco. As
negociagdes na Sanepar beneficiam mais de 8
mil funciondrios da empresa, dos quais cerca
de 450 profissionais de engenharia.

“Esperamos que as negociacoes deste ano
sejam frutiferas ¢ que possamos ampliar os
dircitos dos engenheiros. Um dos principais
argumentos que podemos usar ¢ o resultado
positivo da Sanepar em comparagio ao ano

dicagdes de todos os trabalhadores ja foi
entregue ao Crea.

Este ¢ o terceiro ano em que o Senge
participa das negociagdes. As reivindica-
¢oes dos engenhciros foram definidas apés
assembleias do Sindicato em Curitiba,
Ponta Grossa, Guarapuava, Cascavel, Ma-
ringd, Apucarana e Londrina, todas com a
participacio do presidente do Senge, Car-

Contrén’a 20 aumento de impostos
que podcm prcjudicar ainda mais
o setor de constru¢io civil em Ponta Grossa,
a rcgional do Scnge enviou oficio aos verea-
dores da cidade para que recusem as propos-
tas de lei da prefeitura que pede aumento do
Imposto Sobre Transmissio de Bens Moveis
(ITBI) e do Imposto Sobre Servigo de %’ﬂ—
quer Natureza (ISS) a partir de 2018.

“O setor de construgio civil tem sido
um dos principais afetados com a instabili-
dade econdmica atual, e medidas como essa
de aumento de impostos prejudica ainda
mais a area. Agora, além da retragiao de in-
vestimento no setor, os proﬁssionais terao
que se apertar ainda mais com tributos ain-

anterior. Em 2016, a empresa Tucrou mais de
R$ 6oo milhoes, valor 43% superior aos Rs 438
milhdes de 2015, Parte signiﬁcativa desse resul-
tado positivo ¢ fruto do trabalho dos funcio-
narios, ¢ vamos lutar para que isso seja refletivo
1o acordo deste ano”, defende a diretora-secre-
taria do Senge, Angela Doubek.

Dentre os itens de natureza econdmica da
pauta dos engenheiros, destaca-se a reposicio
de 100% da inﬂag:io acumulada, a garantia do
TESPCito a0 Piso proﬁssional da categoria, pre-
vista pela lei federal 4950-/\ e pagamento de
abono salarial de 1,2 saldrios nominais somado
de parcela fixade Rs 2.387,00.

]z’t nas clausulas sociais, dentre as apre-
sentadas pelos profissionais, destaca-se a de
coibicio de casos de assédio moral, pela qual
a empresa sc compromete em criar até junho
deste ano uma comissio com integrantes da
empresa ¢ representantes dos trabalhadores,
para analisar casos de assé¢dio moral.

Presidente do Senge percorre estado debatendo reivindicacoes
dos engenheiros do Crea

los Roberto Bittencourt.

De acordo com Bittencourt, o acom-
panhamento das assembleias  também
serviu para abrir o debate sobre outras
solicitagécs ¢ demandas da categoria, bem
como esclarecer davidas dos engenhciros
quanto a0 impacto de algumas medidas
em tramite no Congresso, como a reforma
daprevidéncia.

Em Ponta Grossa, regional do Senge vai a Camara contra aumento
(e imposto no setor de construcao civil

da maiores. Os impactos negativos do au-
mento do I'TBI e ISS serdo ainda mais duros
para os profissionais autbnomos, que con-
tam Com pequenas estruturas ¢ assessorias
para a execugio das obras”, critica a diretora
da Regional, engenheira civil Margolaine
Giacchini.

Os aumentos propostos pela prefeitura
sa0 de 6Go% na aliquota do ISS e de 50% No
percentual do ITBI. Com isso, se aprovados
0s projetos, ficard mais cara a transferéneia
de imdveis, bem como os impostos para
empreitadas em obras de construgio civil
€ em Servigos de reforma de edificios e de
Cmprcitada ou subemprcimda de obras em
hidraulica, elétrica e de telecomunicagées.
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ENGENHEIRO/A

PAGAR O IMPOSTO SINDICAL
PELO SENGE CUSTA MENOS
E VOCE TAMBEM FORTALECE
A ENGENHARIA.

ACESSE SENGECOMVOCE.COM,
BAIXE A GUIA E PAGUE ATE 28/02.

NAO DEIXE QUE DESCONTEM UM VALOR MAIOR
DE SEU SALARIO SE VOCE PODE ECONOMIZAR.

O imposto sindical é obrigatdrio para qualquer trabalhador/a. Mas, pagando pelo Senge, é mais
em conta, pois aqui o calculo € baseado no piso profissional de dezembro do ano passado.
E vocé ainda ajuda a fortalecer a entidade que ha mais de 80 anos luta pela engenharia e para
fortalecer a nossa profissao, sempre buscando cada vez mais direitos e valorizacdo para os/as
engenheiros/as. Sua participacdo faz toda a diferenca.




