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INFORMATIVO MENSAL DO SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA

al da Mulher, a regio-

nal de Campo Mourdo reuniu cerca de 70 pessoas
em conferéncia sobre direitos das mulheres e a

participagdo feminina no mercado da engenharia.
A agdo foi organizada pelo Senge, Coletivo de

o /.
Mulheres e Senge Jovem. | Pagina 3 «

Filiado 3 Federagdo Interestadual de
11ado a s Sindicatos de Engenheiros
e

Fleicdes Sindicais

(0 Senge-PR

Nos dias 17,18 € 19 de abril serdo realizadas as elei-

goes das diregoes do Senge para o triénio 2017/2020.
Veja quais sdo as chapas que concorrem e participe
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Abertura da planilha da tarifa do
transporte ¢ uma das defesas do Coleti-
vo Transporte Popular, movimento que
vem ganhando for¢a na luta contra os
aumentos excessivos e pela transparéncia

no setor. | Pagina 7

da votagdo.. ........... Pagina 4

As mobilizacoes em defesa da aposentadoria
unificam categorias de trabalhadores e entidades
em todo o Brasil, e ja tém mostrado resultados.

No Parand, a campanha “Aposentadoria Sim. Essa

Reforma Nao” realizou audiéncia publicas nas

A . . . /.
camaras municipais. / Pagma 8.




EDITORIAL

Na 6* edi¢io do Jornal do Engenhei-
TO, apresentamos Os pontos preju-
diciais da Proposta de Emenda a Constitui-
¢io (PEC 287), da reforma da Prevideéncia,
¢ algumas iniciativas de mobiliza¢oes con-
trarias a ela. Chegamos a edi¢io 7 ja com
noticias dos resultados dessas reacoes.

Ap0s ampla adesio popular aos protes-
tos nos estados, campanhas de comunicacio
em redes sociais, audiéncias publicas, pales-
tras ¢ debates em defesa da prcvidéncia, 0
Congresso ¢ o Executivo Federal fizeram um
pequeno recuo. Representantes dos dois po-
deres afirmaram que irao reconsiderar cin-
co pontos da proposta. Porém, as mudancas
sdo residuais ¢ mantém a gravidade da re-
forma.

Os préximos meses continuardo sendo
decisivos para o futuro da populagio brasi-
leira. O Senge se soma a outras 20 entidades
na campanha “Aposentadoria SIM. Essa re-
forma NAO” que, entre outras acdes, fard
um grandc ato em Curitiba nas préximas
semanas. Leia mais na pégina 8.

Os dircitos ¢ as condi¢oes das mulheres
no mercado de trabalho da engenharia tam-
bém ganharam espaco nas acoes do Senge.
No més que marca o Dia Internacional das
Mulheres (8 de mar¢o), a Regional de Cam-
po Mourao - em a¢a0 conjunta com o Cole-
tivo de Mulheres ¢ o Senge Jovem - aprofun—
dou este debate em uma conferéncia com a
presenca de mais de 70 pessoas, conforme
apresenta a pagina 3.

Nos da diretoria do Senge aproveitamos
0 8 de marco para renovar o compromisso
de fazer com que um tema dessa magnitude
resista 20 longo do ano na atua¢io do sindi-
cato. A luta por igualdade, contra a violén-
cia, ¢, em especial, pelos direitos das mulhe-
res trabalhadoras da engenharia, precisa ser
feita por todos nos, cotidianamente.

Ainda neste més de marco, a Regional
de Londrina inaugurou o Acervo PRO, com
mais de 400 livros, artigos, estudos ¢ laudos
sobre Seguranc¢a do Trabalho - veja na pa-
gina 6. O nome do espaco faz homenagem
20 ex-professor ¢ ex-diretor do Centro de
Tecnologia da Universidade Estadual de
Londrina (UEL), engenheiro Paulo Rober-
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to de Oliveira, especialista na drea, falecido
em 2013.

Na pagina 7, apresentamos também os
objetivos do Coletivo Transporte Popular,
do qual o Senge faz parte. O grupo redne di-
ferentes categorias proﬁssionais ¢ estudan-
tes de graduagio e pos-graduacio de Curi-
tiba, com a inten¢io de produzir materiais
de comunicagao ¢ abrir debates em bairros
¢ escolas sobre os problemas na composicio
da tarifa do transporte publico de Curitiba
e regido. A ideia ¢ democratizar o acesso as
informacaes relacionadas ao tema.

Por fim, trazemos aqui todas as informa-
¢Oes necessarias para que cada associado e
associada ao Senge exerca o direito partici-
par da escolha da préxima diretoria da en-
tidade - pdginas 4, 5 ¢ 6. E neste perfodo de
clei¢ao, quando a categoria decide qual sera
a diretoria da entidade pclos préximos trés
anos, que refor¢amos nosso compromisso ¢
apreco pela Democracia.

Boa leitura!

Senge-PR

Carlos Roberto Bittencourt
Presidente do Senge-PR
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MULHERES

Regional do Senge em Gampo
Mourao realiza conferéncia
sobre direitos das mulheres

“Nao existe a cessao de espago para as mulheres, existe a luta pelo

espaco’, aftrma Simone Bata Pereira Gomes, diretora da Mulher

da Fisenge, durante a conferencia.

A realidade dasmulheres nomer-
cado de trabalho e o histérico
da luta por direitos estiveram no centro
da conferéncia realizada em Campo
Mourio, regido noroeste do Parana, no
dia 24 de marco. A acao marcou o Dia
Internacional da Mulher, 8 de marco, ¢
foi organizada pelo Senge, Coletivo de
Mulheres ¢ Senge Jovem. Mais de 70
pessoas participaram do encontro, no
auditério do Sindicato de Servidores
Municipais (Sindiscam).

Para  Losani Perotti, cngcnhcira
agronoma ¢ diretora adjunta da regio-
nal do Senge-PR em Campo Mourio,
o debate e a reflexio acerca da realidade
das mulheres sio necessarios a toda so-
ciedade. “Precisamos refletir e nos sentir
estimuladas a ocupar o nosso espaco.
Pois se a gente Nao ocupar, Nao vamos
avangar”, apontou, dirigindo-se especial-
mente as mulheres.

Tayna Silva, integrante do Senge Jo-
vem da regional de Londrina, lancou o
convite para que estudantes ¢ engenhei-
ras jd formadas facam parte do Coleti-
vo de Mulheres do sindicato, para que
assim seja possfve] avangar em questao

Engenheiros do Parana

ainda presentes no cotidiano, como as-
s¢dio moral e sexual. “Sao situacoes que
nao devem ser deixados nos bastidores,
¢ sim devem ser trazidas para o debate
mais amplo e critico”

A conferéncia teve palestra de Rosa-
ne Pereira Scapin, engenheim agrénoma
¢ agente de fiscalizagio do CREA-PR,
Simone Baia Pereira Gomes, engenhei-
ra quimica e Diretoria da Mulher da
Federagio Interestadual de Sindicatos
de Engenheiros (Fisenge), e Miria Maria
Peres, advogada e professora do curso
de direito da Faculdade Integrado de
Campo Mourio.

Mulheres mobilizadas

Simone Bata Pereira Gomes Tesga-
tou a historia da participagio feminina
na luta por direitos. A conquista de es-
paco nas entidades de classe avangou na
década de 1980, mas nio sem tensiona-
mentos. “Nio foi natural, pois existem
as relagdes de poder. Nio existe a cessio
de espago para as mulheres, existe a luta
pelo espago”, afirmou a sindicalista, que
¢ a primeira diretora da Mulher da Fi-
senge.

SALARIO (R$) @ tonens @ wuvenes

10.000-
0 9.000-

- EUZMgIS/U o}
7.000-

6.000-

r‘l 17140/0 5,000 -
MULHERES ~ , p00-

dados de 2015 do DIEESE 3.000-

",

2005 2006 2007 2008 2003 2010 2011

2012 2013 2014 2019

Ednubia Ghisi

Cerca de 70 pessoas estiveram no encontro

O caminho para a criagio do Cole-
tivo de Mulheres da Fisenge ¢ exemplo
dessa luta pela conquista de espago. A
primeira acio organizada das engenhei-
ras foi em 2005, durante o 7° Consenge,
na Bahia. “O que essas mulheres queriam?
Um coisa muito simp]cs: um espaco para
a discussio da questao da mulher”. Nao
conseguiram. A conquista veio trés anos
depois, no Congresso seguinte, quando as
engenheiras exigiram a cria¢io da Direto-
ria da Mulher.

De la para ¢4, o Coletivo de Mulheres
tomou forma ¢ ganhou forca. Somado a
defesa dos dircitos, Simone frisa a pers-
pectiva humanista do feminismo, que
também atua pela superagio das demais
desigualdades ¢ injustias intrinsecas da
sociedade capitalista e machista. “A gen-
te ndo trata sO das questoes de género, de
maneira segregada. A gente tem que pen-
sar na melhoria da sociedade ¢ do mundo
em que vivemos”.

Desigualdade

Para Cxempliﬁcar a disparid:lde en-
tre 0 acesso 20s cursos de engenharia por
homens ¢ mulheres, Rosane Pereira Sca-
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pin, cngcnhcira agrénoma ¢ agente de
fiscalizacio do CREA-PR, resgatou
dados de 1950. Naquele ano, o CREA-
-PR tinha o registro de 512 engenhei-
ros e de apenas 4 mulheres. Ja em 2010,
o niimero passou de 24.130 homens ¢
546 mulheres.

A diferenca salarial entre os géne-
ro no mundo da engenharia repete o
que ocorre em outras categorias. De
acordo com dados do CREA de 2011
a 2016, as engenheiras recebem em
média 10% a menos do que os enge-
nheiros.

Neste quesito, ha diferengas entre
as subcategorias: na engenharia civil,
por exemplo, as mulheres recebem
7,5% 2 1Menos; na elétrica e na qufmica
a diferenca fica em 10%; na mecanica
chega a 12%; a geologia ¢ a area com
menos desigualdade: 3,7%; ja na agro-
nomia, a diferenca salarial entre ho-
mens ¢ mulheres ¢ em média de 19%.

“A gente quer ¢ uma sociedade
igu:ﬂitéria, em que a gente ganhe oS
mesmos saldrios, que tenhamos as
mesmas condi¢oes”, defende a enge-
nheira.

EMPREGO @ rovens @ mutsenes

B,

1.000-—

2005 2006 2007 2008 2003 2010 2011

2012 2013 2014 2019

Curitiba, ABRIL de 2017 | 3




ELEICOES SINDICAIS

Veja quem sao 0S candidatos
e participe da votacao

Eleicdes serdo entre os dias 17 € 19 de abril pelo sistema online do Crea-PR ou em urnas fixas na

sede e regionais. As diretorias eleitas assumirdo a gestdo do Sindicato para o trienio 2017/2020

Entre os dias 17 ¢ 19 de abril os as-
sociados a0 Senge tém um com-
promisso com a entidade: Clcger anova
diretoria do Sindicato em Curitiba ¢
nas regionais para o triénio 2017/2020.
Se voce ¢ associado e cumpre com as
obriga(;()es estatutarias, participe das

Clei(;()es para definir o futuro do seu sin-
dicato.

Assim como nas votagdes anterio-
res, a cleicio sera preferencialmente
pda platzlfbrma digit:ll do Crea, junto
20 acesso A area restrita de SCTVIgos onli-
ne. Mas também sera poss{vd votar em

urnas fisicas na sede do Senge em Curi-
tiba e nas regionais em varias cidades do
Parana.

No sistema online a votagao sera
aberta as 9 horas do dia 17 de abril e fica-

4 4 .

ra em aberto até as 20 horas do dia 19 de
abril, ininterruptamente. Basta acessar o

sistema em qualquer hora do dia entre
esses horarios e escolher as chapas. Ja na
votacio fisica, a votacio sera em hora-
rios diferenciados para cada localidade
das urnas. Em Curitiba, sera na sede do
Senge, das 9 horas as 20 horas.

A votacio segue 0 modelo de cha-
pas. Portanto, o engenheiro, ao votar,
ird escolher a chapa com todos os candi-
daros 2 diretoria. Quem ¢ associado na
regional de Curitiba, votara apenas em
uma das chapas que concorrem a Dire-
toria Estadual (Colegiada). J4 quem esta
nas cidades de abmngéncia das regio-
nais, escolhera, além da chapa estadual,
a chapa da regional a qual pertence.

Veja quem siao os candidatos que
compdem as chapas e faca a sua opcio.
Seu voto faz a diferenca e fortalece o
Senge com a sua participa¢io nas clei-
¢oes. Entre os dias 17 ¢ 19 de abril, esco-
lha os dirigentes do seu sindicato.

GHAPA 1 - “Unidade e Renovagéo: Senge por voce” CHAPA 2 - “Senge de Rair”

DIRETORIA COLEGIADA (ESTADUAL) - CHAPA 1 Empresa DIRETORIA COLEGIADA (ESTADUAL) - CHAPA 2 Empresa

1 Diretor-Presidente Eng.° Agr.® Carlos Roberto Bittencourt SEAB 1 Diretor-Presidente Eng.° Eletric. Ulisses Kaniak COPEL

2 Diretor Vice-Presidente Eng.° Eletric. Leandro José Grassmann COPEL 2 Diretor Vice-Presidente Eng.° Civil Theodozio Stachera Junior COHAPAR

3 Diretora - Secretaria Eng.? Civil Angela Doubek SANEPAR 3 Diretora - Secretaria Eng.? Civil Roseli Meneghin Macuco CEF

4 Diretor - Secretario Adjunto Eng.° Civil Valter Fanini APOSENTADO 4 Diretor - Secretario Adjunto Eng.° Eletric. Antonio Cezar Quevedo Goulart APOSENTADO
5  Diretor- Financeiro Eng.® Civil Cicero Martins Junior COPEL 5  Diretor- Financeiro Eng.® Agr.” Marcos Luis Maciel Souza EMATER

6  Diretor - Financeiro Adjunto Eng.® Agr.* Marcio da Silva SEAB/ADAPAR 6 Diretor - Financeiro Adjunto Eng.® Civil Telesforo Liz de Oliveira COHAPAR

7  Diretora Eng.” Florestal Claudia Sonda IAP 7  Diretor Eng.® Eletronic. Alceu Aroldo Schwingel COPEL

8  Diretor Eng.° Agr.° Claudinei Pedroso Ribas ADAPAR 8  Diretor Eng.® Eletronic. Clodomiro Onésimo da Silva APOSENTADO
9 Diretor Eng.® Civil Cleverson de Freitas INFRAERO 9 Diretor Eng.® Civil Denis Salem COHAB

10 Diretora Eng.’ Civil Edilene Pires da Silva Andreiu COHAB 10 Diretor Eng.® Eletric. Edivaldo José Bezerra COPEL

11 Diretor Eng.® Civil Hélio Sabino Deitos PARANACIDADE 11 Diretor Eng.® Eletric. Esteban Andres Vieira Garcete COPEL

12 Diretor Eng.® Civil Joel Kriiger CREA-PR 12 Diretor Eng.® Eletric. Fabio Bianchetti COPEL

13 Diretor Eng.® Eletric. Jorge Irineu Demétrio ol 13 Diretor Eng.® Eletric. Fernando Henrique Teodoro ELETROSUL
14 Diretor Eng.® Civil José Ricardo Vargas de Faria UFPR 14 Diretor Eng.® Eletric. Jodo Marcos Lima COPEL

15 Diretora Eng. Civil Luciana Bruel Pereira Sec.Est. Inf. Log. 15 Diretor Eng.® Civil José Eduardo Lima Conter Pref. Curitiba
16  Diretor Eng.® Civil Luiz Henrique Calhau Costa AUTONOMO 16 Diretor Gedlogo Luciano Cordeiro de Loyola ITCG

17 Diretor Eng.® Agr.® Marcos Valério de Freitas Anderse SEC. SAUDE 17 Diretor Eng.® Eletric. Moises Fernandes de Souza SIMEPAR

18 Diretora Eng.’ Civil Maria Cristina Graf AUTONOMA 18 Diretor Eng.® Civil Nilton Batista Prado

19 Diretora Eng.’ Agr.* Mary Stela Bischof EMATER 19 Diretor Eng.® Civil Pedro Luiz Jakubiak URBS

20 Diretora Eng.* Agr.* Miriam Rocha Loures CODAPAR 20 Diretor Eng.® Eletric. Rogerio Diniz Siqueira APOSENTADO
21 Diretor Eng.° Agr.° Raul Henrique Brianese EMATER 21 Diretor Eng.® Civil Samuel Alves Barbosa COPEL

22 Diretor Eng.° Mec. Ricardo Esteves Marrafao CREA-PR 22 Diretor Eng.° Mec. Saulo de Tarso Pereira RFF

23 Diretor Eng.° Civil Salem Ibrahim PREF. PIRAQ. 23 Diretor Eng.® Eletric. Udovaldo Jacques Eid APOSENTADO
24 Diretor Eng.® Prod. Victor Meireles Sampaio de Araujo AUTONOMO 24 Diretor Eng.® Quim. William Cezar Pollonio Machado IAP
CONSELHO FISCAL Empresa CONSELHO FISCAL Empresa

1 Cons.Titular Eng.® Mec. Augusto Brandini Neto DNIT 1 Cons.Titular Eng.® Eletric. Edilson Bertholdo APOSENTADO
2 Cons.Titular Eng.® Eletric. Erasmo Felix Benvenutti Filho COPEL 2 Cons.Titular Eng.° Civil Marcelo Cavalcanti Fortes APOSENTADO
3 Cons.Titular Eng.° Agr.® Hernani Alves da Silva EMATER 3 Cons.Titular Eng.° Eletric. Minoru lkeda APOSENTADO
4 Cons. Suplente Eng.® Eletric. Rolf Gustavo Meyer CREA-PR / APOSENTADO 4 Cons. Suplente Eng.° Agr.® Ednei Bueno do Nascimento EMATER

5  Cons.Suplente Eng.’ Agr.* Maria Celeste Marcondes Duarte SEAB 5  Cons. Suplente Gedlogo Gil Francisco Piekarz ITCG

6  Cons. Suplente Gedlogo Otavio Augusto Boni Licht ITCG 6  Cons. Suplente Eng.® Eletronic. Victor Barnech Campani APOSENTADO
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CAMPO MOURAO Empresa

1 Diretora Geral Regional Eng.® Agr.? Losani Perotti ADAPAR

2 Diretor Regional Secertario Eng.° Agr.® Roberto Menezes Meirelles AUTONOMO
3 Diretor Regional Financeiro Eng.® Civil Sebastiao Carlos Mauro COHAPAR

4 Diretor Regional Eng.° Civil Vinicius Augusto Bussola ELETROMONTE
5  Diretor Regional Eng.° Civil Expedito Goulart Brasil Pref. Moreira Sales
6  Diretor Regional Eng.° Prod. Mario Augustus Caldani [IAE

7  Diretora Regional Eng.° Agr.® Marcia Helena Laino APOSENTADA
8  Diretor Regional Eng.° Agr.° Antonio Fernandes da Costa Neto EMATER
CASCAVEL Empresa

1 Diretor Geral Regional Eng.® Civil Nelson Miiller Junior SANEPAR

2 Diretor Regional Secretario Eng.° Eletric. Moanir Stabile Filho SANEPAR

3 Diretor Regional Financeiro Eng.® Civil Reni Heerdt SANEPAR

4 Diretor Regional Eng.° Eletric. Harry Fockink COPEL

5  Diretor Regional Eng.° Eletric. Helcio Alexandre Rodrigues Zilotti SANEPAR

6  Diretor Regional Eng.° Agr.® Luiz Henrique Klinger EMATER

7 Diretor Regional Eng.° Civil Dari Paulo Londero SANEPAR

8  Diretora Regional Eng.? Civil Bruna Caitano Orizio CONSTRUMAQ
9  Diretora Regional Eng.? Alim. Karolline Marques da Silva EMATER

10 Diretor Regional Eng.® Civil Raiger Moreira Alves IMDN
MARINGA Empresa

1 Diretor Geral Regional Eng.® Eletric. Sérgio Inacio Gomes UEM

2  Diretora Regional Secretaria Eng.” Civil Sandra Mara Nepomuceno Cardoso  AUTONOMA
3 Diretor Regional Financeiro Eng.° Agr.° Angelo Libério Robertina APOSENTADO
4 Diretor Regional Eng.® Agr.® Eduardo Augustinho dos Santos EMATER

5  Diretor Regional Eng.° Florest. Erni Limberger EMATER

6  Diretora Regional Eng.? Quim. Gislaine Lara Bussolo AUTONOMA
7  Diretor Regional Eng.° Civil Marcelo Ricardo Dias SANEPAR

8  Diretor Regional Eng.° Civil Samir Jorge UEM

9 Diretor Regional Eng.° Civil Yutaka Mario Kobayashi Junior AUTONOMO
10 Diretora Regional Eng.? Florest. Ana Paula Aletto CREA-PR
LONDRINA Empresa

1 Diretor Regional Eng.° Eletric. Nilton Camargo Costa APOSENTADO
2 Diretora Regional Secretaria Eng.” Eletric. Aline Daniele Malanga SERCOMTEL
3 Diretor Regional Financeiro Eng.® Civil Joao Alberto Vercosa Silva COHAB-LD

4 Diretor Regional Eng.® Agr.° Almir Del Padre EMATER

5  Diretor Regional Eng.° Mec. Candido Natalio Malaguido SECONCI

6  Diretor Regional Eng.° Civil Julio Cotrim AUTONOMO
7  Diretor Regional Eng.° Agr.® Osvaldo de Souza Campos Junior Pref. Londrina
8  Diretor Regional Eng.° Agr.® Paulo Guilherme Ferreira Ribeiro IAPAR

9  Diretor Regional Eng.° Eletric. Widney Goncalves Moreira SERCOMTEL
10 Diretor Regional Eng.° Eletric. Wilson Sachetin Marcal SANEPAR

11 Diretor Regional Eng.° Seg. Trab. Wilson Aparecido da Silva AASS

Quem pode votar nas eleigdes do Senge?

Todos os Cngcnhciros filiados ao
Scngc que se associaram 2o sindicato
até o dia 18 de dezembro de 2016, e
que estejam com suas mensalidades/
anuidade em dia até o dia 18 de mar-
co deste ano. Podem também votar
todos os associados remidos do Sin-
dicaro.

Se vocé esta em davida se fez a
sua filiacio antes da data prevista
no regimento cleitoral ou se quitou
a sua mensalidade dentro do prazo,
entre em contato com o Senge pelo
telefone (41) 32247536 ou pelo e
-mail: senge-pr@senge-pr.org.br

o

SUDOESTE Empresa

1 Diretor Geral Regional Eng.® Agr.° Eduardo Martins Portelinha SEAB

2  Diretora Regional Secretaria Eng.” Civil Kassiana Kamila Pagnoncelli Refati  COHAPAR

3 Diretor Regional Financeiro Eng.® Agr.® Joao Fernando Guarienti SEAB

4 Diretor Regional Eng.° Civil Anorosval Pedro Leirias da Silva Junior SANEPAR

5  Diretor Regional Eng.° Civil Deonildo Luiz Bagatini Junior SANEPAR

6  Diretor Regional Eng.° Civil Ricardo Sandino Farias Fregonese SANEPAR

7 Diretora Regional Eng.? Agr.? Rosane Dalpiva Bragatto EMATER

8  Diretora Regional Eng.? Agr.? Nilce Maria de Souza ADAPAR
FOZ DO IGUACU Empresa

1 Diretor Geral Regional Eng.® Eletric. Gilson Branco Garcia [TAIPU

2 Diretor Regional Secretario Eng.° Civil Pablo Braga Machado AUTONOMO
3 Diretor Regional Financeiro Eng.® Civil Jorge Oscar Darif SANEPAR

4 Diretor Regional Eng.® Agr.® Airton Piana [TAIPU

5  Diretor Regional Eng.° Eletric. Gilson Nakagaki APOSENTADO
6  Diretor Regional Eng.° Civil Laurindo Reno Costa Pref. Foz do Iguagu
7 Diretor Regional Eng.° Civil Newton Rogerio Rutz da Silva KAMMER

8  Diretor Regional Eng.° Eletric. Rafael Rodrigo Druzian [TAIPU

9  Diretor Regional Eng.° EletricTacio Fonseca Demarchi [TAIPU

10 Diretor Regional Eng.° Eletric. José Quirilos Assis Neto [TAIPU
PONTA GROSSA Empresa

1 Diretora Geral Regional Eng.” Agr.* Josiane Burkner dos Santos IAPAR

2 Diretora Regional Secretaria Eng.” Civil Ana Luiza Kubiak Tozetto AUTONOMA
3 Diretor Regional Financeiro Eng.° Agr.® Henrique Luis da Silva IAPAR

4 Diretora Eng.? Agr.’ Lutecia Beatriz dos Santos Canalli IAPAR

5  Diretora Eng.* Agr.? Adriana Baumel CODAPAR

6  Diretor Eng.° Agr.° Roberto Chueire Vieira ADAPAR

7  Diretor Eng.® Civil Manoel Marcelo da Silva Martins PREF. PG

8  Diretor Eng.° Agr.° Roberto Franzini CREA-PR

9 Diretor Eng.° Civil Guilherme Farhat SANEPAR
10 Diretora Eng.? Civil Margolaine Giacchini CESCAGE

Em quais chapas posso votar?

Todos os engenheiros que residem nas cidades da re-
gional metropolitana poderao votar em uma das chapas
que concorrem avaga da Diretoria Estadual (Colegiada).

]z’l 0s engenhciros que residem nas cidades que inte-
gram as regionais do Senge, além de votar em uma das
chapas da Diretoria Estadual (Colegiada), poderio votar
na Chapa que concorre a diretoria da rcgional a qual o

Cl’lgCl’thiI‘O pertcnce.

Use o QR code a0 lado e confira qual regional do

Senge pertence a cidade em que vocé mora.

IMPORTANTE! Para votar online tem que ter o login do Grea

A votagio sera pelo sistema
cletrébnico do Crea. Portanto,
para participar das clcigécs pela
internet o Cngcnhciros tem que
ter em maos o login ¢ senha do
acesso restrito do Crea. Quem
Nnao tem O acesso a0 sistema podc
solicitar pelo site do Crea usando
0 QR code a0 lado.

Na pétgina para criar seu login
no site do Conselho, vocé devera
colocar, antes do niimero da sua
carteira proﬁssionnl, a sigla do

estado ao qual ela pertence. Pos-
teriormente, ¢ sO clicar em “pes-
quisar”, e dar continuidade no
preenchimento dos dados.

Caso esteja com problemas
para entrar na sua conta, entre em
contato com a central de auxilio a
area de Servicos online do Crea-
-PR pelo telefone 0800-410067.

Se vocé mudou o endereco de
e-mail, nao se esquega de 1igar no
Consclho fazendo a alteracio an-
tes de pedir nova senha.

Solicite seu login e senha de
acesso no site do Crea para
poder votar online:
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ELEICOES SINDICAIS

Umnas Fixas

ém do sistema eletronico, os associados
também poderio votar nas urnas fisicas que es-
tariio a disposi¢ao em algumas sedes do Senge.
Cada local seguira disponibilidade de horario
diferenciado para votacio. Portanto, fique aten-
to a0s enderecos ¢ horarios de cadaurna.

Sedes doSenge
- CURITIBA

das 9 horas s 20 horas (direto)

Rua Marechal Deodoro, 630, 22 andar.
Edificio CCI, Centro. i
Atengao! Traga um documento com foto para
ter acesso ao predio.

« CAMPO MOURAO

das 12 horas as 18 horas

Avenida Capitdo Indio Bandeira, 1400, sala
607, Centro

- CASCAVEL
das 12hoo as 18hoo
Rua Parana, 3056, sala 703, Centro

- FOZ. DO ]GUA(;U
as 9 horas as 18 horas (direto)
Rua Almirante Barroso, 1293, loja 9, Centro

- LONDRINA
as 9 horas as 18 horas (direto)
Rua Senador Souza Naves, 282, sala 1001, Centro

« MARINGA

das 9 horas as 18 horas (direto)
Travessa Guilherme de Almeida, 36,
Conjunto 1304, Centro

REGIONAIS DO CREA

« PONTA GROSSA

das 9 horas as 17 horas (direto)

Av. foio Manoel dos Santos Ribas, 370, Nova
Russia, Ponta Grossa

- FRANCISCO BELTRAO

das 9 horas as 11h30 e das 13 horas as 17 horas
Rua Tenente Camargo, 1777, Centro

- PATO BRANCO

das 9 horas as 17 horas (direto)
Rua Caramuruy, 10, Centro

« GUARAPUAVA
das 9 horas as 17 horas (direto)
R. Pedro Siquetra, 1610, Cerdmica

No site do Senge, em www.senge-pr.org.br, basta clicar em
quaisquer um dos banners que indicagdo das elei¢des. O banner
da lateral direita ficaré fixo durante os trés dias de eleicGes.
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Se vocé quiser, pode ir direto para o site do Crea também.
Nele, basta clicar no item "Servicos Online / Area Restrita"
no menu horizontal no topo da pagina.

Mais noticias

IMA prc

c

Clicando tanto pelo site do Senge quanto pelo site do
Crea vocé sera remetido a drea restrita do conselho.
Aqui, basta entrar com seu login e senha.

e Mediagao Conito, Emospes.Comuricacao, N

ExpoLondrina

@ ReA-PR

Erprea:

Ouliue 00000410087

Problemas no acesso?

LOGIN EMPRESA
= e com

70 CREAPR.

Eleigao eletronica do Sindicato dos Engenheiros

VOTAGAO DIRETORIA ESTADUAL

Dentro do sistema, va até a eleigdo, que tera chamada na pagina

L)

inicial. Faga a sua escolha de voto e dlique no botéo “gravar voto”.
Se vocé for filiado em alguma das regionais, nao se esquega de que
0 Voto s6 se completara ao optar nas duas votagdes - Diretoria Cole-
giada (estadual) e Diretoria Regional.

g REAPR

VOTAGAD DIRETORIA ESTADUAL

VOTAGAO DIRETORIA DO SUDOESTE

Gravar votos |

Feito isso, esta pronto! Vocé ajudou a escolher os dirigentes do seu Sindicato!

Regional de Londrina abriga acervo sobre
engenharia de seguranca do trabalho

P 1 anter viva a a¢io de educar e de
ultiplicar o conhecimento.
Tais bandeiras estdo entre as motivacdes
da criacao do €spaco para abrig:lr 0 acer-
vona rcgional do Senge em Londrina que
retine mais de 400 livros, artigos, estudos e
laudos sobre Seguranca do Trabalho.

O Acervo PRO leva as iniciais do
nome de um dos mais renomados enge-
nheiros da drea, o ex-professor ¢ ex-diretor
do Centro de Tecnologia da Universidade
Estadual de Londrina (LEL), engenheiro
Paulo Roberto de Oliveira. Os documen-
tos ¢ as obras faziam parte da biblioteca
particular do pesquisador, e foram doadas
pela familia do “professor Paulinho” A
inauguraciao foinodiasg de margo, € con-
tou com a presenga da esposa ¢ familiares
do Cngcnheiro Paulo, além da diretoria da

6 Curitiba, ABRIL de 2017 |

regional do Senge em Londrina.

Falecido em 2013, Paulo Roberto
atuou durante anos como docente na
graduacio no curso de engenharia e foi o
fundador do curso de pds-graduagio de
engenharia de seguranca no trabalho da
UEL Graduado em engenharia civil pela
UFPR em 1973, Paulo fez especializagio
em engenharia de seguranca do trabalho
¢ mestrado em Engcnharin de Ediﬁcag()cs
¢ Saneamento. Além da produg:'lo aca-
démica, atuou também por anos como
engenheiro de seguranca do trabalho no
Nucleo de Bem Estar da Comunidade
(Nubec), produzindo laudos e atuando na
capacitacio ¢ orientacio de téenicos no
campus da universidade.

A ideia do acervo partiu da esposa de
Paulo ¢ também professora da UEL no se-

Acervo

i8] P

tor de biologia, Vera Lucia Bahl Oliveira.
“Sao muitos livros e obras atualizadas que
integrava a biblioteca do Paulo, ¢ nosso
descjo ¢ que esse conhecimento fosse uti-
lizado para ajud:lr académicos e proﬁssio—
nais da area. E ¢ com grandc s:ltisﬁu;ﬁo que
pudcmos fazer isso justamente no Senge”,

Segundo Vera, um diferencial do
acervo no Senge ¢ justamente concentrar
todas as obras especificas sobre um tema,

Os documentos ¢ materiais foram doados pela familia para a criacio do espaco no Senge.

a seguranca do trabalho. “Tinhamos o
receio que o acervo se diluisse dentro de
uma biblioteca grande, como por exem-
plo a da UEL, ao se dividir por titulos ou
em outras areas. Da forma como temos no
Senge acredito que fica mais concentrado
c podc contribuir de fato com os acadé-
micos ¢ pl‘oﬁssionzlis da area de seguranga
do trabalho, para a construcio de laudos e

U‘?lb?l]l’lOS CiCl’IU’{"iCOS”7 dCFCI’ldC.




TRANSPORTE PUBLICO

Goletivo quer trazer transparéncia
para informacoes sobre o transporte

publico de Curitiba

“Queremos descentralizar esse debate e chegar aos locais onde a
populagdo ¢ mais afetada’, explica Luiz Calhau, Engenheiro Civil

que representa o Senge no Coletivo.

aumento de quase 15% na tarifa

do transporte pﬁb]ico de Curi-
tiba, em f\cvereiro7 a greve de motoristas
¢ cobradores do sistema, em marco, € o
acréscimo de 9% na tarifa téenica paga aos
Cmprcs:irios do fransporte parecem cenas
de um filme ja visto. Apesar da identifi-
cacio de in‘egu]aridades da ]icitagﬁo do
transporte em 2009, a falea de transpa-
réncia continua sendo a marca da re]agﬁo
entre a LIRBS, a prchitum € as empresas
do sistema.

Se o prob]cma ¢ continuo e as con-
sequéncias recaecm diretamente sobre o
bolso ¢ na rotina da populagﬁo, por que
nao ha reacao? Paraa Coletivo Transporte
Popul:m umas das respostas éafaleadein-
fbnﬂagﬁo arespeito do assunto, 0 que nao
se soluciona da noite parao dia, e sim com
acoes de médio e longo prazo.

A partir dessa analise, Cngcnheiros7
;\dvogados, pesquisadores ¢ militantes
integrantes do Coletivo pl:mejam a pro-

dugﬁo de diversos materiais de comuni-
€agio, como cartilha e p:mﬂetq com ex-
p]icagﬁo detalhada sobre os prob]emas na
COMpOosicao da tarifa do transporte.

Além do material impresso, ha previ-
sao da organizacao de debates em escolas7
associacoes de moradores, nos bairros
pcriFén'cos da cidade. “Nossa intengao ¢é
nmpliar a tr:msparénci:l das infbrm:lgées
¢ democratizar o acesso a elas. Também
queremos descentralizar esse debate ¢
chegar 20s locais onde a popu]ag:'lo ¢ mais
afetada’, CXp]iC:l Luiz Henrique Calhau
da Costa, Engenheiro Civil mestrando da
UFPR e associado ao Senge.

Por meio de um site e rede social
como Facebook e Youtube, o Coletivo
prctcnde reunir a fntegm de relatérios
relacionados a ]icitagﬁo do transporte co-
letivo de Curitiba. Versoes simp]iﬁc:ldas ¢
didaticas também serao disponibilizadas,
para que possam ser compreendidas por
uma parce]a maior da popu]agﬁo.

Quer participar do Goletivo?

Escreva para: coletivotransportepopular@gmail.com

>

[

w

SENGE-PR

o

Brunno Covello/SMCS

Fazem parte da iniciativa integrantes

de sindicatos, movimentos sociais, co-
letivos, partidos, além de pesquisadores
do assunto. Representantes do Obser-
vatorio dos Conflitos Urbanos, da cam-
p:mhn peln Auditoria da Divida Piblica,
da Defensoria Publica ¢ de mandatos do
deputado estadual Tadeu Veneri e do ve-
reador Goura, também contribuem com

o Coletivo.

Histdrico de deniincias

O processo licicatdrio realizado pc]a
URBS, em 2009, para prestagio e exp]o—
racio dos servicos de transporte coleti-
VO plﬁblico de Curitiba, teve relevantes
contestagdes em 2013. A Comissao de
Analise da Tarifa da Prefeitura, (Decreto
Municipal n®358/2013), apontou mais de
111 pontos de inconsisténcia; ]:’1 a audito-
ria realizada pela Tribunal de Contas do
Estado (TCE) identificou 25 pontos de
irregularidades na tarifa.

Entre os problemas identificados
pe]o TCE e frisados pelo Cngenheiro

Luiz Calhau ¢ com relagio a previsao de
gastos com combustivel. O contrato das
empresas preve a compra de combusti-
vel pelo valor médio, e ndo pelo menor
Preco, Como OCOITE em compras por ata-
cado. “As empresas vao comprar sempre
no valor minimo. Esse tipo de coeficien-
te ¢ superestimando, serve para lucrarem
em cima de um componente de custo”,
avalia.

Além da analise do TCE, intimeros
questionamentos foram levantados via
Comissio Parlamentar de Inquérito
(CPD) da Cimara Municipal em 2013. A
partir do levantamento de irregu]arida—
des, entidades sindicais enviaram uma
Representacio a prefeitura. Foram elas o
SENGE, o Sindicato dos Trabalhadores
em Educagio Pdblica do Parana (APP-
-sindicato), Associacao dos Professores
da Universidade Federal do Parana
(APUEFPR), Sindicato dos Trabalhado-
res em Urbaniza¢ao do Estado do Para-
na (SINDIURBANO-PR) e o Sindicato
dos Bancarios de Curitiba e Regido.

e /I/,f 44%)

pelos ENGENHEIROS
e pela ENGEINFARIA
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PREVIDENCIA

Audi@ncias piblicas marcamo
movimento em defesa da aposentadoria

O Senge-PR integra a articulagdo ‘Aposentadoria SIM. Essa
reforma NAO, que retine cerca de 20 entidades sindicais e
estudantis do Parand.

SINDICATO DOS ENGENHEIROS

T
) Jilio Carignano

Cascavel foi um dos municipios do Parana onde houve audiéncia publica em defesa da aposentadoria

S mobﬂizu;()cs as audiéncia

tblicas e a d1sscm1n4g(10

de info 3rm(1csoes criticas a Proposta de

Emenda a Constituicio (PEC 287), da

reforma da Previdéncia, ja deram resul-
tado.

Segundo levantamento feito pelo
jornal Estado de S. Paulo no inicio de
abril, a maioria dos deputados federais
¢ contraria & PEC, sendo 60% deles
integrante da base do governo. Por se
tratar de uma emenda a Constituicio,
o governo precisa de 308 votos dos 512

deputados.

§  Curidba, ABRIL de 2017 |

Uma reuniao realizada no dia 6 de
abril entre o presidente Michel Temer e
o relator da reforma da Previdéncia na
Camara, deputado Arthur Maia (PPS-
-BA), além de outros integrante do Exe-
cutivo ¢ do Ltgislativo, resultou em um
pequeno passo atras. Cinco pontos da
PEC serio reconsiderados, referentes a:
regras para trabalhadores rurais; benefi-
cios de prestacio continuada; pensocs;
aposentadoria de professores ¢ pohu ais;
regras de transi¢io para o novo regime
previdenciario.

No entanto, o proprio deputado

Maia admite que as flexibilizacdes do
texto nio alteram a “espinha dorsal” da
PEC, que segue como uma das princi-
pais ameacas aos direitos da populacio
brasileira.
A previsio ¢ de que a PEC 287 scja
votada na comissao espcu al no fim de
abril. Em scguida ira para o plendrio
da Camara dos Deputados. O governo
quer aprovar a reforma at¢ o final de

julho.
Atuac&o conjunta

Diante desse cendrio, as reacdes em
defesa da (meerlmdm ia irdo se 11’1t€1’151—
ficar nos proximos meses. Sao intmeras
iniciativas, de setores diversos, contra a
proposta de reforma.

O Senge integra a campanha “Apo-
sentadoria SIM. Essa reforma NAQO”,
que retine mais de 20 entidades sindicais
¢ estudantis do Parana. Ao longo das ul-
timas semanas, audiéncias publicas e pa-
lestras foram realizadas em cAmaras de
vereadores ¢ locais pﬁblicos de Cascavel,
Maringa, Londrina e Foz do Iguacu.

A proxima a¢io no ambito da cam-
panha sera em Curitiba, e pretende to-
mar dimensao estadual.

Nasredes

Além dos debates abertos ao publi-
co, a campanha estd nas redes sociais.
Com cerca de 22 mil curtidas, a pagina
no Facebook esta na marca de 2 milhoes
de alcances. O classico samba-enredo “O
Amanha”, levado 2 Marqués de Sapucat
pela escola Unido da Ilha, em 1978, ¢ a
trilha sonora dos videos produzidos.

Al;all Popular

Outro campo de atuacio da cam-
panha ¢ o juridico. No dia 15 de marco,
presidentes de quatro sindicatos do Pa-

Para saber mais e
participar, acesse a
pagina da campanha

no Facebook

/AposentadoriaSim
EssaReformaNao

rana ingressaram com uma a¢io popular
(n® 501094213.2017.4.04:7000) na Justica
Federal contra as propagandas do go-
verno federal relacionadas a reforma da
Previdéncia.

Assinam a a¢io Carlos Roberto Bit-
tencourt, presidente do Senge, Jaqueline
Mendes de Gusmao, do Sindicato dos
Servidores Publicos Fedcmis em Sadtide,
Trabalho, Previdéncia Social e A¢io So-
cial do Estado do Parana (Sindiprevs),
Maria Suely Soares, da Associacao dos
Professores da Universidade Federal do
Parand - Secao Sindical do ANDES-SN
(APUFPR), ¢ Edson Dorningos Fagun—
des, da Secio Sindical dos Docentes da
Universidade Tecnologica do Parana
(SINDUTE-PR).

Na avaliagio dos proponentes, a cam-
panha do governo vai na contramio do dis-
positivo constitucional, por ndo trazer elemen-
to educativo, informativo, ou de orientacio
social. Ao contrario disso, as pecas priorizam
“mensagens alarmistas”, focada na tentativa de
convencer a populagio de que ha um “rombo
crescente” na Previdéncia Social brasileira ¢
de que, por isso, ela seria economicamente
inviavel. A acao judicial rebate tal afirmativa
do governo ao apresentar : andlises e dados que
comprovam o superavit da Seguridade Social,
da qual a Previdéncia faz parte.
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