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Companhia Paranaense de Energia

ACORDO ESPECIFICO que entre si firmam, de um lado a
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL e de outro a
CENPLR - COMISSAQ DE EMPREGADOS PARA NEGOCIAGAO DA
PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU
RESULTADOS, legalmente eleita para este fim, com a participagao
das entidades a seguir relacionadas:

SINDELPAR - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS CONCESSIONARIAS DE ENERGIA ELETRICA E
ALTERNATIVAS DO ESTADO DO PARANA,

SINDENEL - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONCESSIONARIAS NOS SERVICOS DE GERAGAQ.
TRANSMISSAO, DISTRIBUICAO E COMERCIALIZAGAO DE ENERGIA ELETRICA DE FONTES HIDRICAS,
TERMICAS QU ALTERNATIVAS DE CURITIBA

SINDEL - SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS CONCESSIONARIAS DE ENERGIA ELETRICA E
ALTERNATIVA DE LONLRINA E REGIAO

STEEM - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA ELETRICA DE MARINGA E
REGIAO NOROESTE DC) PARANA,

SINEFI - SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DE FOZ DO IGUAGU

SIEMCEL - SINDICAT()) DOS EMPREGADOS EM CONCESSIONARIAS DOS SERVICOS DE GERACAO,
TRANSMISSAO, DISTRIBUICAO E COMERCIALIZACAO DE ENERGIA ELETRICA DE FONTES HIDRICAS
TERMICAS E ALTERNA [VAS DE CASCAVEL - PARANA

SINDESPAR - SINDICATO DOS TRABALHADORES, DESENHISTAS TECNICOS, ARTISTICOS, INDUSTRIAIS
COPISTAS. PROJETISTAS TECNICOS E AUXILIARES NO ESTADO DO PARANA

SINTESPAR - SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANCA DO PARANA

SENGE - SINDICATO DS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA,

SINDECON - SINDICATC) DOS ECONOMISTAS DO ESTADO DO PARANA,

SINAEP - SINDICADO D)S ADMINISTRADORES DO ESTADO DO PARANA

SINTEC - SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO ESTADO DO PARANA

SINSEPAR - SINDICATC DAS SECRETARIAS DO ESTADO DO PARANA

SINAP - SINDICATO DO'3 ADVOGADOS DO ESTADO DO PARANA

SICONTIBA - SINDICAT() DOS CONTABILISTAS DE CURITIBA

Este acordo ¢ celebrado em conformidade com as normas contidas na Medida Provisoria n.° 794, de
2017 94 e suas reedicoes

CLAUSULA PRIMEIRA - CONDIGAO BASICA

Fica acordado entre as partes que a distribuicao da parcela dos lucros da Copel aos seus empregados,
nos termos do presente acorio, esta condicionada a obtengao de uma rentabilidade minima de 6,0 %
(seis por cento) do patriménio liquido (RPL) da COPEL, em cada um dos exercicios compreendido na
vigéncia deste acordo.

Paragrafo Unico: Fica entendido RPL - rentabilidade do patrimonio liquido - como o quociente entre o
valor do lucro liguido do exericio e o valor do patrimonio liquido da Empresa, em 31 de dezembro.
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CLAUSULA SEGUNDA - APROVAGAO DA DESTINAGCAO DOS LUCROS DA COMPANHIA

De acordo com a legislagao societaria vigente, a aprovagéo da destinagdo dos lucros da Empresa
constitui competéncia exclusiva da Assembléia Geral Ordinaria de Acionistas - AGO.

Paragrafo Unico: Todas as condigbes subseqientes neste acordo relacionadas a PLR dos
empregados sao referentes a proposta a ser encaminhada pela Diretoria ao Conselho de
Administrac@o - CAD da Empresa, para posterior decisao da AGO.

'CLAUSULA TERCEIRA - MONTANTE BASICO

Satisfeita a condicéo indicad« na Clausula Primeira, sera estabelecido como montante basico (MB) da
participacao nos lucros a ser proposta para distribuicdo aos empregados abrangidos por este acordo, 0
correspondente a 60% do valor de referéncia.

Paragrafo Unico: O valor d2 referéncia corresponde ao somatério dos salarios nominais de todos os
empregados no més de dezembro de cada exercicio.

CLAUSULA QUARTA - MONTANTE COMPLEMENTAR

O Montante Complementar (MC) seréa determinado de acordo com a Rentabilidade do Patrimbnio
Liguido (RPL) obtida no exercicio, observadas as condigdes econdmico-financeiras da Empresa,
obedecendo-se — no minimo - ao disposto na tabela a seguir:

RPL MONTANTE COMPLEMENTAR
> 6% 40% do Valor de Referéncia

= ou > 8% 80% do Valor de Referéncia
=ou>10% 120% do Valor de Referéncia
=ou>12% 160% do Valor de Referéncia

CLAUSULA QUINTA - PARCELAS COMPONENTES DA PLR

O montante total da participa;ao nos lucros ou resultados sera definido pela seguinte formula:

i MT = MB + MC |

sendo,
¢ MT = Montante Tota da PLR a ser submetido a AGO
¢ MB = Montante Basico, definido na Clausula Terceira
e MC = Montante Complementar (MC), determinado de acordo com a Clausula Quarta.

CLAUSULA SEXTA - FATOR DE CARATER INDIVIDUAL
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Considera-se fator de carater individual o absenteismo, caracterizado por auséncias voluntarias ou
involuntéarias ao trabalho na (Companhia, que se refletira no valor da participag&o nos lucros individual,
reduzindo-o0 proporcionalmente

Paragrafo Primeiro: Para ¢ fator de desempenho de carater individual, fica estabelecido que para o
numero de dias de auséncic do empregado que ultrapassar o limite ora convencionado de 5 (cinco)
dias, sera descontado do valor de direito individual a PLR um percentual correspondente a raz&o entre
o numero de dias de auséncia que exceder a 5 (cinco) dias e o numero de dias uteis no respectivo ano.
O limite convencionado de 5 (cinco) dias nao se aplica para auséncias motivadas por faltas n&o
Justificadas nem para suspensoes disciplinares. O indice de absenteismo K sera calculado da seguinte
forma

n.° de dias Uteis no ano

Paragrafo Segundo: Fardo | is a PLR, integralmente, no seu quantum individual, os empregados(as):

. existentes no quadro da COPEL em 31 de dezembro do respectivo exercicio;
. em férias - Codigo de frequéncia 64;

. em licenga maternidade — Codigos de frequéncia 62 e 82;

° em licenga paternidade - Codigo de frequéncia 80;

° com auséncias para doagdo de sangue — Codigo de freqiéncia 69;

. afastados po- acidente do trabalho - Codigos de frequéncia 34 e 61;

° temporariamente, a disposi¢ao da Justica - Cédigo de freqiéncia 65.

Paragrafo Terceiro. Fardo jus a PLR, proporcionalmente, ao numero de dias trabalhados, os
empregados

. admitidos, desligados e os licenciados sem vencimentos, no ano.
o com atrasos faltas ndo justificadas e suspensdes - Codigos de frequéncia 30, 31 e 32.
° afastados po- enfermidade - Codigo de frequéncia 60,
‘ ° afastados err auxilio doenga - Codigo de freqiéncia 33;
. afastados po - auséncias legais - Codigo de frequéncia 63.

Paragrafo Quarto - N&o farao jus a PLR os empregados demitidos por justa causa.

CLAUSULA SETIMA - CRITE:RIOS PARA DISTRIBUIGAO ENTRE OS EMPREGADOS

A participacéo de cada empregado na PLR sera obtida a partir da seguinte férmula:

CMTi=(MBi+MCi)x(1-K) |

e MTi = montante total individual

e MBi = montante basico individual

¢ MCi = montante complementar individual
e K =indice de absenteismo do empregado
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Paragrafo Primeiro: O Montante Basico Individual (MBI) sera obtido conforme formula a baixo:

Y. MB %MBxSNi

. EMPREGADOS COM DIREITO A PLR 3 SN

sendo:
¢ SNi = Salario nominal do empregado
¢ >SN = Somatorio do salario nominal de todos os empregados.

Paragrafo Segundo: O llontante Complementar Individual (MCi) sera distribuido de forma
proporcional ao salario nominal de cada empregado, ao total de salarios nominais dos empregados
com direito a PLR, de acordo com a seguinte relagéo:

S SN

CLAUSULA OITAVA - REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO

A comissao de representantes dos empregados reunir-se-a, semestralmente ou por solicitagdo
justificada de uma das partes, com representantes da Empresa para acompanhamento do presente
acordo

CLAUSULA NONA - COMPI:NSAGAO DE VALORES ANTECIPADOS

Valores eventualmente antecipados por conta da PLR, serdo compensados por ocasido do pagamento
final

CLAUSULA DECIMA - PERIODO DE PAGAMENTO

O pagamento final, para os ' ns deste acordo, ocorrera até 30 (trinta) dias apos a AGO — Assembléia
Gera Ordinaria de Acionistas que tiver deliberado sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a
distribuigao de dividendos, conforme disposto nos Artigos 132-I, 176-§ 3° e 192 da Lei 6404, de
16/12/76 (Lei de Sociedades Anonimas).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONJUNTURA ECONOMICA NACIONAL

Havendo mudancas bruscas na conjuntura econémica nacional ou fatos supervenientes, que venham a
proporcionar desequilibrios no fluxo de caixa da Companhia, os representantes dos empregados e da
Empresa se reunirgo para avaliar as consequéncias sobre o conteudo do presente contrato e proceder
0s ajustes que forem necessarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUINDA - VIGENCIA

O presente acordo tera vigéricia desde a data de sua assinatura até 31 de dezembro de 2002.
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E por estarem assim certas e concordes, assinam as partes o presente acordo especifico, em 04
(quatro) vias, sendo 01 (umal para a COPEL, 01 (uma) para a CENPLR - Comissao de Empregados e
02 (duas) para deposito na DRT/PR, extraindo-se copias para os demais participantes.

Curitiba, 07 de dezembro de 2000.

CIA. PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL

- Ihgcg Henrique Hubert Miguel Augusto Queiroz Schiinemann
Diretur Fresidente Diretor de Administragao

COMISSAO DE EMPREGADOS PARA NEGOCIAGAO DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS - CENPLR

Celia Fonseca Ladeia Furlan Olivio Aparecido Penteado
Coordenadora Secretario

Pedro Ernani Kosiba Gianoni Teixeira de Castro

Aldarir Portaneri Rios

REPRESENTANTES SINDICAIS

Marcus Geraldo de Drusina Voos Jefferson Sepeca
(SENGE) (SINDELPAR)
Stanislaw Gramovski Jonas Braz
(SINDENEL) (STEEM)
José Luiz Daniel José Edir de Jesus
(SINEFI) (SINTEC)

Joseni de Oliveira
(SIE MCEL)
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