ACORDO SOBRE A PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS
OU RESULTADOS DA COMPANHIA.

ACORDO ESPECIFICO que entre si firmam, de um lado a COMPANHIA
PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL, COPEL DISTRIBUICAO &/A,
COPEL TRANSMISSAO S/A, COPEL GERAQAO S/A, COPEL
TELECOMUNICAGCOES S/A e COPEL PARTICIPACOES S/A e de outro a
CENPLR - COMISSAO DOS EMPREGADOS DE NEGOCIACAO DA
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA COPEL, legalmente
eleita e constituida para este fim.

Este acordo é celebrado em conformidade com a Lei 10.101 de 19 de
Dezembro de 2000, que regulamenta a participagdo dos empregados nos
lucros e / ou resultados das empresas.

CLAUSULA PRIMEIRA — Disposi¢coes Gerais

Fica acordado entre os signatarios do presente acordo que a
participacao dos empregados nos lucros e/ou resultados - PLR sera mista,
isto €, uma parte esta associada a resultado, mensurado pelo alcance de
metas, e a outra parte, vinculada a rentabilidade do patriménio liquido e a
parcela de remuneracao dos acionistas referentes ao exercicio de 2007.

CLAUSULA SEGUNDA - Critérios de Formacdo do Montante e
Condigdes da participagao dos empregados nos lucros e/ou resultados.

A participagdo dos empregados nos lucros e/ou resultados se fara
segundo as defini¢gdes e critérios que se seguem:

PLR =EEm) Mf=Md + ML
Md = (0,50Rb x Idg)
ML = (0,25 x Ra — 0,50Rb)

Mf = (0,50Rb x Idg) + (0,25 x Ra — 0,50Rb)

« Mf = Montante final a ser distribuido aos empregados a titulo de PLR;

« Md = Montante vinculado ao desempenho das metas;

« ML = Montante vinculado ao Lucro liquido do exercicio;

+ Ra = Remuneragéo do acionista da COPEL (Companhia) contabilizada
como dividendo distribuido e / ou juros sobre capital proprio;

« ldg = indice de desempenho geral;

« Rb =Remuneragéo basica da Companhia.

Entende-se como Rb — Remuneragéo basica da Companhia para os fins do

presente acordo, o somatério dos seguintes codigos da folha de pagamentos



e valores: codigos 1.000 — Salario nominal, 1.001 — ATS, 1.002 - AC/Drt,
1.003 — Aulas Suplementares, 1.004 — Horas Suplementares, 1005 -
Diferenca do salario minimo de engenheiro, do més de dezembro/2007. A
este somatodrio serao acrescidos 1/12 a titulo de 13° salario e 1/12 das ferias
anuais (1/3 constitucional e 1/3 abono de férias).

Considerando que os empregados desligados durante o periodo de vigéncia
do presente acordo fazem jus a PLR, serdo considerados os valores
proporcionais das suas respectivas Remuneragbes basicas para computo da
Rb total da Companhia em 31/12/2007.

Paragrafo Primeiro: do direito a PLR — Montante Md

O direito a esta parcela de PLR dependera exclusivamente do
desempenho das metas propostas neste acordo.

Paragrafo Segundo: do direito a PLR — Montante ML

O direito a esta parcela de PLR dependera do atendimento simultaneo
das seguintes condicoes:

| Que a RPL - Rentabilidade do Patriménio Liquido - no exercicio de
2006 seja de, no minimo, 10% (dez por cento).

Fica entendido RPL — Rentabilidade do Patriménio Liquido - como o
quociente entre o valor do lucro liquido do exercicio e o valor do patriménio
liquido da companhia, calculado pela seguinte féormula:

LLE
RPL = x 100
PLi
Sendo:
LLE = Lucro Liquido do Exercicio (Copel consolidado ref. 31/12/2007)
PLi = Patriménio Liquido inicial (Copel consolidado ref. 31/12/2006)

I Que haja remuneragdo aos acionistas da COPEL (Companhia),
contabilizada como distribuicdo de dividendos e / ou juros sobre capital
préprio, referente ao exercicio de 2007.

Paragrafo Terceiro: dos limites do Montante final da PLR

O valor do Montante final da PLR tera como teto simultaneamente:

| vinte e cinco por cento (25%) do valor da remuneragao
contabilizada aos acionistas da COPEL (Companhia) como distribuicdo de
dividendos e/ou juros sobre capital proprio.
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] duas vezes a Rb — Remuneracgéo basica acima definida, vigente
no dia 31 de Dezembro de 2007.

Na hipétese em que a equagao do Mf ndo contemple ML, extingue-se o
limitador disposto no item |.

CLAUSULA TERCEIRA - Aprovagio da PLR na Companhia

De acordo com a legislagdo societaria vigente, a aprovacao da
destinagdo dos lucros da Empresa constitui competéncia exclusiva da
Assembléia Geral Ordinaria de Acionistas — AGO.

Paragrafo Unico: Todas as condigdes subseqlentes neste acordo
relacionadas a PLR dos empregados sado referentes a proposta a ser

encaminhada pela Diretoria ao Conselho de Administragdo — CAD da
Empresa.

CLAUSULA QUARTA - Formacio do Idg - indice de desempenho geral
O Idg sera obtido a partir do somatério dos indices de desempenho

parcial (ldp) de cada um dos itens de controle definidos abaixo, na data de
31/12/2007.

Idg = Idp(INAD) + Idp(DEC) + Idp(DISP/GER) + Idp(ST) + Idp(TAR) +
Idp(TAU) + Idp(DISP/TEL)

1. INAD - Inadimpléncia de clientes.

Corresponde a energia de fornecimento faturada e ainda ndo paga pelos
consumidores, no periodo.

Para os fins desse acordo, sera calculado da seguinte forma:

> Dv
INAD = oo x 100

> F
Dv = Somatdrio dos Débitos vencidos a mais de 15 dias até 360 dias.
F = Somatorio do Faturamento no periodo de 12 meses.
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1. INAD - INDICE DE INADIMPLENCIA

(INAD) FAIXA PONTUAGCAO| PONDERAGAO| IDP
<= 1,60 1,100 0,100 0,110
> 1,60 <= 1,74 1,000 0,100 0,100
> 1,74 <= 1,88 0,900 0,100 0,090
> 1,88 <= 2,02 0,800 0,100 0,080
> 2,02 o= 2,16 0,700 0,100 0,070
> 2,16 <= 2,30 0,600 0,100 0,060

> 2,30 0,000 0,100 0

2. DEC - Duragéao Equivalente de Interrupgdo por Consumidor / ano.

Corresponde ao tempo médio em horas, por ano, que cada consumidor ficou
privado do fornecimento de energia elétrica. Considera-se na composi¢éo
deste indice as interrupgdes programadas e acidentais, instantaneas e
prolongadas, atribuidas a falhas no sistema de transmiss&o e distribuicao,
exceto as previstas na legislagdo, ou seja, as interrupg¢des individuais dos
consumidores por eles proprios causadas e as interrupgcdes devidas a
blecaute ou racionamento cujas causas sejam externas ao sistema da
COPEL.

2. DEC - DURAGAO EQUIVALENTE DE INTERRUPGAO POR CONSUMIDOR/ANO

(DEC) FAIXA PONTUAGAO|PONDERAGAO| IDP

<= 13,19 1,100 0,150 0,165

> 13,19 o 13,79 1,000 0,150 0,150

> 13,79 &= 14,29 0,900 0,150 0,135

> 14,29 = 14,79 0,800 0,150 0,120

> 14,79 <= 14,89 0,700 0,150 0,105

> 14,89 <= 15,00 0,600 0,150 0,090
> 15,00 0,000 0,150 0

3. DISP/GER - Disponibilidade da geragéo.

Corresponde ao percentual de horas disponiveis do conjunto das UG -
unidade geradora da Companhia, em um determinado periodo de tempo.
Para fins desse acordo considera-se todo o parque gerador da Empresa.

3. DGER - INDICE DE DISPONIBILIDADE DA GERAGAO

(DISP) FAIXA PONTUAGCAO|PONDERAGAO| IDP
>= 94,00 1,100 0,200 0,220
>= 93,88 < 94,00 1,000 0,200 0,200
>= 93,76 < 93,88 0,900 0,200 0,180
>= 93,64 < 93,76 0,800 0,200 0,160
>= 93,52 < 9364 - 0,700 0,200 0,140
>= 93,40 < 93,52 0,600 0,200 0,120

< 93,4 0,000 0,200 0
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4. ST - Segurancga do Trabalho.

Corresponde a taxa de frequéncia de acidentes do trabalho ocorridos no
ambiente da Companhia, nos seguintes tipos de acidentes: com quedas,
pancadas, atingido por objeto-ferramentae descuido ao pisar.

Para os fins desse acordo (2007) sera considerado o percentual de redugao
no valor da taxa de frequéncia (TF) dos tipos de acidentes acima
especificados, constantes da estatistica oficial de acidentes da Empresa, e
registrada em dezembro de 2006, conforme tabela abaixo:

4. ST - SEGURANGA DO TRABALHO MEDIDO PELA TAXA DE FREQUENCIA DE ACIDENTES
DO TRABALHO (Redugao percentual)
(IST) FAIXA (%) PONTUAGAO| PONDERAGAO| IDP
>= 20,00 até 100,00 1,100 0,150 0,165
>= 17,00 < 20,00 1,000 0,150 0,150
>= 15,00 < 17,00 0,900 0,150 0,135
>= 14,00 < 15,00 0,800 0,150 0,120
>= 10,00 < 14,00 0,700 0,150 0,105
>= 5,00 < 10,00 0,600 0,150 0,090
5,00

5. TAR - Tempo de Atendimento Rural.

Corresponde ao tempo médio de atendimento as reclamacgdes de interrupgao
dos consumidores rural.

5. TAR - TEMPO DE ATENDIMENTO RURAL

(TAR) FAIXA PONTUAGCAO|PONDERAGAO| IDP
<= 1:43 1,100 0,150 0,165
> 1:43 = 1:45 1,000 0,150 0,150
> 1:45 == 1:46 0,900 0,150 0,135
> 1:46 <= 1:47 0,800 0,150 0,120
> 1:47 2 1:48 0,700 0,150 0,105
> 1:48 < 1:49 0,600 0,150 0,090

> 1:49 0,000 0,150 0

6. TAU — Tempo de Atendimento Urbano.

Corresponde ao tempo médio de atendimento as reclamagdes de
interrupcdes dos consumidores urbano.
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6. TAU - TEMPO DE ATENDIMENTO URBANO

(TAU) FAIXA PONTUACAO| PONDERAGAO| IDP
o= 1:03 1,100 0,150 0,165
> 1:03 e 1:05 1,000 0,150 0,150
> 1:05 <= 1:07 0,900 0,150 0,135
> 1:07 o= 1:08 0,800 0,150 0,120
2 1:08 <= 1:09 0,700 0,150 0,105
> 1:09 = 1:10 0,600 0,150 0,090

> 1:10 0,000 0,150 0

7 - DISPITEL - Disponibilidade Meédia dos Servicos de

Telecomunicagoes

Corresponde a disponibilidade média dos servigos de telecomunicagoes,
medida em termos percentuais a partir da férmula a seguir:

A x 100
A =100 - L2
H

sendo: H = numero de horas/ano

A = Indisponibilidade (horas/ano)

« A= Indisponibilidade (horas/ano):

12(Uj1. TPR1+Uj2 . TPR2 +...+ Ujk . TPRk)

B =
Uq+Up +...+U;
onde: Ui = Quantidade de usuarios existentes no i-ésimo
mes.
k

Uik . TPRik = ZU . TPR
i

Uik . TPRik = Somatorio do produto “quantidade de usuarios
indisponiveis pelo tempo para reparo da indisponibilidade” até a K-ésima
falha do

i-esimo més.

Uik = Quantidade de usuarios indisponiveis na
k-ésima falha do i-ésimo més. ‘

TPRik = Tempo para reparo ate o final da
indisponibilidade do usuario da
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k-ésima falha do i-ésimo més.

7. DTEL -INDICE DE DISPONIBILIDADE DE SERVICOS DA TELECOM
(DISP) FAIXA PONTUAGAO| PONDERAGAO| IDP

>= 99,85 1,100 0,200 0,220
>= 99,84 =, 99,85 1,000 0,200 0,200
> 99,83 < 99,84 0,900 0,200 0,180
S= 99,82 < 99,83 0,800 0,200 0,160
>= 99,81 < 99,82 0,700 0,200 0,140
>= 99,80 < 99,81 0,600 0,200 0,120

< 99,80 0,000 0,200 0

Nota: corrigir a ponderago para 0,10
CLAUSULA QUINTA - Fator de carater individual

Considera-se fator de carater individual o absenteismo, caracterizado
por auséncias voluntarias ou involuntarias ao trabalho na Companhia,
aferidos no periodo entre 01/01/2007 e 31/12/2007, que se refletird no valor
da participagdo nos lucros e / ou resultados, individual, reduzindo-o
proporcionalmente.

Paragrafo Primeiro: Para o fator de carater individual, fica estabelecido que
para o numero de dias de auséncia do empregado que ultrapassar o limite
ora convencionado de 5 (cinco) dias, sera descontado do valor de direito
individual a PLR, um percentual correspondente a razao entre o numero de
dias de auséncia que exceder a 5 (cinco) dias e o numero de dias do
respectivo ano (360 dias).

O limite convencionado de 5 (cinco) dias n&o se aplica para auséncias
motivadas por faltas nao justificadas nem para suspensodes disciplinares. O
indice de absenteismo K sera calculado da seguinte forma:

n° de dias de auséncia que ultrapassar 5 (cinco) dias

n° de dias do ano

Paragrafo Segundo: Fardo jus a PLR,'integralmente, no seu quantum

individual, os empregados:

* existentes no quadro da COPEL de 01 de janeiro a 31 de dezembro de
2007.
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+ em férias - Codigo de freqiiéncia 64;

* em licenca maternidade - Codigos de freqiéncia 62 e 82,;

» em licenga paternidade - Codigo de frequéncia 80;

* com auséncias para doagéo de sangue - Codigo de frequéncia 69;

» afastados por acidente do trabalho - Codigos de frequéncia 34 e 61;

+ temporariamente a disposigao da Justiga - Codigo de freqténcia 65.

+ afastados por auséncias legais, especificamente - Cédigo de frequéncia 63.

Paragrafo Terceiro: Fardo jus a PLR, proporcionalmente ao numero de dias

trabalhados, os empregados:

+ admitidos, desligados e os licenciados sem vencimentos, no ano.

+ com afastamentos por enfermidade, auxilio doenga, atrasos, faltas nao
justificadas e suspensoées, caracterizados pelos cédigos de frequéncia n°.
30, 31, 32, 33 e 60.

O limite de cinco dias acima convencionado, ndo se aplica ao empregado

afastado por auxilio doenga durante todo o periodo de vigéncia do presente

acordo.

Paragrafo Quarto - NZo fardo jus a PLR os empregados demitidos por justa
causa no periodo de vigéncia do presente acordo.

CLAUSULA SEXTA - Critérios para distribuigcao entre os empregados

A Participagao final individual de cada empregado na PLR (Pfi) sera
obtida a partir da seguinte féormula:

Paragrafo Primeiro: A Participagao final individual (Pfi) sera obtida
efetuando-se o quociente entre 40% do montante Mf pelo numero de
empregados com direito a PLR, adicionado a 60% do montante Mf, aplicado
proporcionalmente ao salario nominal do empregado em relacéo ao total dos
salarios nominais de todos os empregados com direito a PLR, deduzindo o
indice de absenteismo "K”, obtido da formula acima.

40% Mf 60% Mf x Sni
Pfi = + x (1-K)
N.° Empreg c/ direito > Snt

sendo:
* Pfi = Participacéo final individual;
* Mf = Montante final;
*K = indice de absenteismo individual do empregado;
* Sni = Salario nominal individual do empregado compreendido pelos
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seguintes codigos de folha de pagamento (Cdéd. 1000 - Salario
Nominal, 1003 - Aulas Suplementares, 1004 - Horas
Suplementares e 1005 - Diferenga do salario minimo de
engenheiros) de 31 de dezembro de 2007,
*YSnt = Somatdrio do salario nominal de todos os empregados em 31
de dezembro de 2007.

Paragrafo Segundo: Os valores deduzidos a titulo de absenteismo reverter-
se-a0 ao Montante Final (Mf) para redistribuicdo aos empregados.

CLAUSULA SETIMA — Acompanhamento

A CENPLR se reunira, trimestralmente, a partir da data da assinatura
do presente acordo, com representantes da Empresa para avaliar a evolugao
dos fatores pactuados.

As fontes de referéncia para a obtengédo das informagdes necessarias a
avaliagdo serdo os relatorios oficiais da COPEL que serdo disponibilizados
mensalmente a CENPLR.

Mensalmente sera disponibilizado, via intranet, o boletim de divulgagao
conjunta CENPLR COPEL.

CLAUSULA OITAVA - Periodo de pagamento

O pagamento, para os fins deste acordo, ocorrera em até 60 dias apos
a AGO — Assembléia Geral Ordinaria de Acionistas, que tiver deliberado
sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a remuneragao do
acionista da COPEL (Companhia), conforme disposto nos Artigos 132-I, 176-
§ 3° e 192 da Lei 6404, de 15/12/76 (Lei de Sociedades Andnimas) e suas
alteragoes.

CLAUSULA NONA — Periodo de referéncia

O presente acordo é referente ao periodo de 01-01-2007 a 31-12-
2007,

E por estarem assim certas e concordes, assinam as partes, o presente
acordo especifico, em 05 (cinco) vias, sendo 03 (trés) para a COPEL e suas
subsidiarias, 01 (uma) para a CENPLR - Comissao de Empregados e 01
(uma) para depodsito na DRT/PR, extraindo-se coépias para os demais
participantes.
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Curitiba, 25 de Julho de 2007.

COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA — COPEL
CNPJ: 76.483.817/0001-20

RUBENS GHILARDI LUIZ ANTONIO ROSSAFA
Diretor Presidente Diretor de Gestédo Corporativa
CPF: 159.118.109-72 CPF: 186.865.839-20

COPEL DISTRIBUIGAO S/A — CNPJ: 04.368.898/0001-06

RONALD THADEU RAVEDUTTI LUIZ ANTONIO ROSSAFA
Diretor Superintendente Diretor Adjunto
CPF: 147.660.439-87 CPF: 186.865.839-20

COPEL TRANSMISSAO S/A — CNPJ: 04.368.943/0001-22
COPEL GERAGAO S/A — CNPJ: 04.370.282/0001-70
COPEL TELECOMUNICAGOES S/A - CNPJ: 04.368.865/0001-66

RAUL MUNHOZ NETO LUIZ ANTONIO ROSSAFA
Diretor Superintendente Diretor Adjunto
CPF: 000.912.439-04 CPF: 186.865.839-20

COPEL PARTICIPAGOES S/A — CNPJ.04.369.019/0001-60

GILBERTO SERPA GRIEBELER PAULO ROBERTO TROMPCZYNSKI
Diretor Superintendente Diretor Adjunto
CPF: 112.297.649-68 CPF: 010.355.689-34

CENPLR - COMISSAO DOS EMPREGADOS DE NEGOCIACAO DA
PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA COPEL

Nilton Camargo Costa — CPF: 067.990.248-19
Coordenador

ACORDO DA PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS 2006 / 2007 10



