ACORDO SOBRE A PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS
OU RESULTADOS DA COMPANHIA.

ACORDO ESPECIFICO que entre si firmam, de um lado a COMPANHIA
PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL, COPEL DISTRIBUICAO S/A,
COPEL TRANSMISSAO S/A, COPEL GERACAO S/A, COPEL
TELECOMUNICACOES S/A e COPEL PARTICIPACOES S/A e de outro a
CENPLR - COMISSAO DOS EMPREGADOS DE NEGOCIACAO DA
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA COPEL, legalmente

eleita e constituida para este fim.

Este acordo e celebrado em conformidade com a Lei 10.101 de 19 de
Dezembro de 2000, que regulamenta a participagdo dos empregados nos
ucros e / ou resultados das empresas e com o Decreto Estadual 1978 de
20/12/2007, que estabelece a participagao dos trabalhadores nos lucros ou

resultados das empresas estatais.
CLAUSULA PRIMEIRA - Disposicées Gerais

Fica acordado entre os signatarios do presente acordo que a
participacdo dos empregados nos lucros e/ou resultados - PLR-sera
associada ao resultado mensurado pelo alcance de metas referentes ao

exercicio deRfiiiSmm

CLAUSULA SEGUNDA - Critérios de Formagio do Montante e

Condigées da participagdo dos empregados nos lucros e/ou resultados.

A participagao dos empregados nos lucros e/ou resultados se faré

-

segundo as definigoes e critérios que se seguem:

PLR

MF = IDG X 2RB

onde:

-MF

Montante Final a ser distribuido a titulo de PLR



IDG = Indice de Desempenho Geral;

‘RB = Remuneragéo Basica da Companhia.

Entende-se como Rb — Remuneragédo Basica da Companhia para os fins do
presente acordo, o somatério dos seguintes cédigos da folha de pagamentos
e valores: cédigos 1000 - Salario nominal, 1001 - ATS, 1002 - AC/Drt, 1004
- Horas Suplementares, 1006 - Act dupla fungdo 2007, 1101 - Periculosidade
integral, 1102 - Insalubridade, 1104 - Adicional de Penosidade e 1105 - Adic
Funcoes Eletr Lv e Subter do més de dezembro/2008. A este somatorio
serdo acrescidos 1/12 a titulo de 13° salario e 1/12 das ferias anuais (1/3

constitucional e 1/3 abono de férias).

Considerando que os empregados desligados durante o periodo de vigéncia
do presente acordo fazem jus a PLR, serdo considerados os valores
proporcionais das suas respectivas Remuneragdes Basicas para computo da
RB total da Companhia em 31/12/2008.

Paragrafo Primeiro: do direito a PLR — Montante Final

O direito a PLR dependera exclusivamente do desempenho das metas
propostas neste acordo, desde que haja remuneragdo aos acionistas da
COPEL (Companhia), contabilizada como distribuicdo de dividendos e/ou

juros sobre capital préprio, referente ao exercicio de 2008.

Paragrafo Segundo: dos limites do Montante final da PLR
O valor do Montante final da PLR terda como teto simultaneamente:

| vinte e cinco por cento (25%) do valor da remuneragao

contabilizada aos acionistas da COPEL (Companhia) comao distribuicao

dividendos e/ou juros sobre capital proprio.

I duas vezes a RB - Remuneragdo Basica acima definida

vigente no dia 31 de Dezembro de 2008.
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CLAUSULA TERCEIRA — Aprovagio da PLR na Companhia

De acordo com a legislagao societaria vigente, a aprovagao da
destinacdo dos lucros da Empresa constitui competéncia exclusiva da

Assembléia Geral Ordinaria de Acionistas — AGO.

Paragrafo Unico: Todas as condigcdes subsequientes neste acordo
relacionadas a PLR dos empregados sao referentes a proposta a ser
encaminhada pela Diretoria ao Conselho de Administragdo - CAD da

Empresa
CLAUSULA QUARTA - Formagéo do IDG - indice de Desempenho Geral

O IDG sera obtido a partir do somatoério dos indices de Desempenho
Parcial (IDP) de cada um dos itens de controle definidos abaixo. na data de
31/12/2008.

Sendo;

IDG = IDP(INAD) + IDP(DEC) + IDP(DGER) + IDP (IST) + IDP(DTEL) *
IDP(DTF230KV) + IDP(DTF500KV)) + IDP(DLT230KV) + IDP(DLTS00KV) ) +
IDP(IRELIG) + IDP(CROL) ) + IDP(ISQP) + IDP(RPL)

Onde
1. INAD - Inadimpléncia de clientes.

Corresponde a energia de fornecimento faturada e ainda na

consumidores, no periodo.

Para os fins desse acordo, sera calculado da seguinte forma:

> Dv
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INABE = Bl %100
3F

onde

Dv = Somatédrio dos Débitos vencidos a mais de 15 dias até 360 dias

F = Somatdrio do Faturamento no periodo de 12 meses

1. INAD - INDICE DE INADIMPLENCIA
N° (INAD) FAIXA PONTUACAO | PONDERAGCAO | IDP
| < 1,30 1,100 0,070 0,077
il >z 1,30 < 1,36 1,000 0,07 0,070
i >= 1,36 < 1,42 0,900 0,070 0,063
IV >= 1,42 < 1,48 0,800 0,070 0,056
v >= 1.48 < 1,54 0,700 0,07( 0,049
Vi 5= 1,54 < 1,60 0,600 0,070 0,042
Vil >= 1,60 0,000 0,070 0,000
REALIZADO INAD = 0,000

2. DEC - Duragdo Equivalente de Interrupgdo por Consumidor / ano.

Corresponde ao tempo médio em horas, por ano, que cada consumidor ficou
privado do fornecimento de energia elétrica. Considera-se na composigéo
deste indice as interrupgdes programadas e acidentais, instantédneas e
prolongadas, atribuidas a falhas no sistema de transmissao e distribuigao
exceto as previstas na legislagcdo, ou seja, as interrupgdes individuais dos
consumidores por eles proprios causadas e as interrupcoes devidas a
biecaute ou racionamento cujas causas sejam externas ao sistema da
COPEL

~

Para fins do presente Acordo, serdo excluidos para cémputo do resultado do
ano, os valores calculados do DEC dos dias criticos, conforme critério

definido pela ANEEL e praticado pela Copel.

ACORDO DA PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS 2



2. DEC - DURAGAO EQUIVALENTE DE INTERRUPGAO POR CONSUMIDOR/ANO
N° (DEC) FAIXA PONTUACAO | PONDERAGAO | [DP
' < 13,20 1,100 0,077
I >= 13,20 < 13,92 1,000 0,070
il >= 13,92 < 14,64 0,900 063
IV >= 14,64 < 15,36 0,800 056
Vv >= 15,36 < 16,08 0,700 0,049
Vi >= 16,08 < 16,80 0,600 0,07¢ 0,042
vii >= 16,80 0,000 0.07C 0,000
REALIZADO DEC = 0,000
3. DGER - Disponibilidade da geragio.
Corresponde ao percentual de horas disponiveis do conjunto das UG -

«ndade geradora da Companhia, em um determinado periodo de tempo

Para fins desse acordo considera-se todo o parque gerador da Empresa

3, DGER - INDICE DE DISPONIBILIDADE DA GERAGAO
N° (DISP) FAIXA (%) PONTUACAO | PONDERACAC ] 1DP
i > 89,00 1,100 0,070 0,07
I > 88.80 <= 89,00 1,000
I > 88.60 <= 88,80 0,900 0 063
IV > 88 40 <= 88,60 0,800 0,070 0.056
v > 88,20 <= 88,40 0,700 0 0,049
Vi > 88,00 <= 88,20 0,600 0,042
Vil <= 88,00 0,000 0,070 0,00
REALIZADO DGER= 0,000
4.IST - Seguranga do Trabalho.
Lorresponde a taxa de freqiéncia de acidentes do trabalho global

no ambiente da Companbhia.

Para os fins desse acordo sera considerado o percentual de redu

Taxa de Frequéncia acumulada até dezembro de 2008 comparativamente a

pela estatistica oficial de acidentes da Empresa, conforme tabela ar

U RESULTADOS 2
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Taxa de Frequéncia (TF) acumulada no més de dezembro 2007 aferic




4.1ST - SEGURANGA DO TRABALHO MEDIDO PELA TAXA DE FREQUENCIA DE ACIDENTES
DO TRABALHO (Reducéo percentual)
N° (IST) FAIXA (%) PONTUACAO | PONDERAGCAQ | IDP
’ > 18,00 até 100,00 1,100 0,070 0.077
I > 16,40 <= 18,00 1,000 0,070 0,070
I > 14,80 <= 16,40 0,900 0,070 0,063
v > 13,20 <y 14,80 0,800 0,070 0,056
v > 11,60 <= 13,20 0,700 0,070 0,049
Vi > 10,00 <= 11,60 *0,600 0,070 0,042
Vil <= 10,00 0,000 0,070 0,000
REALIZADO IST = 0,070 0,000
5. DTEL - Disponibilidade Média dos Servigos de Telecomunicagoes
Corresponde a disponibilidade média dos servigos de telecomunicacoes,
medida em termos percentuais a partir da formula a seguir:
A=100-AXx100
H
sendo
H= numero de horas/ano
A = Indisponibilidade (horas/ano)
A = Indisponibilidade (horas/ano):
% . 12(Uig TPRy+Ujg . TPR2 +...+ Uik [ TPRK)
Up+U2 +...+Uj
onde
Ul = Quantidade de usuarios existentes no i-ésimo més
Uik TPRIk = Somatério do produto “quantidade de usuarios
para reparo da

indisponiveis
indisponibilidade” até a K-esima falha do I-esimo !

UK = Quantidade de usuérios indisponiveis na k-ésima falf

€simo mes.

TPRIK = Tempo para reparo até o final da indisponil

pelo tempo

usuario da k-ésima falha do i-ésimo més.

RESULTADOS 2008




5. DTEL - INDICE DE DISPONIBILIDADE DE SERVIGOS DA TELECOM

N° (DTEL) FAIXA (%) PONTUACAO [ PONDERAGAO| IDP
| > 99,80 1,100 0,070 0,077

Il > 99,79 <= 99,80 1,000 0,070 0,070
il > 99,78 <= 99,79 0,900 0,070 0,063
v > 98,77 <= 99,78 0,800 0,07 0,056
v > 99,76 <= 99,77 0,700 0,07 0,049
Vi > 99,75 <= 99,76 0,600 0,07 0,042
VI <= 99,75 0,000 0,07¢ 0,000
REALIZADO DTEL= 0,000

6. DTF 230kV - Disponibilidade de Transformadores 230kV.

Corresponde ao percentual de horas disponiveis do conjunto dos

Transformadores de 230kV da empresa, em um determinado periodo de

tempo.
6. DTF 230KV - INDICE DE DISPONIBILIDADE DE TRANSFORMADORES 230KV
N° (DTF230) FAIXA (%) PONTUACAO | PONDERACAO| IDP
I > 97,00 1,100 0,050 0,055
Il > 96,60 <= 97,00 1,000 0,050 0,050
Ll > 96,20 <= 96,60 0,900 0,050 0,045
v > 95,80 <= 96,20 0,800 0,050 0,040
Vv > 95 40 <= 95,80 0,700 0,050
Vi > 95,00 <= 95,40 0,600 0,050 0,030
ML <= 95,00 0,000 0,050 0,000
REALIZADO DTF230= 0,000
7. DTF 500kV - Disponibilidade de Transformadores 5§00kV.
Corresponde ao percentual de horas disponiveis do conjunto dos

Transformadores de 500kV da empresa, em um determinado periodo de

tempo.
7. DTF 500KV - INDICE DE DISPONIBILIDADE DE TRANSFORMADORES 500KV

N° (DTF500) FAIXA (%) PONTUAGAQC | PONDERACAQ

| > 97,00 1,100

I > 96,60 <= 97,00 1,000

il > 96,20 <= 96,60 0,800

v > 95,80 <= 96,20 0,800

v > 5 <= 95,80 0,700

Vi > 95,0C <= 85,40 0,600

VIl <= 95,00 0,000 3 e

REALIZADO DTF500= 0.07¢ 0000 |
\CORDQ DA PARTICIPAGCAD DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS 2 i



8. DLT 230kV - Disponibilidade de Linhas de Transmissao 230kV.

Corresponde ao percentual de horas disponiveis do conjunto de Linhas de

Transmissao de 230kV da Empresa, em um determinado periodo de tempo

8. DLT 230KV - INDICE DE DISPONIBILIDADE DE-LINHAS DE TRANSMISSAQ 230KV

N° (DLT230) FAIXA (%) PONTUAGCAO | PONDERAGAO | IDP
l > 99,00 1,100 0,050 0,055
I > 98,60 <= 99,00 1,000 0.050 0,050
il > 98,20 <= 98,60 0,800 0,050 0,045
v > 97,80 <= 98,20 0,800 0,050 0,040
v > 97,40 <= 97,80 0,700 0,050 0,035
Vi > 97,00 <= 97,40 0,600 0,050 0,030
Vil <= 87,00 0,000 0,050 0,000
REALIZADO DLT230= 0,000

9. DLT 500kV - Disponibilidade de Linhas de Transmissao 500kV.

Corresponde ao percentual de horas disponiveis do conjunto de Linhas de

Transmissdo de 500kV da Empresa, em um determinado periodo de tempo

9. DLT 500KV - INDICE DE DISPONIBILIDADE DE LINHAS DE TRANSMISSAQ 500KV

N° (DLT500) FAIXA (%) PONTUACAO | PONDERAGAO | IDP
1 > $9,00 1,100 0,050 0,055
I > 98,60 <= 99,00 1,000 0,050 0,050
I > 98,20 <= 98,60 0,900 0,050 0,045
v > 97,80 <= 98,20 0,800 0,050 0,040
v > 97,40 <= 97,80 0,700 0,050 0,035
Vi > 97,00 & 97,40 0,600 0,050 0,030
vii : <= 97,00 0,000 0,050 0,000
REALIZADO DLT500= 0,000

10. ISCO - indice de Servigos Comerciais executados dentro do prazo
estipulado pela ANEEL

Corresponde ao percentual acumulado de servigos comerciais executados
dentro dos prazos estipulados pela ANEEL levando-se em conta apenas as
OSE's concluidas sem impedimento.
Considera-se na composi¢ao deste indice:

o Ligagdes de consumidores novos do grupo B em 48 horas uteis;

o Religagdes de consumidores em até 24 horas;
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o Religagbes de urgéncia de consumidores em ate 4 horas; e

> Religagdes de consumidores por corte indevido em até 3 horas
Como o percentual de execugao destes servigos dentro do prazo e calculado
separadamente o percentual final a ser considerado sera a media ponderada

destes indices

10. 1ISCO - INDICE DE SERVIGOS COMERCIAIS DENTRO DO PRAZO ANEEL

N° (IRELIG) FAIXA (%) PONTUACAO | PONDERAGAO| IDP
| > 99,80 1,100 0,050 0,055

I > 89,78 <= 99,80 1,000 0,050 0,050

il > 99,76 <= 99,78 0,900 0,050 0,045
v > 99,74 <= 99,76 0,800 0,050 0,040
V > 99,72 <= 99,74 0,700 0,050 0,035
Vi > 89,70 <= 99,72 0,600 0,050 0,030
Vil = 99,70 0,000 0,050 0,000
REALIZADO IRELIG= 0,000

11. CROL - Custeio Gerenciavel / Receita Operacional Liquida

Corresponde ao percentual de custeio gerenciavel em relagac a receita
operacional liquida da empresa:

CROL = Custeio total / Receita operacional liquida anual
onde;

Custeio total = despesas administraveis - inclusive pessoal

11. CROL - CUSTEIO GERENCIAVEL / RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA

N° : (CROL) FAIXA (%) PONTUAGCAQ | PONDERAGCAO | IDP
| < 20,00 1,100 0,050 0,055
Il >= 20,00 < 20,16 1,000 0,050 0,050
Il >= 20,16 < 20,32 0,900 0,050 ] 0,045
v >= 20,32 < 20,48 0,800 0,050 0,040
v >= 20,48 < 20,64 0,700 0,050 0,035
Vi >= 20,64 < 20,80 0,600 0,050 0,030
Vil >= 20,80 0,000 0,050 0,000

REALIZADO CROL= 0,000

12. ISQP - Satisfagdo da Qualidade Percebida - Abradee

Corresponde ao resultado da ponderacdo entre o total de clientes satisfeitos
e muito satisfeitos com cada atributo de valor e a importancia relativa de

cada um dos atributos no total global da pesquisa.
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12.1SQP - INDICE DE SATISFAGAO DA QUALIDADE PERCEBIDA - ABRADEE

N° (ISQP) FAIXA PONTUACAO | PONDERACAO | IDP
| > 85,70 1,100 0,050 0.055
Il > 85,40 <= 85,70 1,000 0,050 0,050
i > 85,10 <= 85,40 0,900 0,050 0,045
IV > 84,80 <= 85,10 0,800 0,050 0,040
v > 84,50 <= 84,80 0,700 0,050 0,035
Vvl > 84,20 <= 84,50 0,600 0,050 0,030
Vil <= 84,20 0,000 0,050

REALIZADO 1ISQP= 0,000

13. RPL - Rentabilidade do Patriménio Liquido

Corresponde ao percentual de retorno em relagédo ao capital proprio
empregado na empresa, calculado conforme a formula:
RPL = (Lucro / PL - Inicial)
onde
Lucro = Valor em reais informado trimestralmente pela Contabilidade
PL = Valor em reais relativo ao Patriménio Liquido do ano anterior informado

trimestralmente pela Contabilidade

13, RPL - RENTABILIDADE PATRIMONIO LIQUIDO

L (RPL) FAIXA (%) PONTUAGAO | PONDERACAO | 0P
l > 13,00 1,100 0,300 0,330

Il > 12,20 <= 13,00 1,000 0,300 0,300
1 > 11,40 <= 12,20 0,900 0,300 0,270
v > 10,60 <= 11,40 0,800 0,300 0,240
W > 9,80 <= 10,60 0,700 0.300 0,210
Vi > 9,00 <= 9,80 0,600 0,300 0,180
Vil <z 9,00 0,000 0,300 0,000
REALIZADO RPL= 0,000

CLAUSULA QUINTA - Fator de carater individual

Considera-se fator de carater individual o absenteismo. caracterizado
por auséncias voluntarias ou involuntarias ao trabalho na Companhia,
aferidos no periodo entre 01/01/2008 e 31/12/2008, que se refletira no valor
da participacdo nos lucros e/ou resultados, individual, reduzindo-o

proporcionalmente.

Paragrafo Primeiro: Para o fator de carater individual, fica estabelecido que
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para o numero de dias de auséncia do empregado que ultrapassar o limite
ora convencionado de 5 (cinco) dias, sera descontado do valor de direito
individual a PLR, um percentual correspondente a razao entre o numero de
dias de auséncia que exceder a 5 (cinco) dias € o numero de dias do

respectivo ano (360 dias).

O limite convencionado de 5 (cinco) dias ndo se aplica para auséncias
motivadas por faltas nao justificadas nem para suspensoes disciplinares. O

indice de absenteismo K sera calculado da seguinte forma:

| n° de dias do ano

Paragrafo Segundo: Fardo jus a PLR, integralmente, no seu quantum

individual, os empregados:

» existentes no quadro da COPEL de 01 de janeiro a 31 de dezembro de
2008.

+ em ferias - Codigo de freqiiéncia 64;

+ em licenga maternidade - Coédigos de frequéncia 62 e 82;

+ em licenga paternidade - Codigo de frequéncia 80;

* com auséncias para doagdo de sangue - Codigo de freqliéncia 69,

+ afastados por acidente do trabalho - Cédigos de freqiiéncia 34 e 61

* temporariamente a disposigao da Justica - Codigo de frequéncia 69,

+ afastados por auséncias legais, especificamente - Codigo de freqléncia 63.

Paragrafo Terceiro: Fardo jus a PLR, proporcionalmente ao numero de dias

trabalhados, os empregados:

 admitidos, desligados e os licenciados sem vencimentos, no ano

» com afastamentos por enfermidade, auxilio doenga, atrasos, f”a”ltas. nao
justificadas e suspensdes, caracterizados pelos cédigos de frequéncia n®
30, 31, 32, 33 e 60. '

O limite de cinco dias acima convencionado, nao se aplica aoc empregado
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afastado por auxilio doenga durante todo o periodo de vigéncia do presente

acordo

Paragrafo Quarto - Nao farao jus a PLR os empregados demitidos por justa

causa no periodo de vigéncia do presente acordo.

Paragrafo Quinto — Os empregados afastados por auxilio doeng¢a durante a
vigéncia do presente Acordo para os quais, posteriormente, a referida
auséncia ficar caracterizada como afastamento por acidente de trabalho
(codigos 34 e 61), fardo jus a PLR integralmente neste periodo de

afastamento.
CLAUSULA SEXTA - Critérios para distribuigdo entre os empregados

A Participacao final individual de cada empregado na PLR (Pfi) sera

obtida a partir da seguinte formula:

Paragrafo Primeiro: A Participacdo final individual (Pfi) sera obtida
efetuando-se o quociente entre 40% do montante Mf pelo numero de
empregados com direito a PLR, adicionado a 60% do montante Mf, aplicado
proporcionalmente ao salario nominal do empregado em relagao ao total dos
salarios nominais de todos os empregados com direito a PLR. deduzindo o
iIndice de ahsenteismo "K”, obtido da férmula acima.
' Tr— Ay
60% Mf x Sni
Pfi = + x (1-K)

L N.° Empreg ¢/ direito S Snt
P aroforar

(e~
sendo:
* Pfi = Participacao final individual;
* Mf = Montante final;
*K = indice de frabsen'teism_cﬂi'ndividual do empregado:

* Sni = Salario nominal individual do empregado compreendido pelos
seguintes codigos de folha de pagamento (Cdéd. 1000 - Salario
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Nominal, e 1004 — Horas Suplementares) de 31 de dezembro
de 2008;

*28nt = Somatorio do salario nominal de todos os empregados em 31
de dezembro de 2008.

Paragrafo Segundo: Os valores deduzidos a titulo de absenteismo reverter-

se-ao ao Montante Final (Mf) para redistribuicdo aos empregados.
CLAUSULA SETIMA — Acompanhamento

A CENPLR se reunira, a partir da data da assinatura do presente
acordo, com representantes da Empresa para avaliar a evolugao dos fatores

pactuados.

As fontes de referéncia para a obtencdo das informagdes necessarias a
avaliagao serdo os[relatérios) oficiais da COPEL que serao disponibilizados

mensalmente a CENPLR.

Mensalmente sera disponibilizado, via intranet, o boletim de divulgacao
conjunta CENPLR COPEL.

CLAUSULA OITAVA - Periodo de pagamento

O pagamento, para os fins deste acordo, ocorrera em até 60 dias apds
a AGO — Assembléia Geral Ordinaria de Acionistas, que tiver deliberado
sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a remuneragao do
acionista da COPEL (Companhia), conforme disposto nos Artigos 132-I1, 176-
§ 3° e 192 da Lei 6404 de 15/12/76 (Lei de Sociedades Anonimas) e suas

alteragoes.
CLAUSULA NONA - Periodo de referéncia

O presente acordo ¢ referente ao periodo de 01-01-2008 a
31-12-2008.

E por estarem assim certas e concordes, assinam as partes, o presente
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acordo especifico, em 05 (cinco) vias, sendo 03 (trés) para a COPEL e suas
subsidiarias, 01 (uma) para a CENPLR - Comissdo de Empregados e 01
(uma) para deposito na DRT/PR, extraindo-se copias para os demais

participantes.

Curitiba, 31 de Qutubro de 2007.

Pela Companhia Paranaense de Energia - COPEL - CNPJ -
76.483.817/0001-20

Pela COPEL GERAGAO E TRANSMISSAO S/A - CNPJ - 04.370.282/0001-70

Pela COPEL DISTRIBUIGAO S/A - CNPJ - 04.368.898/0001-06

Pela COPEL TELECOMUNICAGOES S/A - CNPJ - 04.368.865/0001-66

Rubens Ghilardi Antonio Rycheta Arten
CRFelH9 148 10972 CPF- 160.413.569-72
Diretor Presidente Diretor de Administracao

Pela COPEL PARTICIPAGOES S/A: CNPJ - 04.369.019/0001-60

Paulo Roberto Trompczynski Antonio Rycheta Arten
CPF - 120.283.989-49 CPF- 160.413.569-72
Diretor Superintendente 7 Diretor Adjunto

CENPLR - COMISSAO DOS EMPREGADOS DE NEGOCIAGAO DA
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PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA COPEL

Coordenador

lose dos Reis Andrian — CPF 235.263.009-68

Marcelo de Oliveira Lemos — CPF: 691.439.510-15

Manoel Carlos Farias Mota — CPF: 531.940.479-49

Joao Carlos Fassina — CPF: 233.976.169-72

Alexandre Donizete Martins = CPF: 462.359.069-00
SINDENEL — CNPJ - 01.295.051/0001-50

Jonas Braz - CPF: 241.343.419-49
STEEM - CNPJ - 80.893.035/0001-36

Jose Otavio Banzzatto — CPF. 293.508.759-34
SENGE - PR - CNPJ - 76 684.,828/0001-78

ACURDO DA PARTICIPAGAC DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS 2008 / 2009



Jefferson Luiz Moreira Dieckmann — CPF: 270.574.530-00
SINTEC — PR = CNPJ - 80.377.336/0001-07

Paulo Seérgio Rodrigues — CPF: 349.922.949-87
SINDEL - CNPJ - 01.011.244/0001-32

Luiz Carlos de Souza — CPE. 553.737.399-87
SINEFI = CNPJ = 01 437.126/0001-90
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