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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001203/2015

DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/04/2015

NUMERO DA SOLICITACAO: MR017024/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46212.004424/2015-43
DATA DO PROTOCOLO: 02/04/2015

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV, CNPJ n. 79.583.241/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MURILO ZANELLO MILLEO e por
seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). VO PETRY SOBRINHO;

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.684.828/0001-78, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ROBERTO BITTENCOURT;

SINDICATO DOS QUIMICOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.104.101/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELTON EVANDRO MARAFIGO;

E

INSTITUTO DE TECNOLOGIA DO PARANA, CNPJ n. 77.964.393/0001-88, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JULIO CESAR FELIX e por seu Diretor, Sr(a). JOSE CIRO COSTA DE ASSUNCAO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2015 a 30
de setembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Empregados em Empresas de Servicos Contabeis, Assessoramento,
Pericias, InformacGes e Pesquisas, integrantes do 2  ° Grupo — Empregados de Agentes Autbnomos
do Comeércio, do Plano da CNTC, Profissionais Libera is, com abrangéncia territorial em Araucaria/PR,
Curitiba/PR, Jacarezinho/PR, Maringad/PR e Ponta Gro  ssa/PR.

GRATIFICA(;C)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA TERCEIRA - ALMOCO

Enquanto perdurar a excepcionalidade da jornada reduzida, objeto do presente instrumento, o
Empregador deixara de fornecer aos empregados alimentagéo gratuita, que ndo possui cunho
salarial para os efeitos da lei, situacdo em que ficara suspensa os efeitos da Clausula Nona —
Almocgo, do acordo originariamente celebrado, registrado no MET sob o n° PR005841/2014,
em 18/12/2014.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES
OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA QUARTA - CONTRATO INDIVIDUAL
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As clausulas constantes do contrato individual de trabalho permaneceréao inalteradas

JORNADA DE TRABALHO - DURAC}AO, DISTRIBUI(;AO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A reducédo da jornada diaria de trabalho se dara de forma excepcional e temporaria, podendo
ocorrer até o término do presente instrumento, ndo importando em alteragdo definitiva da
jornada de trabalho contratada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O horério a ser praticado sera das 08h as 14h, com intervalo de 15
minutos, de segunda a sexta-feira.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito de horas extras, adicionais noturnos, bem como para o
caso de atrasos, sera adotado o divisor 180 (cento e oitenta).

PARAGRAFO TERCEIRO: Para fins salariais, a reducdo da jornada n&o trara prejuizo aos
empregados, nem importar4d em reducao salarial em face da provisioriedade e transitoriedade
da medida.

PARAGRAFO QUARTO: A medida, objeto da presente clausula, ndo alcanca os empregados
que estdo cedidos para outros 6rgados nos termos do Decreto 8466/2013, porquanto estédo
sujeitos a jornada de trabalho do 6rgéo cessionario.

PARAGRAFO QUINTO: A pratica temporaria da jornada reduzida de 30 (trinta) horas
semanais, em razao de seu carater excepcional, transitério e provisorio ndo gera direito
adquirido aos empregados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA SEXTA - RESTABELECIMENTO

Em caso de mudancas favoraveis das condicdes econémicas do TECPAR, podera haver
antecipadamente o restabelecimento da jornada de trabalho, TECPAR com comunicacao
prévia de 30 (trinta) dias aos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado que a jornada legal de trabalho praticada pelo
empregador de 08 horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais (CF, Art 7¢ XIlII),
podera ser retomada sem caracterizar prejuizos ao empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica acordado que a retomada da jornada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais pelos empregados do TECPAR, em hipdtese alguma configurara
direito a acréscimo salarial ou pagamento de horas extras e adicionais além da 62 (sexta) hora
diaria, ndo configurando direito adquirido a jornada de 30 (trinta) horas semanais, que se trata
de um pacto provisorio, transitorio e por prazo determinado.

DISPOSICC)ES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SETIMA - OBJETO DO ACORDO
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O presente acordo visa a adoc¢ao excepcional e de forma temporaria da reducéo da jornada de
trabalho, tendo em vista a crise financeira por que passa a Empresa, a obtencao de economia
e tentativa de preservacao dos empregos dos trabalhadores.

CLAUSULA OITAVA - DA RATIFICACAO

As clausulas e condicbes previstas no Acordo Coletivo de Trabalho 2014/2015, no que nao
colidirem com as condicOes presente neste instrumento, permanecem inalteradas sendo
ratificadas pelas partes.

MURILO ZANELLO MILLEO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV

IVO PETRY SOBRINHO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV

CARLOS ROBERTO BITTENCOURT
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA

ELTON EVANDRO MARAFIGO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS QUIMICOS DO ESTADO DO PARANA

JULIO CESAR FELIX
PRESIDENTE
INSTITUTO DE TECNOLOGIA DO PARANA

JOSE CIRO COSTA DE ASSUNCAO
DIRETOR
INSTITUTO DE TECNOLOGIA DO PARANA
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