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0 Mercado de Trabalho e a Formacao dos Engenheiros no Brasil

Apresentacao

engenharia é o motor da economia de todo pais, pois gera

emprego, renda e amplia a capacidade produtiva e de investi-

mentos. Vivemos, hoje no Brasil, um processo de expatriagao

da economia, que aprofunda o desmonte da engenharia bra-
sileira e a subordinacao ao capital estrangeiro, amplia as desigualdades
sociais e ameaca a soberania nacional. Este estudo sobre o mercado de
trabalho e a formacéao dos engenheiros e das engenheiras € um impor-
tante instrumento de analise histérica, especialmente diante do recorte
de 2002 a 2017.

Entre 2003 e 2013, a expansao do nimero de empregos formais no
Brasil foi expressiva, especialmente se comparada a década imedia-
tamente anterior, quando a elavada taxa de desemprego e o reduzido
numero de postos de trabalho gerados deram a tonica da dindmica do
mercado de trabalho. Os dados positivos de geracao de emprego na
engenharia sao fruto de uma politica de desenvolvimento nacional que
apostou em areas como petréleo, industria naval, agricultura familiar,
além de fortalecer uma politica de contetdo local fomentando as em-
presas nacionais.

No entanto, a expansao da atividade econdmica e da engenharia se deu
até o ano de 2014, momento que se inicia um processo de desaquecimen-
to econdmico e uma crise politica no pais, capitaneada pela Operagao
Lava Jato e o consequente golpe ao mandato da presidenta Dilma Rous-
seff. Neste periodo, a industria de transformagéo e o setor de construgao
civil tiveram sua cadeia produtiva interrompida. Isso porque a Operagao
Lava Jato puniu as empresas nacionais, afetando o ambiente de negdcios
e a economia brasileira. Em nenhum pais do mundo é utiliza-se este méto-
do de combate a corrupcao, ao contrario, sdo punidos, corretamente, 0s
responsaveis pelos atos, feitos acordos de leniéncia e as empresas sao
preservadas com ajustamentos de conduta e revisao de praticas éticas
e de gestao.

Para além da crise politica e institucional que o Brasil vive, o atual go-
verno federal promove cortes de até 40% no orgamento das universida-
des publicas e dos institutos federais, sucateando e mercantilizando o
ensino. Este corte provocou o fim de bolsas de pesquisas e a paralisagao
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de estudos em laboratorios, além de afetar drasticamente a soberania
nacional com a logica de subserviéncia cientifico-tecnologica. Atual-
mente, o fendmeno “fuga de cérebros” é uma realidade, com muitos pes-
quisadores e profissionais saindo do pais para outros continentes com
0 objetivo de garantir financiamento e a continuidade das pesquisas. A
engenharia brasileira possui acimulo tecnoldgico para pensar, formu-
lar, construir, projetar e inovar, com solugdes de melhoria das condicoes
de vida para a populagao. Para isso, é preciso vontade politica e investi-
mentos publicos.

As profundas transformacées no mundo do trabalho, principalmen-
te com a chamada Industria 4.0, impoem desafios para enfrentarmos
o desemprego estrutural previsto internacionalmente. Para além do
campo de benesses, € necessario disputar o controle e a distribuicao
das tecnologias. No Brasil, a Reforma Trabalhista institui uma intensa
precarizacdo das relagoes de trabalho, expandindo a informalidade e o
rebaixamento dos salarios. A superacgéo da crise se dara com valoriza-
cao da engenharia nacional, com investimentos publicos em infraestru-
tura e uma economia com a presenca do Estado e da soberania.

Clovis Nascimento ¢ engenheiro civil e sanitarista, pos-graduado em Politicas Publi-
cas e Governo. Foi subsecretario de Estado de Saneamento e Recursos Hidricos do Rio
de Janeiro e diretor nacional de Agua no Ministério das Cidades, além de presidente
da Associagdo Brasileira de Engenharia Sanitaria e Ambiental (ABES). Atualmente é
presidente da Fisenge (Federacao Interestadual de Sindicatos de Engenheiros), vice-
-presidente do Senge-RJ (Sindicato dos Engenheiros no Estado do Rio de Janeiro) e
integrante da coordenagéao do movimento SOS Brasil Soberano.
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Introducao

objetivo do presente estudo é subsidiar a atuacao dos sindicatos
filiados a Fisenge, com o levantamento, sistematizacao e analise
de informacoes sobre o desempenho econdmico nacional e o
mercado de trabalho dos(as) engenheiros(as) no Brasil.

Como apresentado em estudo anterior (DIEESE, 2015), entre 2003 e
2013, a expansao do nimero de empregos formais no Brasil foi expres-
siva, especialmente se comparada a década imediatamente anterior,
guando o elevada taxa de desemprego e o reduzido nimero de postos
de trabalho gerados deram a tonica da dinamica do mercado trabalho.
Nesse periodo, as contratagdes cresceram continuamente, levando os
empregos formais a 48,9 milhdes de vinculos em 2013, ante 29,5 milhoes,
em 2003. Para os trabalhadores da engenharia, esse movimento foi ain-
da mais intenso, especialmente a partir de 2008, quando a geracao de
empregos se ampliou acentuadamente, caracterizando um “descola-
mento” da curva de expansao do emprego da engenharia, em relagéao a
do emprego total.

Neste estudo, amplia-se o conjunto de indicadores examinados e
estende-se o periodo de analise até 2017, o que possibilita constatar
gue a expansao da atividade econdmica e do emprego em geral se deu
até o ano de 2014, quando se inicia um processo de desaquecimento
econdmico e de deterioragdo do mercado de trabalho brasileiro. Esse
contexto econdmico e a queda dos investimentos no pais abalaram
fortemente a ocupagao de engenheiros(as), que foi afetada, ainda, por
impactos setoriais especificos, como os efeitos da Operacao Lava-Jato
no setor de construgéo.

A analise ora apresentada estéa estruturada em trés partes. Na pri-
meira, sao expostos os procedimentos metodologicos adotados para a
elaboracao da analise. Na segunda, traga-se um breve panorama do de-
sempenho econdmico e do mercado de trabalho no pais, mediante ana-
lise de informagdes sobre atividade econ6mica, investimentos, crédito e
juros, no periodo 2002-2017 (ou conforme possibilidades das bases de
dados utilizadas) e sobre condigdes de insercédo da populagéo brasileira
no mercado de trabalho desde 2012, a partir de quando ha dados dispo-
niveis, com abrangéncia nacional.
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Na terceira parte, caracteriza-se a ocupacéao e a formacéao de profis-
sionais em engenharia no Brasil, com a apresentagao de informagoes
sobre o perfil dos(as) engenheiros(as) e dos postos de trabalho ocupa-
dos, os cursos de engenharia e a evolugao dos registros de engenhei-
ros(as) no Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea). Por
fim, séo feitas algumas consideracoes.
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Metodologia

a primeira parte do estudo, para a apresentacao do panorama

econdmico e politico do Brasil nos ultimos anos, foram selecio-

nadas informagdes sobre atividade econémica, investimentos,

crédito e juros. As bases de dados e suas metodologias podem
ser encontradas em:

Sistema de Contas Nacionais Trimestrais (CNT)'

Sistema de Contas Nacionais (SCN)?

Instituicao Fiscal Independente do Senado Federal (IFI - Senado)®
Banco Central do Brasil (BCB)*

Na segunda parte do estudo, para retratar o mercado de trabalho e a
formacgéo dos(as) engenheiros(as) no pais, foram investigadas diversas
bases de dados, que possibilitam analisar diferentes aspectos da popu-
lacao foco deste trabalho, a saber: Pnad Continua — Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua, produzida pelo IBGE - Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica; Rais — Relagdo Anual de Informa-
cOes Sociais, atualmente sob responsabilidade do Ministério da Eco-
nomia®; Censo Demogréfico, produzido pelo IBGE; Censo da Educacéo
Superior, produzido pelo Inep - Instituto Nacional de Estudos e Pesqui-
sas Educacionais Anisio Teixeira; e, por fim, Sistema de Informacodes do
Confea/Crea.

1. https://www.ibge.gov.br/estatisticas-novoportal/economicas/contas- nacionais/9300-contas-
-nacionais-trimestrais.html?=&t=0-que-e

2. https://www.ibge.gov.br/estatisticas-novoportal/economicas/contas- nacionais/9052-siste-
ma-de-contas-nacionais-brasil.ntml|?=&t=0-que-e

3. https://www]12.senado.leg.br/ifi/dados/dados

4. Site: https://www3.bch.gov.br/sgspub/localizarseries/localizarSeries.do?metho d=preparar-
TelaLocalizarSeries

5. A Rais, instituida pelo Decreto n® 76.900, de 23/12/75, era de responsabilidade do Ministério

do Trabalho, extinto em 2019 pelo governo recém empossado do presidente Jair Bolsonaro. A
partir de entao a sua gestao esta sob responsabilidade do Ministério da Economia.
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A seguir, serao apresentadas as possibilidades e limitacdes de
cada uma dessas bases de dados, além de suas principais caracte-
risticas, como metodologia, informagdes disponibilizadas e periodos
de referéncia. Também serao explicitados os procedimentos adota-
dos para a selecéo e o tratamento desses dados para o estudo. Cabe
destacar que foram utilizadas as informacoes mais recentes, produ-
zidas por cada uma das fontes.

1.1 Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (Pnad Continua)

A Pnad Continua é uma pesquisa amostral realizada pelo IBGE em
todo o territorio nacional, implantada experimentalmente em outu-
bro de 2011 e, em carater definitivo, a partir de janeiro de 2012. Essa
pesquisa substituiu outras investigacoes realizadas pelo instituto,
como a Pnad anual e a Pesquisa Mensal de Emprego (PME), e in-
troduziu mudancas metodoldgicas e amostrais significativas, o que
impossibilita comparacgdes entre os dados coletados atualmente
pela Pnad Continua e os que compdem as séries histéricas da Pnad
Anual e da PME.

Atualmente, a Pnad Continua divulga regularmente informacdes
conjunturais (mensais etrimestrais) e estruturais (anuais e variaveis).
As informagoes conjunturais de periodicidade mensal abarcam um
conjunto restrito de indicadores relacionados a forga de trabalho no
nivel geografico de Brasil (trimestres mdveis). Ja as informacgdes de
periodicidade trimestral contemplam indicadores relacionados a
forca de trabalho (trimestres convencionais) para todos os niveis de
divulgagao da pesquisa (Brasil, Grandes Regides, Unidades da Fede-
racao, Regides Metropolitanas que contém Municipios das Capitais
e Regido Integrada de Desenvolvimento - RIDE Grande Teresina). As
informacdes estruturais de periodicidade anual correspondem aos
demais temas permanentes suplementares da pesquisa e indicado-
res complementares relacionados a forga de trabalho. Por fim, as
de periodicidade variavel decorrem da investigacao de outros temas
especificos, que podem aprofundar questoes abordadas na pesqui-
sa permanente ou tratar de temas inéditos.

17
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Em razado do plano amostral empregado na Pnad Continua, os seus re-
sultados podem, a principio, ser extrapolados para os recortes geograficos
acima apresentados. A desagregacao das informagdes em recortes espe-
cificos, como, por exemplo, por ocupacao, depende da existéncia de amos-
tra adequada para tal. A avaliagdo de disponibilidade de amostra deve ser
feita com base em parametros estatisticos especificos. No presente estudo,
foi utilizado o recorte de ocupacao, tendo sido definida, em conjunto com o
SENGE-PR, a lista dos grupos ocupacionais a serem abarcados. No Quadro
1,apresentam-se as ocupacoes na Classificagao de Ocupacgoes para Pesqui-
sas Domiciliares (COD) analisadas.

Quadro1
Grupos ocupacionais da COD abordados no estudo com base na Pnad Continua

Subgrupo
principal

Subgrupo  Grupodebase Denominacao

Grande Grupo
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Para possibilitar a apresentacao, com validade estatistica, deste recorte
de dados, foi necessario agregar amostras de dois anos, de forma que a
analise é apresentada com referéncia bianual. Ainda assim, para alguns
recortes - como, por exemplo, por Unidades da Federagéo -, ndo houve
possibilidade de desagregacao dos dados, por limitagdes amostrais.

A metodologia e 0s conceitos adotados na pesquisa podem ser aces-
sados no IBGE®

1.2 Relacao Anual de Informacées Sociais (Rais)

A Relagdo Anual de Informagdes Sociais (Rais) € um registro administra-
tivo, criado pelo antigo Ministério do Trabalho e atualmente sob a gestéo do
Ministério da Economia, que deve ser declarada, anualmente, por todos os
empregadores e inscritos no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas. Ins-
tituida pelo Decreto n° 76.900, de 23/12/75, a Rais tem por objetivo suprir
as necessidades de controle da atividade trabalhista no pais, prover dados
para a elaboracao de estatisticas do trabalho e disponibilizarinformacées do
mercado de trabalho as entidades governamentais.

Para os objetivos deste estudo, foram selecionadas “familias ocupacionais”
da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) que reinem os engenheiros
(Quadro 2), seguindo os mesmos critérios validados com o SENGE-PR para a
COD da Pnad Continua.

Quadro 2
Familias ocupacionais dos(as) engenheiros(as) na CBO 2002 abordadas no estudo,

com base na Rais’

m Familia Ocupacional

6 . https://www.ibge.gov.br/estatisticas-novoportal/sociais/trabalho/ 9171-pesquisa-nacional-
-por-amostra-de-domicilios-continua-mensal.ht- mI?=&t=conceitos-e-metodos

7. As informagdes conceituais podem ser acessadas nos dois enderegos abaixo:

http://www.rais.gov.br/sitio/rais_ftp/ManualRAIS2018.pdf
ftp://ftp.mtps.gov.br/pdet/microdados/RAIS/Layouts/vinculos
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Cod. Familia Ocupacional
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O Censo Demografico € uma pesquisa domiciliar realizada pelo IBGE
e constitui a principal fonte de referéncia para o conhecimento das con-
dicbes de vida da populagdo em todos os municipios do pais e em seus
recortes territoriais internos, tendo como unidade de coleta a pessoa re-
sidente, na data de referéncia, em domicilio do territério nacional.

A periodicidade da pesquisa é decenal e sua abrangéncia geografica
é nacional, com resultados divulgados para Brasil, Grandes Regibes, Uni-
dades da Federagao, Mesorregibdes, Microrregioes, Regides Metropolita-
nas, Municipios, Distritos, Subdistritos e Setores Censitarios.

Parte das informacodes - entre as quais aquelas sobre ocupacéao - é
pesquisada a partir de um questionario aplicado a todas as pessoas.
Adicionalmente, um conjunto de informacades € pesquisado por amostra,
como € o caso das informacgdes sobre o curso de formagao universitaria.
Tendo em vista o recorte do presente estudo, as informagodes utilizadas
sdo resultados da amostra do Censo Demografico. Alista das ocupagdes
utilizadas no estudo, com base no Censo Demografico, a seguir apresen-
tada, € a mesma utilizada para o recorte da Pnad Continua (Quadro 3).
Jé os cursos selecionados (Quadro 4), foram definidos partindo-se, tam-
bém, do critério validado com o SENGE-PR para a COD.



Quadro 3
Grupos ocupacionais da COD abordados no estudo, com base no Censo Demografico®

Grupo | Grupos Ocupacionais

Quadro4
Cursos de engenharia no Censo Demografico

8. Asinformagdes metodolégicas e conceituais do Censo Demografico podem ser acessadas
em: ftp://ftp.ibge.gov.br/Censos/Censo_Demografico_2010/metodologia/metodologia_cen-
so_dem_2010.pdf.
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1.4 Censo da Educacao Superior

O Censo da Educagéao Superior?® é realizado anualmente pelo Institu-
to Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep),
constituindo-se como importante instrumento de obtencado de dados
para a geracao de informacoes que subsidiam a formulacdo, o monito-
ramento e a avaliacdo das politicas publicas, além de ser elemento im-
portante para elaboracao de estudos e pesquisas sobre o setor. O Censo
coleta informagdes sobre as Instituigdes de Educagao Superior (IES), os
cursos de graduacao e sequenciais de formagéao especifica, assim como
sobre os discentes e docentes vinculados a esses cursos.

Para a selegdo dos cursos a ser pesquisados no presente estudo, o
critério usado, a partir dos dados do Censo da Educagao Superior, foi fil-
trar os cursos com os termos “engenharia’ ou “agronomia” na variavel
“Nome do Curso”. Cabe ressaltar que a lista de cursos em cada ano da
série analisada pode ser diferente, dado que cabe a Instituicao de Ensino
registrar o curso anualmente. Para ilustrar, o Anexo 20 traz a relagéo de
cursos com matriculas, no ano de 2017.

A partir dessa base de dados, sera apresentado um panorama dos
cursos e instituigoes ofertantes e alunos ingressantes e concluintes dos
cursos de engenharia e agronomia para os anos de 2009 a 2017. Cabe
ressaltar que nesta base de dados é possivel fazer comparacoes anuais
de 2009 em diante (ou entre anos anteriores e até 2008), uma vez que
a partir do referido ano foram implementadas pelo INEP mudangas me-
todol6gicas para a captagao das informacoes que, apesar de represen-
tarem um aprimoramento na qualidade da base de dados, dificultam a
comparagao com anos anteriores.

1.5 Sistema de Informacées Confea/Creas (SIC)

As informagdes do Sistema de Informagdes do Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia/Conselhos Regionais de Engenharia e Agro-
nomia (SIC) foram enviadas pelo SENGE-PR em dois relatérios gerados

9. As notas estatisticas e outras informagdes do Censo da Educagao Superior podem ser aces-
sadas em: http://portal.inep.gov.br/web/guest/censo-da-educacao-superior
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pela Geréncia de Tecnologia da Informacéao do Confea. As informacoes
dos Profissionais Ativos tém data de extragao registrada em 15 de feve-
reiro de 2019 e as informagdes dos novos Profissionais Registrados a
cada ano (2010-2019) foram extraidas em 12 de fevereiro de 2019.

As informacdes do cadastro contabilizam o nimero de registros de
profissionais e é possivel que um mesmo profissional tenha diversos ti-
tulos, acumulando registros de técnico, tecnélogo e graduagéao. Para o
presente estudo foram selecionados apenas os registros de graduacao
de engenheiros, restando a possibilidade de que um mesmo profissional
tenha registro de duas graduagdes em engenharia. Ou seja, as informa-
coOes disponibilizadas por esta base de dados se referem ao nimero de
registros e nao de pessoas.
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2. Desempenho da
economia e do mercado
de trabalho brasileiros

mercado de trabalho dos profissionais de engenharia é influen-
ciado ndo apenas pelas condigoes gerais da economia brasileira,
mas, em grande medida, pelo desempenho de determinados se-
tores de atividade, em particular. Nesse sentido, a analise do com-
portamento do Produto Interno Bruto (PIB), apoiado em diferentes éticas,
traz elementos que ajudam a compreender a dinamica da ocupacao de en-
genheiros(as) no pais, nos Gltimos anos.

2.1 Atividade econ6mica, investimento e crédito

Em 2017, a economia brasileira alcangou um PIB de R$ 6,6 trilhdes, cor-
respondendo a um crescimento de 11% em relagdo ao ano anterior (Gréfico
1e Anexo1). Esse resultado reverteu dois anos de queda significativa do PIB (
-3,5%, em 2015, e - 3,3%, em 2016), apos ter ficado praticamente estagnado,
em 2014 (crescimento de 0,5%). No periodo completo, visualizado no Grafico
1(2002-2017), nota-se que os resultados dos Ultimos quatro anos contrastam
com os de anos anteriores, nos quais a variacao do PIB chegou a atingir 6,1%,
em 2007, e 7,5%,em 2010.

10 Segundo o IBGE, o PIB corresponde ao “total dos bens e servigcos produzidos pelas unidades
produtoras residentes destinados ao consumo final sendo, portanto, equivalente a soma dos
valores adicionados pelas diversas atividades econémicas acrescida dos impostos, liquidos de
subsidios, sobre produtos. O produto interno bruto também é equivalente a soma dos con-
sumos finais de bens e servigos valorados a prego de mercado sendo, também, equivalente

a soma das rendas primarias”. No presente estudo o PIB sera analisado a partir da ética da
“orodugao [ou da oferta] - o produto interno bruto é igual ao valor bruto da produgao, a pregos
basicos, menos o consumo intermediario, a pre¢os de consumidor, mais os impostos, liquidos
de subsidios, sobre produtos” e da “despesa [ou da demanda] - o produto interno bruto € igual
a despesa de consumo das familias, mais 0 consumo do governo, mais o consumo das institui-
¢oes sem fins de lucro a servigo das familias (consumo final), mais a formagéo bruta de capital
fixo, mais a variagao de estogues, mais as exportacoes de bens e servigos, menos as importa-
¢oes de bens e servigos” (In: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/livd6834.pdf).
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GRAFICO1
Variacgéo anual do PIB - Brasil - 2002 a 2017 (em %)
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Nota: (1) Dados preliminares, sujeitos a alteragoes

Obs.: Taxa acumulada no ultimo trimestre de cada ano (em relagédo ao mesmo periodo do ano anterior)

A analise da variacéo do PIB a partir da 6tica da oferta, ou da pro-
ducéao, permite averiguar o comportamento dos diferentes setores no
mesmo periodo, o que impacta de forma diferenciada as especialidades
da engenharia. Em 2017, apenas a agropecuaria teve uma variagao sig-
nificativa (12,5%), enquanto a indUstria teve pequena retracgéo (-0,5%) e
0S servigos uma expansado na mesma proporgao (0,5%). Apesar desse
resultado expressivo da agropecuaria, o impacto na variacao total do
PIB nédo é muito significativo, pois o setor responde por apenas 4,6% da
producao nacional, enquanto a industria responde por 18,4% e os servi-
cos por 63,1%, sendo este, portanto, o setor que mais influencia a média”
(Gréfico 2 e Anexo 1).

Observando o comportamento dos setores, desde 2002, percebe-se
que 0s servicos em geral apresentaram variacao, relativamente, menos
expressiva que 0s demais setores.

No entanto, manteve-se em expansao, mesmo em momentos em que
os demais setores se retrairam, como na crise de 2009 e em 2012. Ja
nos anos de recessao recente, a queda no setor de servigos teve impor-
tancia na determinacao da média. Esse comportamento esta fortemente

7. Os valores se referem a distribuicdo dos setores sobre o PIB, o qual ainda é composto pelo
total de impostos sobre produtos, que, em 2017, totalizou R$ 912.965 milhées, ou 13,9% do PIB.
Quando analisada apenas a distribuicdo em relagéo ao valor adicionado (portanto excluindo os
impostos), 0s servigos respondem por 73,3% do total, a indUstria por 21,3% e a agropecuaria por
54%, em 2017.
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atrelado ao desempenho do mercado interno de consumo, o qual man-
teve relativo dinamismo no periodo, com excecao de 2015 e 2016, como
veremos a frente.

GRAFICO 2 )
VARIAGAO ANUAL DO PIB - OTICA DA OFERTA
BRASIL 2002 A 2017 (EM %)
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Nota: (1) Dados preliminares, sujeitos a alteragoes

Obs.: Taxa acumulada no ultimo trimestre de cada ano (em relagdo ao mesmo periodo do ano anterior)

Cabe destacar o comportamento de alguns subsetores econdmicos
(Anexo 1). Nos servigos, os setores ligados ao setor publico (administra-
céo, defesa, saude publica, educagéo publica e seguridade social), que
respondem por 15,0% do PIB, mantiveram variagées moderadas, mas
positivas em todo o periodo, atingindo em torno de 4% em 2004 e 2006,
e praticamente estagnando nos Ultimos quatro anos, terminando o peri-
odo, em 2017 com leve retragéo (-0,2% em 2017). J& o comércio, que res-
pondeu por 10,9% do PIB em 2017, oscilou mais acentuadamente, com
forte elevagdo em 2004 (9,3%) e 2010 (111%) e resultados negativos na
crise de 2009 (-2,3%) e de forma mais acentuada em 2015 (-7,3%) e 2016
(-6,7%), finalizando a série com relativa recuperagao (2,1% em 2017).

Na indUstria, setor que emprega parcela significativa dos(as) engenhei-
ros(as) no pais, os dois principais subsetores perderam importancia em
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relacao ao PIB no periodo analisado, ainda que com trajetérias diferentes
ao longo da série. A industria de transformacao, que respondia por 10,5%
do PIB, em 2017, chegou a responder por 15]% do PIB, em 2004, tendo
reduzido sua participagao desde entao até manter-se no patamar de 10%,
desde 2012. Essa reducéo na participagao da industria no PIB resulta de
taxas de crescimento inferiores as dos demais setores e subsetores ao
longo do periodo €, ainda, de importantes variagdes negativas do setor em
2009 (-9,3%), 2012 (-24%), 2014 (-4,1%), 2015 (-8,5%) e 2016 (-4,8%), ainda
que tenha terminado a série com pequena recuperacéo (1,7% em 2017).

Ja a construcao, que respondeu por 4]1% do PIB, em 2017, chegou a
5,5%, em 2002, 2012 e 2013, passando entdo a uma reducao paulatina da
sua participacao nos anos seguintes. Para isso, apesar do setor ter alcan-
cado altas taxas de crescimento, principalmente a partir de 2007 (9,2%),
chegando a13,1%,em 2010, ele passou a apresentar forte redugao em 2014
(-21%), 2015 (-9,0%), 2016 (-10,0%) e 2017 (-75%). Constata-se, portanto,
uma reducao estrutural da participagao da industria de transformacao na
economia, anterior a atual crise econdmica. Quanto a construgao civil, a
reducao responde a recente recessao econdmica, ao término de grandes
obras realizadas até 2014 (como as estruturas construidas para a Copa do
Mundo de 2014 e para as Olimpiadas de 2016, por exemplo) e, mais especi-
ficamente, aos impactos da Operacao Lava-Jato sobre as maiores empre-
sas do setor, desde 2014.

No Grafico 3 e no Anexo 2, podemos analisar a evolugdo do PIB a partir
dos componentes da demanda ou do consumo final. Percebe-se que o resul-
tado positivo obtido na média do PIB em 2017 se explica, fundamentalmente,
pelo crescimento do Consumo das Familias (14%), ja que o Consumo do Go-
verno e a Formagao Bruta de Capital Fixo (FBCF)4” permaneceram em que-
da (-0,9% e -2,5%, respectivamente) e a expanséo das exportagoes (5,2%)
apenas compensou a expansao das importagdes (5,0%). Ja a forte retracéo
do PIB nos anos de 2015 e 2016 se explica por uma retracéo significativa do
consumo das familias (-3,2% e -3,9%) e da FBCF (-13,9% e -12]1%), enquanto
0 consumo do governo variou pouco (-14% e 0,2%). Além disso, as exporta-
coes chegarama crescer em 2015 (6,8%), mas estagnaram em 2016 (-0,9%),
enquanto as importagdes despencaram nos dois anos (-14,2% e -10,3%).

12. De acordo com o IBGE, corresponde aos acréscimos ao estoque de ativos fixos destinados
a0 uso das unidades produtivas, realizados em cada ano, visando ao aumento da capacidade
produtiva do pais. Sua participagdo no PIB corresponde a Taxa de Investimento no pais.
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Destaca-se, ainda, em relagao ao Grafico 3,como a tendéncia da variagao
da FBCF acompanha a tendéncia da variacéo das importacdes, ainda que
em intensidades diferentes. Isso resulta da importancia que os componen-
tes importados tém na realizacao de investimentos no pais.

GRAFICO 3 )
VARIAGAO ANUAL DO PIB - OTICA DA DEMANDA
BRASIL 2002 A 2017 (EM %)
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Nota: (1) Dados preliminares, sujeitos a alteragoes
Obs.: Taxa acumulada no dltimo trimestre de cada ano (em relagédo ao mesmo periodo do ano anterior)

Esse resultado demonstra a importancia estrutural do consumo das
familias no desempenho da economia, correspondendo a 64,0% do totall
do PIB em 2017, apés oscilar entre um minimo de 59,7% (em 2008) e um
maéaximo de 63,0% (em 2014) no periodo entre 2002 e 2014 (Anexo 3). O
patamar atingido nos Ultimos trés anos minimizou a gravidade da crise
econdmica. Ja o consumo do governo atingiu os 20,0% do PIB em 2017,
tendo oscilado nesse mesmo patamar desde 2002, com um minimo de
18,5%, em 2004 e 2012, e um maximo de 20,4%, em 2016.

Com relacao a participacao das exportacoes e das importagdes no
PIB, percebe-se que as exportacdes ampliaram sua participagcao entre
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2002 (14,2%) até chegar ao maior patamar relativo em 2004 (16,5%),
mantendo-se superior as importagdes até 2007 (Anexo 3). Entre 2008
e 2009, tanto as exportagdes quanto as importacdes diminuem sua par-
ticipagado no PIB, ambas passando a uma lenta recuperagao a partir de
2010, mas com as importacoes em patamar superior desde entédo. Entre
2015 e 2016, ocorre nova inflexdo, quando as exportacdes, que se man-
tém em torno de 12,5% do PIB entre 2016 e 2017, voltam a superar as
importagoes, que atingem 12,1% e 11,6% do PIB, respectivamente.

No Grafico 4, destacamos a participacdo da Formacao Bruta de Ca-
pital Fixo (FBCF) no PIB, o que corresponde a Taxa de Investimento na
economia. Ainda que a taxa nao tenha variado de forma muito acentu-
ada - o0 que revela a rigidez da expansao dos investimentos no pais -, é
possivel perceber trés fases distintas. Entre 2002 e 2007, a taxa oscilou
em torno dos 17%, variando entre 16,6%, em 2003, e 18%, em 2007. En-
tre 2008 e 2014, a taxa se manteve em torno dos 20%, tendo atingido o
maior patamar de toda a série das Contas Nacionais (desde 1996) em
2013 (20,9%). A partir de 2014, no entanto, os investimentos passaram a
apresentar variacoes negativas acentuadas em termos absolutos, como
visto anteriormente (Anexo 2), atingindo, em termos relativos, 15,0% do
PIB em 2017, menor taxa de toda a série iniciada em 1996.

GRAFICO4
TAXA DE INVESTIMENTO
BRASIL 2002 A 2017 (EM % DO PIB)
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No Grafico 5, é possivel visualizar a participacdo dos investimentos
publicos e privados no total de investimentos. Apesar das informagdes
disponiveis compreenderem um periodo menor do que o das informa-
cOes anteriores, percebe-se que, entre 2010 e 2016, houve uma expan-
s&o quase constante da participacdo dos investimentos privados (que
passam de 74,2% para 82,2% do total) e redugéo da participagédo dos in-
vestimentos publicos (de 25,8% para 17.8%).

A participagao dos investimentos pubicos no total sé cresce entre
2013 e 2014, quando passa de 20,8% para 22,0%. Constata-se, portanto,
que apesar de nesse periodo, como visto anteriormente (Gréafico 3), ter
ocorrido uma inflexdo nos investimentos, que cresceram até 2013, redu-
zindo-se a partir de 2014, a participacao dos investimentos privados re-
toma a trajetéria de crescimento em relacdo aos investimentos publicos
nos ultimos anos da série.

GRAFICO 5
DISTRIBUICAO DO INVESTIMENTO POR ORIGEM
BRASIL 2010-2016 (EM %)
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Obs.: O setor publico é composto pelo setor institucional governo geral, empresas néo financeiras publicas e
empresas financeiras publicas; o setor privado engloba os setores institucionais familias e instituicoes sem
fins de lucro a servigo das familias, empresas nao financeiras privadas e empresas financeiras privadas.
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Segundo informagodes organizadas pela Instituicéo Fiscal Independen-
te do Senado Federal (IFI-Senado), a partir de dados das Contas Nacionais
Trimestrais do IBGE (Gréafico 6) para o periodo de 2002 a 2017, os investi-
mentos publicos atingiram o maior patamar em relagao ao PIB em 2010
(4,6%), apds crescimento quase constante da sua participagdo, desde
2003. Depois de se manter relativamente estavel, proximo ao patamar
de 4% do PIB, entre 2011 e 2014, a participacao do investimento publico
passou a apresentar forte redugéao, a partir de 2015, atingindo, em 2017, 0
menor patamar do periodo analisado (1,8% do PIB).

Quando analisada a origem do investimento publico, percebe-se que,
em todos 0s anos, a maior parcela dos investimentos tem origem nas em-
presas publicas da Unido, tendo atingido 1,9% do PIB em 2010 e 2013. Com
relacao aos investimentos dos entes federativos, constata-se uma propor-
cao semelhante no total investido por governos municipais € governos
estaduais, com pequeno predominio dos primeiros, na maior parte dos
anos, sendo que a maior parcela atingida pelos governos municipais ocor-
reu em 2008 (1,0%) e, pelos governos estaduais, em 2010 e 2014 (1,0%). J&
0 governo central apresentou 0s menores percentuais de investimento di-
reto, atingindo no méaximo 0,8%, em 2010. Em 2017, no entanto, o governo
central manteve investimentos no mesmo patamar dos governos estadu-
ais (0,4% do PIB e superior aos governos municipais (0,3%), enquanto as
empresas publicas da Uniéao investiram O,7% do PIB.

GRAFICO6
DISTRIBUICAQ DO INVESTIMENTO POR ORIGEM |BRASIL 2010-2016 (EM %)
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Os investimentos também tiveram uma pequena alteracao na sua
distribuicao, segundo componentes. Percebe-se que a construcao
respondeu por cerca de metade da FBCF em todo o periodo (Gréafico
7),apresentando crescimento de sua participagao entre 2010 (49,8%)
e 2016 (53,7%). Por outro lado, os investimentos em maquinas e equi-
pamentos apresentam comportamento inverso, reduzindo paulatina-
mente sua participacdo no mesmo periodo (de 38,9% para 32,6%). Ja
os produtos de propriedade intelectual também apresentaram eleva-
cao no total, passando de 9,4% da FBCF,em 2010, para 11,6%, em 2016.

Apesar desses resultados estarem disponiveis com um periodo in-
suficiente para se captarem mudancas estruturais, é possivel que re-
flitam também um reposicionamento dos investimentos no pais, com
reducéo da parcela alocada na industria, como também revelam os
resultados da produgdo mostrados anteriormente (Grafico 1), o que
resultou em ampliacdo relativa da parcela de investimentos alocada
na construcao.

A analise mais detalhada dos componentes da FBCF traz, também,
outros elementos (Anexo 4). A informacédo mais relevante é que a am-
pliacdo da participagcao da construcao como um todo é puxada pela
ampliacao da participacao da construcao residencial, a qual passa de
19,9% da FBCF, em 2010, para 26,0%, em 2016. Ja a construgéao de
outros edificios e estruturas reduz sua participacao de 29,8% para
27,8% no mesmo periodo, revelando desaguecimento mais acentua-
do dos investimentos em obras publicas e estruturais. Em relagéo aos
demais subcomponentes, destaca-se a forte reducao da participacao
dos investimentos em equipamentos de transporte (de 14,7% para
8,9% da FBCF) e a relativa estabilidade da participagdo dos investi-
mentos em componentes mais tecnoldgicos, como 0s equipamentos
de Tecnologia de Informagao e Comunicacéo (TIC) e de produtos de
pesquisa e desenvolvimento. J& a participacao dos investimentos em
produtos de Software, banco de dados, exploracgao e avaliagdo mine-
ral passou de 5,2% da FBCF para 7,2%, entre 2010 e 2016.
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GRAFICO7 )
DISTRIBUICAO DA FORMAGAO BRUTA DE CAPITAL FIXO POR COMPONENTES
BRASIL 2010 A 2016 (EM %)
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Obs.: A distribuigao nao totaliza 100% em cada ano, pois exclui os outros ativos fixos, os quais correspon-
dem a, no méaximo, 2% da FBCF (tabela completa no ANEXO 4)

O crédito é uma variavel importante para se entender o desempenho dos
investimentos na economia nacional. Os dados do Gréafico 8 e do Anexo 5
revelam que, apos trés anos de queda, o volume das operagdes de crédito
no pais atingiu R$ 3,1 trilhdes em 2017, valor 154% inferior ao de 2014 (R$ 3,7
trilndes, em valores de 2017). Essa queda, no entanto, ndo reverteu a forte ex-
pansdo do crédito no periodo anterior, 0 qual cresceu quase 4 vezes (294,4%)
desde 2002, quando o volume de crédito no pais ainda n&o havia atingido a
casa dos trilhdes, ficando em R$ 926,5 bilhdes™.

Por outro lado, a queda no volume de crédito nos ultimos trés anos se
deu de forma diferenciada nas operagoes com pessoas fisicas e juridi-
cas. No caso das primeiras, a queda foi de apenas 3,6%, entre 2014 e 2017,
tendo se verificado, inclusive, um crescimento de 2,6% no Ultimo ano, em
relagao a 2016. Ja entre as pessoas juridicas, a queda foi de 25,8%, des-
de 2014. Com isso, o volume das operacoes de crédito para pessoas fi-
sicas, que desde 2007 (primeiro ano com informacades disponiveis para

5. Se analisado o saldo da carteira de crédito em relagédo ao PIB, nota-se em margo de 2004
esta relagéo esteve em 24% (patamar mais baixo do periodo 2002-2017), passando a subir qua-
se incessantemente até dezembro de 2015 (quando atingiu 54% do PIB). Desde entao o saldo de
crédito em relagdo ao PIB passou a cair e se estabeleceu no patamar de 47% a partir de agosto
de 2017 (até o dado mais recente, em janeiro de 2019).
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pessoa fisica e juridica) sempre foi inferior ao volume das operacoes de
crédito para pessoas juridicas, desde 2016 passa a responder por mais
da metade do volume total de crédito. Esse resultado se repete em 2017,
quando as pessoas fisicas responderam por 53,4% (R$ 1,6 trilhdo) do vo-
lume total de crédito (Anexo 5), diante de 46,6% (14 trilhdo) das opera-
coOes de credito para pessoas juridicas.

GRAFICO 8 i )
EVOLUGAO DO SALDO DE OPERAGOES DE CREDITO
BRASIL 2002 A 2017 (EM R$ TRILHOES DE DEZEMBRO DE 2017)

i ||| hi’ i

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

M Total M Pessoa juridica M Pessoa fisica

Fonte: BCB
Elaboragao: DIEESE
Obs.: a) valores de dezembro de cada ano, deflacionados pelo IPCA-IBGE
b) informagdes desagregadas por pessoa fisica e juridica disponiveis apenas a partir de 2007

Constata-se, portanto, uma relacdo entre a queda do volume de crédito
- particularmente do crédito a pessoa juridica - e a queda dos investimen-
tos nos Ultimos trés anos, como visto anteriormente no Grafico 4. Ao mes-
mo tempo, presume-se que a incipiente recuperagao do crédito a pessoa
fisica contribuiu para o pequeno crescimento do consumo das familias em
2017, repercutindo, assim, no também pequeno crescimento do PIB (Grafi-
cos1e 3),no mesmo ano.

Um dos motivos da forte queda das operagdes de crédito nos Ultimos
anos foi a elevagdo da taxa de juros, a partir de 2015 (Gréafico 9). A taxa
média global de juros, que, em 2014, estava em 23,6% ao ano, atingiu 32,2%
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em 2016, apresentando queda em 2017, para 25,6%. E interessante notar
gue, além da queda na taxa média global de juros, em 2017, a taxa de juros
a pessoa juridica ja vinha em queda desde 2016, atingindo 16,8% em 2017.
Mas essa mudanga, ainda que possa ter contribuido para reduzir a queda
do nivel de investimentos, ndo chegou a promover a recuperagao destes.
Por fim, nota-se que a taxa de juros a pessoa fisica, sempre em patamar
superior, também atingiu o valor mais alto em 2016 (42,0%), caindo para
31,9%, em 2017, +

GRAFICO9
TAXA MEDIA DE JUROS
BRASIL 2011 A 2017 (EM % A.A.)

42,0
38,0
34,5
30.6 32,2 31,9
286 4 29,7
27,7 g
26,0 ' 25,6
23,6
20,6 22,1 20,7 20,1
18,1
15, 16, 16,
I [ I I I

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
M Taxa média M Pessoas juridicas M Pessoas fisicas
Fonte: BCB-DSTAT

Elaboragédo: DIEESE
Obs.: valores de dezembro de cada ano
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2.2 0 mercado de trabalho brasileiro
no periodo 2012-2017

Os resultados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Conti-
nua (Pnad Continua), apesar de ndo abarcarem um periodo longo, revelam
como as condicdes econdmicas analisadas acima provocaram também
uma inflexdo nos indicadores do mercado de trabalho brasileiro™. No biénio
2016-2017, foi estimada a Populagéo em Idade Ativa (PIA), de 14 anos ou mais
de idade, em 1675 milhdes de pessoas (Tabela 1), valor 2,6% maior do que
no biénio anterior. Ja a Populacéao na Forga de Trabalho, ou Populagéo Eco-
nomicamente Ativa (PEA), correspondeu, em média no biénio, a 62,0% do
total da PIA (103,8 milhoes de pessoas), porcentagem que reflete a Taxa de
Participagdo no mercado de trabalho (PEA/PIA). Essa Taxa de Participagéo
cresceu 34% em relagéo ao biénio anterior, quando era de 61,5%.

O crescimento da parcela da populacdo que se encontra no mercado
de trabalho se deu, no entanto, de forma bastante diferenciada entre as
suas componentes. Enquanto o nimero de ocupados reduziu-se em 1,3%
entre os dois biénios (passando de 56,7% do total da PIA, em 2014-2015,
para 54,5%,em 2016-2017, guando estimava-se ser esta a condi¢éo de 91,3
milhdes de pessoas'®, o nimero de desocupados cresceu 58,2%, passando
de 7.9 milhdes para 12,5 milhdes de pessoas, em 2016-2017,0 que impactou
fortemente a taxa de desocupacao, como sera visto mais a frente.

TABELA1
Estimativa e distribuicao da populacao em idade ativa, por condicao de atividade e
ocupacao e taxa de desocupacao. Brasil - 2012-2013, 2014-2015, 2016-2017

Condicao de ativida-
de e ocupacao e taxa 2016-2017
de desocupacao

Fonte: IBGE - Pnad Continua Elaboragéo: DIEESE
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A comparacgao entre 2012-2013 e 2014-2015, por sua vez, revela que
o crescimento da PIA (3%) foi praticamente igual ao crescimento da
Populacdo na Forca de Trabalho (3,0%). Contudo, no caso desta Ulti-
ma, houve um crescimento mais acentuado da populacao desocupada
(114%) do que do numero de ocupados (2,3%).

A Populacao Fora da Forca de Trabalho, que havia crescido acima da
PIA entre os dois primeiros biénios analisados (34%), cresceu muito
abaixo da PIA entre 2014-2015 e 2016-2017 (14%), quando atingiu 63,7
milhdes de pessoas, ou 38,0% da PIA.

Quanto a taxa de desocupacao, os dados da Tabela 1 revelam que, ao
analisar as médias por biénio, houve um crescimento sucessivo, mas de
forma mais acentuada entre os dois Ultimos biénios, passando de 7,3%, em
2012-2013, para 7,9%, em 2014-2015, e depois para 12,0%, em 2016 - 20176,

Além das alteragdes na condicao de atividade e de ocupacéao da Popu-
lacdo em Idade Ativa, a comparacao entre 0s trés biénios revela umaim-
portante alteragdo na forma de inser¢ao dos ocupados entre 0s biénios
2012-2013 e 2016-2017 (Tabela 2).

Dos 91,3 milhées de ocupados estimados no biénio 2016-2017, 48,8%
estavam empregados no setor privado. Apesar de ser o maior contin-
gente em relagdo as demais posi¢gdes na ocupacao, foi a primeira vez,
nos biénios analisados, em que esse grupo esteve abaixo da metade dos
ocupados (48,8%), apds quedas sucessivas na sua participacéo, desde
2012-2013. Em relagéo aos dois ultimos biénios, a queda foi ndo sé na
participacao, mas também no numero de empregados no setor privado
(-4,3% entre 2014-2015 e 2016-2017), enquanto, entre os dois primeiros
biénios, 0 nimero de empregados nesse setor havia crescido 1,0%.

10. Optou-se por analisar os dados da Pnad Continua para o total da populagao também em
biénios, para que fossem comparaveis com os dados processados para a segunda parte do
estudo, que se referem aos engenheiros ocupados. Para mais informagdes consultar a Metodo-
logia deste estudo.

11. As informagdes anuais da Pnad Continua revelam que apesar de, em 2015, o nimero de
ocupados ter atingido seu maior nivel da série (92142 mil pessoas), o nivel de ocupagéo ja havia
caido em relagéo ao ano anterior, atingindo em 2015 56,1% da PEA. Em 2017 esses indicadores
foram estimados em 90.647 mil e 53,9%, respectivamente.

16. Dada a importancia desse indicador para a anélise do mercado de trabalho, no Anexo 6
apresenta-se toda a série da Taxa de Desocupagéo da Pnad Continua. Desse modo, percebe-se
que a taxa de desocupagéo esteve em queda entre 2012 (74%) e 2014 (6,8%) e, a partir de entéo,
apresentou alta acentuada, até atingir 12,7%, em 2017. Apesar de néo ser objeto deste estudo, o
Anexo 6 também apresenta a Taxa de Desocupagéo de 2018 (12,3%), que revela a primeira queda,
desde 2014.
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Além da reducéao na parcela de ocupados que estao empregados no
setor privado, que se estendeu ao longo dos trés biénios, entre os ultimos
dois biénios houve uma pequena piora nas condicoes de insercao destes,
caracterizada pela diminuicdo dos empregados do setor privado com
carteira de trabalho assinada em relacao aos sem carteira. Nesse senti-
do, os empregados no setor privado com carteira de trabalho assinada
correspondiam a 39,0% dos ocupados, em 2014-2015, percentual que se
reduz para 37,0%, em 2016-2017 (queda de 6,4%). Em sentido oposto, 0
emprego sem carteira no setor privado passou a ser a condigao de 11,8%
dos ocupados no biénio 2016-2017, apds uma elevacao de 3,0% sobre o
biénio anterior. Esse comportamento contrasta com a evolugéao verifica-
da entre os dois primeiros biénios, quando os trabalhadores com cartei-
ra ampliaram sua participagao (de 38,7%, dos ocupados, em 2012-2013,
para 39,0%, em 2014-2015), diante de um aumento de 3,0% no ndmero
de ocupados nessa condicado, enquanto a participacéao dos trabalhado-
res sem carteira decresceu de 12,3% para 11,4% no mesmo periodo, com
uma forte retragéo de -5,2% de ocupados, em nimeros absolutos'.

No mesmo sentido, os trabalhadores domésticos - condicdo em geral
mais precaria no mercado de trabalho -, que haviam tido uma pequena
redugao da sua participacao entre os dois primeiros biénios, voltaram
ao mesmo patamar de 6,8% do total de ocupados no UGltimo biénio, ao
mesmo tempo que a participacdo dos empregados no setor publico se
manteve relativamente estavel, em torno de 12,3% do total de ocupados
em todo o periodo.

Destaca-se, ainda, uma ampliacdo sistematica da participagéo de
ocupados como conta prépria e empregadores, de 22,9% e 4,0% do to-
tal de ocupados, respectivamente, em 2012-2013, para 25,0% e 4,7%, em
2016-2017, sugerindo uma tendéncia a transigao de parcela do assala-
riamento padrao para ocupag¢des menos protegidas, nas quais o traba-
Ihador assume cada vez mais 0s riscos da atividade. Essas ocupacoes
podem se pautar tanto no espectro do “microempreendedorismo”’, com

17. Os dados da Relagao Anual de Informagbes Sociais (RAIS) do entdo Ministério do Trabalho
indicam uma sistemética ampliagdo do nimero de vinculos formais de emprego entre 2002 e
2014, guando passou de 28,7 para 49,6 milhdes de vinculos ativos em 31 de dezembro de cada
ano (Anexo 7). A partir de 2015, em consonancia com os indicadores apresentados anterior-
mente, o nimero de vinculos passou a diminuir chegando aos 46,1 milhées em 2016 e terminan-
do a série com pequena recuperagao em 2017 (46,3 milhoes).
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trabalhadores se auto empregando e desenvolvendo atividades voltadas
diretamente para o publico em geral, quanto resultar de um processo
de terceirizagao e “pejotizacdo” das ocupagoes, na qual se estabelecem
formalmente relagdes entre “empresas’, para desenvolver atividades an-
teriormente desenvolvidas por trabalhadores préprios.

TABELA 2
Estimativa e distribuicao dos ocupados, segundo posi¢cao na ocupac¢ao no trabalho
principal Brasil - 2012-2013, 2014-2015, 2016-2017

Posicao na ocupagao 2012-2013 2014-2015 2016-2017

Fonte: IBGE - Pnad Continua Elaboragéo: DIEESE

E importante ressaltar que os resultados analisados refletem apenas
marginalmente o impacto da Reforma Trabalhista, que entrou em vigor
em novembro de 2017, conforme definido pela Lei n°13.467 de 13 de julho
de 2017, e que implicou em grandes alteracoes nas relacoes de trabalho
no pais. Entre elas, destacam-se as alteracoes nas formas de contrata-
¢ao, como a introdugéo do trabalho intermitente e do teletrabalho, e a
ampliagdo do trabalho por tempo parcial (DIEESE, 2017). Desta forma, as
novas condicdes tém o potencial de acentuar a precarizacao da ocupa-
¢ao, com maior instabilidade dos vinculos e rebaixamento das remune-
racoes, 0 que podera ser revelado pelos indicadores nos proximos anos.
Esse novo cenario podera agravar ainda mais as condicées do mercado
de trabalho em caso de continuidade da crise econémica, ou mesmo re-
duzir os efeitos positivos de uma eventual recuperacao sobre a qualida-
de do emprego gerado.
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3. Caracteristicas da
ocupacao e da formacao

em engenharia no Brasil

presenca e evolucao dos profissionais de engenharia no mer-
cado de trabalho brasileiro pode ser dimensionada analisan-
do-se as caracteristicas da sua ocupagéao e da sua formacao.
lém disso, para os objetivos desse estudo, serdo analisadas
algumas informagdes do registro de engenheiros(as) no seu conselho
nacional de fiscalizagéo profissional.

3.1 Caracteristicas da ocupacao em engenharia

Segundo a Pnad Continua, estima-se que, no biénio 2016-2017, 472 mil
pessoas estavam ocupadas como engenheiros(as) e agrénomos(as) no
pais (Tabela 3), montante que corresponde a 0,5% do total de ocupados
e a 2,8% do total de ocupados com ensino superior completo. Destaca-se
que, apesar de variar na mesma dire¢éo que o total de ocupados (cresci-
mento no biénio 2014-2015 e queda no biénio 2016-2017), a movimentagao
dos engenheiros foi mais intensa: enquanto o contingente total dos ocu-
pados cresceu 2,3% no biénio 2014-2015 e depois reduziu -se em 1,3% no
biénio 2016- 2017, 0 nimero de engenheiros(as) teve uma forte elevagao
de 16,9% seguida de uma queda de 4% em comparagao com 0s mes-
mos periodos. Ja os ocupados com ensino superior completo mantive-
ram crescimento constante entre os biénios analisados: de 14,7% e 111%
respectivamente.

TABELA 3

Estimativa e variacao dos ocupados, ocupados com ensino superior completo e
dos(as) engenheiros(as) Brasil - 2012-2013, 2014-2015, 2016-2017

Variago (am %)

2014-2015/ 2016-2017/
2012-2013 2014-2015 2016 -2017 2012 - 2013 2014-2015

Total de ocupados 90.432 92.534 91.320 2,3 (-1,3)
Ocupados com ensino 13228 15174 16.853 147 1
superior completo

Engenheiros 421 492 472 16,9 (-41)

Fonte: IBGE - Pnad Continua Elaboragéo: DIEESE
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No periodo 2012-2017, portanto, as ocupacgoes da engenharia foram
fortemente influenciadas pelo ciclo econémico, ao passo que as ocupa-
¢cOes com ensino superior completo mantiveram altas taxas de cresci-
mento, inclusive na fase de decréscimo do ciclo. Estes resultados suge-
rem que, apesar da formacao superior ser, do ponto de vista individual,
uma importante estratégia de preservacao do emprego frente a um
mercado de trabalho saturado de trabalhadores desempregados, ela
nao garante o emprego na sua area de formacao em um contexto de
crise econbmica e setorial.

No Grafico 10 e Tabela 4, os dados relativos ao biénio 2016-2017 re-
velam que, também do ponto de vista regional, existe uma grande dife-
renca na comparacao entre as distribuicdes dos ocupados em geral,
dos ocupados com ensino superior completo e dos(as) engenheiros(as).
Com efeito, do total de ocupados no pais, 44,4% (ou 40,5 milhdes de ocu-
pados) atuam na Regido Sudeste, enquanto 23,6% (21,5 milhdes) encon-
tram-se no Nordeste, 16,0% (14,6 milhdes) no Sul, 8,1% (74 milhdes) no
Centro- Oeste e 7,.9% (7,2 milhdes) no Norte.

A concentragao no Sudeste é ainda maior quando se consideram os
ocupados com ensino superior completo, dentre os quais 52,2% (ou 8,8
milhdes) atuam na regiéo, enquanto somente 5,6% (941 mil pessoas)
deles estdo na Regiao Norte. Finalmente, quando se considera apenas
os(as) engenheiros(as), os resultados revelam que 61,2% dos ocupados
nessa profissdo (289 mil pessoas) encontram-se na Regido Sudeste, en-
quanto apenas 4,0% (19 mil pessoas) estdo no Norte. Outros 16,3% dos
engenheiros (77 mil) estdo no Sul, 11,4% (54 mil) no Nordeste e 7,0% (33
mil) estdo no Centro-Oeste (Gréafico 10 e Tabela 4).
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GRAFICO 10
DISTRIBUIQAO DOS OCUPADOS, DOS OCUPADOS COM ENSINO SUPERIOR
COMPLETO E DOS(AS) ENGENHEIROS(AS), POR GRANDES REGIOES

GEOGRAFICAS BRASIL - 2016-2017 (EM %)

23,6
160 163 164
11,5
8,1 8,9
58 4,0
. o= ] .

Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste

M Ocupados B Ocupados com ensino superior completo B Engenheiros

Fonte: IBGE - Pnad Continua.
Elaboracao: DIEESE

TABELA 4

Estimativa e distribuicao dos ocupados, dos ocupados com ensino superior
completo e dos engenheiros por Grandes Regioes geograficas

Brasil - 2016-2017

Ocupados com ensino
superior completo

Grandes Regioes
Geograficas

Ocupados Engenheiros

Fonte: IBGE - Pnad Continua Elaboragéo: DIEESE

Esse quadro revela a concentracéo das grandes obras e das grandes
empresas - as quais tem mais capacidade de contratar profissionais qua-
lificados-, bem como da renda, na regiao Sudeste, em detrimento das re-
gides mais pobres do pais. Ressalta-se, ainda, que essa concentragao se
mantém relativamente estavel entre os trés biénios analisados (Anexo 8).
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Tradicionalmente, a engenharia é uma profissao que atrai mais homens
que mulheres, ainda que essa relagao varie entre as diversas especialidades
e ao longo do tempo. Os dados da Pnad Continua revelam que, nos Ultimos
biénios, aumentou a proporgdo de homens no total de ocupados(as) em
atividades da engenharia e agronomia, passando de 82,4%, em 2012-2013,
para 854%, em 2016-2017 (Grafico 11).

Ressalva-se que os dados ndo permitem avaliar se a proporc¢ao de mulhe-
res formadas em engenharia avangou no periodo, ou se elas estao migran-
do para outras atividades ou para o desemprego, situagdes que precisam
ser analisadas com outros indicadores. Mas, de qualquer modo, os dados
indicam que o mercado de trabalho especifico da engenharia se masculini-
zou desde 2012-2013, tanto na fase de ascenséao do ciclo de emprego, quan-
to na fase de declinio.

GRAFICO 11
DISTRIBUIQAO DOS(AS) ENGENHEIROS(AS) POR SEXO
BRASIL - 2012-2013, 2014-2015, 2016-2017 (EM %)

2012-2013 2014-2015 2016-2017

®m Homem M Mulher

Fonte: IBGE - Pnad Continua.
Elaboracao: DIEESE

Estima-se que, no biénio 2016-2017, quase metade dos(as) engenhei-
ros(as) ocupados(as) tinham até 39 anos de idade, sendo que 17,9% ti-
nham até 29 anos e 29,4% tinham entre 30 e 39 anos (Gréafico 12). Cerca
de um quarto (23,5%) tinha idade entre 40 e 49 anos, 154% entre 50 e 59
anos e 13,8% estavam com 60 anos ou mais de idade. Destaca-se que, no
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periodo analisado, essa Ultima faixa foi a que mais cresceu em participa-
céo: de 8,5% dos(as) engenheiros(as) ocupados(as), em 2012-2013, para
13,8%, no biénio 2016-2017. Perderam participacéo relativa no periodo
os(as) engenheiros(as) com até 29 anos de idade (de 20,3% para 17,9%
no periodo) e os(as) engenheiros(as) com idade entre 50 e 59 anos (que
passaram de 22,2% para 15,4% do total).

GRAFICO 12
DISTRIBUI(;AO DOS(AS) ENGENHEIROS(AS) POR FAIXA ETARIA
BRASIL - 2012-2013, 2014-2015, 2016-2017 (EM %)
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Fonte: IBGE - Pnad Continua.
Elaboracao: DIEESE

Os ocupados em atividades da engenharia no Brasil sdo, em gran-
de maioria, ndo negros. Trata-se de uma caracteristica estrutural, que
variou pouco entre os biénios analisados: estima-se que 0s nao negros
eram 81,1% do total de engenheiros ocupados no biénio 2012-2013, 81,3%
em 2014-2015 e 814% em 2016-2017 (Grafico 13). Esse predominio de néao
negros na engenharia decorre'®, em grande medida, da histérica restri-
¢ao de acesso da populagao negra ao ensino superior, tendo em vista as
diversas implicagdes da discriminacao racial e desigualdade de acesso
arenda e a educagao no Brasil.

18. A titulo de comparacgio, no tltimo trimestre de 2017, a Pnad Continua estimou em
45,4% a populacao ocupada nao negra.
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GRAFICO 13
DISTRIBUIQAO DOS(AS) ENGENHEIROS(AS) POR COR/ RACA
BRASIL - 2012-2013, 2014-2015, 2016-2017 (EM %)

2012-2013 2014-2015 2016-2017

M Negra (1) M N3o negra (2)

Fonte: IBGE - Pnad Continua. Elaboracao: DIEESE
Nota: (1) Inclui pretos e pardos (2) Inclui brancos, amarelos e indigenas

Os(as) ocupados(as) como engenheiros(as) e agronomos(as) séo, na
sua maioria, os(as) responséaveis pelos seus domicilios: no biénio 2016-
2017 estima-se que 58% estavam nessa condigao, enquanto 214% eram
conjuges do(a) responséavel e 16,1% eram filhos(as) (Gréafico 14). Essa
distribuicao registra uma mudanca em relacao ao biénio anterior, com
uma queda da parcela de responsaveis (que era de 62,9% dos(as) enge-
nheiros(as), em 2014-2015), tendo como contrapartida uma expansao da
participacéo dos conjuges (que era de 15,8%, em 2014-2015).

GRAFICO 14
DISTRIBUIQAO DOS(AS) ENGENHEIROS(AS) POR POSI(;AO NO DOMICIL

62,9
61,2 :
’ 58,1
21,4
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B Responsavel M Cénjuge M Filho

Fonte: IBGE - Pnad Continua. Elaboracao: DIEESE
Obs.: a distribuicio nao soma 100% em cada biénio, pois a categoria “outras posi¢oes no domicilio” nao
pode ser desagregada por critérios de amostra
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A maior parte dos(as) engenheiros(as) ocupados(as) estava emprega-
da no setor privado, parcela que correspondeu a 56,6% do total no bié-
nio 2016-2017, sendo que quase a totalidade (52,6% também em relagao
ao total) era de empregados(as) no setor privado com carteira assinada
(Tabela b). Além disso, 18,9% estavam empregados(as) no setor pulblico
e 171% eram conta prépria. Na comparagdo com o total de ocupados(as)
no mesmo periodo (Tabela 2), percebe-se que os(as) engenheiros(as)
estdo proporcionalmente mais representados(as) na categoria dos(as)
empregados(as) com carteira de trabalho assinada e no setor publico
do que a média dos(as) ocupados(as) e, por outro lado, sio menos re-
presentativos entre os(as) empregados(as) sem carteira de trabalho as-
sinada e os(as) que trabalham por conta prépria.

A exemplo do que aconteceu com o total de ocupados(as), a proporgao
de engenheiros(as) em ocupagdes mais protegidas também diminuiu no
periodo analisado, no entanto em um ritmo menor. Houve até uma peque-
na expansao, em termos absolutos (9.000 pessoas ou 2,1%), no nimero
de empregados(as) no setor privado com carteira de trabalho assinada,
na comparagao do biénio 2012-2013 com o biénio 2016-2017 e uma expan-
séo significativa no setor publico (11.000 pessoas ou 14,1%). Por outro lado,
destaca-se que a expansio mais significativa ocorreu entre os(as) enge-
nheiros(as) ocupados(as) como conta proépria (29.000 ou 56,9%).

TABELAS
Engenheiros(as), segundo posi¢io na ocupagao no trabalho principal Brasil - 2012-
2013, 2014-2015, 2016-2017

2016-2017
Posicao na

ocupacao

Fonte: IBGE - Pnad Continua. Elaboragéo: DIEESE
Nota: (1) A amostra ndo comporta a desagregagéo para esta categoria.
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Segundo a Pnad Continua, no biénio 2016-2017, mais de um tergo (36,6%
dos(as) engenheiros(as) eram engenheiros(as) civis, 154% eram engenhei-
ros(as) mecanicos(as), 11,9% eram engenheiros(as) eletricistas, 9,5% eram
agronomos(as) e afins e 5,5% eram engenheiros(as) industriais e de produ-
cao (Tabela 6). Esse quadro reflete uma alteragdo entre os biénios analisa-
dos, destacando-se uma ampliagao da participagao dos(as) agrénomos(as
de 7,8%, em 2012-2013, para 9,5%, em 2016-2017), engenheiros(as) mecani-
cos(as) (de 11,5% para 154%) e eletricistas (de 9,9% para 11,9%). Ao mesmo
tempo, verifica-se um recuo da participagao dos(as) engenheiros(as) civis
de 38,7% para 36,6%) e industriais e de producéo (de 84% para 5,5%).

TABELA 6
Distribuicao dos(as) engenheiros(as) por ocupacao Brasil - 2012-2013, 2014-2015,
2016-2017 (em %)

Ocupacao 2012-2013 2014-2015  2016-2017

—
~

—

Fonte: IBGE - Pnad Continua.
Nota: (1) A amostra ndo comporta a desagregagio

Os(as) engenheiros(as) estdo ocupados(as), em sua quase totalidade
931%), em quatro setores de atividade', segundo a Pnad Continua (Gra-
fico 15). No biénio 2016- 2017, 32,0% dos(as) engenheiros(as) estavam ocu-
pados(as) na industria, seguidos(as) de 30,9% no setor de informagao,

—

19. A titulo de comparagéo, esses quatro setores concentram apenas 37,2% do total de ocupa-
dos(as).
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comunicacao e atividades financeiras, imobiliarias, profissionais e adminis-
trativas?, 18,0% na construgéo e 12,2% na administragdo publica, defesa e
seguridade social. Pouco mudou na distribui¢ao setorial, se analisada a evo-
lugao desde 2012-2013. A indUstria e a construgao perderam participagao
em termos relativos e o setor de informagao, comunicagao e atividades fi-
nanceiras, imobiliarias, profissionais e administrativas teve sua participagao
aumentada; em 2012-2013 esses setores participavam com 34,6%, 19,7% e
274% das ocupagdes de engenheiros(as) e passaram a representar 32,0%,
18,0% e 30,9%, respectivamente. Ja os(as) engenheiros(as) ocupados(as)
na administracdo publica, defesa e seguridade social estavam, em 2016-
2017,no mesmo patamar de 12,2% do inicio do periodo analisado, apos forte
gueda na participagao, no biénio 2014-2015.

GRAFICO 15
DISTRIBUI(;AO DOS(AS) ENGENHEIROS(AS) POR SETOR DE ATIVIDADE
BRASIL - 2012-2013, 2014-2015, 2016-2017 (EM %)

35,1
346 3

2,0 3L7 3p9
27,4
19,7 180
15,4
12,2 12,2
il

Indstria geral Construgao Informacgdo, comunicagdo e  Administracdo publica,
atividades financeiras, defesa e seguridade social
imobiliarias, profissionais e
administrativas

W 2012-2013 m2014-2015 m2016-2017

Fonte: IBGE - Pnad Continua.
Elaboracao: DIEESE
Obs.: a distribuicao nao soma 100% em cada periodo, porque a amostra nao comporta a desagregacao
para os demais setores

Os dados da Pnad Continua revelam, ainda, que a proporgao de en-
genheiros(as) ocupados(as) que contribuem para a Previdéncia Social

encontra-se em queda desde o biénio 2012-2013, quando era de 93,6%,

20. Destaca-se que o subgrupo mais representativo desse setor é o de servigos de arquitetura e
engenharia, testes e analises técnicas, o qual correspondeu a 23,2% do total de engenheiros(as)
ocupados(as) no biénio 2016-2017.
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passando para 90,9% em 2016-2017 (Tabela 7). Essa queda se explica,
fundamentalmente, pela reducdo da parcela de engenheiros(as) que
eram empregados(as) com carteira de trabalho assinada no setor priva-
do e avango da parcela ocupada como conta prépria, para guem a con-
tribuicédo previdenciaria, além de nao ser obrigatéria, fica integralmente
a cargo do trabalhador. Destaca-se, ainda, que entre os(as) engenhei-
ros(as) na condigcdo de conta propria, diminuiu a parcela que contribui
para a Previdéncia, de 70,1%, em 2012-2013, para 65,2%, em 2016-2017.

Apesar dessa redugdo na proporgao de engenheiros(as) ocupados(as)
gue contribuem para a Previdéncia Social, é de se destacar que estes ain-
da apresentam taxas de cobertura previdenciaria bastante superiores as
do total dos(as) ocupados(as): estima- se que apenas 64,4% dos(as) ocu-
pados(as) contribuiram para a Previdéncia no biénio 2016-2017, percentu-
al que varia de 79,5% para os(as) empregados do setor privado até 30,7/%
entre os conta propria (Anexo 9).

TABELA7
Proporgao de engenheiros(as) que contribuem para a Previdéncia Social, por posicao
na ocupacao no trabalho principal. Brasil - 2012-2013, 2014-2015, 2016-2017 (em %)

Empregado no setor
privado

Empregado no , .
Total (1) Com cartei. | setor publico Conta- prépria
Total (2) ra assinada

Fonte: IBGE - Pnad Continua. Elaboragéo: DIEESE
1. Inclui empregadores(as). 2. Inclui empregados(as) no setor privado sem carteira de trabalho assinada.

Os(as) engenheiros(as), em sua quase totalidade, estdo ocupados(as)
em apenas um trabalho. Apura-se que, no biénio 2016-2017,95,9% dos(as)
engenheiros(as) ocupados(as) tinham apenas um trabalho, proporgao
que variava de 97,9%, entre os(as) empregados(as) no setor privado, e
92,2% entre os empregados(as) no setor publico (Tabela 8). Essa propor-
céo pouco mudou desde o biénio 2012-2013, quando 95,0% dos(as) enge-
nheiros(as) ocupados(as) tinham apenas um trabalho.

49



0 Mercado de Trabalho e a Formacao dos Engenheiros no Brasil

Asituacdo ndo é muito diferente, se comparada a do total dos(as) ocupa-
dos(as), entre os quais 96,9% tinham apenas um trabalho, em 2016-2017
(Anexo 10), tendo mantido o mesmo patamar, desde 2012-2013. Apenas
entre os conta propria pode-se apontar uma pequena diferenga na pro-
porcéo de engenheiros(as) nessa condicéo de ocupagdo com apenas um
emprego (94,7% - conforme Tabela 8), em relacédo a proporgéo verificada
no total de ocupados(as) (97,2% - Anexo 10) no Gltimo biénio.

TABELA 8
Proporgao de engenheiros(as) que contribuem para a Previdéncia Social, por posicéao
na ocupacao no trabalho principal. Brasil - 2012-2013, 2014-2015, 2016-2017 (em %)

Empregado no setor
privado Empre-

- ado no Conta-
Biénio Total (1) Com getor propria
Total (2) carteira | ,;plico
assinada

Fonte: IBGE - Pnad Continua. Elaboragéo: DIEESE
1. Inclui empregadores(as). 2. Inclui empregados(as) no setor privado sem carteira de trabalho assinada.

Quanto ao tempo de permanéncia no trabalho, os dados da Pnad
Continua revelam que os(as) engenheiros(as) ocupados(as) tém relativa
estabilidade no trabalho. No biénio 2016-2017, estima-se que 37,2% dos(as)
engenheiros(as) estavam ha 10 anos ou mais no atual trabalho, sendo que
173% estavam ha 20 anos ou mais (Tabela 9). Outra parcela significativa
estava no mesmo trabalho na faixa entre 5 e menos de 10 anos (22,6%) ou
entre 2 e menos de 5 anos (21,9%). Apenas 10,4% estavam h& menos de 1
ano e 7,9% entre 1ano e menos de 2 anos.

Essa situagdo mudou apenas marginalmente desde 2012-2013, com
pequena ampliagao da parcela que estava entre 1 e menos de 2 anos no
trabalho e reducao da parcela que estava acima de 20 anos.

Esse indicador apresenta resultados diferentes para os(as) engenhei-
ros(as), em relagéo aos resultados para o total de ocupados(as). Para es-
tes, no biénio 2016-2017, a maior parcela ficou menos de dois anos no tra-
balho (30,2%), sendo que cerca de um quinto (20,2%) permaneceu menos
de 1ano (Anexo 11). Outros 22,9% ficaram entre 2 e menos de 5 anos e 17.3%
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ficaram de 5 a menos de 10 anos. Por fim, 29,5% ficaram 10 anos ou mais
no trabalho, no biénio analisado. Quando comparados o biénio 2012-2013 e
0 biénio 2016-2017, a evolugao do total de ocupados(as) foi no sentido oposto
a verificada para os(as) engenheiros(as), com pequena ampliagao na faixa
com maior tempo de permanéncia e redugao na faixa com menor tempo.

Apesar da amostra ndo permitir a desagregacao para todas as faixas de
permanéncia por posi¢ao na ocupacao, a Tabela 9 e Anexo 11 ainda revelam
que, tanto para os(as) engenheiros(as) quanto para o total de ocupados(as),
o tempo de permanéncia € maior para os empregados(as) no setor publico e
0s que trabalham por conta prépria.

TABELA 9
Engenheiros(as), segundo tempo de permanéncia no trabalho, por posicdo na
ocupacao no trabalho principal. Brasil - 2012-2013, 2014-2015, 2016-2017 (em %)

2016-2017

Empregado no setor

Tempo de_ 2012- | 2014- ‘ grivado ‘ Empregado
permanéncia 2013 | 2015 | Total (1) no setor
Total(2) | Somearter | piblio

Conta-
propria

Fonte: IBGE - Pnad Continua Elaboragéo: DIEESE
Inclui empregadores(as). Inclui empregados(as) no setor privado sem carteira de trabalho assinada.
A amostra ndo comporta a desagregagéo para esta categoria

Estima-se que, no biénio 2016-2017, os(as) engenheiros(as) ocupa-
dos(as) no pais trabalharam habitualmente, em média, 41 horas sema-
nais no trabalho principal, variando entre 42 horas para empregados(as)
no setor privado e 39 horas para empregados(as) no setor publico e con-
ta prépria (Tabela 10). Essa situagéo pouco mudou no periodo analisado,
tendo atingido 42 horas semanais, em média, no biénio 2014-2015.
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Trata-se, portanto, de uma jornada semanal média superior a esti-
mada para o total de ocupados(as), a qual correspondeu a 39 horas, no
biénio 2016-2017, apos recuar das 40 horas semanais verificadas nos
biénios anteriores (Anexo 12).

Quanto ao rendimento mensal real habitual dos(as) engenheiros(as)
no trabalho principal, que foi de R$ 7.606 em 2016-2017, verifica-se uma
maior oscilagéo entre as diferentes posigdes na ocupagéo (Tabela 10).
Enquanto os(as) engenheiros(as) empregados(as) no setor privado
com carteira de trabalho assinada (R$ 7.574) estiveram préximos(as)
da média da categoria, os(as) empregados(as) no setor publico esti-
veram acima (R$ 10.088) e o rendimento médio dos(as) conta prépria
(R$ 5.243) abaixo. Essa situagdo é proporcionalmente similar a que
ocorre com o total dos ocupados(as) por posigdo na ocupagao. Isso
se da, no entanto, em patamar de remuneracao bastante diferenciado,
uma vez que o rendimento médio dos(as) engenheiros(as) era quase
quatro vezes superior ao estimado para o total de ocupados(as) no bi-
énio 2016-2017 (R$ 2.057).

Com relacao a evolucao do rendimento real no trabalho principal,
no periodo analisado, destaca-se que o rendimento dos(as) engenhei-
ros(as) teve uma queda significativa desde 2012-2013 (-13,5%). Ja o ren-
dimento real do total de ocupados(as) chegou a crescer em relagédo ao
biénio 2012-2013 (1,5%), apds um aumento de 3,2% entre 2012-2013 e
2014-2015 e um recuo de 1,6% a partir de entao (Anexo 12).

Salienta-se, ainda, que o rendimento domiciliar real dos(as) enge-
nheiros(as) para o ultimo biénio (2016-2017) foi estimado em R$ 14.441,
correspondendo a R$ 5.180 em termos per capita (Tabela 10). Esses re-
sultados séo aproximadamente trés vezes superiores aos rendimentos
estimados para o total de ocupados(as) no mesmo periodo (R$ 4.845 e
R$ 1.630, respectivamente — Anexo 12).
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TABELA 10

Evolugao da jornada habitual e do rendimento real dos(as) engenheiros(as)
Brasil - 2012-2013, 2014-2015, 2016-2017

2016-2017

Empregado no setor
Indicadores privado Empregado Conta-
no setor p—
publico propria

Fonte: IBGE - Pnad Continua.

Inclui empregadores(as). Inclui empregados(as) no setor privado sem carteira de trabalho assinada.
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ALGUNS RESULTADOS ANUAIS DA PNAD CONTINUA

Estimativa de engenheiros (em mil pessoas)

504
478 488
418 424 455
- |

2012 (2) 2013 (2) 2014 2015 2016 (2) 2017 (2)

M Brasil M Parana

Rendimento real (1) dos dos engenheiros (em RS de
2017)

9.058 8538 9.043 8391

7.762 7.440
I c638 I5.595 I I

2012 (2) 2013 (2) 2014 2015 2016 (2) 2017 (2)

M Brasil M Parana




3.2 Caracteristicas do emprego formal

A Relagao Anual de Informagées Sociais (Rais), registro administrativo
do antigo Ministério do Trabalho, traz um conjunto de informacoes de
carater censitario acerca dos vinculos de empregos formais, o que per-
mite maior desagregacao das informagdes. A Tabela 11 apresenta a dis-
tribuicéo dos vinculos formais de engenheiros(as) em 2017 (Gltimo dado
disponivel), por Unidades da Federagao e Grandes Regides. Dos 225.253
vinculos de engenheiros(as) registrados no pais em 31 de dezembro
daquele ano, a maior parte estava no Sudeste (60,0%), seguida do Sul
(16,7%), Nordeste (11,9%), Centro Oeste (6,9%) e Norte (4,5%). No Sudeste,
estdo, também, os estados que mais empregam engenheiros(as): ape-
nas o estado de Sdo Paulo concentra mais de um terco (35,7%) do total
de vinculos de engenheiros(as), enquanto o Rio de Janeiro responde por
124% e Minas Gerais por10,1%. Fora do Sudeste, 0 Parané é o estado com
maior nimero de vinculos formais de engenharia: 6,8%, em 2017.

TABELA 11
Distribuicao dos vinculos de engenheiros(as) por Unidades da Federagao
e Grandes Regioes Brasil - 31/12/2017

Unidades da Fede- , Unidades da Fede- 7
~ Numero de - Numero de

racao e Grandes n racao e Grandes ”

vinculos vinculos

Regioes Regioes

Fonte: ME. Rais. Elaboragao: DIEESE
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De 2003 a 2017, 0 nimero de vinculos cresceu 63,3% no pais?, tendo
se expandido em todas as regioes: 56,6% no Sudeste, 56,7% no Nordeste
e 86,5% no Sul (Anexo 13). Destaca-se que o Parand ampliou em 87,0% o
numero de vinculos de engenheiros(as) nesse periodo.

Quando observados ano a ano (Gréfico 17), percebe-se que os vinculos
dos engenheiros(as) cresceram ininterruptamente entre 2003 (quando
totalizavam cerca de 138 mil vinculos) até 2014 (quando atingiram 262 mil
vinculos). Desde entao, os vinculos em engenharia registraram quedas,
ano a ano, até atingirem 225 mil, em 2017. Esse comportamento acom-
panha a tendéncia do que aconteceu com o total de vinculos formais no
Brasil (Anexo 7), mas com intensidades diferentes, tanto no movimento
de ascenséao, quanto no de queda: enquanto o nimero de vinculos de en-
genheiros(as) se expandiu em 89,7%, entre 2003 e 2014, e caiu 13,9%,
entre 2014 e 2017, o total de vinculos expandiu- se em 67,8% e regrediu
6,6%, nos mesmos periodos.

Destaca-se, ainda, que os vinculos de engenheiros(as) continuaram
em queda em 2017 (- 4,0% em relacéo a 2016), enquanto, para o total dos
vinculos, ja se verifica pequena ampliagéo (0,5%).

O Grafico 17 revela, ainda, que os vinculos formais de engenheiros no
Parand também aumentaram entre 2003 (quando eram cerca de 8 mil
vinculos) e 2014 (quando atingiram cerca de 17 mil vinculos), tendo decres-
cido desde entao até 2017, quando atingiram 15 mil vinculos formais de en-
genheiros no estado. Esse resultado representa um crescimento maior que
a média nacional entre 2003 e 2017 (87,0% contra 63,3%), tendo registrado
crescimento 100,9% entre 2003 e 2014 e queda de 6,9% entre 2014 e 2017,
ficando relativamente estével no Ultimo ano (-0,6 em relacéo a 2016).

21. Em todo o periodo analisado, os vinculos formais em ocupagdes da engenharia correspon-
deram a 0,5% do total de vinculos formais.
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GRAFICO 17
EVOLU(;Z\O DO NUMERO DE VINCULOS FORMAIS DE ENGENHEIROS(AS)
BRASIL E PARANA 2003-2017 (EM1.000 VINCU LOS)
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Fonte: ME. Rais
Elaboracao: DIEESE

No Grafico 18, é possivel comparar o comportamento dos vinculos for-
mais com o da remuneragao media e da massa de rendimentos no mesmo
periodo, para o total dos vinculos e para os(as) engenheiros(as). Percebe-se
que a expanséo dos vinculos foi maior entre os(as) engenheiros(as), como
visto acima, mas a expansao dos seus rendimentos médios foi inferior a dos
rendimentos médios do total de vinculos: enguanto o rendimento médio do
total de vinculos cresceu cerca de 34,8% entre 2003 e 2017, 0 rendimento
médio dos vinculos de engenheiros(as) expandiu-se em apenas 21,8%, no
mesmo periodo. Evidencia-se, ainda, que, para o total dos vinculos, o ren-
dimento real se mantém praticamente estavel de 2014 a 2017, apds cresci-
mentos sucessivos desde 2003, enquanto, para os(as) engenheiros(as), o
rendimento real cresce até 2013, com queda desde entéo.

Esse movimento combinado dos vinculos e da remuneragéao real média
determinou um comportamento relativamente diferente para a massa de
rendimento do total de vinculos e dos(as) engenheiros(as), no mesmo perio-
do (Gréafico18). E possivel perceber que a massa de rendimentos reais dos(as)
engenheiros(as), que expandiu 43,0%, entre 2003 e 2014, e depois regrediu
(18,5%), entre 2014 e 2017, foi fortemente influenciada pelo comportamento
dos vinculos, ja que a remuneragdo média desse segmento variou menos,
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nos dois periodos. J4 a curva da massa de rendimentos do total de vinculos
apresenta variagoes relativamente menores no periodo de expansao (22,9%
até 2014) e registra, desde 2016, uma expansao resultante do comportamen-
to combinado dos vinculos e da remuneragao média.

GRAFICO 18

EVOLUGAO DO iNDICE DOS VINCULOS, DA REMUNERAGCAO MEDIA REAL E DA
MASSA DE REMUNERAGAO REAL PARA O TOTAL DE VINCULOS FORMAIS E
PARA 0S VINCULOS DE ENGENHEIROS(AS). BRASIL 2003 - 2017 (INDICE BASE
2003=100,0)

Total de vinculos formais Engenheiros
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Fonte: ME. Rais
Elaboragdo: DIEESE

Apesar do crescimento inferior em relagéo a evolugdo do total de vin-
culos no periodo analisado, a remuneracao média real dos engenheiros
em 2017 (R$ 11.642) ainda era quase quatro vezes superior & remunera-
cao do total de vinculos formais (R$2.973 - Tabela 12). J&4 a remuneracéo
média dos vinculos de engenheiros no Parané era de R$ 10.475, ou seja,
10% menor que a remuneracao dos engenheiros no pais como um todo.
Desde 2003, essa diferenca aumentou tendo em vista que a remunera-
cao média dos engenheiros paranaenses cresceu menos que a média
nacional (14,0% e 21,8%, respectivamente).
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TABELA 12
Evolugao da remuneragiao média mensal real Brasil e Parana 2003 a 2017 (em R$
de dezembro de 2017)

Remuneracao dos vinculos de engenheiros

Remuneracao do total de

vinculos formais a
Parana

Fonte: ME. Rais Elaboragéo: DIEESE. Obs.: (a) a remuneragdo média considera s6 os vinculos com remune-
ragdo maior que zero. (b) rendimentos em valores de dez/2017

Segundo as familias ocupacionais, as remuneracoes dos engenheiros
apresentaram grandes diferengas em 2017, variando entre R$ 5.551 para
os engenheiros de alimentos e afins e R$ 19.761 para os engenheiros qui-
micos (Anexo 14). Coincidentemente, essas duas familias ocupacionais
registram as maiores diferencas do rendimento médio por sexo, com o
rendimento das mulheres representando 74,3% e 67,6% do rendimento
dos homens, respectivamente — a diferenca é maior, portanto, do que a
verificada para engenharia como um todo (os rendimentos médios das
mulheres equivalem a 82,1% do dos homens).

A maioria dos(as) engenheiros(as) sdo, do ponto de vista do vinculo em-
pregaticio, trabalhadores(as) urbanos(as) vinculados(as) a um emprega-
dor pessoa juridica com contrato de trabalho regido pela CLT, por prazo
indeterminado (Tabela 13). Em 2017, 85,8% do total de vinculos estavam
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nessa posicdo, com a menor participagao tendo ocorrido em 2003
(83,8%) e a maior em 2011 (88,7%), reduzindo-se a partir de entao.

A segunda parcela mais significativa entre os(as) engenheiros(as) é
de trabalhadores(as) estatutarios(as) (12,1%, em 2017), incluindo os(as)
servidores(as) regidos(as) pelo Regime Juridico Unico (federal, estadu-
al e municipal) e militar, vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia
e ao Regime Geral de Previdéncia Social, e os(as) servidores(as) pu-
blicos(as) ndo efetivos(as). Essa parcela oscilou, em termos relativos,
em sentido contrario ao do grupo anterior, tendo iniciado a série no
momento de maior participacéo (14,4%, em 2003), e experimentado
uma redugao quase linear até 2011 (9,3%), iniciado um movimento de
elevacao a partir de 2015. Os demais vinculos, somados, ficaram com
uma participacao em torno de 2,0% em toda a série analisada.

Ainda na Tabela 13, registra-se que a maior remuneracéao média real
dos vinculos formais de engenheiros em 2017 era dos(as) trabalhado-
res(as) urbanos(as) vinculados(as) a empregador pessoa juridica com
contrato de trabalho regido pela CLT, por prazo indeterminado (R$11.914),
seguido dos(as) trabalhadores(as) estatutarios(as) (R$ 10.524) e dos de-
mais vinculos (R$ 6.879). E importante destacar, no entanto, que o maior
crescimento no periodo analisado foi dos vinculos estatutarios (71,6%),
enguanto os rendimentos dos(as) trabalhadores(as) urbanos(as) vincu-
lados(as) a um empregador pessoa juridica com contrato de trabalho
regido pela CLT, por prazo indeterminado cresceram apenas 16,6% e os
demais vinculos 17,5%.

No Parang, apesar da distribuigdo dos vinculos por tipo nao diferir mui-
to da média nacional, com os(as) trabalhadores(as) urbanos(as) vincula-
dos(as) a um empregador pessoa juridica com contrato de trabalho regi-
do pela CLT, por prazo indeterminado concentrando 85,0% dos vinculos,
os(as) trabalhadores(as) estatutarios(as) 13,2% e os demais vinculos 1,8%
em 2017, a remuneragédo dos estatutarios € um pouco superior a dos(as)
trabalhadores(as) urbanos(as) vinculados(as) a um empregador pessoa
juridica com contrato de trabalho regido pela CLT, por prazo indeterminado
(R$ 11.254 e R$10.430, respectivamente), enquanto os demais vinculos tem
rendimento real de R$ 6.863 (Tabela 13). No estado o rendimento dos(as)
estatutarios(as) também foi o que mais cresceu desde 2003 (55,8%), con-
tra 8,0% e 9,8% das demais categorias, respectivamente, o que levou o0s
estatutarios a terem as maiores remuneracoes a partir de 2008.
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TABELA 13
Evolucao da remuneragao média mensal real Brasil e Parana 2003 a 2017
(em R$ de dezembro de 2017)

Brasil Parana

CLT Urbano/ PJ Estatutario(2) Demais CLT Urbano/PJ Estatutario(2) Demais
Indeterminado (1) vinculos Indeterminado (1) vinculos

Distribuicao dos vinculos (em %)

Remuneracao média real (em RS de dezembro de 2017)

Fonte: ME. Rais Elaboragéo: DIEESE. Nota: (1) Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato
de trabalho regido pela CLT, por prazo indeterminado. (2) Inclui os servidores regidos pelo Regime Juridico Unico (fede-
ral, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia e ao Regime Geral de Previdéncia Social
e servidores publicos nao efetivos (demissivel ad nutum ou admitido por meio de legislagéo especial, ndo-regido pela
CLT). Obs.: Remuneragéo real calculada em valores do INPC/IBGE de dez/2017.
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Os dados setoriais (Tabela 14) revelam que mais da metade dos vinculos
formais de engenheiros(as) no Brasil, em 2017, se concentra nos servigos
(80,1%) e na industria de transformacéo (28,5%). Em seguida observa-se
os vinculos na administracéo publica (12,3%), na construgéo civil (11,3%),
nos servigos industriais de utilidade publica (6,7%), no comércio (54%), na
indUstria extrativa mineral (3,9%) e, por fim, na agropecuéria, extragio ve-
getal, caca e pesca (1,8%).

No Parana o setor que concentra o maior nimero de vinculos de enge-
nheiros(as) é a indUstria de transformagéo (30,3%), seguido dos servigos
(23,7%), da administragdo publica (154%), comércio (11,5%), construcéo civil
(9,3%), servicos industriais de utilidade publica (8,3%), agropecuaria, extra-
cao vegetal, caca e pesca (15%) e extrativa mineral (0,2%). A distribuigdo
mudou pouco desde 2006, com destaque para a expansao dos vinculos de
engenheiros(as) Nos servigos e recuo nos servigos industriais de utilidade
publica e na construgao civil, tanto no Brasil guanto no Parana.

TABELA 14
Evolucao da remuneragao média mensal real Brasil e Parana 2003 a 2017 (em R$ de
dezembro de 2017)

2017
Setor IBGE 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | “Em “Emn°s
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A média da remuneragéo real dos vinculos de engenheiros(as) no Brasil
em 2017 foi de R$ 11.642 (Tabela 15), valor fortemente influenciado pela remu-
neracdo média dos maiores empregadores: servigos (R$ 11.261), que repre-
sentava 30,1% dos vinculos da engenharia e industria de transformacao (R$
12.060), com 28,5%. Observa-se grande amplitude de valores de remunera-
¢ao nos diversos setores de atividades, variando de R$ 7.914 na Agropecua-
ria, extragdo vegetal, caga e pesca; até R$ 20.269 na Extrativa mineral.

Destaca-se que apesar da elevacdo de 9,/% da remuneragcao média
desde 2006, a remuneracgéao dos vinculos da extrativa mineral apresen-
taram queda de 9,6%, enquanto a administragao publica cresceu 27,5%.
Por outro lado, desde 2013 a queda de 5,8% na remuneragao média re-
fletiu a queda da remuneragéo dos vinculos de todos os setores, com
destaque para a construgao civil (-19,1%).

No Parana cabe ressaltar uma disparidade menor entre as remune-
ragdes medias por setor de atividade - variagdo de cerca de duas vezes
entre a remuneragdo média dos vinculos de engenheiros(as) da agricul-
tura (R$ 6.742) e dos servigos industriais de utilidade publica (R$ 14.650).
Os servigos industriais de utilidade publica tiveram queda de 171% desde
2006 enquanto a construgao civil cresceu 49,6% no mesmo periodo, ten-
do ainda acumulado pequena elevagao desde 2013 (4,2%). A baixa remu-
neracéo média dos vinculos de engenheiros(as) na industria extrativa do
Parana (R$ 6.904) em relagdo ao Brasil (R$ 20.269) e a sua forte queda
desde 2006 (-61,2%) deve ser relativizada pela baixa representatividade
dos vinculos desse setor no estado (0,2% do total ou 25 vinculos em 2017).
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TABELA 15

Evolucao da remuneragao real (1) dos engenheiros por setor de atividade Brasil e Parana
2006, 2013 e 2017 (em R$ de dezembro de 2017)

Variacao (em %)
Setor IBGE 2013
2017/2006 2017/2013

Brasil

Parana

Fonte: ME. Rais Elaboragéo: DIEESE. Nota: (1) Remuneragéo real calculada em valores do INPC/IBGE de
dez/2017. Obs.: 0 ano de 2013 registrou as maiores remuneragdes do periodo para o total de vinculos

Em 2017, a maior parte dos vinculos de emprego de engenheiros(as)
era de longa duragéo: 26,5% tinham 120 meses ou mais (10 anos ou
mais) e 23,0% tinham entre 60,0 e 119,9 meses de duracgéo (Grafico 19).
Por outro lado, as faixas de menor tempo de emprego concentraram,
juntas, pouco mais de um tergo dos vinculos (18,6% tinham até 11,9 me-
ses e 17,2% tinham de 12 a 35,9 meses). A faixa intermediaria (36 a 59,9
meses) 14,7%.

E interessante notar ainda que, desde 2014, quando o nivel de empre-
go dos(as) engenheiros(as) comeca a cair, a reducéo, tanto em termos
proporcionais (Grafico 19) quanto absolutos (Anexo 15), se da nas faixas
de menor tempo de vinculo, a0 mesmo tempo que as faixas com maior
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tempo de vinculo se expandem. A faixa intermediaria fica relativamente
estavel em termos proporcionais, mas cai em nimeros absolutos. Ape-
nas no ultimo ano (2017), os vinculos de menor tempo de permanéncia
apresentam pequena recuperacdo (aumento de 9,6%, em relagdo a
2016), o que nao chega a reverter a queda no emprego 50 total do perio-
do (4,0%), fortemente pressionada pela faixa de 12 a 35,9 meses, que teve
uma redugéao de 22,7% no nimero de vinculos em 2017.

GRAFICO 19
DISTRIBUI(;AO DOS VINCULOS DE ENGENHEIROS(AS) POR FAIXA DE TEMPO DE
EMPREGO. BRASIL 2003-2017 (EM %)

35,0
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25,0

23,0
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—Até 11,9 meses 17,0 a 35,9 meses
36,0 a 59,9 meses 60,0 a 119,9 meses

20,0 meses ou mais

Fonte: ME. Rais
Elaboracao: DIEESE

Em 2017, quase metade dos vinculos de emprego dos(as) engenhei-
ros(as) estava em grandes estabelecimentos: 31,8% em estabelecimen-
tos com 1.000 ou mais vinculos e 144% em estabelecimento que pos-
suiam entre 500 e 999 vinculos (Gréafico 20). Cerca de um quarto dos
vinculos (26,6%) estava em estabelecimentos que registravam entre 100
e 499 vinculos, 16,7% em estabelecimentos com 20 a 99 vinculos e ape-
nas 10,5% em estabelecimentos com até 19 vinculos.

Essa distribuicdo pouco se alterou, no periodo analisado (Anexo 16).
De modo geral, apesar dos vinculos apresentarem o mesmo compor-
tamento ciclico em termos absolutos em todas as faixas de tamanho de
estabelecimentos (crescerem até 2014 e decrescerem a partir de entéo),
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eles avangaram proporcionalmente mais entre os estabelecimentos
com mais de 1.000 vinculos, na maior parte do periodo de expansao do
emprego (passando de 30,4%, em 2003, para 33,7%, em 2012, regredin-
do a partir de entédo, com uma pequena elevagao para 32,9% do total em
2016). Ja entre os menores estabelecimentos, o0 comportamento foi o
contrario: a participagéo diminuiu no periodo de expansao do emprego
e voltou a crescer no periodo de crise.

GRAFICO 20

DISTRIBUICAO DOS VINCULOS DE ENGENHEIROS(AS) POR FAIXAS DE TAMANHO
DOS ESTABELECIMENTOS. BRASIL 2017 (EM %)
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Fonte: ME. Rais
Elaboracao: DIEESE
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3.3 A formacao em engenharia no Brasil

O Censo Demografico decenal do IBGE traz informagdes relevantes,
de carater estrutural, acerca da situagao das pessoas formadas em en-
genharia no Brasil. Dada sua relativa defasagem (o Ultimo Censo é de
2010), seus dados devem ser considerados junto com outras informa-
coes, como as do Censo do Ensino Superior do Inep, que serao apresen-
tadas na sequéncia.

Estima-se que havia, em 2010, 764.597 pessoas formadas em enge-
nharia no pais (Tabela 16 e Anexo 17), as quais estavam predominante-
mente na regido Sudeste (64,5%), seguida pela regiao Sul (14,7%), Nor-
deste (114%), Centro-Oeste (5,7%) e Norte (3,6%).

Do total de pessoas formadas em engenharia, 85,0% estavam ocu-
padas, 12,6% estavam fora da Populagdo Economicamente Ativa (PEA)
e apenas 2,4% estavam desocupadas?. Menos de um terco (30,8%) es-
tavam em ocupagoes tipicas da engenharia, enquanto 22,6% eram diri-
gentes e profissionais das ciéncias e das artes com nivel superior de es-
colaridade e 31,5% estavam em outras ocupagodes. A parcela de pessoas
que estavam em ocupacoes tipicas da engenharia era maior na regiao
Nordeste (35,4%) e menor no Sul (28,3%).

TABELA 16
Distribuicao das pessoas formadas em engenharia por condicao de atividade e
ocupacao Brasil e Grandes Regioes 2010 (em %)

Ocupado

Total(n°s
Dirigentes e absolutos)
Profissionais

Fonte: IBGE. Censo Demogréfico Elaboragdo: DIEESE
Nota: (1) Profissionais das ciéncias e das artes de nivel superior de escolaridade

22. Ataxa de desocupagdo das pessoas formadas em engenharia foi estimada em 2,7% em
2010, bastante inferior a taxa de desocupacéo estimada para a populagdo como um todo no
mesmo ano (7,6%), segundo resultados da amostra.
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O Parand, com 44.598 engenheiros(as) formados(as) em 2010, foi o
quarto estado em quantidade de pessoas com formacgao em engenharia
no pais (5,8%), atras dos estados de Sao Paulo (38,6%), Rio de Janeiro
(134%) e Minas Gerais (10,7%). Apesar de ter uma parcela de ocupa-
dos(as) superior a média nacional (88,6%), apenas 28,6% das pessoas
formadas em engenharia e residentes no Parana estavam em ocupa-
cOes proprias da engenharia, outros 26,3% eram dirigentes e profissio-
nais e a maior parcela (33,8%) estava em outras ocupacoes (Anexo 17).

Cerca de um quinto das pessoas formadas em engenharia no pais
concluiu seu curso em Engenharia Civil e de Construcéo (24,6%), 14,6%
em Engenharia Mecanica e Metalurgia, 13,6% em Eletronica e Automa-
cao, 12,5% em cursos do ramo de Eletricidade e Energia, 5,2% em Enge-
nharia Quimica e de Processos, 1,2% em Engenharia Florestal e Silvicul-
tura e 11% em cursos do ramo de Veiculos a Motor, Construcao Naval e
Aerondutica (Gréfico 21). Amaior parcela (27,3%) era formada em cursos
gerais de engenharia e profissdes de engenharia, incluindo as especiali-
dades ndo contempladas na classificacao do Censo Demografico.

GRAFICO 21
DISTRIBUIQAO DAS PESSOAS FORMADAS EM ENGENHARIA SEGUNDO CURSO
BRASIL 2010 (EM %)
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Engenharia florestal - silvicultura [l 1,2

Quimica e engenharia de processos [ N 5,2
Eletricidade e energia [N 125
Eletrénica e automacio [[INNENGNEEEEE 135
Engenharia mecénica e metalurgia [INNNENEGGEGEGEGEGEGEGEGNGNNNNNN 146
Engenharia civil e de construciio [N 24,6
Engenharia e profissdes da engenharia (1) [INNNRNEGEGENE 27,3

Fonte: IBGE. Censo Demografico

Elaboracao: DIEESE
Nota: (1) Inclui os cursos gerais e os ndo classificados anteriormente
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A parcela de pessoas formadas em cursos de Engenharia Civil e de
Construgao era relativamente maior no Nordeste (36,8%), Centro-O-
este (36,3%) e Norte (30,4%), enquanto a parcela dos(as) formados(as)
em Engenharia Mecénica e Metallrgica estava mais concentrada no
Sul (18,7%) e Sudeste (15,3%). Destaca-se ainda que, no Parang, 26,4%
dos(as) engenheiros(as) eram formados(as) em cursos de Engenharia
Civil e de Construcao, 14,3% em Engenharia Mecénica e Metallrgica,
13,8% em cursos de Engenharia de Eletricidade e Energia e 13,0% no de
Eletronica e Automacéo (Anexo 18).

As informacdes do Censo do Ensino Superior do Inep revelam que,
em 2017, foram oferecidos 4.799 cursos de engenharia por 1.000 insti-
tuicdes no Brasil (Tabela 17). Naquele ano, 315.627 pessoas ingressaram
nesses cursos, enquanto apenas 124.777 os concluiram. Essa diferenca
entre ingressantes e concluintes tem varias explicacoes, para as quais
seria necessario um conjunto maior de informagdes, nem sempre cap-
tadas pelas pesquisas disponiveis?,

E interessante notar que, no computo geral do periodo 2009 - 2017, o
numero de cursos cresceu mais do que o numero de instituigdes ofertan-
tes (125,2% e 102,8%, respectivamente), 0 que sugere que algumas institui-
coes que ja ofereciam cursos de engenharia passaram a oferecé-los em
maior nUmero. Ainda assim, € de se ressaltar que o nimero de instituicoes
que ofereciam cursos de engenharia dobrou em menos de uma década
(passando de 493, em 2009, para 1.000, em 2017) e o nimero de cursos
mais do que dobrou (passando de 2.131,em 2009, para 4.799, em 2017).

Entre a evolugcdo do nimero de ingressantes e de concluintes, a diferen-
ca é ainda maior: enquanto os primeiros tiveram um aumento de 971%,
desde 2009, os concluintes aumentaram 183,8%. E de se destacar, no
entanto, uma grande diferenca no comportamento dos dois indicadores
por subperiodos. Os ingressantes apresentaram altas taxas de expansao,
entre 2009 e 2014, tendo crescido 30,5% sé em 2012 e atingido 399 mil

23. Supde-se que, além dos concluintes de cada ano terem ingressado em anos anteriores, com
menor nimero de ingressantes, essa diferenga também se explica pela evasao ou retardamen-
to da conclusao dos cursos. Essa diferenga aumentou do inicio da série até 2014 e, desde entéo,
passou a diminuir novamente: em 2009 os concluintes correspondiam a 274% dos ingres-
santes, passaram para 18,7% em 2014 e em 2017 correspondiam a 39,5% dos ingressantes. A
oscilagao acompanhou, portanto, os movimentos de expansao e retragdo dos ingressantes e de
expansao dos concluintes, como se vera a seguir.
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pessoas, em 2014. A partir de entao, o nUmero de ingressantes passou a
cair sistematicamente, até atingir 315 mil pessoas, em 2017. Ja os concluin-
tes mantiveram taxas anuais positivas de expansao em todo o periodo, as
quais passaram dos 20% em 2015 e 2016% (Tabela 17).

TABELA 17
Evolugao da remuneragiao média mensal real Brasil e Parana 2003 a 2017 (em R$
de dezembro de 2017)

N°s Variacao N°s Variacao N°s Variacao
absolutos anual absolutos anual absolutos anual

N°s Variacao
absolutos Anual

Fonte: Inep. Censo do Ensino Superior Elaboragéo: DIEESE. Obs: (a) Foram excluidos os cursos tecnologicos
e 0s cursos sem matricula registrada (b) Nao foram considerados os cursos com atributo de ingresso do
aluno como Area Bésica de Ingresso (ABI - Engenharia)

Em 2017, a maior parte dos cursos de engenharia, instituicoes ofertantes,
ingressantes e concluintes estava no Sudeste (46,6%, 44,5%, 42,0% e 55,8%,
respectivamente, conforme Anexo 19). Destaca-se, novamente, que o Parana
foi 0 estado, fora do Sudeste, com maior participagao entre os ingressantes
(6,5%) e os concluintes (6,9%), em cursos de engenharia.

24. A reversao das matriculas j& verificada a partir de 2014 sera observada provavelmente a
partir de 2019 no nimero de concluintes. H4 um lapso temporal, pois os cursos tém duragéo de
4 anos ou mais.
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Segundo o Censo do Ensino Superior, em 2017, cerca de dez cursos®
concentravam 91,7/% do total de inscritos(as) em engenharia (Grafico 22
e Anexo 20). Quase um tergo (30,3%) se inscreveu em Engenharia Ci-
vil, 15]1% em Engenharia de Producéo, 12]% em Engenharia Mecénica,
10,3% em Engenharia Elétrica, 8,6% em Agronomia, 4,8% em Engenha-
riada Computacao, 3,56% em Engenharia Ambiental, 3% em Engenharia
Quimica, 2,3% em Engenharia de Controle e Automacgao, 11% em Enge-
nharia de Alimentos e 8,/% no demais cursos.

Esses resultados conjunturais, guardam relativa proximidade com
os resultados captados pelo Censo Demogréfico, em 2010 (Gréfico 21),
de carater mais estrutural, ja que estimavam a formacgéo de todos(as)
os(as) engenheiros(as) do pais, na ocasido. Ainda que as bases de dados
sejam de natureza bastante diversa para serem comparadas, registra-
-se um crescimento da participacao de cursos de Agronomia, Engenha-
ria da Computacao, Engenharia Ambiental e Engenharia de Alimentos
entre aqueles com maior presenca de ingressantes.

GRAFICO 22
DISTRIBUI(;AO DOS(AS) INSCRITOS(AS) EM CURSOS DE ENGENHARIA PORTIPO
DE CURSO. BRASIL 2017 (EM %)
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Agronomia (1) msss—— 3G
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Fonte: Inep. Censo do Ensino Superior. Elaboragéo: DIEESE. Nota: (1) Inclui os cursos de Agronomia, Enge-
nharia Agronémica, Engenharia Agricola e Engenharia Agricola e Ambiental (2) Inclui os cursos de Engenha-
ria Ambiental e de Engenharia Ambiental e Sanitaria Obs: (a) Foram excluidos os cursos tecnolégicos e os
cursos sem matricula registrada (b) Foram considerados os 10 nomes de cursos com maior nimero de
inscritos no ano (c) Foram considerados os cursos com atributo de ingresso do aluno como Area Bésica de
Ingresso (ABI - Engenharia)

25. A classificagdo a partir do nome dos cursos pode desagregar, residualmente, cursos que
s&o do mesmo espectro formativo. Para conhecer todos os nomes de cursos de engenharia
que tiveram inscrigdes registradas no Censo do Ensino Superior, em 2017, ver o Anexo 19.
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As informagdes do Censo da Educacao Superior revelam, ainda, um
predominio da educacéo privada na formagao de engenheiros(as) no
pais (Tabela 18). Em 2017, 69,1% dos cursos e 84,4% das instituicdes ofer-
tantes eram privadas. Além disso, 70,9% dos(as) ingressantes e 70,0%
dos(as) concluintes também estudavam em instituicoes privadas.

Apesar de ser um processo que evolui desde anos anteriores?®, é pos-
sivel perceber, entre 2009 e 2017, uma expansao da participagao de ins-
tituicdes privadas na formacao em engenharia no pais. Em 2009, 60,7%
dos cursos e 75,3% das instituicbes ofertantes eram do setor privado,
0S quais experimentaram, respectivamente, uma expansao de 156,3% e
1275% até 2017 - expanséao bastante mais significativa do que a dos cur-
sos e instituigdes do setor publico (75,4% e 24,6%, respectivamente).

22. “Os cursos de Engenharia no Brasil também seguiram esta tendéncia de acompanhar as
transformagdes na tecnologia e na indUstria, além de serem influenciados pelas condigdes
econdmicas, politicas e sociais vigentes. Houve um grande crescimento do nimero de cursos
de Engenharia, principalmente a partir de 1996 e esse crescimento foi acentuadamente maior
no denominado setor privado”. (FAVA DE OLIVEIRA et al., 2015: 2).
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TABELA 18
Evolugao da remuneragiao média mensal real Brasil e Parana 2003 a 2017
(em R$ de dezembro de 2017)

Variacao 2017

Cursos 2009 2010 2011 2012 2009 em %

Instituicoes Variacao 2017

2009 2010 2011 2012

Ofertantes 2009 em %
abs.

Variacao 2017

Ingressantes 2009 2010 2011 2012 2009 em %

Variagao 2017

Concludentes 2009 2010 2011 2012 2009 em %

Fonte: INEP. Censo da Educagéo Superior Elaboragéo: DIEESE. Obs: (a) Foram excluidos os cursos tecnolé-
gicos e 0s cursos sem matricula registrada. Nao foram considerados os cursos com atributo de ingresso
do(a) aluno(a) como Area Bésica de Ingresso (ABI - Engenharia). A soma néo d4 100,0% em alguns anos,
pois exclui as informagdes da categoria administrativa “especial” (instituigdes oficiais, criadas por lei estadu-
al ou municipal, existentes na data da promulgagao da Constituigdo Federal de 1988, que ndo sejam total ou
preponderantemente mantidas com recursos publicos, portanto, ndo gratuitas).

No caso dos(as) ingressantes, verifica-se, no periodo de 2009 a 2017,
uma expansao de 104,0% no setor privado, contra 80,9% no setor publi-
co. Essa evolugao “ponto a ponto” encobre, entretanto, duas trajetérias
bem distintas. A participagéo do setor privado se ampliou entre 2009
(quando era 68,5% do total) e 2014 (quando atingiu 79,4%), reduzindo-se,
a partir de entdo, em termos relativos e também absolutos.
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Ja o numero absoluto de ingressantes em instituigdes publicas se am-
pliou ano a ano, até 2017, com excecao de 2016, quando se manteve rela-
tivamente estavel. Percebe-se, portanto, que a dindmica do ingresso em
cursos de engenharia, caracterizada por uma expansao, entre 2009 e
2014, e por um decréscimo, a partir de entdo (Tabela 17), se deu predomi-
nantemente em fungéao do desempenho do setor privado.

Por fim, os dados revelam a forte expansao do nimero de concluintes
no setor privado, entre 2009 e 2017 (257,8%), cuja participagao no total
de concluintes saltou de 55,5% para 70,0% do total no mesmo periodo
(Tabela 18).

3.4 Engenheiros(as) cadastrados(as) no Confea

Em fevereiro de 2019, havia 908.965 registros ativos de engenhei-
ros(as) no pais, sendo que mais da metade (56,8%) estava no Sudeste,
16,5% no Sul, 13,8% no Nordeste, 8,0% no Centro-Oeste e 4,9% no Norte
(Tabela 19). O Parang, com 6,1% do total de registros no pais, foi o0 quinto
estado com maior nimero de registros, apds Sao Paulo (30,7%), Minas
Gerais (14,0%), Rio de Janeiro (10,2%) e Rio Grande do Sul (6,3%).

Esse volume é resultado de uma expansao sucessiva dos novos regis-
tros, verificada desde 2010, com excegao da relativa estabilidade, entre
2014 e 2015. O numero de novos profissionais da engenharia registrados
anualmente aumentou de 34,5 mil, em 2010, para 61 mil, em 2018 (Gréa-
fico 23). Em 12 de fevereiro de 2019, ja se contabilizavam 8,1 mil novos
registros.

Como apresentado na metodologia, é preciso salientar que as infor-
magoes do cadastro do Confea se referem ao nUmero de registros, sen-
do possivel que um mesmo profissional tenha mais de um registro em
diferentes areas da engenharia.
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GRAFICO 23
NUMERO DE NOVOS REGISTROS DE ENGENHEIROS(AS) NO SISTEMA CONFEA-
-CREAS EM CADA ANO | BRASIL 2010-2019 (EM 1.000 REGISTROS)
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Fonte: SIC - Confea-Creas Elaboragao: DIEESE. Obs.: a) Data de acesso 12/02/2019 b) exclui meteorologistas,
agrimensores, geblogos, gedgrafos e tecnélogos

TABELA 19
Distribuicao dos registros de engenheiros(as) no Sistema Confea-Creas por Unida-
des da Federacao e Grandes Regides. Brasil 2019

Unidades da Fede- Numero de
racao e Grandes profissio-
Regioes nais ativos

Unidades da Fede- Namero de
racao e Grandes profissio-
Regioes nais ativos

m
X3

Fonte: SIC - Confea-Creas Elaboragao: DIEESE .Obs.: a) Data de acesso 16/02/2019. Exclui meteorologistas,
agrimensores, gedlogos, geodgrafos e tecndlogos. O nimero de registros ndo necessariamente correspon-
de ao nimero de profissionais, pois um profissional pode possuir mais de um registro
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4. Consideracoes finais

s informagdes analisadas neste estudo revelam que o mer-

cado de trabalho dos(as) engenheiros(as) no pais é forte-

mente influenciado pelo desempenho econdémico e pelo

nivel de investimentos. Mas a oscilacdo dos indicadores da
ocupacao dos(as) engenheiros(as) foi ainda mais expressiva que a do
mercado de trabalho nacional como um todo, tanto na fase de ascen-
sao, quanto na de regressao do PIB, tendo em vista as especificidades
setoriais que afetaram as atividades tipicamente empregadoras de
engenheiros(as).

Os indicadores revelaram que dois importantes setores emprega-
dores de engenheiros(as) foram fortemente impactados pelo contexto
econdmico e politico: a industria de transformagéo e a construcao civil,
gue cresceram em quase todos os anos entre 2002 e 2013, mas amar-
garam fortes quedas a partir de 2014.

Paralelamente a inflexdo nos investimentos, que cresceram até 2013
e passaram a se reduzir a partir de 2014, ao longo de todo o periodo
ocorreu uma ampliacdo da parcela dos investimentos privados em
relagdo aos investimentos publicos, os quais se mantiveram pratica-
mente constantes. Verificou-se, ainda, um reposicionamento dos in-
vestimentos no pais, com reducao da parcela prevista na industria e
ampliacao relativa da parcela de investimentos alocada na construcao,
onde se constatou aumento da participagao da construcao residencial
e desaquecimento mais acentuado dos investimentos em obras publi-
cas e estruturais. Esse reposicionamento setorial reflete a queda mais
acentuada verificada no crédito a pessoa juridica.

Os resultados disponiveis para o mercado de trabalho como um todo
(PNAD-C) revelam que as ocupagdes da engenharia foram fortemen-
te influenciadas pelo ciclo econémico no periodo analisado. Mostram,
ainda, que os movimentos de ascenséao (entre 2012 e 2014) e queda (a
partir de 2014) do emprego na engenharia foram mais intensos do que
para o total de ocupados, contrastando com os resultados das ocupa-
cGes com ensino superior completo, que mantiveram altas taxas de
crescimento, inclusive na fase de decréscimo do ciclo.
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A série mais longa dos vinculos de empregos formais (Rais) confirmou
esse comportamento, com crescimento ininterrupto do nimero de vin-
culos de engenheiros(as), entre 2003 e 2014, e queda a partir de entéo.
Os dados anuais permitem perceber, ainda, que os vinculos dos(as) en-
genheiros(as) continuaram em queda, em 2017, enquanto o total dos vin-
culos apresenta pequena ampliagéo.

Do ponto de vista regional, existe uma grande concentracao de enge-
nheiros(as) no Sudeste, em patamar superior ao dos(as) ocupados(as)
com ensino superior completo e do total de ocupados(as) no pais. Esse
quadro reflete a concentracao espacial das grandes obras e das gran-
des empresas, as quais ttm mais capacidade de contratar profissionais
qualificados(as), bem como a concentragdo da renda na regido Sudeste,
em detrimento das regides mais pobres do pais. Ressalta-se, ainda, que
essa concentragao se manteve relativamente estavel entre os trés bié-
nios analisados.

A desagregacado dos dados por Unidades da Federacéo, permitida
pela Rais, revelou, ainda, que o Parana é o quarto estado com maior nu-
mero de engenheiros(as), atras apenas de trés estados do Sudeste (SP,
RJ e MG), tendo ampliado em 87,0% o nimero de vinculos de engenhei-
ros(as), entre 2003 e 2017,

Com relagdo ao perfil dos(as) engenheiros(as), constatou-se que
eram na maioria homens, tendo se masculinizado ainda mais desde
2012-2013, tanto na fase de ascensdo do emprego, quanto na fase de
declinio. Quanto a idade, quase metade dos(as) engenheiros(as) ocupa-
dos(as) tinha até 39 anos, no biénio 2016-2017, e apenas 13,8% tinham
60 anos ou mais, ainda que esta tenha sido a faixa que mais se expan-
diu, desde 2012-2013. A grande maioria dos(as) engenheiros(as) era
de ndo negros, uma caracteristica estrutural, que variou pouco entre
os biénios analisados. Por fim, constatou- se que os(as) ocupados(as)
como engenheiros(as) e agronomos(as) eram, na sua maioria, 0s res-
ponsaveis pelos seus domicilios.

O estudo revelou, ainda, que pouco mais da metade dos(as) engenhei-
ros(as) ocupados(as) sdo empregados(as) no setor privado, sendo que a
qguase totalidade possui carteira de trabalho assinada. Além disso, 18,9%
estavam empregados(as) no setor publico e 17]% trabalhavam por conta
prépria. Na comparagédo com o total de ocupados(as) no mesmo peri-
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odo, percebe-se que a proporc¢do de engenheiros(as) com carteira de
trabalho assinada e no setor publico € maior do que a do total de ocupa-
dos(as). Por outro lado, sdo menos representativos entre os emprega-
dos sem carteira de trabalho e os conta proépria.

Esta proporgéo de engenheiros(as) em ocupagdes em geral mais pro-
tegidas, também diminuiu no periodo analisado, a exemplo do que acon-
teceu com o total de ocupados(as), ainda que em ritmo menor. Houve
até uma pequena expansao em termos absolutos no nimero de empre-
gados(as) no setor privado com carteira de trabalho assinada, desde
2012-2013, e uma expansao significativa no setor publico. Por outro lado,
destaca-se que a expansio mais significativa ocorreu entre os(as) enge-
nheiros(as) ocupados(as) por conta propria.

Os dados revelam que a proporgao de engenheiros(as) ocupados(as)
gue contribuem para a Previdéncia Social, ainda que bastante superior a
do total de ocupados(as) (90,9% contra 64 4%, em 2016-2017) encontra-se
em queda, desde o biénio 2012-2013.

Outras caracteristicas da ocupacédo de engenheiros(as) foram anali-
sadas no estudo: a quase totalidade deles(as) tem apenas um trabalho,
os postos de trabalho sao de relativa estabilidade e as jornadas de traba-
lho no trabalho principal sdo, em média, de 41 horas. Dessas caracteristi-
cas, apenas a maior estabilidade difere significativamente em relagéo as
caracteristicas do total de ocupados(as).

Quanto ao tamanho dos estabelecimentos empregadores, em 2017,
quase metade dos vinculos de emprego formal dos(as) engenheiros(as)
estava em grandes estabelecimentos com mais de 500 vinculos e ape-
nas 10,5% em estabelecimento com até 19 vinculos. Essa distribuicao
pouco mudou no periodo analisado, mas pode-se destacar que, em ter-
mos relativos, a participacao dos maiores estabelecimentos acompanha
a expansao e redugcdo emprego, enquanto a participagao relativa dos
menores estabelecimentos se movimenta em sentido contrario ao da
oscilagdo do emprego.

O rendimento mensal real habitual dos(as) engenheiros(as) foi, em
média, de R$ 7.606 no biénio 2016-2017, variando entre R$ 10.088, para
os(as) empregados(as) no setor publico, e R$ 5.243 para os(as) con-
ta propria. O valor médio é quase quatro vezes superior ao rendimen-
to médio do total de ocupados(as) neste biénio. Em relacdo ao biénio
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2012-2013, o rendimento dos(as) engenheiros(as) teve uma queda sig-
nificativa de 13,5%, enquanto o do total de ocupados(as) cresceu 1,5%,
apds um aumento de 3,2%, entre 2012- 2013 e 2014-2015, e um recuo de
1,6%, desde 2014-2015.

Os dados dos vinculos formais, que cobrem um periodo mais longo,
indicaram que, apesar de a expansao dos vinculos ter sido maior entre
os(as) engenheiros(as) do que em relagéo ao total de ocupados(as), a
expanséo dos rendimentos médios dos(as) engenheiros(as) (21,8%) foi
inferior & do total de vinculos (34,8%), entre 2003 e 2017. Destaca-se,
ainda, que, para o total dos vinculos, o rendimento esteve nesse pata-
mar desde 2014, apds crescimentos sucessivos desde 2003, enquanto,
para os(as) engenheiros(as), o movimento de queda se iniciou em 2013,
a partir de quando o rendimento segue em patamar bastante inferior,
em termos reais.

Outra dimenséao analisada foi o comportamento da ocupacao segun-
do areas de especialidade da engenharia: no biénio 2016-2017, mais de
um tercgo (36,6%) dos(as) engenheiros(as) eram engenheiros(as) civis,
154% eram engenheiros(as) mecéanicos(as), 11,9% eram engenheiros(as)
eletricistas(as), 9,5% eram agronomos(as) e 5,5% eram engenheiros(as)
industriais e de producéo. Esse quadro pouco mudou entre os biénios
analisados, destacando-se uma pequena ampliacdo da participacao
dos(as) agronomos(as), engenheiros(as) mecéanicos(as) e eletricistas,
desde 2012-2013, e pequeno recuo da participagdo dos(as) engenhei-
ros(as) civis e industriais e de producéo.

O desempenho dos indicadores da formagao em engenharia é ainda
mais expressivo do que o relativo aos indicadores da ocupacgéao. No com-
puto geral do periodo 2009 - 2017, o nUmero de cursos cresceu mais
do que o nimero de instituicdes ofertantes (125,2% e 102,8%, respecti-
vamente), atingindo 4.799 cursos de engenharia e 1.000 instituicdes no
Brasil,em 2017.

Nesse ano, 315.627 pessoas ingressaram, enquanto apenas 124.777 con-
cluiram os cursos, resultado de um crescimento de 971% no nimero de in-
gressantes e de 183,8% no de concluintes, desde 2009. O comportamen-
to dos ingressantes se alterou significativamente, quando se analisam o0s
dados por subperiodos. Enquanto o nimero de ingressantes cresceu a
altas taxas, entre 2009 e 2014, a partir de entdo passa a cair sistematica-
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mente, revelando que a procura pela formagéao nessa profissao passou
por uma inflexdo, em consonancia com a deterioragao das perspectivas
profissionais no mercado de trabalho desse segmento.

Em consonancia com as informacoes sobre as areas da engenharia
gue mais empregavam no mercado de trabalho, os dados sobre as ins-
cricdes em cursos de engenharia revelam que cerca de dez cursos con-
centravam 91,7% das inscrigoes em 2017, destacando-se que quase um
terco (30,3%) dos(as) inscritos(as) optaram pela Engenharia Civil, 15,1%
pela Engenharia da Produgéo, 12,1% pela Engenharia Mecanica, 10,3%
pela Engenharia Elétrica e 8,6% por Agronomia.

As informagdes do Censo da Educagao Superior realizado pelo Inep
revelam, ainda, um predominio da educagéo privada na formacao
de engenheiros(as) no pais, caracteristica que se intensificou no periodo
analisado.

De modo geral, as informacdes analisadas neste estudo revelam uma
mudanga significativa no mercado de trabalho da engenharia, a partir
de 2014/2015.

A forte expansao da ocupacdo de engenheiros(as) dos anos anteriores,
com destaque para a expansao da ocupacao formal mensurada desde
2004, chegou a ser utilizada por diferentes analistas e entidades ligadas ao
setor empresarial como indicio de que se caminhava para um “apagéao de
engenheiros(as)’, apontando que a possivel escassez de engenheiros seria
um gargalo do crescimento industrial, o que levou a recomendacdes, inclu-
sive, de expanséao da contratagio de engenheiros(as) estrangeiros(as).

No entanto, as informagdes do cadastro do Confea evidenciavam des-
de entdo que havia muito mais registros de engenheiros(as) em ativida-
de no pais do que a capacidade de absorgao desses profissionais, o que
levava muitos(as) engenheiros(as) a trabalhar em outras areas de atu-
acao e impactava negativamente na remuneracao média da categoria.
Segundo informacdes do emprego formal, a remuneracéo média da ca-
tegoria apresentou crescimento inferior a média nacional desde 2003 e
qgueda a partir de 2014.

A partir de 2011, estudos apontaram que, além da existéncia de es-
toque de profissionais, havia uma forte retomada da formacéao na en-
genharia, de forma que, a escassez de mao de obra especializada nao
poderia ser verificada de forma ampla.
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Eventualmente, poderia se limitar a exigéncia de profissionais com
experiéncia ou de profissionais altamente especializados, ou entéo, em
determinados setores que retomaram crescimento apos longo perio-
do de estagnacéao, como era o caso do setor naval e da engenharia na-
val. Nestes casos, se apontava, seria retomado o equilibrio no curto ou
médio prazo com a oferta de cursos ja estabelecida na ocasiao?.

A ocupagdo total de engenheiros(as) comecgou a cair em 2016, apos
atingir o maior patamar em 2015 (504 mil engenheiros), um ano depois
do inicio da queda do nimero de vinculos formais da engenharia, que
chegou a registrar 262 mil vinculos em 2014 (Quadro 5). O emprego for-
mal, portanto, foi o primeiro a ser impactado pelo desaquecimento da
economia e da taxa de investimento a partir de 2014, e pela recessao
econdmica a partir de 2015, o que sugere que as outras formas de inser-
cao ocupacional, como o trabalho autbnomo, foram alternativas de ocu-
pacao em um primeiro momento da crise, tendo sido afetadas também
depois de 2016.

Se comparadas as curvas de evolugcao do nimero de concluintes em
cursos de engenharia, novos registros no Sistema de Informacdes Con-
fea-Creas e nimero de ocupados na engenharia desde 2012, fica evi-
dente a forte expansao do nimero de concluintes em ritmo superior aos
demais indicadores no periodo. Enquanto o nimero de concluintes mais
que dobrou até 2017 (de 61 para 125 mil), o nimero de novos registros
cresceu 53,2% e o nimero de ocupados cresceu apenas 8,9%, apos re-
gistrar queda nos ultimos dois anos (Quadro 5 e Grafico 24).

Esse movimento de expansao da ocupacao foi acompanhado, em um
primeiro momento, por uma expansao concomitante da procura e da
oferta de cursos de engenharia, mas,no momento em que as perspectivas
do setor passaram a se deteriorar, a procura por esses cursos também di-
minuiu, o que se refletiu na queda dos ingressantes desde 2015 (Quadro 5).

27. DIEESE, 2011. MACIENTE e NASCIMENTQO, 2011.
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QUADROS5

Numero de ingressantes e concluintes em cursos de engenharia, novos regis-
tros no Confea, ocupados e vinculos formais na engenharia Brasil 2012-2017
(em mil pessoas)

Novos registros

Confea Ocupados Vinculos formais

Ingressantes Concluintes

Variacao ota Variacao Variacao o Variacao
ual anual

Variacao Total

Fonte: INEP. Censo da Educagéo Superior; SIC. Confea-Creas; IBGE. Pnad Continua; ME. Rais
Elaboragédo: DIEESE

GRAFICO 24

NUMERO DE CONCLUINTES EM CURSOS DE ENGENHARIA, NOVOS REGISTROS
NO CONFEA E OCUPADOS NA ENGENHARIA.

BRASIL 2012-2017 (EM MIL PESSOAS)
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Fonte: INEP. Censo da Educacéo Superior; SIC. Confea-Creas; IBGE. Pnad Continua
Elaboracao: DIEESE
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Como apresentado no estudo, o excedente de profissionais de en-
genharia em relagdo a capacidade da economia de absorvé-los tem
contribuido para a queda do rendimento médio dos(as) ocupados na
engenharia desde 2012 (com pequena oscilagdo em 2014) e da remu-
neracdao média dos vinculos formais desde 2014. O crescimento da re-
muneracao média dos vinculos formais de engenheiros em patamar
inferior ao do total de vinculos desde 2003 é um indicio, inclusive, de
gue nao houve escassez de profissionais nem no periodo de maior di-
namismo, se considerada a média das ocupacodes da engenharia.

Apesar de nao ter sido objeto desse estudo, € de se esperar que as
novas condigdes impostas pela Reforma Trabalhista (Lei 13.467/17),
desde novembro de 2017, contribuam para a precarizacao da ocupa-
cao em geral, com maior instabilidade nas ocupacdes e rebaixamento
das remuneracodes. Esse movimento de precarizacao deve ser captado
pelos indicadores nos proximos anos, podendo ser agravado, em caso
de continuidade da crise econdmica. Mesmo na hipétese de uma even-
tual recuperacao, o novo marco regulatério das relagoes de trabalho
devera restringir os efeitos positivos sobre a qualidade do emprego ge-
rado e da remuneracao.

Para reverter a tendéncia de queda das remuneracoes dos profis-
sionais de engenharia e evitar a migracao destes profissionais para
outras atividades é necessario, portanto, ampliar a demanda por enge-
nheiros no pais. Para isso, & necessario nao sé retomar o crescimento
econdmico, mas diversificar a estrutura produtiva ampliando os seto-
res com maior demanda de mao de obra qualificada, ao mesmo tempo
em que se mantém a importancia da organizagdo da categoria como
forma de resistir a precarizacao dos vinculos e negociar melhores con-
digdes de trabalho e salarios.
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ANEXO1
Variagao anual do PIB - tica da oferta Brasil 2002 a 2017 (em %)

Industria
Eletricidade e gas,

agua, esgoto, ativ.de | Construcao
gestao de residuos

Periodo Agropecu aria Indistrias Industrias de

extrativas transformacao

Distribuicao do PIB por setor de atividade
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Servicos

Atividades Outras ati- Adm.,
Informacéaoe financeiras, de Atividades . defesa, saude e
A - o vidades de PR
comunicagao | seguroseservicos | Imobiliarias - educacao publicas

. servicos : ;
relacionados ¢ e seguridade social

Transporte,
Comércio | armazenagem
e correio

Fonte: IBGE. CNT. Elaboragéo: DIEESE. Nota: (1) Dados preliminares, sujeitos a alteragées .(2) Inclui os im-
postos sobre produtos, que em 2017 totalizaram R$ 912.965 milhdes, ou 13,9% do PIB Obs.: Taxa acumulada
no ultimo trimestre de cada ano (em relagéo ao mesmo periodo do ano anterior)
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ANEXO 2
Variacao anual do PIB - 6tica da demanda Brasil 2002 a 2017 (em %)

Consumo | Consumodo | Formacao Brutade

HIRED | G s | G Capital Fixo

Exportacao | Importacao

Fonte: IBGE. CNT Elaboragao: DIEESE Nota: (1) Dados preliminares, sujeitos a alteragoes. Obs.: Taxa acumu-
lada no ultimo trimestre de cada ano (em relagédo ao mesmo periodo do ano anterior).

ANEXO0 3
Distribuicao do PIB segundo componentes da demanda Brasil 2002 a 2017 (em %)

Consumodas | Consumo do ezt Variacao
Periodo a Bruta de Importacao | Exportacio PIB
Familas Governo Capital Fixo de Estoque
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Formacao

Consumo das Consumo do
Familas Governo

Variacao

BRI de Estoque

Capital Fixo

Periodo Importacao | Exportacao PIB

Fonte: IBGE. CNT. Elaboragéo: DIEESE. Nota: (1) Dados preliminares, sujeitos a alteragdes

ANEXO04
Distribuicao da Formacao Bruta de Capital Fixo por componentes Brasil
2010 a 2016 (em %)

2014 | 2015 2016

Fonte: IBGE. SCN. Elaboragéo: DIEESE
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ANEXO 5
Evolugao do saldo, variagao e partici¢cao das operacoes de crédito de pessoas
juridicas e fisicas Brasil 2002 a 2017

Saldo (em R$ trilhoes de . o Participacao relativa
dezembro de 2017) Variagao anual do saldo (em%) no total (em %)

Pessoa Pessoa Total Pessoa Pessoa Pessoa Pessoa
juridica fisica juridica fisica juridica fisica

Total

Variacao acumulada por periodo (em %) Total _Pe§s_o a P?S.S oa
juridica fisica

Fonte: BCB Elaboragao: DIEESE
Obs.: valores de dezembro de cada ano deflacionados pelo IPCA-IBGE
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ANEXO 6
Taxa anual de desocupacéao Brasil 2012 - 2018 (em %)

12,7

12,3
11,5
8,5
i : : I
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Fonte: IBGE - PNAD Continua Elaboragéo: DIEESE
ANEXO7
Numero de vinculos ativos em 31/12 Brasil 2002 a 2017
49,6
48,9 481 461 463

44,1 63
1 | | | | | | | | | | | | |

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Fonte: ME. Rais. Elaboragéo: DIEESE
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ANEXO 8

Distribuicao dos ocupados, dos ocupados com ensino superior completo e dos
engenheiros, por Grandes Regidoes Geograficas Brasil - 2012-2013, 2014-2015,
2016-2017 (em %)

Ocupados com ensino
superior completo

Grandes Ocupados

Regides
Geoggréﬁcas 2012 2014 2016 | 2012 2014 | 2016 2012 2014 2016

Engenheiros

2013 2015 2017 | 2013 | 2015 | 2017 2013 2015 2017

Fonte: IBGE - PNAD Continua. Elaboragéo: DIEESE

ANEXO09
Proporc¢ao de ocupados que contribuem para a previdéncia, por posi¢cao na ocupa-
¢do no trabalho principal Brasil - 2012-2013, 2014-2015, 2016-2017 (em %)

Empregado
no setor privado Empregado no
Com carteira setor publico
assinada

Biénio Total @ Conta proépria

Total 2

Fonte: IBGE - PNAD Continua. Elaboragéo: DIEESE. (1)Inclui trabalhadores domésticos, empregadores e tra-
balhadores familiares auxiliares. (2)Inclui empregados no setor privado sem carteira de trabalho assinada.

ANEXO0 10
Proporc¢ao de ocupados com apenas um trabalho, por posi¢ao na ocupagao no
trabalho Brasil - 2012-2013, 2014-2015, 2016-2017 (em %)

Empregado
no setor privado Empregado no
Com carteira setor plblico
assinada

Biénio Total @ Conta propria

Total 2

Fonte: IBGE - PNAD Continua. Elaboracgéo: DIEESE.
(DInclui trabalhadores domésticos, empregadores e trabalhadores familiares auxiliares.
(2) Inclui empregados no setor privado sem carteira de trabalho assinada.
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ANEXO 11
Proporc¢ao de ocupados com apenas um trabalho, por posicao na ocupacgao no
trabalho Brasil - 2012-2013, 2014-2015, 2016-2017 (em %)

2016-2017

Tempode | 2012 | 2014 el nosetor | Emprega-
permanéncia | 2013 | 2015 | Total ® privacd® dono | o e prépria

Total@ | COM carteira setor

assinada publico

Fonte: IBGE - PNAD Continua.Elaboragéo: DIEESE
(1) Inclui trabalhadores domésticos, empregadores e trabalhadores familiares auxiliares.
(2) Inclui empregados no setor privado sem carteira de trabalho assinada.
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ANEXO 12
Evolucao da jornada habitual e do rendimento real do total de ocupados Brasil -
2012-2013, 2014-2015, 2016-2017

2016-2017

Tempode Empregrz:\is;)dnoo setor | Emprega-
permanéncia 2015 | Total® p dono Conta-

Total @ | COM carteira setor gEiopiIa
assinada publico

Fonte: IBGE - PNAD Continua.Elaboragéo: DIEESE
(1) Inclui trabalhadores domésticos, empregadores e trabalhadores familiares auxiliares.
(2) Inclui empregados no setor privado sem carteira de trabalho assinada.
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ANEXO013
Evolugcao do nimero de vinculos de engenheiros por Unidades da Federacao e
Grandes Regides Brasil 2003 - 2017 (em n°s abs.)

Unidades da
Federagao 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
e Grandes Regioes
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Unidades da
Federacao e 2017
Grandes Regioes

Fonte: MTb. Rais Elaboragao: DIEESE




ANEXO0 14
Ndmero de vinculos e remuneracao média dos vinculos de engenheiros, segundo
familia ocupacionail e sexo Brasil 2017

) NG de vincul Remuneragao Média(1) )
Familia e G e e (em R$) Proporgéo salario

ocupacional Mulher/Homem (em %)

Fonte: Rais Elaboragéo: DIEESE. Nota: (1) somente vinculos com rendimento positivo Obs.: foram considera-
dos os vinculos ativos em 31/12
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ANEXO 15
Evolucao dos vinculos de engenheiros por faixa de tempo de emprego

Brasil 2003-2017 (em nos absolutos)

Até11,9 | 12,0a35,9 36,0a59,9 | 60,0a119,9 | 120,0 meses Total ®
meses meses meses meses ou mais

Variacao
2017/2016
(em %)

Fonte: MTb. Rais
Elaboragdo: DIEESE
Nota: (1) Inclui os néo classificados por faixas de tempo de emprego
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ANEXO 16
Evolucao da distribuicao dos vinculos de engenheiros por faixas de tamanho dos
estabelecimentos Brasil 2003-2017 (em %)

De20a 1000 ou

mais

Del1a19

"De100a499 De 500a 999

>
=
°

Fonte: MTb. Rais Elaboragéo: DIEESE

ANEXO0 17
Evolugao da distribuicao dos vinculos de engenheiros por faixas de tamanho dos
estabelecimentos Brasil 2003-2017 (em %)

iri Total o
Dirigentes e Outros Em n°s

Engenheiros RO
9 Profissionais absolutos
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Ocupado

Dirigentes e
Profissionais

Total | Engenheiros

Fonte: IBGE. Censo Demogréfico Elaboragéo: DIEESE
Nota: (1) Profissionais das ciéncias e das artes de nivel superior de escolaridade
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ANEXO018

Distribuicao das pessoas formadas em engenharia segundo curso Brasil, Grandes
Regides e Unidades da Federagao 2010 (em %)

Engenharia e profis-
soes da engenharia®

Engenharia
mecanica e
metalurgia

Eletricidade e
energia

Eletronicae
automacao

Quimicae
engenharia
de processos
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Veiculos a
motor, construcao naval
e aeronautica

Engenharia civil e
de construcao

Engenharia florestal
- silvicultura

Fonte: IBGE. Censo Demogréfico Elaboragao: DIEESE

Nota: (1) Inclui os cursos gerais e os nao classificados anteriormente




ANEXO 19
Distribuicao dos cursos, instituicoes ofertantes, ingressantes e concluintes de
cursos de engenharia Brasil, Grandes Regioes e Unidades da Federagao 2017

Instituicoes

ofertantes Ingressantes Concluintes

Cursos

101



0 Mercado de Trabalho e a Formacao dos Engenheiros no Brasil

Fonte: INEP. Censo do Ensino Superior

Nota: (1) Inclui os cursos sem informagéo de UF

Obs: (a) Foram excluidos os cursos tecnoldgicos e os cursos sem matricula registrada

(b) Nao foram considerados os cursos com atributo de ingresso do aluno como Area Basica de Ingresso
(ABI - Engenharia)

ANEXO 20

Numero de cursos, instituicoes ofertantes, ingressantes e concluintes em cursos
de engenharia por ordem de maior nimero de ingressantes Brasil 2017

(n°s absolutos)
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Posicao
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Posicao Nome do curso Cursos | Instituicoes ofertantes | Ingressantes Concluintes




Posicao

Nome do curso

Cursos

Instituicoes ofertantes

Ingressantes

Concluintes
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Posicao Nome do curso Cursos | Instituicoes ofertantes | Ingressantes Concluintes




Posicao

Nome do curso

Cursos

Instituicoes ofertantes

Ingressantes

Concluintes
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Posicao

Fonte: Censo do Ensino Superior Elaboragao: DIEESE Obs: (a) Foram excluidos os cursos tecnolégicos e os
cursos sem matricula ou inscrigdes registradas (b) Foram conS|derados 0s cursos com atributo de ingresso
do aluno como Area Bésica de Ingresso (ABI - Engenharia)
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