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Luta e conquistas em um ano de instabilidades

Mesmo em um ano critico politicamente e economicamente, o Sindicato dos Engenheiros
no Estado do Parana (Senge-PR) conquistou muitos avangos para os profissionais de engenharia, e
reafirmou mais uma vez seu compromisso com a democracia € com a justica.

No plano das negociacdes, o Senge mantém a crescente atuagdo na ampliacdo de espacos
de defesa dos interesses dos engenheiros e das engenheiras. Nos ultimos anos, dobramos o numero
de negociagdes. Defender as reivindicagdes da categoria € papel legal e legitimo do Senge. E os
resultados mostram que estamos no caminho certo.

No campo da politica e dos seus reflexos para os trabalhadores, enfrentamos imensos
desafios tanto no cendrio estadual como no nacional. No Parand, uma das principais frentes de lutas
foi liderar o Movimento em Defesa das Empresas Publicas, bandeira historica do Senge na batalha
pela manuten¢do do patriménio publico. Em setembro, o governo paranaense conseguiu aprovar na
Assembleia Legislativa projeto para venda de ag¢des publicas excedentes da Copel e da Sanepar. O
Senge foi uma das Unicas entidades que acompanhou o processo, promovendo mobilizagdes contra
a aprovacao da venda do patrimonio dos paranaenses.

No campo da politica nacional, junto a Fisenge, o Senge participou de inumeros
movimentos de pressdo do Congresso contra retrocessos trabalhistas e dos direitos dos
trabalhadores. Em Curitiba, o Senge integrou um dos maiores foruns publicos do pais sobre
democracia, educacdo, politica, justica, arte, economia e comunicag¢ao: o Circo da Democracia.

Durante dez dias em agosto, em uma instalagdo na Praca Santos Andrade, em frente ao
prédio histérico da Universidade Federal do Parana, mais de 100 entidades e personalidades
nacionais passaram pelo local em atividades em defesa da Constitui¢do e pela igualdade social.

Debater um direito e resgatar o processo de conquistas ¢ fundamental para o fortalecimento
da categoria e o reconhecimento as vitdrias legais e sociais. Por isso que em 2016 o Senge
promoveu evento para integrar profissionais e entidades sindicais em semindrio sobre as cinco
décadas da lei do piso profissional, os desafios da sua pratica e como garantir a sua manutengdo em
um cenario politico conservador. Um dos principais direitos dos engenheiros, a defesa do piso e seu
cumprimento sdo bandeiras constantes do Senge.

Se resgatamos o passado para nos reafirmamos no presente, ¢ para nos fortalecermos
mirando no futuro. “O futuro da engenharia nasce das agdes no presente”, ¢ um dos slogans do
Senge Jovem, projeto de integragdo dos futuros profissionais de engenharia com o sindicato.

Neste ano, trés grandes eventos reuniu centenas de estudantes para debater o papel dos
engenheiros na sociedade e na soberania nacional. Foram duas edi¢gdes da Semana do Jovem
Engenheiro, evento que nasceu em 2015 em Foz do Iguagu e que neste ano ja teve a sua segunda
realizacdo na regional e mais uma em Londrina.

Em Faxinal do Céu, um encontro estadual reuniu as liderangas do Senge Jovem em todo o
estado, e deu inicio a estruturacdo das coordenacdes regionais. Organizar e crescer.

Foram muito mais avangos e muitas realizacdes em 2016, e vocé podera conferir muitas
delas nas paginas deste relatorio com as principais atividades das Diretorias Estadual (Colegiada) e
Regionais do Senge e dos integrantes do Senge Jovem.
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NEGOCIACOES SALARIAIS: Senge amplia base
de defesas dos engenheiros

Num plano geral, as negociacdes salariais em 2016 ndo foram promissoras. Retragdo economica
alinhado a um discurso patronal de corte salarial e posicionamento politicos do Congresso de
tolhimento dos direitos dos trabalhadores acarretaram numa variagdo média de reajustes salariais
negativa de 0,50% abaixo da inflagdo.

Segundo levantamento do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
(Dieese), 39% das negociacdes do primeiro semestre de 2016 resultaram em reajuste abaixo do

INPC, ou seja, o “pior desempenho das negociacdes por reajustes salariais de primeiro semestre
desde 2003

Na outra ponta, mesmo em um cendrio econdmico adverso, o Sindicato dos Engenheiros vem
contrariando essa logica e ampliando cada vez mais o numero de negociacdes de acordos e
convengdes coletivas. Se em 2015 sindicato fechou cerca de 40 instrumentos de trabalho, em 2016
foram 50 o total de campanhas salariais e acordos. O aumento, de 25%, representa mais espacos
para defender os interesses e direitos dos profissionais de engenharia.
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Tipos Negociagio ccT ACT BH RJ PPRIPLR Outros Total \
Federagéo do Comércio Copel Esteio Esteio Sanepar Exe Eng. ( Lay Off)
Prestadores de senigos Cohapar Parana Eduagao | Ensite Compagas Cohapar( PDV)
Construgao Civil Itai Cohapar Unidec Copel Tecpar PDV
Construgao pesada FPTI Said-br Intertechne Cohab PCCS
Engenharia consultiva Cohab Ricardo Amaral Itaipu

Sanepar Geplan Geplan

Crea-PR Cits Injetean

Compagas Intertechne Ricardo Amaral

Simepar Exe eng

EMPRESAS E SETORES Formula Sistecnher 50 Negociacdes

Tecpar RDR

Mineropar Geplan
Conab

Urbs

Lactec

Codapar

Cibiogas
Unitec
[taipu

Legenda para a tabela sobre os tipos de acordos e conven¢des negociadas em 2016

CCT - Convengéo Coletiva de Trabalho / ACT — Acordo Coletivo de Trabalho / BH — Banco de Horas / RJ — Redigéo de Jornada /
PPR/PLR — Programa de Participacdo de Resultados ou Lucros Resultados / PDV — Programa de Desligamento Voluntario / PPE
— Programa de Prote¢do ao Emprego Lay Off / PCCS - Programa de Cargos ¢ Salarios

Nao ¢ apenas um documento a mais assinado pelo sindicato, mas sim o futuro de milhares de
engenheiros. Isso significa que estamos avancando enquanto a crise politica ¢ econdmica estd
pressionando os sindicatos. E neste cenario, estamos mantendo direitos e ampliando conquistas.

A participacdo do Senge nas negociacdes salariais da Urbanizacdo S.A (Urbs) foi um dos novos
espagos abertos pela entidade. Esta foi a primeira vez que o Senge, junto com o sindicato
majoritario, Sindiurbano, representou os profissionais de engenharia no ACT. Nao foi a primeira
vez, no entanto, que o Senge atuou na defesa dos interesses da categoria na Urbs. Em 2007, apos
ingressar com ag¢ao coletiva na Justica, o Sindicato firmou acordo de conciliagao no qual a empresa
reconheceu a obrigatoriedade de pagamento do piso profissional.
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A vitoria beneficiou praticamente todos os engenheiros, em alguns casos dobrando o saldrio. E

4

importante destacar que a abertura de novas frentes de defesa dos engenheiros em negociagdo nao ¢
apenas uma disputa simbolica.

Num momento em que pautas contra os direitos trabalhistas sdo aprovados as pressas no Congresso
e em que ha o risco de se aprovar no Supremo Tribunal Federal (STF) a supremacia do negociado

J4

sobre o legislado, ou seja, que o que ¢ negociado tenha mais for¢ca do que o previsto em lei, &
mantendo a unido da categoria e tendo peso nas negociagcdes que poderemos fazer a diferenca na
manuten¢do e avango das conquistas dos engenheiros.

EMPRESAS E SETORES CCT ACT BH RJ PPR/PLR Outros Total
Federagdo do Comércio
Prestadores de senigos

Construgéo civil
Construcdo pesada
Engenharia consultiva
Copel
ltai
FPTI
Cohab
Sanepar
CREA-PR
Compagas
Simepar
Insite &)
Conab
Lactec
Codapar
Mineropar
Esteio
Injetean 2
Cohapar
Urbs 4
Cibiogas
Cits 1
Sistecnher
Intertechne
Exe 1
Tecpar 2
Nissei
Ricardo
ltaipu 6
Geplan 2 2
Unitec 2016 3
Fundagdo Parana 1 1
RDR 1 1
Subtotal 10 69 31 7 27 14
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Os avangos conquistados, no entanto, ndo necessariamente tém se revertido em novas clausulas.
Frente a retragdo econdmica e as investidas de setores conservadores da sociedade aos direitos
trabalhistas, manter as conquistas anteriores ja uma grande vitoria.

E isso que temos conquistado no wltimo ano de negociagdes, com um indice ou outro acima da
inflacdo ou um avanco maior em algumas cldusulas sociais. Mas manter firme os direitos
conquistados em negociagdes anteriores ja& mostra o poder da mobilizacdo da categoria junto ao
Sindicato nas negociagdes.

Do ponto de vista dos avangos especificos nas negociagdes, podemos destacar a reposicao total da
inflacdo em quase totalidade dos acordos e convengdes, com destaque para as negociagdes da
Sanepar e do Crea, em que houve aumento real nos salarios.
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Lactec
Sanepar
Sanepar

Cohab

Crea-pr
Copel
Compagas
Chapar

Tecpar
Exe Eng.

Sinduscon-pr

@ Reajuste @ Aumento Real

EMPRESA/SETOR

COHAPAR

COMPAGAS

CREA-PR

COHAB-CT

SANEPAR ACT / PPR

SINDUSCON

OCEPAR, URBS, CONAB, PARANA
EDUCAGAD E INSITE

TECPAR
LACTEC
INGETEAN

COPEL

CONQUISTAS

Programa Incetivo Aposentadoria com 80% da ultima
remuneragao total bruta.

Abono de RS 4.348,66 comado de parte linear de
0,89420 da remuneragdo

Aumento real de 1,66% nas tabelas salariais e auxilio-
creche para os homens

Plano de cargos e saldrios com crescimento vertical e
horizontal

Aumento de 12,86% no vale-alimentagéo e PPR linear
de RS 5.697,74

Abono de 40% do salério por atraso no fechamento da
CCT

Participagdo nas negociagoes salariais das categorias

Ampliagdo do plano de saide com maior vantagem

Reajuste de 12% nos salérios e nos beneficios mais
abono de 50% da remuneragéo

Abono de RS 750,00

Abono de uma remuneragao e reajuste de 14,37% no
vale-alimentagao
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Obviamente que o processo de negociagdo ndo ¢ simples e ndo se da em apenas uma reuniao entre
sindicato e empresa ou entre sindicato dos trabalhadores e sindicato patronal. Ha todo um tramite
que pode durar meses de varias operagdes, como reunido ¢ assembleias com os trabalhadores da
base do acordo ou convengdo para a definicdo das reivindicagdes para a campanha. Depois de
definida a pauta, hé a redacao final, revisdo por assessorias juridicas e econdmicas especializadas e
posteriormente a formalizagdo da entrega.

Depois disso, comeca as defesas do sindicato frente a empresa pela conquista das reivindicagdes
dos engenheiros, em um processo de reunides que pode se desenrolar em varios confrontos e
debates. Muitas vezes, propostas que surgem nas mesas de negociagdes sao levadas para apreciagao
da base dos trabalhadores, que pode ou ndo aprovar. Em caso de recusa da proposta, o sindicato
retoma o processo de negociagdo com a empresa ou sindicato patronal.

SETORES CCT ACT BH RJ PPRIPLR OUTROS TOTAL

Federagédo do Comércio 19 7 10 3 7 45
Prestadores de senigos 35 20 15 10 8 52
Construgao civil 50 20 30 15 6 68
Construgdo pesada 24 42 30 15 4 47
Engenharia consultiva 60 55 40 25 6 9
Estatais 10 6 0 0 0 15

Metallrgico 15 8 2 10 0 30 1292 Atendimentos
Automotivo 10 6 0 25 0 20
Quimico 2 5 1 1 0 15
Telecomunicagéo 7 6 1 0 0 20
Cooperativas 3 7 5 10 0 10
Eletroeletronico 42 25 20 20 10 62
SUBTOTAL 277 207 154 134 M 479

Com isso, podemos destacar, dentre as agdes relacionadas as negociacdes de assembleias e reunides
com a categoria, foram realizadas 158 encontros de definicdo de pauta, de debate sobre
reivindicagdes, de deliberacdo e votacdo de propostas e outras reunides em assembleias. Além de
assembleias e reunides, o processo de negociacdo de acordos e convencdes demanda do Setor de
Negociagdes um atendimento didrio de demandas de empresas, sindicatos e engenheiros.

Os atendimentos sdo por vezes pessoalmente, por e-mails e por telefone. Alguns atendimentos
também sdo especificos entre reunides com empresas; com engenheiros; com sindicatos patronais
assim como com os sindicatos majoritarios. Os atendimentos esclarecem duvidas referentes a
negociacao, bem como, de buscar melhorias e beneficios nos acordos convengdes. Foram realizados
em 2016 em média 1292 atendimentos.

Conta-se ainda na corrida pela garantia dos direitos dos engenheiros e pelos avancos nas
negociacdes, toda uma estrutura de comunicacao responsavel pela produgdo de materiais de apoio e
de divulgagao do andamento das campanhas. A atuagdo varia de cobertura fotografica a reunides e
assembleias, passa pela producdo de panfletos, cédulas de votacdo, faixas e banners para
mobilizagdes, textos, notas e reportagens para os jornais do Senge, site e redes sociais, releases para
a imprensa e boletins informativos para a categoria. Em 2016, foram 293 boletins produzidos pelo
Departamento de Comunicagado para mobilizar a categoria nas campanhas.
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Setores

Regionais

Quantidade |Destinatario Destinatario Destinatario
2|Adapar 1|Construgéo Civil 1|[Foz do Iguagu
2|Cohab-CT 2|Construgdo Pesada 1/Cascawel
5|/Cohapar 1|Eletroeletrénico 2|Londrina
4|Compagas 2|Federagdo Comércio 2|Maringa
5/Conab 1|Maquinas e Equip. 10/Ponta Grossa

14|Copel 3|Senidores do Estado
8|Crea-PR 2|Sescap
8|Emater 1|Setor Elétrico Nacional Destinatario
1|Esteio 2|Sinaenco 20|Associados
1|Fund. Itaipu 112|Boa Tarde, Engenheiro
2/ltaipu 10|Noticias do Senge
2|Lactec 9/ Senge Informa
1|Mineropar 1/Senge Jovem
2|0l
2|Paranaprevidéncia

44,Sanepar
1/Adapar
2|Simepar
4/Urbs

~ o
Acoes setoriais

Presidéncia, direciio de negociacdes e direciio das regionais do Senge — coordenacdo e participacdo nas
negociagdes, coordenacdo das agdes de produgdo de pauta de reivindicagdes, promogdo de interagdo com a
categoria, coordenacdo de assembleias e demais eventos deliberativos com os trabalhadores, coordenagdo
dos setores e assessorias envolvidas nas negociagdes, deliberagdes e tomada de decisdes sobre atividades e
aprovacao de documentos, editais e materiais de comunicagao referentes as negociagdes.

Setor de negociacdes — principais atividades do setor, a organizagdo da participagdo do Senge nas
negociagdes ¢ de responsabilidade principal, dentre elas a realizacdo do contato com as empresas e
sindicatos patronais para inicio das atividades de negociagdes e reunides, contato com a categoria e
coordenacdo da agenda de negociagdes dos setores, edicdo de acordos e convengdes coletivas e atas de
reunides.

Soma-se as responsabilidades do setor a organizacdo e promogdao de assembleias da categoria para
deliberagdes, que em 2016 somaram-se dentre assembleias de votacdo, informativa e de formagao de pauta,
158 assembleias de categorias e setores. Além de reunides e assembleias em diversos temas, o setor de
negociagdes atende a empresas ¢ engenheiros e sindicato de outros setores. Os atendimentos esclarecem
duvidas referentes a negociacao sobre os itens abaixo tabelados. Na grande maioria os atendimentos sdo
realizados por e-mail, por telefone ou pessoalmente.

Secretarias de regionais — registro de compromissos ¢ acompanhamento da agenda da dire¢do da
regional, acompanhamento de negociagdes e reunides, organizacdo e acompanhamento de assembleias e
demais reunides coma categoria, registro de deliberacdes ¢ envio ao departamento de negociagdes do
Senge.

Secretaria da presidéncia— registro de compromissos e acompanhamento da agenda da presidéncia e
diretoria de negociagao.

Departamento de Comunica¢io — Proveniente do acompanhamento de reunides, assembleias e demais
etapas das negociagdes, em 2015 o Departamento de Comunicagdo produziu e enviou 239 boletins,
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enviados para os engenheiros associados e ndo associados das seguintes empresas:

Além dos boletins, a Comunicag@o do Senge deu suporte para as manifestacdes e paralisagdes, produzindo
faixas, panfletos, realizando cobertura fotografica e jornalistica das manifestagdes, assembleias e demais
acoes relacionadas as campanhas salariais. O departamento atuou ainda na producdo de releases e informes
para a imprensa, potencializando as agdes do Sindicato junto a sociedade.

Assessoria juridica (escritério) — além dos departamentos internos e diretoria do Senge, acompanham as
negociagdes os advogados do escritorio Trindade e Arzeno, que presta assessoria juridica para o Sindicato.

Destaque das Regionais

>>Regionais do Senge

Regional de Foz do Iguacu - pela Regional de Foz do Iguagu o Senge participou de nove assembleias de
negociagdes, sendo quatro na Itaipu (pagamento de PPR, analise e aprovacao de acordo de banco de horas,
campanha salarial etc); trés da Sanepar (votagao de proposta e discussdo de pauta); uma do PTI (votacao da
proposta de ACT etc) e uma da Cibiogas (aprovagdo do ACT.

Regional de Londrina - A regional atuou na promog¢do de cinco assembleias relacionadas a negociacio
salarial, das quais tr~es na Sanepar, uma na Copel e uma no Crea

Regional de Maringa — dentre as agdes de negociagdo, destaca-se a participagdo da regional em reunides
de campanha salarial e organizagdo de assembleias da Copel, Sanepar, Crea e Cohapar.

Regional de Cascavel — forte atuante nas negociagdes, a regional participou de reunides com a categoria
nas cidades e organizou votacdes e debates em oito assembleias, das quais quatro na Sanepar, duas na
Copel, uma no Crea e uma na Cohapar.

Regional de Ponta Grossa — destaca-se nas ag¢des da regional de negociagdo a participacdo e organizagio
de trés assembleias da categoria para defini¢des do rumo das campanhas salariais na Copel, Crea e Sanepar.
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FILIACAO: quadro associativo do Senge

Em 2016, o Senge alcangou uma das maiores taxas de filiagdo dos ultimos anos. Foram 247
filiagdes durante o ano, aumento de 27% em comparagdo a 2015. Com isso, o Senge também
ultrapassou a meta estipulada para 2016 em 3%.

Quadro Associativo 2015 2016
Novos associados 186 237
Pedidos de desligamento -125 -101
Jubilados -37 -57
Novos remidos -48 0
Saldo quadro associativo -24 79

Dentre as causas para a expressiva ampliacdo do nimero de filiados, além das negociacdes e agdes
do Senge, destaca-se o beneficio do plano de saude da Unimed especial para os filiados com precos
mais atrativos que o de mercado. Foram 114 filiacdes motivadas pela adesdo ao convénio.

Em comparacdo ao ano anterior, o nimero de novos filiados representa um crescimento de 32% nas
filiacdes, passando de 186 associados novos em 2015 para 247 em 2016. No ano passado, o Senge
ultrapassou em 3% a meta estipulada no inicio do ano, de 242 novos socios.

Cabe ressaltar que 114 filiagdes foram motivadas pela adesdo ao plano do Senge/Unimed. Parte das
associagdes foram incentivadas por duas campanhas de filiagdo realizadas pelo Senge
especificamente com a divulgacao do plano.
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@ Novos associados @ Pedidos de desligamento Jubilados @ Novos remidos
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A primeira foi realizada no més de maio/2016 com o aniversario de contrato do plano de satde
Unimed, em que consistiu em oferecer aos associados/as que se filiaram nos ultimos 12 meses do
aniversario do contrato, a isen¢ao de caréncias do plano, salvo doengas pré-existentes (CPT). Os
meios utilizados para divulgagdo foram site, boletins e atendimento na sede e via telefone e e-mail.

A terceira campanha foi realizada no més de junho/2016 (01/06 a 15/07), apoés a campanha de
aniversario de contrato da Unimed, e foi de divulgagdo ampla, para socios/as e nao-socios/as, €
tinha por objetivo que os socios aderissem ao plano de saide Unimed e novas filiagdes de
engenheiros/as para adesao ao plano.

A campanha oferecia isen¢dao para consultas e exames simples, salvo CPTs. Os meios utilizados
para divulgagdo foram site, boletins e atendimento na sede e via telefone e e-mail.

Além das duas campanhas da Unimed, o Senge também promoveu em defeveiro de 2016 uma
campanha de filiagdo com foco na vantagem em se associar e ter a contribuicdo paga pelo
Sindicato. Com a filiagdo, o Senge recolhe a contribui¢do sindical do/a associado/a e fortalece o
Sindicato.

Os meios de comunicagdo utilizados foram: a) o envio da guia via correios para os/as associados/as;
b) publicagdes didrias no site e fixacdo do aviso da GRCS na pagina; c¢) envios semanais de
boletins; ¢) atendimentos via telefone e e-mail para esclarecer duvidas e enviar a GRCS.

Na outra ponta, o numero de desligamentos foi de 158 em 2016, oito a mais que o numero
apresentado no ano anterior. Do total, 57 foram jubilados, ou seja, ficaram quatro anos sem pagar, €
101 foram desligados a pedido. Confira abaixo as principais motivagdes apontadas.

Sem indicagao de motivo |40

Redugdo de despesas |13

Aposentadoria |8

Mudanga de Estado |8

Sem interesse |7

Mudou de ramo |6

Confundiu com GRCS |6

Descontente |4

Desempregado |4

Valor de anuidade |3

Unimed |2

0 3 10 15 20 23 30 35 40

Outro resultado positivo referente ao quadro associativo foi a recuperagdo de 50% dos
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inadimplentes, um total de 106 recuperacdes dos 213 nao pagantes.

Situacao N.° %
Recuperados 106 50%
Contato Sem Retorno 82 38%
Desligado 29 12%

Total Resultado 213 100%

Com isso, o quadro geral de filiados do Senge ¢ de 3.075, retirando do célculo os afastados
e socios aspirantes (Senge Jovem). A maior parte concentra-se na Regional Metropolitana, um total
de 1.864. Se retirarmos do nimero geral o total de inadimplentes, somados em 233 em 31 de
dezembro de 2016, o quadro de filiados fica em 2.842. Na sequéncia, segue a regional de Foz do
Iguacu, com 273 filiados em dia, Londrina, com 236 associados e Maringd, com 171 filiados.
Confira abaixo o quadro dos filiados em dia por regional.

Francisco Beltrdo
Pato Branco

Fora do Estado
Sem Enderego
Campo Mourdo
Ponta Grossa
Cascavel
Maringa
Londrina

Foz do Iguagu

Metropolitana |1864

znu| 4[:-0‘ 600 auu|1oun‘1zuu 14uu|1ann‘1auu_
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ATENDIMENTO AO ENGENHEIRO:
homologacoes, consultas juridicas e ligacoes

O Senge estd sempre de portas abertas para os profissionais de engenharia. Com um
departamento juridico e assessoria especializada em véarias areas do direito, o Sindicato recebe
diariamente inimeras demandas para esclarecimentos de duvidas, consulta de acgdes,
acompanhamento de homologagdes de contratos de trabalho e diversos outros atendimentos as
questdes juridicas.

Os atendimentos aos engenheiros, por telefone, e-mail ou pessoalmente, sdo feitos nao
apenas na Sede do Senge em Curitiba, mas também por meio de suas oito regionais espalhadas pelo
estado.

Na especificacdo da forma de contato com os engenheiros, predomina como principal
canal de comunicagdo o e-mail, registrando 3.432 contatos, seguido de atendimento via telefone,
com 2.640 ligagdes e por fim os atendimentos na sede do Sindicato.

Dentre os principais temas abordados nos atendimentos, destacam-se o esclarecimento de
duvidas referentes ao piso profissional dos engenheiros, informagdes sobre jornadas de trabalho,
andamento de acdes e informagdes sobre direitos previstos na Consolidagcdo das Leis Trabalhistas
(CLT).

Dentre homologagdes e outras questdes juridicas, foram atendidos pelo departamento
juridico do Senge em Curitiba 7 mil profissionais de engenharia.

2016
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Deste total, 719 foram acompanhamento de homologagdes, e 6315 atendimentos juridicos.
Das homologacdes, 562 foram referentes a demissao sem justa causa, 148 por pedido de demissao e
9 por motivos diversos.

14




Relatorio de Atividades 2016 — Senge-PR

Homologacdes|

@ 2016 @ 2015 @ 2014

Em termos comparativos, desde 2014 as homologagdes cresceram 12,7%, passando de 638
para as atuais 719 em trés anos.

Os dados sao referentes as homologagdes realizadas na sede do Senge em Curitiba. Deste,
84% das homologagdes sdo de nao filiados ao Senge.

MOTIVO AFASTAMENTO 2016 2015 2014
Demissao Sem Justa Causa 562 922 416
Pedido Demissao Sem Justa Causa 148 147 214
Término Contrato por Prazo Determinado T 4 2
Demissao Com Justa Causa 0 ‘. 4
Rescisao Complementar 0 8 0
Falecimento 2 1 2
Término Contrato de Experiéncia 0 1 0
Total Resultado 719 685 638

Num quadro comparativo das homologacdes por empresas nos ultimos anos, vemos a
predominancia de determinadas instituicdes e organizagdes como a Intertechne, que realizou maior
numero de homologacdes desde 2014, exatos 128 rescisdes contratuais acompanhadas pelo Senge.
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Em outras cidades do Parana, o Senge também acompanha as homologagdes quando
promovidas em municipios proximos as regionais da entidade. Em 2016, as regionais da entidade
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acompanharam o atendimento de 150 homologacdes de contratos de trabalho, conforme quadro
abaixo. Em um quadro geral, somando as homologagdes realizadas em Curitiba e as acompanhadas
pelas regionais, totaliza-se um quadro de 869 homologacdes.

Foz

Maringa
Cascavel
Campo Mourdo
Ponta Grossa

Londrina

0

Acgoes setoriais nas Regionais(atendimentos)

Regional de Campo Mourdao - Em Campo Mourdo a regional realizou mais de uma centena de
atendimentos pelo telefone, e-mail ou pessoalmente na sede do Sindicato. Destaca-se dentre os temas de
atendimento com o associado esclarecimentos sobre aposentadoria, reajuste salarial, sobre acdes judiciais
contra o Instituto Emater, questdes juridicas como homologagdes etc. Aponta-se também no atendimento a
filiagdo de 57 sbcios aspirantes, bem como atendimento as empresas sobre homologacdes, acordos e
convencgoes coletivas.

Regional de Cascavel — Dentre as agdes de atendimento da regional, podem ser destacadas as questdes
relacionadas a contribui¢do sindical, atualizagdo cadastral, Plano de Satde para filiados, assuntos sobre
palestras, assembleias ¢ questdes juridicas. Os atendimentos foram realizados via telefone, e-mail ou
pessoalmente na sede da Regional. Também foram realizados atendimento as empresas sobre agendamento
de homologagdes, emissdo de contribuigdo sindical, informagdes sobre o Piso Salarial e Acordos de Trabalho
Regional de Foz do Igua¢u — Em Foz do Iguagu, a regional fez 2.408 atendimentos, dos quais 752 e-mails
sobre informacdes da acdo de periculosidade, 1.456 correspondéncias eletronicas com empregados da Itaipu
Binacional, 176 atendimentos (por e-mail, telefone ou pessoalmente) aos associados sobre anuidades,
contribui¢do sindical, cadastro e atualizagdes, 5 atendimentos aos ndo filiados sobre processo de associagdo
ao Senge e 9 atendimentos as empresas sobre acordos coletivos.

Regional de Londrina — destacam-se dentre os temas de atendimento as questdes juridicas sobre agdes
trabalhistas, acordos e convengdes de trabalho, e as questdes sobre os eventos promovidos pela entidade e
plano de saide Unimed.

Regional de Maringa — duvidas sobre o piso profissional, pagamento de taxas de reversdo salarial
proveniente de negociacdes estdo entre os principais temas de atendimento da regional. Em agdes
quantitativas, a regional realizou cerca de 350 atendimentos de ligagdes recebidas para orientacdes de
contribuigdo sindical, informacdes sobre o SMP, jornada de trabalho e inumeras outras questdes relacionadas
ao direito do engenheiro. Destaca-se também atendimento as empresas da regido para esclarecimentos sobre
ACT e demais informagdes de cunho sindical. Ainda em atendimento aos associados, a regional atuou no
esclarecimento de duvidas sobre Unimed, cursos, palestras e demais eventos sindicais.

Regional de Ponta Grossa - Sobre os atendimentos da regional, destaca-se as atividades relacionadas ao
esclarecimento de informagdes sobre plano de saude, negociagdes, informagdes sobre homologagdes etc.
Regional de Londrina - Além dos atendimento e acompanhamento das homologacdes, a regional também
atuou fortemente no atendimento aos associados tanto na sede da regional quanto por telefone ou e-mail.
Foram centenas de ligagdes e e-mails respondidos pela regional, esclarecendo temas e duavidas sobre
eventos, contribui¢do sindical, filiacdo, questdes trabalhistas, agendamento de homologagdes, convengdes
coletivas e diversos outros assuntos.
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EVENTOS: seminarios, ciclos de palestras, cursos
e eventos

Como entidade que representa profissionais especialistas, que congregam um grande e
fundamental conhecimento tecnologico e de importancia publica, o Senge atua de forma a promover
a valorizagao e difusdo do conhecimento na sociedade bem como fomentar debate de temas de
interesse dos profissionais de engenharia.

Em 2016, o Senge promoveu inimeros eventos e participou de dezenas de outros. Dentre
as acoes de autoria da entidade, pode-se destacar o debate sobre o cinquentenario da lei do Piso
Profissional, bem como a atividade de formacao sindical, que reuniu dirigentes do Senge de todo o
estado e de outros sindicatos de engenheiros fora do Parand para debater estratégias de atuacdes
sindicais.

Palestras juridicas — uma das atividades do Sindicato na representagcdo dos engenheiros ¢
lutar e zelar pela garantia dos direitos juridicos dos profissionais de engenharia. Desta forma, uma
das preocupacdes do Senge na realizagdo de eventos ¢ a promog¢ao de palestras de temas juridicos
para esclarecimentos de duvidas de seus representados e orientacdo dos engenheiros quanto aos
seus direitos.

Em 2016 junto a um processo de promocao de eventos envolvendo as regionais da
entidade, o Senge realizou trés palestras juridicas, uma delas em Curitiba e duas nas regionais, Os
temas foram contribui¢do sindical, previdéncia e direito administrativo.

Acgoes setoriais

Presidéncia — coordenacdo das palestras ¢ promogdo de apresentacdo de palestra sobre mercado de
trabalho e relacionamento com associados do Senge.

Diretorias regionais (Ponta Grossa e Maringd) — coordenacdo da recepcdo do evento, defini¢do dos
locais e organizagdo de estrutura.

Departamento juridico — organizacdo e controle dos atendimentos, contato com a assessoria juridica e
defini¢@o dos assuntos de abordagem nas palestras.

Assessoria juridica — realizagdo das palestras ¢ dos atendimentos aos associados do Senge.
Departamento de comunica¢ao — produgao de boletins informativos para os associados.

Secretarias das regionais — registro de agendamento de atendimento, acompanhamento das palestras e
organizagdo do apoio aos eventos e atendimentos.

Participacdo do Senge em eventos externos — além da producdo de eventos de capacitacdo,
cultural e promoc¢do de debates sobre diversos temas, o Senge, por meio dos membros da diretoria
colegiada e dos diretores das regionais participa ativamente de eventos promovidos por outras
entidades.

Destacam-se, dentre as intimeras participacdes da Diretoria Colegiada do Senge em
seminarios, foruns e eventos, a participagdo no Férum Estadual do Programa Casa Fécil; na Plenaria
Federacdo Nacional dos Urbanitarios (FNU); Semana Oficial da Engenharia e da Agronomia, em
Fortaleza; no Encontro Paranaense de Entidades de Classe (Epec), Evento de 90 anos do Instituto de
Engenharia do Parana, Forum Lixo e Cidadania; Encontro de Entidades de Classe Regionais; Férum
Social Mundial; Conferéncia Mundial dos Engenheiros da UNI; posse da diretoria do IBAPI
(Instituto Brasileiro de Avaliagdes e Pericias); Simposio de Engenharia na PUC; evento sobre
Auditoria da Divida Publica; Reunido do Nucleo Paranaense da Auditoria Cidadd da Divida
Publica; langamento do evento “Circo da Democracia”, realizado no saldo nobre da Faculdade de
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Direito da UFPR, seminario Brasil-Cuba, Seminario Regional de Energia e Saneamento no Estado
do Parana.

Aponta-se ainda que em 2016, a presidéncia do Senge ¢ demais membros da diregao
colegiada do Sindicato participaram de mais de 30 eventos, dentre posses, solenidades, foruns e
debates promovidos por universidades, entidades de engenharia e demais parceiros do Senge, como
a Federagdo Interestadual de Sindicatos de Engenheiros (Fisenge) e o Nucelo Piratininga de
Comunicagao.

Destaques das Regionais

Regional de Cascavel — Dentre agdes, eventos e relagdes com entidades sociais, aponta-se uma
enormidade de eventos com participagdo da Regional de Cascavel, com destaque em: participagdo com o
Observatorio Social em visitas a penitenciaria e as escolas Ita Sampaio e Aloys Mann; XXXVI Encontro
das Associa¢des de Engenheiros ¢ Arquitetos; Conselho Municipal da Cidade, Conferéncia Municipal das
Cidades; debates sobre o programa Minha Casa Minha Vida; debates sobre o parecer Conselho Gestor do
Fundo Municipal de Habitag@o, debate sobre a Lei Ordinaria para Parametros de URBE, participacdo na 1°
Audiéncia Publica do Plano Diretor em Cascavel, participacdo no evento de Formacdo de Liderancas
Sindicais em Curitiba; palestras para estudantes de engenharia na FaG e promogdo de workshop de
Engenharia Civil

Regional de Campo Mourio - A regional atuou fortemente em relagdo com institui¢des de ensino e
movimentos sociais ¢ demais entidades de representagdo da categoria dos engenheiros. Pelo programa
Senge Jovem, foram ao menos 15 encontros e reunides internas. Destacam-se também as reunides e
participagdo de eventos do Crea, como reunides de Governanca Cooperativa; Premio Carreira Destaque no
Crea-PR; Encontro Paranaense de Entidades de Classe etc. No debate de temas nacionais, aponta-se a
participagdo de Campo Mourdo no ato pela Democracia, em Brasilia; no Ato contra o Golpe ¢ o
Impeachment da Presidenta Dilma; com apoio e participagdo ao Movimento do Dia Nacional de Greve e
Paralisacdo e participacdo no ato publico contra a PEC 241. Em eventos, destaca-se a participacdo nos
congressos nacionais e estaduais de profissionais.

Regional de Foz do Iguacu - Das participagdes da regional em eventos e relacionamento com
movimentos sociais etc, podemos destacar a promog¢ao ¢ participacdo da segunda edi¢do da Semana do
Jovem Engenheiro; no jantar de confraternizagdo do Dia do Engenheiro, com a promocgdo de palestras
sobre perspectivas profissionais para estudantes de engenharia na UTFPR e na realizacdo da edigdo
regional do curso de protecdo contra descargas atmosféricas.

Regional de Ponta Grossa — A regional de Ponta Grossa participou dos encontros do Coletivo de
Mulheres da Fisenge, do Encontro Paranaense de Entidades de Classe, de reunides junto ao Crea, de
eventos sobre gerenciamento de residuos solidos.

Regional de Maringa — A regional de Maringa participou, dentre inimeros eventos, das reunides do
Forum do Lixo e Cidadania, das reunides do Conselho de Desenvolvimento Econdmico de Maringa, de
reunides com o prefeito eleito do municipio, de reunides sobre o projeto Agiliza Obra, reunido com
engenheiros autonomos de Maringa, com vereadores do municipio, do Congresso Estadual de Profissionais
e do III Ciclo de Palestra Attestpar.

Regional de Londrina - Destaca-se a participagdo da regional em eventos do Conselho Municipal
Trabalho Emprego e Renda de Londrina, Conselho Municipal da Habitagdo, I Encontro de Prefeitos
Municipais da Bacia Hidrografica do Rio Paranapanema, Conferencia Municipal Trabalho Emprego e
Renda de LD, na 6* Conferéncia Municipal das Cidades de Londrina e na 4* Conferéncia Municipal de
Planejamento Urbano do Municipio de Londrina
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Palestras e eventos promovidos com participagao da dire¢do do Senge, das Regionais do Sindicato e
do Senge Jovem

Palestra sobre aposentadoria especial em Ponta Grossa

Semindrio Negociagdes e contribui¢do sindical, promovido pelo Juridico do Senge
Palestra no X Encontro de Engenharia de Producao Agroindustria, em CampoMourao
Palestra sobre o Sistema da Divida Publica

2* Edicao da Semana do Jovem Engenheiro em Foz do Iguagu

Semana do Jovem Engenheiro em Londrina

Coldquio de Direitos Humanos, laicidade e género

Palestra para estudantes de Engenharia Civil da UFPR

Ato em Defesa da Democracia

Ato em memoria do massacre de 29 de abril

Simpo6sio de Engenharia Civil na Puc-PR

Ciclo de Palestras do PET de Engenharia Quimica (UFPR)

Ato — Fora Cunha

I Engenhando

Encontro Estadual do Senge Jovem

Evento Democracia na América Latina

Palestra na Semana Académica de Engenharia de Bioprocesso e Biotecnologia
Palestra para estudantes de agronomia no Senge

Semana Académica do Setor de Tecnologia da UFPR

Semana de Engenharia Sicil da UFPR

Ato contra a venda de ag¢des da Copel e Sanepar

Semana de Engenharia e Tecnologia em Construgdo Civil, em Umuarama
Conferéncia Mercado de Trabalho e as Peculiaridades de Género

Congresso Nacional de Profissionais

Conferéncia Mercado de Trabalho e as Peculiaridades de Género

X EEPA da Unespar campus Campo Mourao

Simposio de Tecnologia e Engenharia Eletronica da UTFPR

Mercado de Trabalho e apresentagdo do Senge e Senge Jovem

Conferencia Municipal Ciéncia Tecnologia e Inovagao — Senai Londrina

1° Encontro Ampliado do Plano de Recursos Hidricos e de Integragdo do CBH-
Paranapanema — Londrina

Oficina de trabalho: Conhecimento dos principais rios das bacias Paranapanema
Workshop “As Engenharias Transformando a Comunidade”- realizado na Unopar
Encontro Nacional de Engenharia e Desenvolvimento Solidario em Florian6polis — Senge
Jovem

Participacdo na Semana de Recep¢ao dos Calouros da Eng Civil- UEL

Palestra Senge Jovem na Semana de Recepgdo dos Calouros da Eng Civil- UE
Palestra Senge- PR na Semana de Recepgao dos Calouros da Eng Civil- UEL - CASM/
Trote Solidario
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SALARIO MINIMO PROFISSIONAL:
cinquentenario de um direito

Em 22 de abril de 1966 um dos principais direitos dos profissionais de engenharia e agronomia
entrava em vigor no pais, a Lei Federal 4.950-A, que regulamente o piso normativo da categoria.
Desde entdo, os engenheiros de todas as modalidades tém garantida por lei uma remuneragdo
minima para jornadas de 6 e 8 horas de trabalho.
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O piso profissional ¢ o menor valor que pode ser pago ao trabalhador, ndo importa qual seja sua
fonte pagadora. Ter o direito garantido em lei, no entanto, ndo ¢ a mesma coisa que ter a efetivagao
do piso. Diariamente, o Senge-PR e demais sindicatos de engenheiros do pais lutam pelo respeito e
cumprimento do piso dos engenheiros.

Cinco décadas depois, em um quadro de risco para os direitos trabalhistas, a lei do piso profissional
¢ uma garantia minima de remuneracao digna e de direitos dos engenheiros, agronomos, arquitetos,
veterinarios € quimicos. Porém, sua efetivagao para todos os trabalhadores ainda ¢ um desafio.

Além da sempre presente defesa do piso nas negociagdes salariais € no campo juridico,
especialmente em 2016, ano de aniversario das cinco décadas da lei, o Senge promoveu em Curitiba
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amplo debate sobre os desafios da aplicagdo da lei.

O evento contou com forte presenga da categoria e também de entidades de representacdo das
outras modalidades profissionais abrangidas pela mesma lei federal: quimicos, arquitetos e
urbanistas e médicos veterinarios.

Além de unificar as entidades na defesa do importante direito, o objetivo do evento foi promover
junto a categoria o entendimento do contexto de criacdo da Lei e sua importancia para o bom

exercicio da engenharia em nosso pais ¢ algo essencial aos profissionais, sobretudo os recém-
formados.

Além do debate, o evento foi marcado pelo langamento da cartilha dos “50 Anos do Salario Minimo
Profissional: lutas e desafios para sua implementacao”. Publicada pela Federagdo Interestadual de
Sindicatos de Engenheiros (Fisenge), a cartilha aborda a integra da lei federal, além de um histdrico
sobre o processo de idealizagdo e aprovagdo da lei, textos juridicos esclarecendo as principais
davidas sobre quais categorias sdo abrangidas pela lei, quais os valores para cada carga horaria,
sobre calculos de gratificagdo e varios outros.

Como forma de ampliar o debate, as Regionais do Senge também atuaram na distribuicdo da
cartilha e nos debates sobre o tema nas reunides dos dirigentes. Os assuntos do evento e outras
publicagdes também integraram os boletins e atualizagdes do site e redes sociais do Senge, bem
como as revistas da entidade.
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Conquistas no judiciario - Além do evento, outras duas vitorias em 2016 mostram o avango da
categoria na defesa do direito dos engenheiros, que foram as conquistas no campo juridico da
aplicacdo da lei para os engenheiros da Companhia de Habitagdo Popular do Parana (Cohapar) e
para os profissionais da empresa de telefonia OI. Nos dois casos, o Senge, junto com a assessoria
juridica, consegui na justi¢a que as empresas respeitassem o piso profissional.

Acoes setoriais

>>SMP 50 anos

Diretoria Estadual (Colegiada) — participacdo de debates junto a Fisenge e nas reunides dos dirigentes,
organizagdo dos debates ¢ do evento, contato com as liderangas das outras entidades, promogdo e
participag@o de debates prévios ao evento e defini¢do das datas.

Diretoria Regional — promocao de debates internos nas reunides das diregdes nas regionais, distribuicdo
dos materiais como a Cartilha do SMP, acompanhamento de eventos junto a Fisenge.

Departamento de Servicos e Recep¢ao — recepgdo dos participantes, organizagdo do evento e distribuigdo
dos materiais de divulgagdo e das cartilhas, coleta de assinatura dos participantes.

Departamento de Comunica¢do — producdo de notas e textos jornalisticos prévios ao evento com o
objetivo de convocar a categoria ao debate, envio de releases a imprensa, produgdo de imagens e de
identidade visual ao evento, acompanhamento de reunides de debates sobre as estratégias de comunicagéo
com outras entidades, acompanhamento do debate, cobertura fotografica, producdo de texto e de imagens
para redes sociais, site e para as demais publicagdes do Senge.

Departamento juridico — proposi¢do da agdo, acompanhamento do andamento das agodes, atendimento aos
engenheiros e tramite dos documentos dos beneficiados para recebimento.
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PATRIMONIO PUBLICO: Senge sai em defesa da
Copel e da Sanepar como empresas publicas

Em mobilizagdes, audiéncias publicas, debates junto a sociedade civil e nas votagdes na Assembleia
Legislativa o Senge participou ativamente contra a aprovagao de projeto do governo que previa a
venda do excedente das acdes do estado nas duas estatais.

.. ““”'i“\l L. TR

Defender o patrimonio paranaense ¢ defender o futuro da engenharia no estado. A Copel ¢ a
Sanepar s3o empresas publicas que empregam centenas de engenheiros e detém um grande capital
tecnologico. E estratégica a sua manutengdo nas méos da populagio, revertendo os ganhos em
investimento no proprio estado

Apesar dos esforcos das entidades, a medida foi aprovada pela maioria dos deputados. Em
dezembro passado o governo colocou no mercado as agdes da Sanepar a venda. Das 207 milhdes de
acOes da estatal vendidas, 45% foram para fundos de investimento e cerca de 40% foram para
investidores estrangeiros.

Segundo relatério da Sanepar, o lucro liquido da estatal em 2016 foi de R$ 626,8 milhoes, 43,1%

superior ao resultado liquido de R$ 438,4 milhoes registrado no mesmo periodo de 2015. A Receita
bruta da Sanepar foi de R$ 3,7 bilhdes, ou seja, 17,5% em comparacdo a 2015, de RS 3,1 bilhdes.
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Acoes setoriais

>>FEm defesa da Copel e da Sanepar

Diretoria Estadual (Colegiada) — participagdo de debates junto as outras entidades sindicais, criagdo da
frente em defesa das estatais, mobilizagdo de dirigentes ¢ da categoria, debates com parlamentares ¢
participagdo de mobilizagdes, participagdo das votagdes na Assembleia Legislativa e envio de oficios aos
deputados pressionando pela recusa da proposta do governo estadual.

Diretoria Regional — promog¢ao de debates, participacdo em mobilizagdes e participagdo das votagdes na
Assembleia Legislativa em Curitiba e envio de materiais de debates junto a base.

Departamento de Comunicacio — producdo de notas e textos jornalisticos sobre os efeitos negativos da
acdo do governo, redagdo dos oficios enviados aos parlamentares, produgdo de arte e confec¢do de
camisetas, faixas e panfletos, criagdo de contetido para as redes sociais e para a pagina do Facebook do
Movimento em Defesa das Estatais, producdo de releases para a imprensa com o posicionamento do Senge
e produgdo de reportagem para os jornais da entidade.
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FORMACAO SINDICAL: atualizacio de
estratégias e formacao continuada

Colocar o sindicalismo em perspectiva e debater os rumos das lutas em defesa dos trabalhadores,
formar novas liderangas e renovar as energias € o conhecimento dos dirigentes sindicais sdo
medidas fundamentais para fortalecer a luta sindical. Foi com estes objetivos que o Senge
promoveu em 2016 na regido metropolitana de Curitiba o curso de Formacao Politico-Sindical.

|Realizacan

"FORMACAO £

SINDICAL &

29 € 30 de julho | mﬂgﬂ

Quatro Barras - PR

O evento reuniu liderangas sindicais do Senge de todo o Parand, sindicalistas de sindicatos de
engenheiros de outros estados e liderancas estudantis que integram o Senge Jovem. Nos debates,
dentre os objetivos foi a troca de experiéncias entre quem participa hd tempos do mundo sindical e
quem esta na outra ponta, na formagao profissional.

As palestras do curso, promovido em parceria com a Federagdo Interestadual de Sindicatos de En-
genheiros (Fisenge), foram ministradas pelos pesquisadores do Centro Nacional de Estudos
Sindicais e do Trabalho (CES). Os temas versaram concep¢des sindicais, economia politica e
classes sociais.

Acoes setoriais

>>Curso de Formacdo Sindical

Diretoria Estadual (Colegiada) — organizagdo da agenda do evento, idealizagdo do contetido e diretrizes
para a producdo da capacitagdo. Defini¢do dos participantes e participacdo no evento.

Diretoria Regional — participagdo nos cursos e debates, difusdo do conhecimento junto a diretoria nas
regionais e a base.

Geréncia administrativa e Setores de Servicos e Financeiro — agendamento do espaco, planejamento da
estrutura do evento, organizacdo dos equipamentos, montagem de materiais de apoio e logistica.

Secretiria da Presidéncia — agendamento de traslado e estadia para dirigentes da Diretoria Estadual
(Colegiada) e Regionais, organizagdo das confirmagdes de presenca dos dirigentes.

Secretarias das Regionais — plancjamento e organizagdo dos dirigentes das regionais para a participacdo no
curso e confirmagdo de agendas.

Departamento de Comunicag¢io — produgdo de identidade visual do evento com logotipo ¢ materiais para
capa de apostila e para apresentagdes multimidias, producdo de notas e textos de divulgagdo prévios,
cobertura fotografica do evento, entrevista dos palestrantes e producdo de matéria para site, redees sociais,
boletins e jornal do Senge.
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CIRCO DA DEMOCRACIA: maior forum
democratico do pais

Durante onze dias o Circo da Democracia transformou Curitiba no centro de um dos principais
forum democraticos sobre educagdo, politica, justica, arte, economia e direitos trabalhistas. Entre 5
e 15 de agosto, milhares de pessoas, dentre intelectuais e liderangas sociais e sindicais, colocaram
em debate o futuro politico do Pais na Praca da Democracia.

Dentre outros objetivos, o evento serviu para abrir espacgo a toda sociedade num momento em que a
Constituicao ¢ atacada aos golpes politicos e que tentam rasgar os direitos dos trabalhadores e a
CLT nos plenarios. Para dar o sinal de alerta contra os bancos que operam para negociar a soberania
nacional. O circo € para mostrar que a voz do povo ndo pode ser calada.

O Circo da Democracia representou trabalho de varias maos, de varias bandeiras, que no momento
politico brasileiro se organizaram em favor da cidadania. Centenas de entidades sindicais e
movimento sociais participaram da organizacdo, dentre os quais o Senge e a Fisenge.
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Falaram no evento liderancas populares como Guilherme Boulos, membro da coordenacdo nacional
do Movimento dos Trabalhadores Sem Teto (MTST); a urbanista Raquel Rolnik; a ex-presidente
Dilma Roussef; o cientista politico Emir Sader; o ex-ministro Ciro Gomes (PDT); os senadores
Roberto Requido (PMDB) e Vanessa Grazziotin (PCdoB) e ainda os economistas Carlos Lessa e
Plinio de Arruda Sampaio Janior.

O Circo contou com participa¢ao de um publico estimado de 25 mil pessoas que circularam dentro
da lona, e outras tantas milhares que do lado de fora participaram das mais de 100 horas de
programacao, em alguns dos 36 debates e mesas redondas ou dos 60 eventos culturais. Ou para os
mais de 230 artistas que apresentaram shows e performances.

28




Relatorio de Atividades 2016 — Senge-PR

Foram mais de 120 palestrantes e cerca de mil pessoas envolvidas na seguranca, limpeza,
organizacao ¢ divulgagao do evento, que também contou com o esfor¢o colaborativo de jornalistas e
comunicadores de mais de 30 veiculos da imprensa nao-hegemonica.

O Circo da Democracia alcangou ainda outras milhares de pessoas que interagiram com as
publicacdes nas redes sociais. Também entre os mais de 54 milhdes de eleitores que, em 2014,
depositaram a confianca na consolidacdo de um projeto de crescimento social e econdmico do pais,
e com certeza, para os mais de 200 milhdes de brasileiros cujos direitos e as vozes sao representadas
no espetaculo da democracia.

Acoes setoriais

>>Circo da Democracia

Diretoria Estadual (Colegiada) — coordenagdo e participacdo das reunides de debate e idealizagdo do
projeto. Definig¢do das pautas politicas e decisdo da participacdo da entidade nas organizagdes do evento.
Participacdo dos debates e evento, bem como participagdo como debatedores em alguns dias do Circo,
acompanhamento da cobertura e dos materiais posteriores de comunicacdo e registro do evento.

Assessoria da Presidéncia — participagdo na coordenagdo dos eventos, participagdo em reunides prévias de
coordenagdo com outras entidades, agendamento com palestrantes ¢ confirmagdo de presencgas, definigdo
das agendas e dos debatedores do evento.

Departamento de Servicos - organizacdo e apoio a logistica do evento, contato com palestrantes,
agendamento de passagens e demais questdes relacionadas as agdes de programagdo e didrias do Circo,
confirmagdo de presengas e agendamento com palestrantes.

Departamento de Comunicag¢io — producdo de notas e textos de divulgagdo no site e redes sociais,
producdo de notas para os boletins periddicos do Senge e atualizacdo dos canais de Facebook e Youtube
com os videos produzidos pelas assessorias contratadas para o evento.

Geréncia e Departamento Financeiro — controle de recebimento de apoio financeiro de outras entidades e
controle de pagamento de fornecedores e demais questdes relacionadas a realizagdo do Circo.
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REPRESENTATIVIDADE: conselheiros do Senge
no Crea

Como entidade que representa os profissionais de engenharia de todo o estado, o Senge
tem destaque nas discussdes e participagdes nas camaras especializadas do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (Crea-PR).

Uma das entidades mais ativas no Conselho, o Senge atualmente mantém representantes
em diversas camaras especializadas, dentre titulares e suplentes. As Camaras Especializadas do
Crea sdo oOrgaos encarregados de julgar e decidir sobre os assuntos de fiscalizagdo pertinentes as
respectivas especializagdes profissionais e infragdes do Codigo de Etica.

O Senge tem conselheiros nas camaras de Engenharia Civil; Engenharia FElétrica;
Engenharia Mecanica; Engenharia Quimica; Agronomia e Modalidade de Seguranga do Trabalho.

Mensalmente, os conselheiros do Senge se reinem na sede da entidade em Curitiba para
definir estratégias de defesa dos ideais do Sindicato junto ao Conselho. Em 2016, a somatoria de
presencga das oito reunides realizadas em Curitiba foi de 85 conselheiros do Sindicato.

Dentre as atividades junto ao Crea-PR com participacdo da Diretoria Colegiada, destacam-
se as reunides de inspetoria do Crea; a participagdo da Comissao de Renovagao do Ter¢o na Mutua;
as reunides da Comissio de Etica; nas Reunides de Governanga Corporativa; as reunides de
coordenadores do Crea e do CDER Regional Curitiba.

Destaques das Regionais

Regional de Campo Mourdo — dentre as agdes de relacionamento da Regional com o Crea
destacam-se as reunides de inspetoria de Campo Mourdo; as participagdes das reunides de governanga
cooperativa e as reunides do CDER.

Regional de Foz do Iguacu — Das agdes da regional de Foz do Iguagu relacionadas ao Crea e as
atividades dos conselheiros, destacam-se a participacdo em 12 reunides de camara e 11 reunides de
plenarias do conselho em Curitiba. Aponta-se ainda a participacdo em 4 reunides de Comissdo de
Renovagdo do Terco do Crea; 4 reunides de Comissdo de Orcamento e Compras do Conselho; e
participag@o nos eventos institucionais da entidade como o XII Seminario Nacional de Distribuigdo de
Energia e 0 73 SOEA — Semana Oficial da Engenharia e Agronomia.

Regional de Maringa - A regional de Maringd destaca-se pela participagdo das reunides do
Colégio de Entidades de Classe CDER do Crea, das inumeras reunides da Agenda Parlamentar do
Conselho, das reunides da Governanca Cooperativa, ¢ das reunides preparatorias para o Congresso
Estadual de Profissionais e de Inspetoria do Conselho.

Regional de Londrina - Na relagdo com a participagdo no Crea, destaca-se nas a¢des da regional a
atuagdo na Entrega do registro do Crea-PR aos formandos dos cursos de engenharias Civil e Elétrica da
Universidade Pitdgoras de Londrina; Reunido com a sociedade civil organizada de Londrina, Reunido
preparatoria de inspetoria Crea e de governanga cooperativa, da agenda parlamentar, dos eventos da
entidade, bem como a posse dos conselheiros em Curitiba.
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ACOES INTERNAS: assembleias e demais
reunioes com participaciao da diretoria

Além das atividades de representacdo do Senge junto a eventos promovidos por outras
instituicdes ou nas participagdes de palestras e demais agdes do Sindicato, a presidéncia e diretoria
do Senge participa ativamente durante todo o ano de reunides de diretoria, assembleias ordinarias e
reunides do Conselho Deliberativo da entidade.

Em 2016, as atividades institucionais com a participacdo da diretoria colegiada e da
presidéncia em Curitiba totalizaram 58 encontros, dentre reunides etc.

@ Reuniiio Diretoria Colegiada @ Reunifio Executiva
Reunidio Conselheiros Crea @) Reunido Conselho Editorial

@ Assembleia Geral Ordinaria @) Conselho Deliberativo

As reunides de diretorias e demais participagcdes em atividades deliberativas também sao
rotinas nas oito regionais do Senge espalhadas pelo Estado.

Com excegdo das assembleias em segunda instancia e de reunides dos conselhos
deliberativos, em que os diretores das regionais participam das atividades promovidas em Curitiba,
as atividades especificas de rotinas realizadas em todas as regionais totalizaram 87 participagoes,
divididas conforme quadro abaixo.

31




Relatorio de Atividades 2016 — Senge-PR

Londrina

Foz

Maringa

Cascavel

Campo Mourdo

Ponta Grossa

@ Reun.Di. @ cp @ Ago
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DEMAIS ACOES SETORIAIS

Além das atividades setoriais indicadas nas agdes e recortes registrados anteriormente,
registra-se ainda outras atividades de rotina produzidas pelos setores do Senge como
acompanhamento de eventos, producdo de materiais de divulgagdo das atividades do Sindicato,
atividades de producdo de conteudo juridico para as revistas e site do Senge, dentre outras.

Atividades de comunicacido - em 2016, a comunica¢do do Senge foi responsavel pela
produgdo de reportagens, notas jornalisticas, fotografias e artes e demais produtos jornalisticos
utilizados em 1.679 atualizacoes do site e redes sociais da entidade.

Nao foram contabilizadas as atualizagdes do Facebook do Senge Jovem, uma vez que a
administracdo da pagina ¢ compartilhada com os dirigentes. Nao foram também contabilizadas
quantitativamente as produgdes fotograficas. As atualizagdes da comunicagdo foram realizadas
conforme distribui¢do de plataforma abaixo:

630

. Facebook . Twitter Site . Site-Senge Jovem . Youtube

Soma-se as atualizagdes das redes sociais as atividades de acompanhamento de reunides,
eventos, atos publicos e manifestacdes, realizando a cobertura jornalistica e fotografica e
assessorando a presidéncia e diretoria do Senge, como as manifestagdes contra a venda das ac¢des da
Copel e Sanepar e demais audiéncias publicas na Assembleia Legislativa do Parané (Alep).

Cabe ressaltar, como apontado no item de negociagdes, que a comunicagdo atua fortemente

nas publicacdes de boletins e producdes de acompanhamento das campanhas salariais. Em 2016,
foram 293 boletins. Confira abaixo um quadro de dados quantitativos dos boletins.
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@ Empresas @ Setores Regionais @ Demais

Além dos eventos, a comunicacdo ao longo do ano também foi responsavel pela redacao e
revisdo de oficios e documentos enviados pelo Senge, producdo de cartazes e demais materiais de
apoio aos cursos ¢ agdes sindicais, tais como a elaboragdo e divulgagdo do conteudo dos oficios do
presidente do Senge-PR enviados ao governador, a vice-governadora, aos 54 deputados estaduais e
a Camara Federal pelos quais o Senge-PR se manifestou pela garantia dos direitos dos servidores,
contra a renovacao dos contratos de peddgio e uma série de outros posicionamentos em defesa dos
interesses dos profissionais de engenharia e da sociedade.

Ainda em 2016, a comunicacao do Senge foi responsavel pela coordenagdao do novo video
institucional da Entidade, com informacdes sobre as regionais, os eixos de atuacdo do Senge, o
Senge Jovem, o Coletivo de Mulheres e outros temas. Modular, o video ¢ compartilhado
constantemente nas redes sociais e serve de apoio do Sindicato nas atividades educacionais e de
luta. Além das publicagdes no site, redes sociais e demais espagos eletronicos, a comunicagdo
também foi responsavel em 2016 pela redacdo, produg¢do de imagens, editoragdo e diagramagdo de
cinco edi¢des do Jornal do Engenheiro, cujas publicagdes versaram sobre: 1.° edicdo — 50 anos do
SMP / 2.° edi¢do — Concurso do Instituto Emater / 3.° edicdo — Mercado de trabalho do engenheiro /
4.° edigdo — Venda das acdes da Copel e Sanepar / 5.° edigdo — Evento de 50 anos do SMP.

€} ENGENHEIRO | L} ENGENHEIRO

0 CIMOUENTENAS
DEUMDIRE

Jornal N.° 1 Jornal N.° 2 Jornal N.° 3 Jornal N.°4 Jornal N.°5
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Outra atividade desempenhada pela comunicacao do Senge ¢ a de assessoria de imprensa e
relacionamento com a midia, pela qual o departamento pauta a imprensa de massa com temas e
assuntos defendidos pela entidade, bem como insere a diretoria do Sindicato como fonte
especializada em matérias e reportagens de repercussao publica.

GAZETADOPOUD  vio~cciDapamiA vIDAPUBLICA ECONOMIA MUNDO ESPORTES CADERNO G VIVER BEM

Vida Publica

JUSTICA E DIREITO COLUNISTAS ESPECIAIS

Leia também » LavaJato Operagdo Publicano Operacdo Quadro Negro Gastos dos Deputados  Impeachme

CONDENACAD
Justica do Trabalho determina exoneracao de
comissionados ilegais na Cohapar

Em 2011, empresa criou 45 cargos sem previsdo legal; cabe recurso a deciséo

23/02/2016 | 19h28 | Chico Marés

o 32 O e o W@ Comentarios (8)

A Companhia de Habitagdo do Parana (Cohapar) foi condenada na Justica do Trabalho pela
criacdo de cargos comissionados de forma ilegal. Em 2011, a empresa estatal transformou 45 cargos
de funcdo gratificada, privativa a funcionarios concursados, em cargos comissionados, de livre
nomeacdo, sem que houvesse previsdo legal. Cabe recurso da decisdo, que partiu da 12% Vara do
Trabalho de Curitiba.

A Justica determinou que a empresa deixe de contratar funcionérios para esses cargos, sob pena de
multa didria de R$ 5 mil para cada contratado.

Destaca-se, dentre as apari¢des do Senge na imprensa, o debate do Senge sobre o SMP, os
eventos do Senge Jovem, as agdes pelo cumprimento do SMP na OI e na Cohapar. Aponta-se
também a inclusdo de artigos de opinido de diretores e assessores do Senge na Gazeta do Povo,
maior jornal impresso de circulagdo estadual. Destaca-se ainda as articulagdes para inclusdo de
temas do Senge na coluna do jornalista Celso Nascimento sobre questdes do pedagio, dos
comissionados da Sanepar, dentre outros.

) de outubro de 2016, as 08:55

Governo pode acabar com a Mineropar

outubro de 2016 afe ande  ® Deixe umco

Entidade pablica que completa 40 anos em 2017 é a (nica responsdvel pelo
Servigo Geolégico no Parand que auxilia na prevengao de deslizamentos,
no monitoramento de aquiferos, como o Guarani, e no desenvolvimento da
Agrogeologia em substitui¢io ao uso de fertilizantes.

A Associacdo dos Empregados
da Mineropar lancou nesta sema-
na o Movimento Pré-Fortaleci-
mento Institucional do Servico
Geologico do Parana para que a
empresa néo seja extinta pelo go-
verno do Estado. Com posicéo fir-
me em defesa das empresas pu-

blicas, o Senge esta ao lado dos
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Atividades do departamento juridico - Afora o s acompanhamentos das acdes, interface
dos associados com as assessorias, atendimento de rotina de esclarecimento dos profissionais sobre
seus direitos, atendimento as empresas ¢ demais solicitacdes de diretorias Estadual e das Regionais,
podemos destacar como algumas das agdes do setor juridico do Senge o atendimento pessoal a uma
média de 20 engenheiros por més na sede do Sindicato em Curitiba.

O setor ¢ responsavel pelo atendimento de cerca de 250 e-mails mensais. Dos assuntos tratados nos
atendimentos, destacam-se esclarecimentos sobre o salario minimo dos engenheiros, jornada de
trabalhos, informagdes sobre contratacdes de engenheiros, informagdes sobre previsdes e
cumprimento da Consolidacao das Leis Trabalhistas, sobretudo relacionadas a reajustes, jornadas de
trabalho, pagamento de adicionais etc.

O departamento também participa de acompanhamento da direcdo e representando o Senge em
mesas redondas na Superintendéncia Regional do Trabalho (SRT) e em outras instancias juridicas
trabalhistas. Em 2016, foram cinco as mesas redondas na superintendéncia: uma em negociagdo
com a Codapar, exigindo o pagamento dos saldrios atrasados; um no Sinaees, solicitando a
participagdo do Senge nas discussdes da conven¢do; um no Lactec debatendo o inicio das
negociagdes retroativas e duas relacionadas ao Sintracon, sobre negociacoes.

Junto ao convénio do Senge com o Crea na fiscalizagdo do cumprimento do SMP o departamento
atuou na fiscalizacdo de denuncia relacionada a Furukawa e a Araucéria Rail. Por fim, descata-se
ainda a atuacao do departamento na conducdo e palestras voltadas aos associados do Senge em
Curitiba e nas Regionais para debater assuntos juridicos. Em Curitiba, o departamento juridico
realizou palestra sobre contribui¢do sindical, em Maringa, o debate foi sobre pagamento de
adicionais de periculosidade e de insalubridade, ¢ em Ponta Grossa, em evento especial, o
departamento juridico promoveu palestra sobre aposentadoria especial.

Atividades de assessoria juridica (escritério) — além do departamento juridico interno,
responsavel pela administragdo dos atendimentos aos engenheiros etc, o Sindicato também conta
com assessoria externa especializada em varias areas do direito, atuante no acompanhamento de
negociacdes, em consultorias juridicas da entidade e no ingresso de agdes individuais para
associados do Senge ou coletivas.

O escritorio que presta assessoria juridica promoveu ainda a produgdo de oito pareceres
técnicos trabalhistas e previdenciarios. Destacam-se os temas relacionados aos pareceres:
honoréarios assistenciais; programa de desligamento no Emater e na Sanepar; contribui¢ao sindical;
pagamento antecipado de contribuicdo; acdo na Sanepar sobre avaliagdo de desempenho e
planejamento previdenciario.

Hé anos o Sindicato acumula conquistas juridicas que beneficiam os profissionais e busca a
efetivagdo dos direitos dos trabalhadores. Em 2016, pouco mais de R$ 6 milhdes foram pagos em
indenizagdes a cerca de 170 engenheiros como resultado de agdes ingressadas em anos anteriores €
conquistadas pela assessoria do Sindicato.

Por meio do contrato de assessoria atual, firmado entre o Senge e o escritério Trindade e
Arzeno Advogados Associados, em 2016 foram ajuizadas 60 o total de reclamatorias trabalhistas e
acoes previdenciarias e administrativas.
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2015

2016
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@ Trabalhista @ Previdencidrio Administrativo

Das acdes trabalhistas, aponta-se os temas de reenquadramento salarial, licen¢a prémio,
salario minimo profissional, contribui¢ao sindical, concurso publico e cumprimento de clausulas de
Acordo Coletivo. Das acdes previdencidrias, destacam-se as de requerimentos de beneficio junto ao
INSS e de aposentadoria especial. Por fim, sobre as agdes administrativas, aponta-se as relacionadas
as progressdes funcionais.
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