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ATIVIDADES DA PRESIDENCIA E DA DIRETORIA

1. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

20 Reunides da Diretoria Colegiada o 02 Assembleias Gerais Ordinéarias
22 Reunides da Diretoria Executiva e (02 Reunides do Conselho

08 Reunides dos Conselheiros CREA- Deliberativo

PR

2. ASSEMBLEIAS

A diretoria do Senge-PR participou de varias Assembleias Gerais Ordinarias e

Extraordinarias, em diversas empresas e setores:

Assembleia ACT CREA, em Ponta URBS, SIMEPAR;

Grossa, Guarapuava, Cascavel, Maringa, e AGE Intertechne / Sistechne;
Londrina e Curitiba; e AGE Acionistas COPEL;

AGE COPEL, SANEPAR, COHAB, e Assembleias ACT COPEL - interior;
COHAPAR, LACTEC, COMPAGAS, e AGE Transporte.

3. AUDIENCIAS/ MESAS-REDONDAS

A diretoria do Senge-PR participou de audiéncias e mesas-redondas com diversas

empresas e setores:

Audiéncia mediacdo — URBS; e Audiéncia MPT

Audiéncia CODAPAR; e Mesa redonda COHAB;
Audiéncia Eng. EMATER; e Mesa Redonda no Ministério do
Audiéncia COPEL; Trabalho e Emprego, SINAENCO;



Audiéncia COHAB TRT;, e Assembleia URBS;

Audiéncia Mediacdo URBS 31/08; e Audiéncia COHAPAR Comisséao
Audiéncia Negociacao Coletiva Assédio.

Audiéncia MPT — LACTEC;

AUDIENCIAS PUBLICAS

A diretoria do Senge-PR patrticipou de audiéncias publicas com os seguintes temas:
Audiéncia Publica MPT (Atos Antissindicais);

Audiéncia Publica Agua e Saneamento;

Audiéncia Publica e Seminario do Férum Sindical, em Foz do Iguagu;

Audiéncia Publica Solos e homenagem a Bianchini;

Direito a Moradia, Direitos Humanos e a realidade no municipio de Curitiba;

Audiéncia Publica na Assembleia Legislativa Debate Saneamento no Parana.

REUNIOES E EVENTOS COM O CREA-PR

A diretoria do Senge-PR patrticipou de diversas reuniées com o CREA-PR, dentre elas:

Reunido de Inspetoria, Comiss&o de Etica, Governanca Cooperativa, Plenarias e outros assuntos:

Reunido com Ricardo Rocha/CREA; Especializadas de Engenharia Civil —
Encontro de Integracédo do CREA-PR; CCEEC;

Posse CREA-PR; e Reunido Comissdes CREA;

Reunido de Governanga Cooperativa e Reunido CTC CREA;

do CREA-PR; e Reunido CVP CREA;

752 SOEA,; e SOEA, em Macei6;

Reunido CDER CREA Regional e EPEC, em Foz do Iguagu;

Curitiba; e Reunido CEEE;

EPEC; e Reunidoes Camara CREA;

Reunido Extraordinéaria da e Plenaria CREA.

Coordenadoria de Camaras

REUNIOES DIVERSAS

A diretoria participou de varias reunides com entidades e empresas:

Reunido Sindifisc e Marrafao ref. ACT,

Negociacdo ACT, * Reunido ACT URBS;

Reunido Pres. Sindifisc — Marsengo; * Reunido assessoria Juridica GRCS;
Reunido Sindicatos com Secretaria da » Planejamento Estratégico da Fisenge;
Agricultura; . Reunido Secretaria Agricultura,
Reunido com Presidente do CREA SENGE, SINDIVET e SINTEA;



Reunido Camara de ATER EMATER,;
Reunido CEDRAF;

Reunido com Claudia Sonda;
Reunido com Secretério da
Agricultura, SENGE, SINDIVET,
SINTEA e AFA, sobre concurso e
PDV;

Reunido com Marcos Brambilla -
FETAEP;

Reunido Assessoria Juridica e
engenheiros Parana Educacéo;
Reunido com engenheiros do IAP e
Claudia Sonda;

Reunido na Emater PDV com
Assessoria Juridica;

Reunido Instituto Opinido, Senge,
Leandro, Fanini e Cicero;

Entrega da contra proposta do ACT
CREA;

Reuniédo Brasil de Fato;

Reunido com Monica (FEAB);
Reunido com Dr. Luiz Eduardo
Guimaréaes Bojart (Vice Procurador-
Geral do Trabalho);

Reunido mensal no MPT do Férum
pela Liberdade Sindical,

Reunido com Flavia Sato (Secretéaria
Municipal de Saude) e Fernando
Cunha de Andrade (engenheiro e
chefia do CEREST) - Ref. prevencgéo
de acidentes de trabalho em espacos
confinados;

Reunido com o Secretério da
Agricultura e funcionarios;

Reunido definicdo de representantes
na Coord. Executiva do Forum
Estadual da Liberdade Sindical com o
MPT-PR;

Reunido com Diretoria Regional
Maring@;

Reunido com Diretoria Regional de
Londrina;

Realizacao de reunides com
funcionérios durante o ano;
Reunido para definigédo de
representantes na Coordenagéao
Executiva do Forum Estadual da
Liberdade Sindical com o MPT-PR;
Reunido Coordenacdo do Forum
MPT;

Reunido Camara de ATER, na
EMATER,;

Reunidao MPT Custeio Sindical;
Reunido Plenaria pela Liberdade
Sindical;

Reunido FES;

Reunido para assinatura PPR 2017
Sanepar;

Reunido Parana Educacéo;
Reunido Liderancas preparativo
30/08;

Reunido Executiva com Dr. Ramon;
Reunido com Bruno Pessuti;
Entrevista com Clube Sindico e
Patricio;

Painel Cenarios no Paran;
Reunido de Negociacéo Coletiva
(Engenheiros COHAPAR);

Reunido Bobato;

Reunido com Professora UniBrasil e
Sr. Patricio;

Reunido com Cirus (Associacao eng.
e arg. da Pref. de Curitiba) - Ref.
Parceria;

Reunido com Dr. Abbage;

Reunido MPT (Ref. COPEL);



Reuniées Forum Sindical - MPT;
Reunido com engenheiro Marco
Antonio Pereira (aposentado
Electrolux);

Reunido com Diretoria Reg. Cascavel;
Reunido com Dir. Reg. de Foz do
Iguacu;

Reunido - FES na APP;

Reunido com a empresa Abridor de
Latas;

Reunido com Alexsandra (Band
News) - Ref. Engenharia do Futuro;
Reunido Coletivo da Copel;
Reunidao MPT Copel;

Reunido com a empresa Explay;
ALEP reunido PR Previdéncia;
ALEP Comisséao de Finangas;
Votacdo na ALEP Parana Previdéncia;
Reunido e na sequéncia AGE -
SIMEPAR;

Reunido Negociacdes URBS;
Reuni&o Adv. Contribuigédo Sindical;
Reunido Negociactes Sanepar;
Reunido desfiliagbes Copel,
Reunido Instituto Pesquisa;
Reunido Arilton — Pesquisa;
Reunides Pesquisa Copel,

Reunido Negociacgéo Fisenge;
Reunido com Milton — Sindarq;
MPT — URBS;

Reunido PLR;

Reunido CSEC;

Reunido com Céssio, Copel;
Reunido Mediare e Trindade Arzeno;
Reunido com Dr. Luiz Eduardo
Guimaréaes Bojart (Vice Procurador-
Geral do Trabalho);

Reunido Coletivo Copel;

Reunido ref. Sistema Gestao filiados;
Reunido PLR COPEL;

Reunido CF Fisenge;

Reunido Negociagoes;

Reuniées com COMPAGAS;
Reunido TECPAR,;

Reunido Sandro Ruhnke;

Reunido com Diretor Adm da
Sanepar;

Reunido com Cid Cordeiro;

Reunido Quadrimestral COPEL;
Reunido com Fanini e Dr. Jodo Luiz
(Ref. questionario sobre Previdéncia);
Reunido Sindicatos (Unimed);

Eng. Fernando Azevedo;

Reunido Conselho Fiscal Fisenge;
Reunido Comissao LACTEC;
Reunido SINAEES;

Reunides com a COHAB;

Reunido Coletivo COPEL;

Reunido COPEL (negociagdes);
Reunido SINDASPP (LACTEC);

Adv Previdenciario — Leandro;
Reunido Unimed,;

Apuracdo ACT COPEL,;

Reunido com Cassio Vargas;
Reunido SIMEPAR;

Visita ITAIPU e PTI;

Reunido CF Fisenge;

Reunido Alexandre (Sindenel) e Paulo
(Sindelpar);

Reunido sindicatos energia e
saneamento;

AGE aprovacgéo Nucleo Sao José dos

Pinhais.



7. CURSOS PROMOVIDOS PELO SENGE-PR
O Senge-PR promoveu e participou dos seguintes cursos:
* Curso Formacéo Sindical,
* Curso de Comunicacéo e Expresséao para Dirigentes Sindicais.

8. EVENTOS
Alguns informes relatados nas reunides de Diretoria Colegiada, conforme ata.

*  Show rural Coopavel - solenidade + Festa 25 anos Fisenge;

AREAC 50 anos com Selo; * Lancamento Carta Liberdade Sindical,

*  Posse Joel Kriiger — CONFEA;  Posse Diretoria do SEAGRO,

* Lancamento do Férum Sindical no representando o Presidente da
MPT:; Fisenge;

» 1°Concurso de Queijo Artesanal do * Inauguragéo Sede AFA-PR;
Parana / Aniversario 62 anos da «  Encontro de Lideres BSB;
Extensao Rural no Parang; Cerimobnia de Posse IBAPE-PR;

*  Abertura Jornada Agroecologia; e Abril Verde / Saude do trabalhador;

» Feira Feinacoop — Feira Nacional do + Reforma Trabalhista e o Custeio
Agronegécio, Bioenergia e Sindical;
cooperativas; * Evento - Investimentos no Exterior;

» Solenidade Posse Diretor-Presidente «  Férum Alternativo Mundial da Agua,
Richard Golba (EMATER); em Brasilia (Maria Cristina);

* Mobilizagdo do FES na ALEP; * Ato de 30 de agosto.

* Caminhada Haddad e Manuela;
»  Concentracdo e caminhada dos

Servidores Estaduais;

9. EVENTOS PROMOVIDOS PELO SENGE-PR
O Senge-PR, promoveu 0s seguintes eventos:
e Apresentacao do filme da Democracia;
¢ Lancamento do filme “Dedo na Ferida” na Vigilia Lula Livre e na APP Sindicato;

¢ Il Encontro do Senge Jovem Parana.

10. PALESTRAS PROMOVIDAS PELO SENGE-PR
O Senge-PR promoveu as seguintes palestras voltadas a profissionais e estudantes de
engenharia:
a) Profissionais:
o Palestra “A importancia do planejamento, controle de producéo e custos em construcdes e

montagens industriais”.



b) Estudantes:
e Palestra para formandos de Agronomia, da Unicentro;
o Palestra para 80 estudantes de Agronomia, da UFPR;

o Palestra Mercado de Trabalho, para estudantes de Engenharia Civil, da FAG Cascavel.

11. FORUNS E SEMINARIOS

A diretoria do Senge-PR, participou dos seguintes Seminarios e Féruns:

Forum Sindical em Pato Branco;

Seminério Técnico "Gestao de Seguranca e Saude no Trabalho";

Seminério de capacitacdo para novos técnicos da Emater;

Abertura de seminario promovido pelo Forum Estadual em Defesa da Liberdade Sindical.

NEGOCIACOES COLETIVAS DE TRABALHO

Em 2018, o Senge-PR defendeu fortemente, em acordos e convencgdes, garantias como
aumento salarial e ganho real, porém, a Reforma Trabalhista trouxe dificuldades e impediram a
evolucdo. No entanto, as negociacdes de 2018 contaram com 54 (cinquenta e quatro) documentos
assinados e registrados na DRT (Delegacia Regional do Trabalho). Importante observar o
aumento de acordos individuais assinados para reducdo de jornada: cinco na Copel; dois na

Sanepar e um na Dalcon.

NEGOCIAQ;C)ES SENGE 2018 (54 CONCLUIDAS)
CCT: 4

BH; 6

ACT,; 22
RJ; 8

PPR/PLR; 6
PDV/PIA/PAI(C); 8
CCT - Convencdo Coletiva de Trabalho / ACT — Acordo Coletivo de Trabalho / BH — Banco de Horas / RJ — Rendi¢3o de Jornada /

PPR/PLR — Programa de Participa¢do de Resultados ou Lucros e Resultados / PDV — Programa de Desligamento Voluntario / PIA —
Programa de Incentivo a Aposentadoria / PAl — Programa de Aposentadoria Incentivada.

Segundo o Dieese (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos),
foram realizados 1.914 acordos coletivos no Brasil em 2018, com uma queda de 28% quando
comparado a junho d 2017, enquanto as convencdes diminuiram 41%. E possivel perceber nos

percentuais apresentados que ainda ha duvidas para os empregadores na conducdo das



negociacbes apos a Reforma Trabalhista de novembro de 2017. Ainda segundo Dieese, o
segundo semestre foi de manutengcdo em pequenos reajustes reais, além do INPC. A entidade
pondera, contudo, que enquanto a desaceleracdo da atividade econdmica e o aumento da
inflacdo no curto prazo “jogam contra” as negociagbes, as categorias com data-base a partir de
julho tém maior poder de mobilizacéo.

1. NEGOCIACOES SANEPAR

A Sanepar foi a empresa na qual o Senge-PR mais atuou em negociacbes em 2018.
Finalizamos acordos para desligamento voluntario, PPR, SMP e Acordo Coletivo de Trabalho:

¢ Reajuste salarial de 4,04% para classe Junior e Pleno |, Il e lll;

¢ Reajuste de 2% para engenheiro Sénior I, 1l e Ill;

e \Valor linear de R$105,00 a titulo de recomposigéo salarial;

e Abono salarial fixo (R$ 2.316,58), pago no dia 28 de dezembro de 2018;

e PPR com valor individual de R$ 11.179,24 por empregado;

e Outra conquista do Senge é o pagamento do PPR aos trabalhadores afastados em virtude
de acidente de trabalho, o que ndo ocorria nos Acordos anteriores;

e Ajuste na redacdo no texto da Clausula de Salario Minino de Engenheiros em termo
aditivo;

¢ Instauracdo da Comissao de Cargos e Salarios.

2. NEGOCIACOES CREA
No CREA-PR, a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho manteve as conquistas
anteriores e garantiu:
¢ Reajuste salarial de 1,56% (INPC de abril de 2018);
e Ganho real de R$100,00;
e Abono salarial de R$ 1.250;
¢ Reducéo de jornada para estudo com a manutencéo dos valores do VA/VR;
¢ Reducéo para os demais interesses com reduc¢éo proporcional dos valores do VA/VR;
¢ Incluida Clausula de 5 (cinco) dias de auséncia para interesse particular, sem justificativa e

concedido mediante comunicacao prévia a geréncia.

3. NEGOCIACOES COHAB
Na COHAB, apo6s paralisacao de 4 dias por atraso de salarios, o0 Senge-PR e demais
sindicatos firmaram acordo com a diretoria, garantindo o pagamento de débitos ja previstos no
Acordo Coletivo, quitados no dia 29 de junho, e garantido o pagamento de salarios sem atrasos
até dezembro. Com a finalizacdo da campanha salarial de 2018, o Senge-PR garantiu reajuste na

remuneracao (salario base, gratificacdo e complemento) de 3,6% a seus representados, entre

8



outras conquistas e manutencao dos direitos conquistados em Acordos anteriores.

4. NEGOCIACOES COMPAGAS
Vale ressaltar o impasse no fechamento do ACT Compagas por conta de condicdes
impostas pela empresa que impediram os sindicatos de incluir a clausula da taxa assistencial.

Além do ACT, o PPR e PAl também foram registrados sem retorno financeiro.

5. NEGOCIACOES COPEL

Bastante debatida e questionada, a negociacdo para este ACT encontrou dificuldades na

cobranca da taxa assistencial. Nesta negociacdo conquistamos a manutencéo de clausulas como:
¢ Reajuste de INPC da bata-base;
e 0,6% da remuneracao fixa, mais o valor de R$ 4.702;
e Abono linear extra de R$ 860,00 como compensagéo pela mudanca de pagamento do 13°

Auxilio-alimentacao;

¢ Auxilio-creche e Auxilio-babg;

e Adicional de férias;

¢ Auxilio-educacao; Vale-lanche; Antecipagéo de 13° salario;

e Remuneracgdo de horas-extras além do previsto em legislacao;

e Auxilio a pessoas com deficiéncia;

e Assisténcia juridica aos empregados por situacdes em servico;

e Abono de férias; direito de fracionamento de férias em até trés periodos.

E cedo para falar em melhorias de negociacdo na retomada dos valores trabalhistas. As
negociac6es demonstram certa recuperacao pos-reforma. O Sindicato da prioridade em manter
direitos ja conquistados nas negocia¢cfes anteriores, bem como garantir a aplicacdo do INPC e
repor perdas salarios através do ganho real.

Mesmo diante do cenéario econémico e de retiradas de direitos é preciso fortalecer as

negocia¢des e demonstrar aos engenheiros a importancia de ter a representacdo do Sindicato.

DEPARTAMENTO JURIDICO

1. ATENDIMENTOS
a) Pessoalmente:

Média de 20 engenheiros atendidos por més no Sindicato. Dentro da média inserem-se 0s
atendimentos do plantdo juridico do escritério (administrativo, previdenciario e trabalhista) e os
atendimentos realizados pelo juridico interno.

Em comparagdo ao ano de 2017, houve uma diminuigcdo nos atendimentos presenciais

devido, principalmente, a Reforma Trabalhista.



e Assuntos: descumprimento da legislacdo trabalhista por parte das empresas, davidas
sobre pagamento de Salario Minimo Profissional, aplicacdo de reajuste salarial, concesséo
de gratificagcbes, concessdo de progressédo, duvidas sobre requisitos para aposentadoria,
tempo especial, percentual de honorérios advocaticios, entrega e consulta de
documentacao para requerimento em processos administrativos ou judiciais, etc.

e Houve queda significativa no numero de atendimentos trabalhistas presenciais da
assessoria juridica em 2018 com relacdo a 2017 no Sindicato:

2018: 65 atendimentos presenciais
2017: 116 atendimentos presenciais

b) Por e-mail:
Média de 193 e-mails respondidos por més do juridico interno (empresas e engenheiros).
Houve diminui¢cdo nos e-mails respondidos, também em decorréncia da Reforma.
e Assuntos: Salario Minimo Profissional, jornada de trabalho, informagdes sobre contratagédo
dos profissionais, exigéncia de homologacéo no Sindicato, novas regras para acordo na
rescisdo de contrato, andamento das acbes, atendimento juridico, percentuais de

contratacdo da assessoria.

2. ACOMPANHAMENTO DE AC;OES JUDICIAIS
Em 2018, ocorreu um pequeno aumento no numero de engenheiros que receberam
valores em acdes, comparando a 2017. Houve apenas uma acéo coletiva paga durante o ano de
2018, relativa a 12 engenheiros da COAGEL, cooperativa na regido de Campo Mourao, sendo as
acOes restantes, individuais. 61 engenheiros receberam R$ 5.687.175 (R$ 1.600.000 a mais do

gue em 2017), sendo aproximadamente 80% deste valor relativo a A¢des Trabalhistas.

CONTRIBUICAO SINDICAL 2018

A Contribuicao Sindical teve véarias acfes propostas, muitas baseadas nos prazos
estabelecidos devido as davidas e interpretacdes juridicas adotadas até aquele momento.
Foram recolhidas pelo Senge-PR 1.089 GRCS para associados em dia, totalizando R$

292.340,10, retornando para o0 Senge-PR 60% deste valor. Os resultados obtidos foram:

Arrecadacéao 2018 347.554

60% do que Senge Recolheu -175.404
Saldo real Arrecad. GRCS 172.150
40% custo GRCS pagas pelo Senge -116.936
Superavit / Déficit GRCS 2018 55.214
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Tarifa Bancaria GRCS -4.232

Outras Despesas Processo GRCS -15.018
Saldo 35.964
Retorno 10% Fisenge. Recebido em 16/04 | 29.234,01
Saldo processo GRCS 2018 65.198
QUADRO ASSOCIATIVO

1. CAMPANHAS DE FILIACAO
A campanha de filiagdo comecou no fim de maio, més de aniversério do contrato da
Unimed, quando novos sécios poderiam aderir ao plano sem caréncia para consultas e exames de
baixo custo, exceto doencas pré-existentes.

Fechamos o ano com 165 novos sécios distribuidos por empresa, conforme quadro abaixo:

Resource IT Solutions

Caleme Construcdes E Empreendi

Parana Educacéo

Copel Comercializac&o

Empresa Sécios Empresa Socios
AUTONOMO 43 | CREA-PR 1
Copel Geracado e Transmisséo 11 | Magyar Engenharia 1
APOSENTADO 11 | Cohab - CT 1
Sanepar Nutri Brasil Racdes 1
Usina S. Terezinha IG 1
SEM INFORMACAO Casa Civil 1
Urbs Sesc/PR 1
Camisc Edeme Construcdes Civis 1
ADAPAR Vetor - Engenharia e Tecnologia 1
Sec. Estado da Fazenda do PR Uniandrade 1
Copel Distribuicdo S.A. Serdia 1
Volvo Gauss Industria e Comércio Ltd. 1
Emater Jcp 1
IFPR Projevias 1
Embrapa Natu Kapilar 1
Itaipu Maxxveld 1
Policia Federal P. F Diamont 1
P.M. Curitiba Astral Cientifica 1
Prefeitura Nova Tebas Cohapar 1
Rotobec Consorcio Spavias Alta 1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

I R R R G R G G GRS R LSE LSS B LS LSRR RN R IR F NS S B N o)

Caetano Plotter Engenharia Ltda.
Paranaprevidencia Banco do Brasil

Smarter Terraplenagem Medeiros
Renault Solafi - Solu¢des Ambientais
IPPUC Embrapa/Agrobiologia
ASPIRANTE Elmo Eletro Montagens

Flumar Hospital de Clinicas

Seed Prefeitura Mun. de Iguaragu
Lig Plastic Omnium Auto Inergy Do
Sema Assoc. Educacéo Personalizada
Appa Trutzschler
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Sesi 1 | Berneck S.A. Painéis e Serrado 1
Indigo 1| P.M. Tupassi 1
UFPR 1| Const. Elevacéo 1

TOTAL 165

2. RECUPERACAO DE INADIMPLENTES
Em fevereiro de 2018, estavamos com 561 inadimplentes. O setor de Servicos iniciou
contato com os associados dias apés o vencimento da primeira parcela e fez acompanhamento
mensal das parcelas a serem pagas, bem como negociagdes em mais parcelas. Esse trabalho
teve 6timo resultado, principalmente com os inadimplentes que deviam apenas 0 ano corrente,

conseguindo quase 38% de recuperacao.

RECUPERACAO DE INADIMPLENTES

Fev Abr Mai Jun Jul Ago Dez
561 403 383 372 381 403 350
-158 -178 -189 -180 -158 -211

3. DESLIGAMENTOS DO QUADRO ASSOCIATIVO 2018:
Houve 50% de pedidos de desligamentos em 2018 a mais do que em 2017, sendo os

motivos principais:

MOTIVO TOTAL
Solicitou desligamento - Sem motivo 27
Solicitou desligamento - Sem interesse 27
Solicitou desligamento - Reducéo de despesas 21
Solicitou desligamento - Aposentadoria 17
Solicitou desligamento - Desempregado 13

Solicitou desligamento - Ordem Pessoal 8
Solicitou desligamento - Descontentamento 8
Solicitou desligamento - Mudou-se 7
Solicitou desligamento - Mudou de ramo 4
1
1
1

Solicitou desligamento - Erro GRCS

Solicitou desligamento - Ciente A¢éo

Solicitou desligamento - Doenca
TOTAL 135

4. SITUACAO DO QUADRO ASSOCIATIVO 2018

O Quadro Associativo fechou o ano positivo em 30 sécios, comparando com so6cios

pagantes que pediram desligamento com novos socios.

QUADRO DE SOCIOS - DEZEMBRO 2018
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Sécios Contribuintes em Dia 2.063
Sécios Remidos Contribuintes 26
Sécios Remidos 628
Total So6cios em Dia 2.717
Sécios Inadimplentes 350
Total de So6cios Ativos 3.067

RESUMO SOCIOS CONTRIBUINTES - 2018

REGIONAL 'S\'gé’lgi Desé'gglanos Saldo
METROPOLITANA 121 99 22
MARINGA 7 8 -1
CAMPO MOURAO 7 3 4
LONDRINA 7 9 -2
CASCAVEL 6 5 1
PONTA GROSSA 5 2 3
SUDOESTE 4 1 3
SEM ENDERECO 3 2 1
FORA DO ESTADO 3 1 2
FOZ DO IGUAGU 2 5 -3
Total 165 135 30

DISTRIBUICAO DE ASSOCIADOS EM DIA POR REGIONAL

Regional C?)ﬁfiic}b. (F:ag?tlrcljt? . Remido | TOTAL
METROPOLITANA 1.125 17 480 1.622
FOZ DO IGUACU 242 1 9 252
LONDRINA 196 - 11 207
MARINGA 126 4 21 151
CASCAVEL 99 - 21 120
PONTA GROSSA 103 1 12 116
SUDOESTE 58 1 16 75
CAMPO MOURAO 58 2 10 70
SEM ENDERECO 12 - 38 50
FORA DO ESTADO 44 - 10 54
TOTAL 2.063 26 628 2.717

%

60%
9%
8%
6%
4%
4%
3%
3%
2%
2%
100%
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VARIACAO DO QUADRO ASSOCIATIVO (ULTIMOS 3 ANOS)

Més / Ano | Assoc. em Dia VarégiSDez
dez/15 2.856 -
dez/16 2.838 (18)
dez/17 2.835 (21)
dez/18 2.717 (139)

5. QUADRO DE SOCIOS ASPIRANTES — SENGE JOVEM
Em 2018, foi realizado um trabalho de atualizagdo no cadastro dos sOcios aspirantes.
Foram enviados e-mails para todos os estudantes que tinham previsdo de concluir o curso até
2017. Aqueles que nao responderam foram retirados do cadastro de Aspirante e passados para
“Socio Afastado”. Permanecera no histérico que pertenceu ao quadro do Senge Jovem. Houve
apenas uma filiagao.
Foram retirados do quadro de Aspirantes 768 estudantes:

Atual % Quadro Atual

METROPOLITANA 1.326 1.016 (310) 45,4%
LONDRINA 595 445 (150) 20,4%
MARINGA 267 190 (77) 9,2%
PONTA GROSSA 242 183 (59) 8,3%
CAMPO MOURAO 166 112 (54) 5,7%
FOZ DO IGUAGU 148 91 (57) 5,1%
CASCAVEL 80 53 (27) 2,7%
SUDOESTE 73 55 (18) 2,5%
SEM ENDEREGO 13 0 (13) 0,4%
FORA DO ESTADO 8 5 3) 0,3%
TOTAL 2.918 2.150 (768) 100%

SOCIOS ASPIRANTES POR MODALIDADE DE ENGENHARIA

Modalidade Total
Eng. Civil 872 41%
Eng. Agrébnomo 304 14%
Eng. de Producéo 294 14%
Eng. Eletricista 150 7%
Eng. Mecénico 134 6%
Eng. Quimico 131 6%
Eng. Ambiental 92 4%
Eng. de Alimentos 27 1%
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Eng. Florestal 26 1%

Eng. de Producdo - Agroindustria 21 1%

Eng. da Computagéo 14 1%

Eng. em Eletronica 11 1%

Outras Modalidades 74 3%
TOTAL 2.150 100%

SETOR DE COMUNICACAO 2018

1. Resumo Geral

As acdes do Setor de Comunicacdo do Senge em 2018 tiveram como marcas o grande
volume de producdo de conteudos (noticias, fotografias e coberturas) e o aprimoramento e
ampliagdo do uso das redes sociais, principais mecanismos de distribuicdo dos contetdos de
comunicacao produzidos pelo Sindicato.

Ao longo do ano foram criados o perfil no Instagram e listas no Whatsapp Business (perfil
comercial do aplicativo), com a inteng&o de atualizar e aumentar 0s mecanismos de comunicagao
com a categoria. O setor também deu continuidade a alimentacdo da rede Facebook, que
continua com a maior do Brasil. O niumero de novos seguidores cresceu 13,44% no periodo.

Aliado as inovacdes, a alimentacdo do site institucional manteve-se com grande volume de
contetido. Foram 299 noticias publicadas ao longo do ano. Considerando o total de 252 dias Uteis
em 2018, a média de atualiza¢des foi maior do que uma por dia. Em dezembro, o Setor também
organizou a selecdo da empresa que ira criar o novo site institucional, que seréa desenvolvido ao
longo do primeiro semestre de 2019. Neste mesmo més ocorreu ainda a selecdo de uma nova
designer, que passou a assumir as demandas nesta area a partir de janeiro de 2019.

No que diz respeito os boletins enviados por e-mail, via sistema Prosind ou e-mail
marketing (sistema Kinghost), foram 163 envios, para 34 setores e empresas diferentes. No caso
da assessoria de imprensa, o resultado préatico foi a publicacdo de 23 matérias, em diferentes
veiculos de comunicagdo do Estado, em especial em veiculos de comunicagdo da imprensa
alternativa. Cinco campanhas especiais foram realizadas durante o ano, por meio de cards
voltados para as redes sociais, textos para site e redes, videos, spots de radio:

e Sindicalizagédo: “A forga do sindicato vem da sua participagdo. Venha para o Senge!”,
realizada em fevereiro;

¢ Dia Internacional das Mulheres, 8 de margo: “Mulheres Engenheiras: juntas por igualdade,
respeito e direitos”, divulgada ao longo do més de marco;

¢ Plano de saude Unimed: “Trabalhar pela sua saude e bem estar também é nossa missao”,
veiculada entre julho e agosto;

o Eleicbes: “Resposta nas urnas”, veiculada em setembro e outubro;
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¢ Dia do Engenheiro: “Todo o tempo e em todo o lugar, na constru¢do de um Brasil Melhor”,
divulgada em dezembro.

Os videos também ganharam espaco entre as producdes do Setor de Comunicacdo do
Senge. Foram 10 publicacées no YouTube e 23 no Facebook. Cinco deles tiveram producéo
externa (as transmissfes ao vivo de longa duracdo e os materiais de campanha), e os demais
feitos pela equipe de comunicacéo do Senge.

A seguir, apresentamos maior aprofundamento sobre as trés principais redes sociais do
Senge:

a) Instagram
Criado em 31 de julho de 2018, atualmente tem 233 seguidores e 172 publicacbes. Obteve 1.676
curtidas em 167 postagens em 2018. A maioria dos seguidores esta localizados em Curitiba, e séo

homens entre 25 e 34 anos.

<& Informagoes

PUBLICO

Faixa etaria

Género

67%

b) WhatsApp
O envio de conteudos via WhatsApp foi intensificado ao longo de 2018. Noticias e
divulgacdes foram enviadas através do numero do Setor de Comunicagdo para 0S Qgrupos
Diretores e Conselheiros, Comunica Senge Jovem PR e Coletivo de Mulheres PR e lista de
transmisséo para engenheiros da URBS.
O perfil comercial (WhatsApp Business) foi criado em julho de 2018, a partir o nimero do
Setor de Servigco. Atualmente contém as listas de transmissédo para funcionarios da Copel (189
sécios e 113 ndo soOcios) e da Sanepar (256 socios e 39 ndo soécios). Deste niumero foram
enviadas 49.837 mensagens, entregues 23.288 e 16.326 lidas.
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Ao todo, 15 Boletins do Associado WhatsApp foram enviados para todos os grupos e listas

< Estatisticas

Mensagens enviadas:
49837 mensagens

de transmissao.

Mensagens entregues:
23288 mensagens

Mensagens lidas:
16326 mensagens

Mensagens recebidas:
1799 mensagens

c) Facebook
A péagina do Facebook do Senge-PR terminou 2018 com 3.721 curtidas, um saldo positivo
de 441 novas curtidas, equivalente a 13,44%. A estratégia de coberturas ao vivo e
compartilhamento de noticias leves relacionadas a engenharia proporcionou um aumento
significativo de engajamento no ultimo bimestre do ano.

Total de curtidas na Pagina até hoje: 3.721

Total de curtidas na Pagina

Total de seguidores da Pagina até hoje: 3.740

Total de segquidores da Pagina

T 3-281 ir; N Clique ou r;, ara selecionar
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Picos de audiéncia

o 19 de dezembro - Cobertura votacdo na ALEP Paranaprevidéncia e PL das Privatizagdes.

Total: 7.635 pessoas alcancadas e 1.302 envolvimentos (reagBes, comentarios e
compartilhamentos).

- Transmissdo ao vivo do balangco da votagcdo: 1.664 pessoas alcancadas, 292
envolvimentos.

- https://www.facebook.com/SengePR/posts/2227513423947902

- Publicacdo do link da noticia “Apés tramitacao relampago, Alep aprova PL que da carta
branca para privatizagdes”: 1.723 pessoas alcancadas e 149 envolvimentos.
- https://www.facebook.com/SengePR/posts/2227953520570559

- Publicagdo da arte “Confira a posicdo dos deputados sobre o PL das privatizagdes”:

2.138 pessoas alcangadas, 178 envolvimentos.
- https://www.facebook.com/SengePR/posts/2227982140567697

- Publicag&o da foto com o painel da votagdo que aprovou o PL das privatizagdes na ALEP:

2.110 pessoas alcangadas, 683 envolvimentos.
- https://www.facebook.com/SengePR/posts/2227466040619307

e 10 e 11 de dezembro - Nota sobre indicagéo de presidente da Copel e Dia do Engenheiro

(postagens ao longo do dia)

- Publicacdo da arte e nota na integra: “Nota do Senge-PR sobre a indicacdo de Daniel
Pimentel Slaviero para a presidéncia da Copel”. 4.913 pessoas alcancadas, 1.963
envolvimentos.

- https://www.facebook.com/SengePR/posts/2214874475211797

- Publicacdo de arte geral “11 de dezembro, Dia do Engenheiro”. 2.110, pessoas

alcancgadas, 185 envolvimentos.
- https://www.facebook.com/SengePR/posts/2217521444947100

- Publicacdo de arte e texto "O que eu, Engenheiro, desejo para o futuro? de Stéphano

Diniz Ridolfi, Engenheiro Florestal e funcionario da Copel Geracao e Transmissao”: 1.227,
pessoas alcancadas, 285 envolvimentos.
- https://www.facebook.com/SengePR/posts/2217521444947100

- “O que eu, Engenheira, desejo para o futuro? Moénica Tabor Druszcz, Engenheira Civil da

Sanepar, Mestre em Construcao Civil”: 792 pessoas alcancadas, 271 envolvimentos.
- https://www.facebook.com/SengePR/posts/2217705511595360

e 03 de dezembro - Postagem de noticia do site Revista Casa e Jardim, “Brasileiro

desenvolve plastico biodegradavel e comestivel”’. O alcance chegou a 27.181 pessoas e

1.758 reagdes, comentarios e compartilhamentos.
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Detalhes da publicacdo

Q Sindicato dos Engenheiros do Parana - Senge-PR
-2 Publicado por Sindicato dos Engenheiros no Estado do Parana (?]- 3 de
dezembro de 2018 - Q

< Em sua iniciaco cientifica, a engenheira de alimentos recém-formada,
Larissa Sandes, desenvolveu uma embalagem que se decompde em até 2
meses no meio-ambiente. (Via Globo.com) #SengePR #Eengenharia

REVISTACASAEJARDIM.GLOBO.COM
Brasileira desenvolve "plastico” biodegradavel e comestivel
Em sua iniciacdo cientifica, a engenheira de alimentos recém-formada,

+/ Obtenha mais curtid arios e compartilhamentos
Ao impulsionar esta publicacdo. vocé a mostrara para mais pessoas.

Peson o
Pessoas alcancadas Envolvimentos o e 0

Q0% 32 1 comentdrio 321 compartilr

[f) Curtir D Comentar /> Compartilhar o~

Desempenho da sua publicagcdo

27.1 81 Pessoas alcancadas

1758 Reacbes, comentdrios e compartihamentos #

1.054 34

@ curtir Na publicacao
253 4

© Amei Na publicacdo

5 0

&= Hanha Na publicacdo

59 1

% Uau Na publicacdo

3 0

53 Triste Na publicacao

1 0

® G Na publicacdo

65 1

Comentarios Em uma publicacdo
325 321
Compartilhamentos De uma publicacao

466 Cligues em publicacbes

2 12

Visualizacdes da foto | Cliques no link @

FEEDBACK NEGATIVO

1.020
Em

compartilhamentos

249
Em

compartilhamentos

5
Em

compartiihamentos

58
Em

compartilhamentos

3
Em

compartilhamentos

1

Em

compartilhamentos

64
Em

compartithamentos

4
Em

compartilhamentos

452

Outros cligues #

0 Ocultar todas as publicacdes

0 Denunciar como spam 0 Descurtir Pagina

As estatisticas informadas podem estar defasadas em relacdo ao

que aparece nas publicacbes

13 de novembro - Publicagdo do link do site UOL “Sem agua nem esgoto: Bill Gates mostra

vaso sanitario futurista”: 7.481 pessoas alcangadas, 237 envolvimentos.

- https://www.facebook.com/SengePR/insights/?section=navPosts

14 de agosto - Video patrocinado com resumo sobre as denuncias de fraude no sistema de

transporte de Curitiba: 38.877 pessoas alcancadas;

envolvimentos.

- https://www.facebook.com/SengePR/insights/?section=navPosts

9.165 visualizagcbes e 425
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Detalhes da publicagio

Video Publicagdo

0 Sindicato dos Engenheiros do Parana - Senge-PR L
eiros i (2]- 14 de

==~ Publicado por Sindicat ngenheiros ta
agosto de 2018 - Q

) &= JUSTICA ACEITA DENUNCIA SOBRE SUSPEITA DE FRAUDE EM
LICITA(_IC)ES NO TRANSPORTE PUBLICO DE CURITIBA =l
Na sexta-feira (10), a Justica do Parana acolheu uma dentincia da
Operacdo Riquixa, do Ministério Plblico. Catorze pessoas responderdo por
crimes como organizacdo criminosa, fraude em licitacdo e falsidade
ideologica. Entre elas estdo Fernando Eugénio Ghignone, atual secretario
de Estado da Administrac&o e da Previdéncia (Seap) e ex-diretor de
transporte da Urbs, e seis in... Ver mais

AUMENTO DA TARIFA

L

Transporte coletivo de Curitiba: uma décadsde d

fraudes
02:41

38.768 1.268 =
Pessoas alcancadas Envolvimentos e €
Impulsionada em 14 de Ago de 2018 Concluida
De Ednubia Ghisi
Pessoas : Visualizacdes 5
alcancadas 29’8 mil do video p. 3’8 mil
Ver resultados
Q%% 11 10 comentarios

128 compartilhamentos

oy Curtir (D Comentar 2> Compartilhar @ ~

ATIVIDADES DAS REGIONAIS

1. REGIONAL CASCAVEL:

Atividades Institucionais:

e 07 Reunides Ordinarias de Diretoria;

Compartilhamentos

Ver as métricas de todos os videos

Desempenho da sua publicagao

38.768 Pessoas alcan

9.161 visualz C

artilhamentos

o

7
>

P~

FEEDBACK NEGATIVO
00

Criar publica¢ao com video

Editar publicagdao Ver promogao

o Assembleia CREA Cascavel; Assembleia Sanepar; Assembleia Copel;
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e 1° Etapa Regional Cascavel (05/03/18); 2° Etapa Sede Curitiba (24/03/18);
e 1° Etapa Regional Cascavel (12/11/18); 2° Etapa Sede Curitiba (01/12/18.

Reunides e Eventos:

A regional Cascavel participou dos seguintes eventos:

e Reunido Empresarial ACIC — Reunido empresarial — Assunto: 1° Mandato do Prefeito
Leonaldo Paranhos e a¢Bes desenvolvidas pelo governo;

e 44° EPEC — Encontro Paranaense de Entidades de Classe e 11°PCQ Prémio CREA-Pr de
gualidade nas organizacdes profissionais — Foz do Iguacu — PR;

e AEAC - Ciclo de Palestra — Seguranca do Trabalho na Construcao Civil;

e AEAC - Palestra Grande Obras de Engenharia ho Oeste do Parana;

¢ Reunido Inspetoria CREA — Local: Show Rural;

¢ Reunido Senge Jovem;

e Colacéo de Grau Unipar;

¢ Show Rural Coopavel — Reunido Inspetoria;

e Encontro do Senge Jovem em Faxinal do Céu;

e Jantar de confraterniza¢ao regional.

Palestras Promovidas pela Reqgional:

e Senge Jovem - Palestra sobre Direitos Trabalhistas e Salario Minimo Profissional (auditorio
Sanepar);

e Tecno Senge Unipar — Relacionamento e Carreiras. Temas: 1) Coach — Lideranca na
Engenharia — Palestrante Adelar Luiz Siqueira, e 2) Comunicacdo x Engenheirés —
“Simplifique e se dé Bem”;

e Palestra Mercado de Trabalho, para estudantes de Engenharia Civil, da FAG Cascavel;

e Seminario “Tecno Senge”; local: Centro Universitario FAG; Tema: A Questdo da Agua e da

Sustentabilidade Ambiental Regido de Cascavel.

Seminarios e Cursos:

A regional Cascavel participou dos seguintes Seminarios:
¢ Fisenge — CD/Seminario Planejamento estratégico;
e PROEC - CREA - 2° Seminario Estadual Maringa;
¢ Formacao Sindical — Regional Campo Mouréo e Curitiba;

e Comunicacao e expressao para dirigentes sindicais — Curitiba.

2. REGIONAL CAMPO MOURAO:
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Atividades Institucionais:

e 07 Reunides Ordinarias de Diretoria;

e Assembleias CREA, Sanepar e Copel.

Audiéncias Publicas:

A diretoria da Regional de Campo Mourdo participou de audiéncias publicas com os
seguintes temas:
e Audiéncia Publica - MPPR - Projeto de Lei 177/2018 - Parque Estadual Lago Azul;
¢ Projeto Rede Ambiental do MP — PR. Luiziana/PR.

Reunides e Eventos com o CREA-PR:

A diretoria participou de reunides com o CREA-PR, dentre elas: Reunido de Inspetoria,
Governanca Cooperativa, Plendrias e outros assuntos:

e Encontro de Integracdo do CREA-PR;

e Governanca Cooperativa Regional Maringa - dia 21/03;

e Prémio Destaque Profissional 2018 - Entidades de Classe;

¢ Reunido de Inspetoria de CM - CREA-PR - 28/06;

e 2° Seminério Estadual do ProEC- Maringa-PR — 12/07;

¢ Reunido ordinaria do CDER-PR / Regional Maringa — 12/07;

¢ Reunido sobre as exigéncias para o exercicio da atividade de instalacdo de cercas
elétricas — Goioeré — 05/10;

e 44° EPEC, em Foz do lguacgu;

¢ Reunido CDER — Maringa- PR - Dia 19/11;

o Eleicbes para Conselheiros do CREA-PR;

e Gestdo de Residuos da Construgdo Civilem Campo Mourdo — Camara Municipal de
Campo Mouréo — 06/04/2018.

Reunides Diversas:

¢ 01 Reunido com Engenheiros da Regiédo de Ivaipord — Campanha de filiagéo;

¢ 03 Reunibes do Senge Jovem.

Custos Promovidos pela Sede e Regional:

A regional de Campo Mourdo promoveu e participou dos seguintes cursos:
e Curso Formagéo Sindical — etapa Regional;
e Curso de Formacéo Sindical em Curitiba-PR;

e Curso de Comunicacéo e Expressédo em Curitiba-PR.
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Eventos que a Reqgional Participou:

A regional de Campo Mourdo apoiou e participou dos seguintes eventos:

Marcha Contra o Retrocesso — Coletivo de Mulheres de CM;

XII EEPA — Encontro de Engenharia de Producdo — UNESPAR-CM,;

Encontro de Formagéao da Resisténcia — Movimento Estudantil de Campo Mouréo;
Mesa Redonda Planejamento e Controle de Producédo do Curso de Engenharia de
Producéo da UNESPAR- 28/03;

Mesa Redonda Entidades de Classes — EEPA - UNESPAR-CM — 22/11.

Eventos Promovidos pela Regional e Sede:

A Regional promoveu e participou dos seguintes eventos:
Conferéncia “Desate o n6 que te prende. Denuncie o assédio”;
[l Encontro do Senge Jovem Parana;

Eleigcdo Suplementar para a Diretoria Regional.

REGIONAL SUDOESTE:

Atividades Institucionais:

07 Reunibes da Diretoria Regional;

06 Reunides dos Conselheiros CREA-PR;

02 Assembleias Gerais Ordinarias;

01 Reunido da Diretoria Estadual do Senge-PR;
07 Plenérias do CREA-PR;

02 Reunibes com Inspetoria de Francisco Beltrao;
Assembleia Geral Ordinéaria - margco e novembro;

Participacao em Assembleia e reunides da Radio Anawin, a qual o Senge € mantenedor.

Reunides e Eventos com o0 CREA-PR

A diretoria participou de reunides com o CREA-PR, dentre elas: Reunido de Inspetoria,

Comissdao de Etica, Governancga Cooperativa, Plendrias e outros assuntos:

EPEC, em Foz do lguagu;
32 ENIC - Encontro de Integracdo de Conselheiros do CREA-PR Curitiba;
Plenérias do CREA-PR;

Reunides com a Inspetoria de Francisco Beltrdo.

Eventos e Palestras que a Regional Promoveu ou Participou:

Semana da Engenharia - Faculdade Mater Dei, Pato Branco;
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Debate sobre a Reforma da Previdéncia;

Plenarias do CREA-PR;

Reunides com a Inspetoria de Francisco Beltrao;

Palestra para estudantes de Engenharia da Faculdade Mater Dei - Pato Branco;
V WORKSHOP de Agrotoxicos — Curitiba.

REGIONAL LONDRINA:

Atividades Institucionais:

11 reunides ordinarias da regional;
Participacdo em todos os Conselhos Deliberativos e AGOs realizadas em 2018;

12 reunides para tratar de assuntos do Senge Jovem.

Palestras Realizadas na Reqgional:

Palestras e apresentacdo do Senge e Senge Jovem na recepc¢éo dos calouros da UEL;
Palestra e apresentacédo do Senge e Senge Jovem na recepcado de calouros da Pitagoras;
Palestra e apresentacdo do Senge e Senge Jovem na recepc¢do dos calouros de
engenharias da UNOPAR;

Palestra “Desmonte da Previdéncia”.

Cursos e Eventos Promovidos ou com Participacdo da Regional:

Curso de Formagéo Sindical em Campo Mourao;

Curso de Atualizacao Profissional em parceria com a ASENGEST;

Curso de Formacéo Sindical em Curitiba;

Cerimdnia de posse da diretoria AEA,

Conferéncia "Desate 0 n6 que te prende", realizada em Campo Mourdo, para mulheres;
Reunido da Equipe coord. Técnica do plano diretor - Politicas de Desenvolvimento
Urbano/Promotoria Publica;

[l Encontro Estadual do Senge Jovem;

Il Semana Jovem Engenheiro de Londrina — UEL;

Participacdo da Sessdo da Camara de vereadores de Londrina para tratar sobre o Projeto
de Lei 11.381/2011/Cdédigo de Edificacdo de Edificio;

Debate com candidatos ao Governo do Estado do Parana - UEL.

Conselhos e Foruns Promovidos ou com Participacdo da Regional:

Reunides do Conselho Municipal da Cidade;

F6érum Estadual da Liberdade Sindical/ Seminario "Como Combater as Atitudes
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Antissindicalistas das Empresas Depois da Reforma Trabalhista";

Reunides no Conselho Municipal da Habitagéo;

Reunides no Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;

Reunides no Conselho Municipal da Habitagéo de Londrina, representado pelo diretor

Nilton como conselheiro.

Atividades Realizadas com o CREA-PR e Outras Entidades:

Entrega do registro do CREA-PR aos formandos dos cursos de engenharias Civil e Elétrica
da Universidade Pitdgoras de Londrina;

Entrega do registro do CREA-PR aos formandos dos cursos de Engenharia Civil da UEL;
Reunido Técnica do Conselho Estadual do Trabalho;

Reunido preparatoria de inspetoria CREA-PR;

Reunides de governanca Cooperativa CREA-PR;

Fiscalizacdo Integrada de Acessibilidade - Cinema Cineflix;

Fiscalizacdo Preventiva Integrada ExpoLondrina/CREA,;

Reunides ASENGEST, assuntos relacionados aos engenheiros de Seguranca do Trabalho;
Reunido de Trabalho/Processo de Revisao do Plano Diretor de Londrina;

Fiscalizacdo Integrada de Acessibilidade - Cinemas Lumiere e Cine Com Tuor UEL,;
Fiscalizacdo Integrada de Acessibilidade - Cinema Cinessystem e Cinemark;

Fiscalizagdo Preventiva - Terminal Rodoviario de Londrina;

Participacdo na SOEA,

Agenda Parlamentar do CREA-PR;

Reunibes de Inspetoria do CREA-PR em Londrina;

Reunides do Comité da Bacia Hidrografica do Rio Tibagi;

Reunides do Comité da Bacia Hidrografica do Norte Pioneiro;

44° EPEC - Encontro Paranaense de Entidades de Classe;

Reunides do Coletivo dos Sindicatos de Londrina.

REGIONAL MARINGA

Atividades Institucionais:

08 Reunibes da Diretoria Regional;

08 Reunides dos Conselheiros CREA-PR;
02 Conselhos Deliberativos;

02 Assembleias ACT CREA/PR;

01 Assembleia ACT Copel;

25



26

e 03 Reunides Extraordinarias;
e 02 Assembleias Gerais Ordinarias;
e 05 Reunides com Senge Jovem;

e 03 Assembleias ACT Sanepar.

Reunides e Eventos com o0 CREA-PR:

o Reunido Inspetoria CREA-PR;

¢ Reunido de Governanca Cooperativa do CREA-PR Regional Maringa;
¢ Reunido CDER CREA Regional Maring4;

e PROEC;

o EPEC;

e SOEA, em Maceio.

Reunides Diversas:

A diretoria Regional de Maringa participou de reunides com empresas e entidades em
varios Seguimentos:

¢ Reunido com Prefeito de Maringa com a Companhia de Saneamento do PR/Sanepar
(assunto privatizacao);

e Fo6rum Lixo e Cidadania;

¢ Reunido do Nucleo Setorial de Engenharia Civil de Maringa (ACIM);

e Conselho Municipal de Planejamento e Gestao Territorial,

o COMDEMA (Conselho Municipal Defesa Meio Ambiente);

e Coordenagéo Estadual da CMP-PR (Central Movimento Popular);

e Reunido: CUT Regional Norte Novo — Congresso do Povo;

¢ Reunido com SEPPU/SEPLAN sobre o Plano Diretor Municipal;

¢ Reunido sobre Plano de Gestédo de Residuo da Construcéo Civil;

¢ Reunido com Ministério Publico - Plano Municipal de Seguranca e Vigilancia Alimentar de
Maring@;

¢ Reunido da Comissédo Mista para Revisao e Atualizacao do PCCR - funcionarios da
Sanepar/PR.

Eventos Promovidos ou com Participacdo da Regional:

Senge-PR Regional de Maringa promoveu e participou dos seguintes eventos:

e Evento Artistico e Cultual em Defesa da Petrobras (4 fins de semana na Praca Raposo
Tavares);

e Congresso do Povo;

e Evento Comemorativo aos 30 anos do SISMMAR (Sindicato dos Servidores Municipais);
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Solenidade de Colacéo de Grau dos Académicos dos Cursos de Engenharia Civil e Elétrica
Entrega dos Registros profissionais do CREA/PR aos Formandos de Engenharia e
Arquitetura das Faculdades FEITEP e CESUMAR.

A Regional de Maringd, junto com a Regional de Campo Mourdo, promoveu e participou

dos seguintes eventos:

Curso Formagcéo Sindical — Regional de Maring4;

Conferéncia: Regional de Campo Mouré&o sobre Assédio.

6. REGIONAL PONTA GROSSA

Atividades Institucionais:

11 Reunides da Diretoria Regional,

02 Assembleias Gerais Ordinarias;

01 Assembleia ACT Copel,

08 Reunibes dos Conselheiros CREA-PR,;

02 Conselhos Deliberativos.

Reunides e Eventos:

A diretoria participou de reuniées com o CREA-PR, sobre varios assuntos:

Reunido Inspetoria CREA-PR;

Participacdo no CDER CREA;

Participacdo no EPEC;

Seminario sobre Acessibilidade do CREA-PR (Margolaine);

Evento em homenagem ao Dia da Mulher;

Palestra para estudantes, ministrada pelo Presidente Carlos Bittencourt na UEPG
(Universidade Estadual de Ponta Grossa);

Palestra ministrada pelo Presidente Carlos Bittencourt para associados, realizada no

auditério do CREA, abordando as atividades do Senge-PR.

REGIONAL FOZ DO IGUACU

Atividades Institucionais:

10 reunides ordinarias da regional;
Participacdo em todos os Conselhos Deliberativos e AGOs realizados em 2018;
02 Assembleias Gerais Extraordinarias (Sanepar);

01 Assembleia Geral Extraordinaria (Itaipu).
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Cursos e Eventos Promovidos ou com Participacdo da Regional:

Curso de Formacéo Sindical em Campo Mouréo;

Curso de Formacéo Sindical em Curitiba;

Apresentacéo da palestra “Analise de Viabilidade do Convénio Eletro-facil”’, para
Presidente e Diretores do CREA/PR;

Apresentacéo de palestra no | Seminario Internacional de Estudos Estratégicos,
Geopolitica e Integracéo Regional: Desenvolvimento e Soberania na América do Sul da
UNILA;

Representacdo do Senge-PR na Semana Oficial de Engenharia e Agronomia;

Representagédo do Senge-PR no Seminario de Distribuicdo de Energia Elétrica.

Atividades Realizadas com o0 CREA-PR e Outras Entidades:

Conselheiros do Senge no CREA presentes em todas as reunides e plenarias;
Reunido de conselheiros do Senge no CREA para Camara de Engenharia Elétrica;

Reunido de conselheiros do Senge no CREA para Comisséo de Etica Profissional.

28



