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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO

02* VARA DO TRABALHO DE CURITIBA

ACPCiv 0000425-49.2020.5.09.0002

.- AUTOR: SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA, SINEL SIND
- DOS TRAB. NAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS DE ENERGIA ELTR DE FONTES

- HIDR. OU ALT DE P. GROSSA, SINDICATO EMP CONSS GER TRANS DIST ENERC
ELET CURITIBA, SIND TRAB NAS EMPR ENERGIA ELET MGA E REGIAO NOR

PARANA, SINDICATO TRAB CON ENERG ELET E ALTERN DE LOND E REGIAO,

SIND DOS TRAB NAS CONS DE ENERGIA ELET E ALTERNATIVA PR

REU: COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA, COPEL DISTRIBUICAO S.A.,

COPEL TELECOMUNICACOES S.A., COPEL GERACAO E TRANSMISSAO S.A,,

COPEL RENOVAVEIS S.A., COPEL COMERCIALIZACAO S.A.

I — Trata-se de A¢ao Civil Publica em que os Sindicatos autores em sintese, pretendem medidas eficazes por
parte das Rés em relagdo ao COVID-19, no sentido de manter a higidez fisica e emocional dos funciondrios.

IT - Do que se infere das alegacdes da inicial, as empresas ja adotaram medidas relativas ao grupo de risco
(teletrabalho) e as pessoas da area administrativa que convivam com pessoas do grupo de risco ou sejam pais
de filho menor (teletrabalho). Ha ainda circular que “Abre a possibilidade de teletrabalho aos demais
empregados, bem como estagiarios, ndo enquadrados nas hipoteses das circulares anteriores, em fungoes
ndo essenciais, a critério de cada Diretoria, A possibilidade de redugdo de jornada aos empregados nao
listados na possibilidade de teletrabalho, sendo que a redugdo de jornada deve ser precedida por
autorizagdo eletronica da geréncia (APD); Determina a obriga¢do do empregado registrar o ponto duas
vezes por dia, na entrada e saida, aos empregados que tiverem a sua jornada reduzida,”, medidas
condicionadas, entretanto, a aprovacao de cada Diretoria. No ultimo informativo divulgado aos empregados,
ha indicagao de que “- Realizamos compra de dlcool gel e dispensers suficiente para suprir 80 dias de
operagdo. A entrega e distribui¢do ocorrerd durante esta semana. — Estamos comprando termometros,
mdscaras e protetores de sapato para atender que precisa continuar com as atividades. — Nos polos com
elevador, a orientagdo é entrar uma pessoa por vez. Utilize escada para os andares mais baixos. Refor¢camos
a limpeza nos polos em operagdo, principalmente dreas de contato de mdos (maganetas, botoes de elevador,
etc.). — Estamos intensificando a lavagem dos veiculos e colocando dispenser de dalcool em gel em todos
eles”.

IIT — Diante do estagio atual de calamidade publica e pandemia, fica evidente a existéncia de urgéncia e de
perigo de dano irreversivel, o que autoriza a analise dos pedidos liminarmente e o acolhimento parcial dos
pedidos formulados na inicial.

IV — Sendo assim, acolhendo parcialmente as pretensdes do autor, determino as empresas rés:

- que estenda a todas as atividades nao essenciais o trabalho de forma remota, independentemente da
condi¢do do funcionario e de autorizagdo ou andlise de cada Diretoria, medida que evita circulacdo e contato
entre as pessoas, em consonancias com as diretrizes do Ministério da Satide; a medida deve ser adotada de
imediato, e eventual adaptacao pela empresa deve ocorrer com os empregados ja dispensados de
comparecimento presencial, até porque sao medidas que ja deveriam ter sido adotadas; ainda, ¢ 6nus da
empresa fornecer equipamentos necessarios ao trabalho remoto aqueles que nao detenham, dinamica que
também devera ser providenciada ja com os funcionarios dispensados do comparecimento; serd garantida a
fiscaliza¢ao da producao ou dos horarios da forma que melhor entender as empresas;

- que a empresa delimite os setores e as fungdes essenciais, com explicitagdo dos motivos, valendo-se para
tanto da compreensao do grave quadro de satde publica do pais; o prazo ¢ de 24 horas, tratando-se de
medida que também ja deveria ter sido adotada pela empresa, administrativamente;

- que aos empregados de setores essenciais, quando cabivel, seja implementado rodizio/escalas, sendo valido
estudo sobre a viabilidade de trabalho em sobreaviso, para o que também fica solicitado o senso de
colaboragdo por parte da Diretoria e gestores;
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- suspensao das atividades administrativas e executdrias relativas ao corte de luz;

- inexigibilidade de atestados médicos aqueles que se declarem com sintomas que sugiram gripe ou
contaminag¢ao por COVID-19, sem prejuizo do salario, tendo em vista a recomendagao das autoridades
médicas de que, em casos leves, ndo seja buscado atendimento junto as reparticdes médicas. Evidentemente
que, comprovada ma-fé, as empresas fica garantida a aplicagdo de penalidades. Caso a empresa entenda
adequado, e existindo na presenga setor médico proprio, € cabivel o acompanhamento da condi¢ao do
empregado, nunca de forma presencial,

- cabera a comissao gestora ja formada (f1.185) acompanhar das medidas de prevencao, incluindo o
cumprimento do ora decidido;

Quanto a manutencao da higiene e da disponibilizacao de EPI’s, a suspensao de viagens a trabalho, a ndo ser
em casos extremamente excepcionais, € a restricdo de visitas externas, a empresa ja adotou as medidas
cabiveis.

No que se refere aos leituristas, a definicao da natureza essencial ou ndo da atividades extrapola os limites de
atuacao deste Juizo. Trata-se de juizo de oportunidade e conveniéncia a ser exercido com toda a
responsabilidade social que ocasido exige. Caso mantida a exigéncia da atividade, devera ser fornecido
alcool gel de forma individual e em quantidade suficientes, além de reduzida a jornada.

Em relacdo ao corte de luz, trata-se de medida que, na atual conjuntura, ofende o principio da dignidade da
pessoa humana/ clientes, além de, caso ocorra, demandar inimeras atividades conexas e ampla
movimentacgdo. Portanto, tal medida, por ora, deve ser suspensa.

No que se refere aos empregados com suspeita ou confirmacao, € incabivel a divulgacao de lista, como quer
os Sindicatos, por razdes de sigilo médico.

Também quanto a vacinagdo contra gripe e sarampo, a decisdo extrapola a competéncia deste Juizo.

V - Diante de todo o exposto, acolho em parte a liminar pretendida, nos termos acima, assegurando-se o
cumprimento pelas rés do seu papel perante a sociedade. Determina-se a notificagdo das empresas, com
urgéncia, para cumprimento das determinagdes.

CURITIBA/PR, 24 de margo de 2020.

SAMANTA ALVES RODER
Juiza do Trabalho Substituta
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