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REGRA

• GATILHO       EBITDA HOLDING (resultado oficial da companhia)
– O quanto a empresa gera de recursos apenas em suas atividades operacionais, sem 

levar em consideração os efeitos financeiros e de impostos.

Remuneração Variável

• Valor pago é % da base de remuneração atual e média dos benefícios

• A partir do atingimento de cada indicador definido por área



Remuneração Variável



Remuneração Variável

DATAS IMPORTANTES
• Jan a Dez - ciclo anual
• Março 2021 - Fechamento dos resultados (publicação do balanço)
• Abril 2021 - Pagamento único

VALE O RETRATO DA ÁREA EM DEZEMBRO

VALORES
• Empregados – 1 remuneração
• Divisão – 2 remunerações 
• Departamento – 3 remunerações
• Superintendentes – 4 remunerações
• Diretores – 6 remunerações 

VALE O RETRATO DA ÁREA EM DEZEMBRO



Simulação

SKILLS/



Obrigado!
Copel Distribuição S.A.
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