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Principais Direitos das Mulheres Profissionais

Por uma sociedade
justa ¢ igualitaria

Por Clovis Nascimento*

ove anos depois, esta cartilha segue necessaria como instru-

mento pedagogico de conscientizacdo dos direitos trabalhis-

tas. Desde entdo, o Brasil mudou, e muito. Elegemos a primeira

mulher a Presidéncia da Republica, Dilma Rousseff, mas que foi
retirada do cargo por um golpe parlamentar, midiatico e juridico. Com a
assuncao ilegitima de seu vice, Michel Temer, muitas politicas prejudi-
ciais as mulheres foram aprovadas, como a Reforma Trabalhista. Agora,
com a elei¢cao de Jair Bolsonaro com uma campanha eleitoral pautada
pelo discurso de 6dio ao debate de género, os direitos das mulheres se-
guem ameacados. Esta em curso uma Reforma da Previdéncia que au-
menta a idade para aposentadoria das mulheres e o proprio presidente
defende a equiparagdo da idade, sem considerar a dupla jornada de tra-
balho das profissionais.

A atual politica econ6mica, balizada por interesses internacionais e pelo
rentismo, prejudica os mais pobres desse pais, cuja parcela de mulheres
é imensa. O governo eleito representa uma afronta a luta historica das
mulheres brasileiras por direitos, ocupa¢ao dos espacgos de poder e res-
peito aos principios democraticos.

A engenharia ainda é uma categoria majoritariamente masculina. Por
outro lado, ha um expressivo aumento de mulheres engenheiras tanto



nas empresas como nas universidades e nos sindicatos. Por isso, precisamos de
uma politica sindical comprometida com a luta dos direitos das mulheres nas
negociagoes coletivas e na ocupagao dos cargos.

Esta publicacao do Coletivo de Mulheres da Fisenge representa um marco de re-
sisténcia pela preservacao da CLT, dos direitos trabalhistas, dos direitos huma-
nos e do Estado Democratico de Direito. E, ainda, estabelece um dialogo entre
homens e mulheres para o fortalecimento da luta por igualdade de direitos na
construcdo de uma sociedade justa e igualitaria.

Clovis Nascimento é engenheiro civil e sanitarista, pds-graduado em Politicas
Publicas e Governo. Foi subsecretdrio de Estado de Saneamento e Recursos Hidri-
cos do Rio de Janeiro e diretor nacional de Agua no Ministério das Cidades, além de
presidente da Associacdo Brasileira de Engenharia Sanitdria e Ambiental (ABES).
Atualmente € presidente da Fisenge (Federagdo Interestadual de Sindicatos de En-
genheiros), vice-presidente do Senge-RJ (Sindicato dos Engenheiros no Estado do
Rio de Janeiro) e integrante da coordenagdo do movimento SOS Brasil Soberano
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A luta por direitos ¢ de
homens ¢ mulheres

Por Simone Baia*

premiada escritora negra, Conceicao Evaristo, costuma dizer que a

“nossa fala estilhaca a mascara do siléncio”, num contexto em que

escrever e publicar sdo atos politicos. A producdo desta cartilha es-

tabelece uma narrativa pelos direitos trabalhistas das engenheiras e
também como instrumento de resisténcia diante do cenario nacional. Apenas
este ano, em 2019, uma série de politicas publicas foram desmontadas, como
o fim da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres; o decreto - embora
sustado pelo Senado - que amplia o porte e a posse de armas; 0 aumento da
idade de aposentadoria para mulheres com a Reforma da Previdéncia; além de
retdricas de odio.

Os cenarios nacional e internacional apontam retrocessos e profundas trans-
formag¢des no mundo do trabalho, por conta de dois fendmenos: o avanc¢o da
extrema-direita e da Industria 4.0. Isso significa que, com a ampliacdo da pre-
carizagao das relagdes de trabalho, as mulheres irdo conviver com remunera-
¢Oes ainda mais baixas e péssimas condicoes laborais. No Brasil, um exemplo
é a Reforma Trabalhista, cujos efeitos permitiram que praticas consideradas
ilegais passassem a ser admitidas pela legislacdao. Suprimiu, ainda, o direito
da mulher trabalhadora ao descanso de 15 minutos entre o fim de seu horario
do dia normal de trabalho e o inicio das horas extras (art. 384 da CLT, altera-
do em 2017). E fez previsdo de que mulheres gravidas e lactantes poderiam



trabalhar em atividades insalubres em algumas hipoteses (art. 394-A da CLT
alterado em 2017), item que esta sendo julgado pelo Supremo Tribunal Fede-
ral (STF). Acerca da IndUstria 4.0 e 0 avanco da inteligéncia artificial, é urgente
aprofundarmos o debate sobre o controle, o acesso e a distribuicao destas
tecnologias, bem como a soberania técnico-cientifica por meio dos investi-
mentos publicos em educacgao, ciéncia e pesquisa.

Esta cartilha tem por finalidade apresentar orientacdes gerais, de modo objeti-

Vo, sobre os direitos trabalhistas da mulher, visando, com isso, a conscientiza-
cao das mulheres e de toda a populacdo. A publicagdo ainda traz informacdes
sobre as normas legais, como encontrar os sindicatos bem como o acesso aos
orgdos competentes. Em tempos de desmonte da legislacdo trabalhista, é fun-
damental que reforcemos a defesa do movimento sindical e estejamos todas
envolvidas em suas instancias como assembleias, negociacoes coletivas e elei-
¢Oes. Dados do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea) apon-
tam que mulheres representam 175.505 profissionais registradas no Sistema,
em um campo de 988.724.

A luta pelo cumprimento dos direitos e pelo fortalecimento dos sindicatos
deve ser incessante e diaria por homens e mulheres. Deve ser voltada, sobre-
tudo, com afeto e respeito, para que haja uma sociedade solidaria, igualitaria,
justa e fraterna.

Simone Baia é engenheira quimica, especialista em hidrogeologia aplicada e
mestre em geoquimica e petrologia. Também é Diretora da Mulher da Fisenge e
coordenadora do Coletivo de Mulheres da Federagcdo

11



Principais Direitos das Mulheres Profissionais

12

Coletivo de Mulheres
da Fisenge

Quem somos

Somos engenheiras que formulam e propdem ag¢des sobre o debate de género,
em defesa dos direitos das mulheres e de combate a todas as formas de opres-
sdo. Lutamos, também, pela ampliacdo de mulheres nos espacos de poder e de
atuacdo, pela valorizagdo profissional das engenheiras, pelo reconhecimento
nas areas das ciéncias e tecnologia, pelo Estado Democratico de Direito, pela
soberania nacional e por uma sociedade justa e igualitaria.

A Diretoria da Mulher
« Articula, prop0e e participa de acGes e politicas relativas a género;
« Coordena o Coletivo de Mulheres, instancia consultiva, cujas atividades
sdo definidas por regimento proprio;
« Propde a defesa dos interesses especificos das mulheres nos processos
de negociacao coletiva dos quais a Fisenge participa.

Principais acoes
« Defesa dos direitos das engenheiras e de todas as mulheres;

« Ampliacdo da articulacdo com entidades as quais a Fisenge
é filiada: CUT e UNI e demais entidades de classe;

« Organizacao nos movimentos de mulheres em defesa da democracia;
« Participacao nas negociagoes coletivas;



Producgdo das historias em quadrinhos da Engenheira Eugénia,
que recebeu prémio de Direitos Humanos pela Associacao
Nacional dos Magistrados do Trabalho (Anamatra).

Como reivindicar seus direitos

Consulte seu Acordo Coletivo ou Convengao
Coletiva e conheca seus direitos;

Em caso de descumprimento de seus direitos, procure o seu sindicato.

O que o Sindicato pode fazer por vocé

Negociar acordos coletivos e garantir beneficios para a categoria;
Convénios e servicos;

Oferecer cursos de capacitacao e formacgao profissional,
Homologacao e calculo rescisorio;

Orientacgao para o imposto de renda;

Assessoria juridica e gratuita ou com valores reduzidos;

Denunciar no Ministério Publico do Trabalho viola¢des
e empreender a¢des na Justica do Trabalho;

Defesa do Salario Minimo Profissional;
Organizar coletivos de mulheres e de estudantes de engenharia.

Para mais informacgodes, acesse:
https://www.fisenge.org.br/
https://instagram.com/fisenge_federacao
https://www.facebook.com/federacaofisenge/
(21) 98174-8351
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Legislacao pertinente ao
trabalho da mulher

mercado de trabalho se diferencia nas diversas regiGes do pais. No entan-
to, a legislacdo que garante os direitos sociais relativos ao trabalho, a segu-
ridade, a educacdo e a cultura e a familia e crianga, que diretamente estdo
associados a vida das trabalhadoras, é inica em todo o pais.

Esses direitos, dos trabalhadores e trabalhadoras, estdao estabelecidos na Cons-
tituicdo Federal (CF), na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em leis especi-
ficas de acordo com as matérias que tratam do assunto, regulamentos, senten-
¢a normativa, acordos internacionais e nos instrumentos coletivos de trabalho,
quais sejam: as Convencgdes ou Acordos Coletivos de Trabalho das categorias
negociados junto as entidades patronais pelos sindicatos de trabalhadores.

A igualdade de direitos entre homens e mulheres, estabelecida pelo artigo 5°,
inciso |, da Constituicao de 1988, resultou na nao recep¢ao de normas prote-
cionistas e discriminatorias direcionadas a mulher, anteriormente existentes na
legislacdo. Vale destacar que a maior bandeira levantada a favor da mulher é a
proibicao de discriminacao de género.

Homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacoes
(art. 5°,1, CF).

Dessa forma, o tratamento diferenciado e protecionista a mulher ficou restrito a
maternidade e as praticas discriminatdrias, em consonancia com as normas in-
ternacionais ratificadas pelo Brasil e as disposi¢oes constitucionais previstas no



artigo 7°, incisos XVl (licenca de 120 dias a gestante), XX (protecao do mercado
de trabalho da mulher) e XXX (proibicao das diferencas salariais).

Licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do
saldario, com a duragdo de cento e vinte dias (art. 7°,
XVIII, CF);

Protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos (art. 7°, XX, CF);

Proibicdo de diferencas de salario, de exercicio de
funcoes e de critério de admissdo por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil (art. 7°, XXX, CF).

A CLT, por sua vez, assegura a mulher a igualdade de oportunidades ao ingres-
sar no mercado de trabalho, por meio das vedagoes impostas ao empregador.
Seu objetivo é assegurar o livre e permanente acesso da mulher ao mercado de
trabalho, estabelecendo normas de protecao ao trabalho feminino. Os artigos
372 a 401 da CLT dispdem sobre a duracao, as condi¢des do trabalho, a discri-
minagao, o trabalho noturno, os periodos de descanso, os métodos e locais de
trabalho, a protecdo a maternidade (incluindo o direito a licenca) e as penalida-
des por descumprimento.

Contribui com aigualdade de oportunidades de ascensao da mulher no merca-
do de trabalho a observancia, pelos conjuges e empregadores, do § 5° do artigo
226 da CF, que, a priori, objetiva garantir os direitos relativos a familia, a crianca,
ao adolescente e ao idoso.

15
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Os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal sdo
exercidos igualmente pelo homem e pela mulher (art.
226, § 5°, CF).

Atualmente, a realidade das negociagdes coletivas vem ao encontro do dispos-
to no artigo 227 da Constituicao, com a ampliacao da licenca-maternidade para
6 (seis) meses; auxilio-creche e auxilio educacional, dentre outros, como sen-
do direitos nao somente da mulher, mas, sobretudo, da crianca e da sociedade
como um todo.

E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar &
crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prio-
ridade, o direito a vida, G sadde, G alimentagao, a edu-
cacao, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a digni-
dade, ao respeito, d liberdade e a convivéncia familiar e
comunitdaria, além de coloca-los a salvo de toda forma
de negligéncia, discriminag¢ao, exploracgdo, violéncia,
crueldade e opressao. (Redagdo dada Pela Emenda
Constitucional n® 65, de 2010), (art. 227° da CF).

Embora seja do conhecimento de todos, sempre é de suma importancia registrar
que esses direitos foram conquistados por meio de muitas lutas das trabalhado-
ras e trabalhadores e de sua efetiva participagao nas negociagoes coletivas, nas
assembleias dos sindicatos e nos movimentos reivindicatorios em geral.
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Principais direitos
das (os) profissionais

2. 1. Associacao Sindical

Os Acordos Coletivos de Trabalho das categorias negociados junto as empresas
pelos sindicatos dos trabalhadores sdo realizados ap6s a identificacdo, em as-
sembleias, das dificuldades encontradas no ambiente de trabalho.

A CF garante aos sindicatos a defesa dos direitos do trabalhador e também a
participacdo do trabalhador junto a estes, através do artigo 8° e seus incisos:

E livre a associacgdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

- ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questoes judiciais ou admi-
nistrativas;

- ninguém serd obrigado a filiar-se ou manter-se filiado a sindicato;

- & obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociagoes co-
letivas de trabalho. (art. 8°, IILV, VI, CF).
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2. 2. Direitos Basicos

A CF de 1988, a CLT, os instrumentos coletivos de trabalho, os regulamentos das
empresas e varias leis garantem direitos a (ao) profissional. Conheca os principais:

Carteira Assinada

Conforme dispde o artigo 29 da CLT, a anotacao na Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social (CTPS) deve ser realizada em até 48 horas do primeiro dia de
trabalho e preenchida com todos os dados pertinentes ao contrato.

19



20

Contrato de Trabalho

E um acordo, escrito ou verbal, entre empre-
gador e a(o) profissional. Ao ser contratada(o),
a(o) profissional deve saber, de forma clara,
quais os servicos que tera de fazer, horario (a
jornada ndo sera superior a 8 horas diarias e
44 horas semanais), local de trabalho, salario
e demais vantagens, se houver. O contrato de
trabalho nao pode ser alterado, a nao ser que
a(o) profissional concorde e desde que nao lhe
resulte em prejuizo direto ou indireto, sob pena
de nulidade da clausula infringente dessa ga-
rantia, de acordo com o artigo 468 da CLT.

Décimo Terceiro Salario

O pagamento ¢é feito em duas parcelas, com
base na remuneracdo mensal. A primeira, até
30 de novembro, e a segunda, até 20 de dezem-
bro, salvo condi¢des mais benéficas previstas
em Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho.



Férias
Direito garantido na Constitui¢ao Federal
desde 1934, reiterado na Constitui¢ao de

1988 com significativa alteracao com a
Reforma Trabalhista.

- Art. 134 - As férias serdo concedidas por
ato do empregador, em um sé periodo,
nos 12 (doze) meses subsequentes a data
em que o empregado tiver adquirido o di-
reito.

§ 1° Desde que haja concordancia do em-
pregado, as férias poderao ser usufruidas
em até trés periodos, sendo que um deles
ndo podera ser inferior a 14 dias corridos
e os demais ndo poderao ser inferiores a
5 dias corridos, cada um. (Redac¢ao dada
pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 3° E vedado o inicio das férias no peri-
odo de dois dias que antecedem feriado
ou dia de repouso semanal remunerado.
(incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

A(o) profissional deve apresentar a CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia So-
cial) ao empregador, antes de entrar em
férias para as devidas anotacdes.

Vale lembrar a multa disposta no art. 137
da CLT.

Sempre que as férias forem
concedidas apds o prazo de que
trata o artigo 134°, o emprega-
dor pagarda em dobro a respec-
tiva remuneracgdo (art. 137°).
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Auséncias Legais

Ha situagcGes em que é permitido a (ao) profissional faltar ao trabalho sem
sofrer descontos em seu salario. Previstos no artigo 473 da CLT, estes casos
permitem que a(o) empregada(o) podera deixar de comparecer ao servico sem
prejuizo do salario nos casos descritos abaixo:

Afastamento por motivo de doenca ou acidente de trabalho, mediante
atestado médico e observada a legislacdo previdenciaria - 15 (quinze) dias;

Alistamento Eleitoral - até 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de
se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

Casamento - 3 (trés) dias consecutivos;

Doacdo voluntaria de sangue: sem prejuizo do salario por um dia, em cada
12 meses de trabalho, devidamente comprovada (art. 473, inciso IV CLT).

Falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que,
declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua
dependéncia econémica - até 2 (dois) dias consecutivos;

Art. 473 -

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou
companbheira; (Incluido dada pela Lei n° 13.257, de 2016)

XI -1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em
consulta médica;

XIl - até 3 (trés) dias, a cada 12 meses de trabalho, em caso de realizacdo de
exames preventivos de cancer devidamente comprovada. (Incluido pela
Lein®13.767, de 2018)

Licenca-maternidade ou aborto espontaneo - 120 dias no minimo, e



garantia de emprego desde a confirmacado da gravidez até cinco meses
apos o parto;

Licenca-paternidade - 5 (cinco) dias consecutivos.

Podera também se ausentar pelo prazo que se fizer necessario:

Quando for arrolado ou convocado para depor na Justica ou pelo tempo
necessario quando tiver que comparecer em juizo;

Comparecimento como jurado no Tribunal do Juri;
Nos dias de convocagao para servico eleitoral;

Nos dias em que foi dispensado devido a nomeacado para compor as mesas
receptoras ou juntas eleitorais nas elei¢des ou requisitado para auxiliar
seus trabalhos (Lei n®9.504/97);

Nas horas em que o empregado faltar ao servi¢o para comparecimento
necessario como parte na Justica do Trabalho (Simula do TST n° 155);

A partir de 12 de maio de 2006, por forca da Lei 11.304/2006, pelo tempo
que se fizer necessario quando, na qualidade de representante de entidade
sindical, estiver participando de reuniao oficial de organismo internacional
do qual o Brasil seja membro ou quando convocado para atuar como
conciliador nas Comissdes de Conciliagdo Prévia;

Entre outras faltas dispostas em acordos ou convencdes coletivas da
categoria profissional.
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FGTS

O empregador deve recolher ao FGTS, até o
dia 7 de cada més, a aliquota de 8% calcu-
lada sobre a remuneracao paga ou devida
no més. O Fundo é depositado em contas
vinculadas na Caixa Economica Federal. Em
caso de aposentadoria, a(o) profissional
pode sacar o valor depositado e, em caso de
dispensa sem justa causa, efetuar o saque
do FGTS acrescido da multa de 40%.



Remuneracdo VariGvel

Além do salario, a (o) profissional pode receber os seguintes adicionais:

Adicional de Insalubridade

A Constituicao Federal assegura aos
trabalhadores urbanos e rurais, den-
tre outros, o adicional de remunera-
cdo para as atividades penosas, in-
salubres ou perigosas. O exercicio de
trabalho em condig¢des de insalubri-
dade assegura ao profissional adicio-
nal, permanecendo o salario minimo
como base de calculo. Acordos e con-
vengoes coletivas de trabalho podem
fazer previsdo de base de calculo
mais benéfica. A Reforma Trabalhista
autorizou o trabalho da mulher ges-
tante e lactante em ambiente insalu-
bre em alguns casos. Essa alteragao
foi questionada no Supremo Tribunal
Federal, por meio da Agao Direta de
Inconstitucionalidade pela Confede-
racao Nacional dos Trabalhadores
Metalurgicos (ADI 5938). Em sintese, a
expressao “quando apresentar ates-
tado de saude, emitido por médico
de confianca da mulher”, contida nos
incisos Il e lll do artigo 394-A da CLT,

QRue conversa é
esta da senhora
reivindicar
paaamento de
INsaluaridade?
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fere a protecdo constitucional a maternidade e a crianga, e o art. 277 da Constitui-
cao impoe o dever de todos, da sociedade e do empregador inclusive, de manter
0 meio ambiente salubre para as criangas - tal ndo seria possivel se a gestante e a
lactante precisassem trabalhar em local insalubre. A Central Unica dos Trabalha-
dores (CUT) defendeu a inconstitucionalidade dos trechos da norma, por meio de
Amicus Curiae na referida ADI.

No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas conside-
rado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial.

Adicional de Periculosidade

Valor devido a(ao) profissional que trabalha exposto ou em contato com subs-
tancias inflamaveis ou explosivos. O pagamento do referido adicional equivale
a 30% do salario do profissional, sem os acréscimos a que fizer jus.

Nossos tribunais tém determinado que, mesmo que o contato do profissional
com atividades periculosas ndo seja continuo, ha incidéncia do adicional de pe-
riculosidade. Vale a pena destacar duas simulas do TST:

Stmula n°364 dispoe sobre adicional de periculosidade:
exposi¢do eventual, permanente e intermitente (conver-
sdo das Orientacoes Jurisprudenciais n°s 5, 258 e 280
da SDI-1) - (Res. 129/2005 - DJ 20.04.05).

Tem direito a periculosidade o empregado exposto
permanentemente ou que, de forma intermitente, su-
jeita-se a condicoes de risco. Indevido, apenas, quando
o contato da-se de forma eventual, assim considerado
o fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por tempo



extremamente reduzido. (ex-OJs n°® 05 - Inserida em
14.03.1994 e n° 280 - DJ 11.08.2003);

A fixagdo do adicional de periculosidade, em percentual
inferior ao legal e proporcional ao tempo de exposicdo
ao risco, deve ser respeitada, desde que pactuada em
acordos ou convengdes coletivas. (ex-OJ n® 258 - Inseri-
da em 27.09.2002).

Samula n° 191 dispoe que os eletricitarios terdo o adicio-
nal calculado sobre o total dos saldrios. Eis a Simula:

Entendemos que as alteragdes ferem a Constituicdo.
Mais do que nunca, é necessdrio participar das assem-
bleias nas negociagdes coletivas, para que o sindicato
tenha for¢ca de ndo permitir a precarizacao das relagoes
de trabalho.

Diferentemente da interpretac¢do consolidada pela Si-
mula 191 do TST:

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de
trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre ou-
tros, dispuserem sobre:

XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XIII - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres,
sem licenca prévia das autoridades competentes do Mi-
nistério do Trabalho.
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Adicional Noturno

E assegurado as (aos) profissionais no artigo 73 da CLT
um adicional para o trabalho noturno de no minimo
20%, uma vez que a propria Constituicdo Federal de
1988, em seu artigo 7°, inciso IX, dispde que a remune-
ragdo do trabalho noturno deve ser superior a do traba-
lho diurno. O valor do acréscimo varia conforme acordo
ou convencao coletiva de cada categoria. A contagem
de uma hora noturna é feita a cada 52 minutos e 30 se-
gundos trabalhados, portanto cada hora noturna sofre
a reducao de 7 minutos e 30 segundos. Considera-se
noturno, nas atividades urbanas, o trabalho realizado
entre as 22 horas de um dia as 5 horas do dia seguinte.

Nas atividades rurais, é considerado noturno o trabalho
executado na lavoura entre as 21 horas de um dia as 5
horas do dia seguinte e, na pecuaria, entre as 20 horas
de um dia as 4 horas do dia seguinte. A hora noturna é
de 60 minutos, nao havendo, portanto, a reducao como
nas atividades urbanas.
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Horas Extras

Sado as horas trabalhadas diariamente além da jornada legal ou contratual, ou
seja, podera a jornada diaria de trabalho dos profissionais ser acrescida de ho-
ras suplementares, em niimero nao superior a duas horas. A remunera¢do do
servico extraordinario sera, no minimo, 50% (cinquenta por cento) superior a
da hora normal. Excepcionalmente, as horas extraordinarias poderdo ser pror-
rogadas além do limite legalmente permitido.

Dispde a Simula n® 264, do TST, que:

A remunerag¢do do servigo suplementar é composta do
valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza
salarial e acrescido do adicional previsto em Lei, contra-
to, acordo, convengdo coletiva ou senten¢a normativa.




Quando as horas extras forem prestadas
durante o horario noturno, a(o) profis-
sional fara jus aos adicionais noturnos e
extra (20%+ 50) ou ao percentual previs-
to em convencgao ou acordo coletivo da
categoria, cumulativamente.

Vale-transporte

Podera ser concedido a (ao) profissio-
nal, com desconto de até 6% do sala-
rio bruto mediante preenchimento de
todos os requisitos previstos na Lei n°
7.418/85 e decreto n® 95.247/87.

Pagamento do Salario

O pagamento de salarios deve ser efe-
tuado até o 5° dia util do més seguin-
te ao que a(o) profissional trabalhou,
lembrando que, na legislacao traba-
lhista, o sdbado é considerado dia util.
Todo salario deve ser pago mediante
recibo assinado pela(o) profissional.
Nos casos em que o 5° dia Util seja um
sabado e a empresa nao trabalhe aos
sabados, o pagamento devera ser efe-
tuado na sexta-feira, de acordo com o
art. 465 da CLT.

Termino do contrato de trabalho

O término do contrato de trabalho ex-
tingue os efeitos do contrato, dissol-
vendo o vinculo empregaticio. E certo
que a CLT usa o termo “rescisao” in-
distintamente, mas ha quem diga que
rescisdo sé ocorre em caso de nulida-
de contratual. A resilicao englobaria
a dispensa e a demissao; a resolugao
envolveria culpa de uma ou ambas as
partes; e, por fim, a extingao ou cadu-
cidade ocorreria em caso de morte do
empregado e casos de forca maior.
Tanto o empregador como a(o) profis-
sional podem terminar com a relagao
de trabalho, sem dizer o motivo.

O aviso prévio deve ser concedido
pelo empregador nas seguintes con-
dicOes: na proporcao de 30 dias aos
empregados que tém até 1 ano de ser-
vico na mesma empresa, acrescidos 3
dias por ano de servigo prestado nessa
mesma empresa, até o maximo de 60
dias, perfazendo um total de 90 dias
(Lei 12.506/2011).

Durante o aviso prévio, no caso de de-
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missdo sem justa causa, ao profissional é facultado ausentar-se do local de tra-
balho 2 horas por dia ou nos ultimos 7 dias do aviso prévio, com a finalidade de
conseguir nova colocagao no mercado de trabalho sem deixar de receber seu
salario integral (art. 488 da CLT).

Se ndo houver cumprimento do aviso prévio, quem rompe o contrato de traba-
lho é obrigado a pagar o valor correspondente ao salario - que pode ser dispen-
sado, de comum acordo (§ 1°,§ 2° e § 3° do art. 487 da CLT).

A(o) profissional ndo pode ser demitida(o), se estiver de licenca para tratamen-
to de saude (auxilio-doenca ou acidente de trabalho); durante as férias; ou por
ato de discriminaca@o por sexo, origem, raca, idade, estado civil ou familiar. A
profissional também ndo pode ser demitida desde a confirmacdo da gravidez
até cinco meses ap0s o parto.

Formas de Demissdo

A (o) profissional pode ser demitida (o):
« Sem justa causa - por vontade do empregador;
« Com justa causa - por culpa do empregador ou da (o) profissional.

Quando é demitida (o) sem justa causa, tem direito ao aviso prévio; salario pro-
porcional aos dias trabalhados durante o més da demissdo; 13° salario propor-
cional aos meses trabalhados, calculado sobre a Ultima remuneracao; férias
proporcionais e férias vencidas, calculadas sobre a Gltima remuneracdo; recebe
a Autorizagao para Movimentacao do FGTS (AM) para sacar o FGTS; 40% a mais
do saldo do FGTS e uma GUIA para requerimento do Seguro-desemprego.

A CLT, em seu artigo 391, estabelece que nao constitui justo motivo para a res-
cisao do contrato de trabalho, dentre outros, o fato de a profissional haver con-
traido matriménio.



Quando pede demissao, os pagamentos devidos sao proporcionais, ou seja, saldo
de salario, férias proporcionais e 1/3, férias vencidas e 1/3 e 0 13° salario.

A(o) profissional demitida(o) por justa causa ndo tem direito a receber 13° salario
proporcional, férias proporcionais nem o FGTS.

Embora a Reforma Trabalhista desobrigue a assisténcia do sindicato para dar vali-
dade ao recibo de quitacao das verbas devidas pela dispensa, a trabalhadora pode
pedir para que ahomologacdo seja no sindicato. O prazo, apds a Reforma Trabalhis-
ta, é de 10 dias apds o término do contrato (art. 477, §6° da CLT).

Quando a(o) profissional trabalhou mais de um ano para um mesmo empregador,
esse recibo so sera valido se realizado junto ao sindicato dos trabalhadores ou pe-
rante autoridade do Ministério do Trabalho. O empregador deve pagar os direitos
da (o) profissional até o primeiro dia Util depois de terminado o contrato de traba-
lho. Até o 10° dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia
do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa do cumprimento (art 477, § 6°,
CLT). Quando ha cumprimento do aviso prévio, as verbas rescisorias sdo devidas até
o primeiro dia Util depois do término, porque é computado no contrato de trabalho.

Se 0 empregador ndo quitar asverbas rescisorias no prazo devido, estara sujeito a
multa prevista no artigo 477 da CLT, no valor equivalente ao salario da (o) profissional.

Rescisdo Indireta

As As possibilidades de rescisao indireta do contrato de trabalho pela(o) pro-

fissional e o pleito a devida indenizagdo estao previstos no artigo 483 da CLT

para quando:

a. forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrarios
aos bons costumes ou alheios ao contrato;

b. for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
eXCessivo;

33



34

correr perigo manifesto de mal consideravel;

nao cumprir o empregador as obriga¢des do contrato;

e. praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua
familia, ato lesivo da honra e boa fama;

f. oempregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso
de legitima defesa, prépria ou de outrem;

g. oempregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de
forma a afetar sensivelmente a importancia dos salarios;

h. tiver de desempenhar obrigacGes legais incompativeis com a continuacao

do servico;

a o

Nas hipdteses das letras d e g, podera o empregado pleitear a rescisdo de
seu contrato de trabalho e 0 pagamento das respectivas indenizagoes,
permanecendo ou ndo no servico até a decisao final do processo.

2.3. Direitos de Protecao a
Maternidade e ao Matrimonio

Protecdo a maternidade ou matrimonio

N&o é permitido, em nenhum regulamento de empresa, convencdo coletiva ou
contrato individual de trabalho, qualquer restricao ao direito da mulher ao em-
prego por motivo de casamento ou gravidez (art. 391, CLT, paragrafo Unico).

Garantia de emprego G mulher gravida

A profissional ndo pode ser despedida desde a confirmagao da gravidez até cinco
meses apds o parto. E aconselhavel que, quando for confirmada a gravidez, por
exame de laboratorio, a profissional apresente ao empregador o comprovante do
exame e exija recibo de entrega.



Restricoes

A profissional, se desejar, pode pedir demis-
sao do emprego e pode ser demitida por justa
causa, mesmo gravida ou no periodo de licen-
ca-gestante.

Se o contrato for por prazo determinado, o
empregador ndao tem obrigacao de permane-
cer com a(o) profissional quando terminar o
prazo do contrato.

Mudanca de Fun¢do Durante a Gravidez

A transferéncia de funcdo, quando as con-
dicOes de salde a exigirem, é garantida as
profissionais gravidas, sem prejuizo de seu
salario e demais direitos. Apds o retorno da

licenca-maternidade, a profissional retorna a \k

funcao anterior (art. 392, § 4°, I, CLT).
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Pré-natal - Dispensa do Licenca-maternidade — Gestante

horario de Trabalho A profissional tem direito a 120 dias de li-
cenga-gestante, com pagamento de seu
salario. Durante o periodo da licenca-ges-
tante, a profissional recebe a sua remune-
racdo em forma de salario-maternidade.

As profissionais das areas urbanas e rurais

E assegurada a dispensa
do hordario de trabalho pelo
tempo necessdario para a
realizacdo de, no minimo,
seis consultas médicas e

demais exames comple- recebem o salario-maternidade direta-
mentares (art. 392°, § 4°, 11, mente do empregador. Depois 0 emprega-
CLT). dor recebe esse valor da Previdéncia So-

cial. A profissional doméstica, a avulsa e a
produtora rural tém o salario-maternidade
pagos diretamente pelo INSS.

G'NECC'@OGISTA e

vidoras publicas federais desde que a
servidora se manifeste favoravelmente
ao beneficio até o final do primeiro més
apds o parto ou a quem adotar ou obti-
ver a guarda judicial para fins de ado-
¢do de criancas (artigo 2°, paragrafos
primeiro e segundo, Decreto 6.690/08).

No setor privado, a lei atual prevé que a
concessdo da licenca ampliada é opcio-
nal para as empresas, sendo permitido,
ao empregador que aderir, o desconto
das despesas em imposto de renda (Lei
1.770/08).
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Licenca-maternidade — Adog¢do ou Guarda Judicial

A mulher que adota ou que recebe uma crianca sob guarda judicial para fins de
adogdo tera direito a licenca-maternidade e a receber o salario-maternidade. O
tempo de licencga foi assim definido:

Art. 392-A. - Aempregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de ado-
cdo de crianca ou adolescente sera concedida licenca-maternidade nos termos
do art. 392 desta Lei.

Licenca em face de aborto espontdneo

Em caso de aborto, a mulher tem direito a duas semanas de
repouso, recebendo seu saldrio normalmente durante este
periodo. Para isto, deve apresentar ao empregador o atestado
médico fornecido pelo SUS ou por médico da propria empresa.
(Art. 395, CLT).

Licenca-paternidade

O profissional tem direito a 5 dias de licenga-paternidade, contando os 5 dias conse-
cutivos a partir do dia Util seguinte ao da data de nascimento. Por exemplo: se o bebé
nasceu em uma quarta-feira, 5 dias serao contados a partir de quinta. Caso tenha
nascido em uma sexta-feira, 5 dias serao contados a partir de segunda.

Salario-maternidade

O salario-maternidade é devido as seguradas empregadas, trabalhadoras avul-
sas, empregadas domésticas, contribuintes individuais, facultativas e seguradas
especiais, por ocasiao do parto, inclusive o natimorto, aborto ndao criminoso, ado-
¢ao ou guarda judicial para fins de adogao.

Considera-se parto o nascimento ocorrido a partir da 23* semana de gestacao,
inclusive em caso de natimorto.
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Salario-maternidade da Segurada Desempregada

Para a crianca nascida ou adotada a partir de 14 de junho de 2007, o beneficio
também sera devido a segurada desempregada (empregada, trabalhadora avulsa e
doméstica), para a que cessou as contribuicoes (contribuinte individual ou facultati-
va) e para a segurada especial, desde que o nascimento ou ado¢do tenham ocorrido
dentro do periodo de manutencado da qualidade de segurada.

Duragdo do Beneficio

O beneficio sera pago durante 120 (cento e vinte) dias e podera ter inicio até 28
(vinte e oito) dias antes do parto. Se concedido antes do nascimento da crianga,
a comprovacao sera por atestado médico; se posterior ao parto, a prova sera a
Certidao de Nascimento.

Duragéio Diferenciada do Beneficio
A duracdo do beneficio sera diferenciada nos casos especificados, a saber:

a) em casos de abortos espontaneos ou previstos em lei (estupro ou risco de
vida para a mae), sera pago o salario-maternidade por duas semanas.

b) a profissional que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de
crianca é devido salario-maternidade durante os seguintes periodos:

« 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até um ano completo;

+ 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver de um até quatro anos completos;

« 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de quatro até completar oito anos.

No caso de ado¢do de mais de uma crianca, simultaneamente, a segurada tera
direito somente ao pagamento de um salario-maternidade, observando-se o
direi- to segundo a idade da crianca mais nova.

Tempo de Caréncia do Beneficio
Para concessao do salario-maternidade, ndo é exigido tempo minimo de



contribuicdo das profissionais empregadas, empregadas domésticas e
profissionais que se enquadrem como trabalhadoras avulsas, desde que
comprovem filiagao nesta condicao na data do afastamento para fins de
salario-maternidade ou na data do parto.

A contribuinte individual, a segurada facultativa e a segurada especial (que optou

por contribuir) tém que ter pelo menos dez contribuicdes para receber o beneficio.

Se o nascimento for prematuro, a caréncia sera reduzida no mesmo total de
meses em que o parto foi antecipado.

A profissional que exerce atividades ou possui empregos simultaneos tem
direito a um salario-maternidade para cada emprego/atividade, desde que
contribua para a Previdéncia nas duas func¢oes.

Desde setembro de 2003, o pagamento do salario-maternidade das gestantes
em- pregadas é feito diretamente pelas empresas, que sdo ressarcidas pela
Previdéncia Social.

As maes adotivas, contribuintes individuais, facultativas e empregadas
domeésticas terdo que pedir o beneficio nas Agéncias da Previdéncia Social.

Em casos excepcionais, os periodos de repouso anteriores e posteriores ao
parto poderao ser aumentados por mais duas semanas, mediante atestado
médico especifico.

Como Requerer

o Salario-maternidade

O beneficio pode ser solicitado pelo portal da Previdéncia Social na Internet,
pelo telefone 135 ou nas Agéncias da Previdéncia Social, mediante o
cumprimento das exigéncias legais.
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Valor do Beneficio

Quem tem carteira assinada recebe o salario-maternidade igual ao seu ultimo
salario, salvo a empregada doméstica, cujo valor do beneficio equivale ao valor do
ultimo salario de contribuicdo, e ndo pode ser superior ao teto da Previdéncia,
hoje RS 5.839,45.

Autonomas, empresarias e seguradas facultativas tém o beneficio
calculado pela média das 12 (doze) ultimas contribuigdes.

O beneficio para a segurada especial é de um salario-minimo. Para a
trabalha-dora avulsa, o valor é igual ao da ultima remuneracdo, equivalente a
um més de trabalho.

Amamentacao

A mulher tem direito a dois descansos
especiais, de meia hora cada, durante
sua jornada de trabalho, para
amamentar seu filho até 6 meses de
idade. Esse periodo pode ser ampliado
se a saude da crianga assim o exigir,
mediante atestado médico (art.

396, CLT). Por meio da participagao
em negociacao coletiva, é possivel
aumentar esse periodo em beneficio
da crianca.




Creche ou Reembolso Creche

Toda Toda empresa que tiver, pelo menos, 30 mulheres com mais de 16 anos
de idade devera ter local apropriado onde seja permitido as empregadas guar-
dar, sob vigilancia e assisténcia, os seus filhos no periodo da amamentacao (art.
389, § 1° da CLT).

Requisitos para Adoc¢ao do Reembolso-Creche (Portaria 3.296/86)

Prévia estipulacdo em acordo ou convencao coletiva (art. 2°, caput Porta-
ria 3.296/86);

O reembolso-creche devera cobrir, integralmente, as despesas efetuadas
com o pagamento da creche de livre escolha da profissional ou outra mo-
dalidade de servigo de natureza similar (art. 1°, I, Portaria 3.296/86);
Beneficio concedido por no minimo seis meses de idade da crianca (art. 1°,
I, Portaria 3.296/86);

Independente do nimero de profissionais da empresa, todas as profissio-
nais-maes tém direito ao beneficio (art. 1°, Il, Portaria 3.296/86);

O empregador devera fazer comunicacado as profissionais sobre o benefi-
cio e seu mecanismo de utilizacao (art. 1°, Ill, Portaria 3.296/86).

No caso de reembolso, o mesmo deve ocorrer até o 3° (terceiro) dia util da
entrega dos comprovantes de despesas efetuados pela profissional (art.
1°, IV, Portaria 3.296/86).

Quando da negociacao coletiva, deve-se observar alguns requisitos de extrema
impor- tancia para fins de reembolso-creche, dentre os quais podemos citar:

Prazos (periodo a que a (o) profissional fara jus ao beneficio);

Valores previstos para reembolso;

Extensdo as maes adotivas;

Extensao aos pais;

Parto multiplo;

Pagamento do beneficio ja na admissao como forma de valorizagdo da crianca
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2.4. Direitos que coibem as praticas discriminatorias

Acesso ao Mercado de Trabalho
A Constituicdo Federal proibe a diferenca de salarios, de exercicio de fun¢des e de
critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

Anincio de Emprego

A CLT proibe publicar ou fazer publicar antncio de emprego no qual haja refe-
réncia ao sexo, a idade, a cor ou a situacdo familiar, salvo quando a natureza da
atividade a ser exercida, publica e notoriamente, assim exigir (art. 373-A, I, CLT).

Recusa de Emprego, Promocdo e Dispensa de Trabalho

E proibido recusar emprego, promoc3o ou motivar a dispensa do trabalho em
razao de sexo, idade, cor, situacao familiar ou estado de gravidez, salvo quando
a natureza da atividade seja, notdria e publicamente, incompativel.

E proibido considerar o sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar como
varidvel determinante para fins de remuneracao, formacgdo profis-
sional e oportunidade de ascensdo profissional (art. 373-A, III, CLT).

Exigéncia de Atestados ou Exames

A Lei 9.029/95 prevé como crime as seguintes praticas discriminatorias: a exi-
géncia de atestado, exame ou procedimento, de qualquer natureza, relativo a
esterilidade ou gravidez, na admissao ou permanéncia no emprego, bem como
a inducdo ou instigamento a esterilizacdo genética ou promocao de controle
de natalidade, assim considerado o oferecimento de servigos e de aconselha-
mento ou planejamento familiar, realizados por meio de instituicdes publicas
ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Saidde (SUS).



Critérios Subjetivos para Inscri¢do ou Aprovagdo em Concurso

E proibido impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para de-
ferimento de inscri¢do ou aprovagdo em concursos, em empresas
privadas, em razdo de sexo, idade, cor, situagdo familiar ou estado de
gravidez (art. 373-A, V, CLT).

Revista Intima

E vedado ao empregador ou preposto proceder a revistas intimas
nas empregadas ou funciondrias (art. 373-A, VI, CLT).

Para Trabalho Igual, Salario Igual

E proibido, pela Constituicdo Federal, estabelecer distingdo de sexo,
idade, cor ou estado civil no pagamento do saldrio, no exercicio de fun-
¢oes ou para a admissdo. Assim, para um mesmo trabalho ndo pode
haver diferenc¢a entre os saldrios de homens e mulheres, brancas e ne-
gras, casadas e solteiras. Este direito se estende as pessoas portadoras
de deficiéncia (art. 7°, XXX, CF; art.373-A, III, CLT e art. 461, CLT).
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Critérios para Formacao Profissional e Oportunidade de Ascensdo
Profissional

As vagas dos cursos de formacgdo de mdao de obra,
ministrados por instituicoes governamentais, pelos
proprios empregadores ou por qualquer orgdao de
ensino profissionalizante devem ser oferecidas aos
empregados de ambos os sexos (art. 390-B da CLT,
incluido pela Lei n® 9.799, de 1999).

Emprego da For¢ca Muscular
Considerando a condicdo fisica da mulher que, por razdes bioldgicas, é distinta da
do homem, a legislagao limita o emprego de forca muscular. Salvo em casos de re-
mocao de material por impulsdo, tracdo ou equipamentos mecanicos, é vedado
mulheres em servico que demande o emprego de for¢a muscular superior a:

+ 20 kg para trabalho continuo;

+ 25 kg para trabalho ocasional (art. 390, CLT).

Assédio Moral

Assédio moral é a exposicdo das(os) profissionais a situacées humilhantes e cons-
trangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exerci-
cio de suas fungoes.

Por ser algo privado, a vitima precisa efetuar esforcos dobrados para conseguir
provar na justica o que sofreu, mas é possivel conseguir provas técnicas obtidas
de documentos (atas de reunido, fichas de acompanhamento de desempenho
etc.), além de testemunhas idoneas para falar sobre o assédio moral cometido.

Como no Brasil ndo ha uma lei especifica para assédio moral, este pode ser jul-
gado por condutas previstas no artigo 483 da CLT.



Suas férias
V30 pPra cucuia
se O projeto Nao
ficar prontoll
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Assédio Sexual

ALei10.224,de 15 de maio de 2001, caracterizou o crime de assédio sexual, com
punicdo, como expressa no artigo 216°-A: “Constranger alguém com o intuito
de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua
condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia inerente ao exercicio de em-
prego, cargo ou funcdo”. A pena prevista é de 1 (um) a 2 (dois) anos de detencao.

0 assédio sexual no ambiente de trabalho consiste em constranger trabalhado-
ras (es) por meio de cantadas e insinuagoes constantes com o objetivo de obter
vantagens ou favorecimento sexual.

Abuso de poder

Abuso de poder é o ato ou efeito de impor a vontade de um sobre a de outro,
tendo por base o exercicio do poder, sem considerar as leis vigentes (importa
esclarecer que a nocdo de abuso de poder carece sempre de normas pré-es-
tabelecidas para que seja possivel a sua definicdo). Dessa maneira é evidente
que a palavra “abuso” ja se encontra determinada por uma forma mais sutil de
poder, o poder de definir a propria definicdo. Assim que o abuso sé é possivel
quando as rela¢oes de poder assim o determinam.

2.5. Direitos das (0s) Profissionais
quanto a Seguranca no Local de Trabalho

O local de trabalho da (o) profissional é aquele determinado pelo empregador
e aceito pela (o) profissional por ocasiao da assinatura do contrato, podendo
ser alterado de comum acordo. O local de trabalho deve garantir perfeita se-
guranca a todas (0s) as (os) trabalhadoras (es), boa iluminacao e temperatura
adequada.



Até a Constituicdo de 1988 era proibido as mulheres tra-
balharem em locais insalubres ou perigosos. Hoje essa
proibicao nao existe mais. Continua proibida a ativida-
de das mulheres em minas subterraneas. O trabalho in-
salubre e perigoso devera ser comprovado por pessoa
indicada pela DRT (em Laudo Pericial).

A (o) profissional deve procurar o seu Sindicato, ou a
DRT quando tiver dlvidas se esta trabalhando em lugar
insalubre ou perigoso.

Equipamentos de Protecdo

O empregador deve fornecer, gratuitamente, o material
necessario a protecado da trabalhadora, quando o local
de trabalho for insalubre ou perigoso.

A (o) profissional deve observar as normas sobre segu-
ranca e higiene do trabalho e usar o material de prote-
cao fornecido pelo empregador, podendo ser demitida
(0) por justa causa se desobedecer a essas normas.

A seguranca e higiene do trabalho sao essenciais para
a prevencao de acidentes e na defesa da sadde de toda
trabalhadora.
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Utilidades (prestacoes in
Natura) ¢ outros descontos

O empregador pode oferecer ao profissional algumas utilidades vitais que subs-
tituem o pagamento em dinheiro.

Essas utilidades podem ser, entre outras:

+ Alimentacao (vale-refeicao);

« Habita¢do (quando fornece moradia para a (o) profissional e sua familia);
« Transporte (carro).

O fornecimento dessas utilidades pode ser descontado. Entretanto, o emprega-
dor é obrigado a pagar, em dinheiro, o correspondente a 30% do salario da (o)
profissional (art. 81° e 82° CLT).

O fornecimento de vestuario e equipamentos para uso no trabalho (uniforme,
material de prevencdo de acidente e outros) ndo pode ser incluido no salario
como utilidades.

Se estiver escrito no contrato de trabalho, o empregador pode descontar, tam-
bém, do saldrio da (o) profissional, adiantamentos autorizados por lei ou por
acordo coletivo e valores correspondentes a prejuizo causado por culpa grave
da (o) profissional, se provada a sua responsabilidade.

Fora esses casos, sao proibidos ao empregador fazer qualquer desconto no sa-
lario da (o) profissional.

Sempre que houver descontos, é aconselhavel que a (o) profissional procure
informacdes junto ao seu sindicato.
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