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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022 que celebram 

entre si, na forma abaixo, de um lado a COPEL DISTRIBUIÇÃO 

S/A ï CNPJ nº 04.368.898/0001-06, COPEL GERAÇÃO E 

TRANSMISSÃO S/A ï CNPJ nº 04.370.282/0001-70, COPEL 

COMERCIALIZAÇÃO S/A ï CNPJ nº 19.125.927/0001-86, e 

COPEL TELECOMUNICAÇÕES S/A ï CNPJ nº 

04.368.865/0001-66, com a interveniência e anuência da 

COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL - CNPJ 

76.483.817/0001-20 e de outro lado o: 

 

1) Sindicato dos Engenheiros do Estado do Paraná ï SENGE ï 
CNPJ nº  76.684.828/0001-78; 

 

 

CLÁUSULA PRIMEIRA ï VIGÊNCIA E DATA-BASE 

As partes fixam a vigência do presente Acordo Coletivo de Trabalho no período de 01º de 

outubro de 2020 a 30 de setembro de 2022 e a data-base da categoria em 01º de outubro. 

 

CLÁUSULA SEGUNDA ï ABRANGÊNCIA 

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicável no âmbito das Empresas acordantes, 

contempla todas as categorias dos trabalhadores, com abrangência territorial no Paraná, 

São Paulo, Mato Grosso e Rio Grande do Norte. 

 

 

SALÁRIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO 
 

REAJUSTES / CORREÇÕES SALARIAIS 

 

CLÁUSULA TERCEIRA ï AJUSTE SALARIAL 

A partir de outubro de 2020, o salário nominal de cada empregado, vigente em 30/09/2020 

(código 1000) será acrescido do INPC acumulado no período de outubro de 2019 a 

setembro de 2020. 

 

CLÁUSULA QUARTA ï MANUTENÇÃO ACT 2021/2022  

Ficam mantidas todas as cláusulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho para o 

período de 01/10/2021 a 30/09/2022, considerando como percentual de reajuste para as 

cláusulas Terceira, Décima sexta, Décima sétima e Décima nona, a partir de 01/10/2021, o 

INPC acumulado no período de outubro de 2020 a setembro de 2021. 

 

DESCONTOS SALARIAIS 

 

CLÁUSULA QUINTA ï DESCONTOS ESPECÍFICOS NO SALÁRIO DO EMPREGADO 


