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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000188/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/01/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001072/2021
NUMERO DO PROCESSO: 19964.100962/2021-31
DATA DO PROTOCOLO: 25/01/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA, CNPJ n. 76.483.817/0001-20, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). DANIEL PIMENTEL SLAVIERO e por seu Diretor, Sr(a). ANA LETICIA FELLER;

COPEL GERACAO E TRANSMISSAO S.A., CNPJ n. 04.370.282/0001-70, neste ato representado(a) por
seu Diretor, Sr(a). MOACIR CARLOS BERTOL,;

COPEL DISTRIBUICAO S.A., CNPJ n. 04.368.898/0001-06, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). MAXIMILIANO ANDRES ORFALI;

COPEL COMERCIALIZACAO S.A., CNPJ n. 19.125.927/0001-86, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). FRANKLIN KELLY MIGUEL;

COPEL TELECOMUNICACOES S.A., CNPJ n. 04.368.865/0001-66, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). WENDELL ALEXANDRE PAES DE ANDRADE DE OLIVEIRA,;

E

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.684.828/0001-78, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEANDRO JOSE GRASSMANN;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2021 a
31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional Liberal, dos Engenheiros do Plano da CNPL, com abrangéncia territorial em
Abatia/PR, Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR,
Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Altonia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amapora/PR, Ampére/PR,
Anahy/PR, Andira/PR, Angulo/PR, Antonina/PR, Anténio Olinto/PR, Arapoti/PR, Arapua/PR,
Araruna/PR, Araucaria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR,
Atalaia/PR, Balsa Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracao/PR,
Bela Vista da Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanga do Iguagu/PR, Boa
Esperanca/PR, Boa Ventura de Sao Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocaitiva do Sul/PR, Bom
Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR,
Brasilandia do Sul/PR, Cafeara/PR, Cafeldndia/PR, Cafezal do Sul/PR, Cambara/PR, Cambira/PR,
Campina da Lagoa/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PR, Campo do Tenente/PR,
Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourdao/PR, Candido de Abreu/PR, Cando6i/PR,
Cantagalo/PR, Capanemal/PR, Capitdo Lednidas Marques/PR, Carambei/PR, Carlépolis/PR,
Cascavel/PR, Catanduvas/PR, Centenario do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR,
Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR,
Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel
Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro do Iguagu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR,
Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Curiuva/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do
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Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor
Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Engenheiro Beltrdo/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperancga
Nova/PR, Espigao Alto do Iguacu/PR, Farol/PR, Faxinal/lPR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR,
Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da Serra do Sul/PR, Florai/lPR, Floresta/PR,
Florestopolis/PR, Flérida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguagu/PR, Foz do Jordao/PR, Francisco
Alves/PR, Francisco Beltrao/PR, General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR,
Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guaira¢ad/PR, Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR,
Guaraci/PR, Guaraniagu/PR, Guarapuava/PR, Guaraquegaba/PR, Guaratuba/PR, Honério Serpa/PR,
Ibaiti/PR, Ibemal/PR, Icaraima/PR, Iguaragu/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR,
Inaja/PR, Indiandépolis/PR, Ipiranga/PR, Iporad/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR,
Itaguajé/PR, Itaipulandia/PR, Itambaraca/PR, Itambé/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Itaperugu/PR, Itaiina do
Sul/PR, Ivai/lPR, Ivaiporad/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR,
Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR, Janiépolis/PR, Japira/PR, Japura/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim
Olinda/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR,
Lapa/PR, Laranjal/lPR, Laranjeiras do Sul/lPR, Ledpolis/PR, Lidianépolis/PR, Lindoeste/PR,
Loanda/PR, Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Mallet/PR,
Mamboré/PR, Mandaguagu/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR,
Manoel Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia do
Sul/lPR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Mariépolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR,
Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR,
Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR,
Munhoz de Melo/PR, Nao Informado/PR, Nossa Senhora das Gracas/PR, Nova Alianga do Ivai/PR,
Nova América da Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperan¢a do Sudoeste/PR,
Nova Esperanca/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR,
Nova Prata do Iguagu/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo
Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR,
Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR,
Paranapoemal/PR, Paranavai/lPR, Pato Bragado/PR; Pato Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo
Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de
Sao Bento/PR, Pinhalao/PR, Pinhao/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR,
Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal do Parana/PR, Porecatu/PR, Porto
Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitoria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR,
Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR, Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR,
Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do Iguag¢u/PR, Queréncia do Norte/PR,
Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR,
Realeza/PR, Reboucas/PR, Renascenc¢a/PR, Reserva do Iguagu/PR, Reserva/PR, Ribeirao Claro/PR,
Ribeirao do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito do Iguacu/PR, Rio Branco do Ivai/PR,
Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR e Roncador/PR.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA TERCEIRA - DISPOSIGOES GERAIS

Como instrumento de integragao entre o capital e o trabalho, com incentivo a produtividade,
comprometimento e reconhecimento dos esforgos realizados, fica acordado entre os signatarios, a
Participagdao dos Empregados nos Lucros e/ou Resultados — PLR.

Paragrafo Primeiro. A participagao dos empregados nos lucros e resultados esta condicionada a
existéncia de remuneracgao aos acionistas da Companhia, bem como ao resultado mensurado pelo
alcance de metas referentes aos exercicios 2021 e 2022 respectivamente, atendendo as regras a
seguir dispostas.

Paragrafo Segundo. A PLR sera tributada pelo Imposto de Renda (IR) em separado dos demais
rendimentos recebidos, de acordo com a tabela progressiva anual e ndo integrara a base de calculo
do imposto devido pelo beneficiario na Declaragao de Ajuste Anual.
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Paragrafo Terceiro. O empregado fara jus linearmente a participagdao convencionada neste acordo,
independentemente da Subsidiaria de sua lotagao, vedada qualquer participagao nos lucros ou
resultados de mais de uma empresa estatal, pertencente ou ndo ao mesmo grupo ou conglomerado,
nos termos do artigo 6° do Decreto Estadual 1.978/2007.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMAGAO DO MONTANTE GERAL

O montante geral a ser distribuido sera calculado considerando o resultado das metas e
indicadores, o percentual dos dividendos pagos aos acionistas e o percentual referente ao lucro
liquido, da seguinte forma:

MG = IDG x 0,1446 x D
Ou
MG = IDG x 0,0669 x LLC

Onde:

MG = Montante geral a ser distribuido a titulo de PLR;

IDG = indice de Desempenho Geral, obtido pela média dos indices de desempenho de cada indicador
(IDPY);

D = Dividendos distribuido aos Acionistas;

LLC = Lucro Liquido Corporativo.

Paragrafo Primeiro. Para fins de definigdo do montante geral a ser distribuido, sera desconsiderado
o menor resultado da aplicagao das formulas acima estabelecidas.

Paragrafo Segundo. O montante geral a ser distribuido aos empregados a titulo de PLR nao podera
ser superior a 25% (vinte e cinco por cento) dos dividendos liquidos distribuidos aos acionistas,
apurado no final de cada exercicio, de acordo com o art. 2°, inciso IV, paragrafo unico, do Decreto
Estadual n° 1.978, de 20/12/2007 e do art. 1° da Lei Estadual n° 16.560, de 09/08/2010.

CLAUSULA QUINTA - INDICADORES
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Os indicadores abaixo, definidos para a apuragdo do IDG referente a 2021 e 2022, estao
contemplados no planejamento estratégico da Companhia.

Meta do
Indicador Peso | Pesos exercicio
anterior
1. OAI - Orgamento anual de Investimento P1 0,05 85,00
2. 1ASC - Indice ANEEL de Satisfagéo do Tabela de
. P2 0,15 e
Consumidor classificagao
3: RI_:’L — Rentabilidade do Patriménio P3 0.15 12,90
Liquido
4. Custo Teto PMSO Corporativo P4 0,15 [2.730.115.442,62
5. DGER — Disponibilidade do Parque 93,00
Gerador P5 0.20
6. PV - Desconto da Parcela Variavel das 1,10
- e P6 0,10
Concessodes de Transmissao
7. DEC - Duracao Equivalente por p7 0.15 9,33
Consumidor
8. FEC - Frequéncia Equivalente por P8 0,05 6,00
Consumidor

Descricao dos indicadores para o exercicio 2021 e 2022:

1. OAl - ORCAMENTO ANUAL DE INVESTIMENTO

Corresponde ao percentual de realizagdo do Orgamento Anual de Investimento, calculado conforme a
férmula:

OAl % = (Orgcamento para Investimento Desembolso Realizado/ Or¢camento para Investimento Desembolso
Previsto) * 100

2. IASC - INDICE ANEEL DE SATISFAGAO DO CONSUMIDOR

Corresponde a classificacdo da Copel Distribuicdo S.A no indice ANEEL de satisfagcdo do consumidor.

3. RPL — RENTABILIDADE DO PATRIMONIO LiQUIDO

Corresponde ao percentual de retorno em relagao ao capital préoprio empregado na empresa,
calculado conforme a férmula:

RPL % = (Lucro Liquido Corporativo / PL Corporativo Inicial) * 100

onde:
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Lucro Liquido Corporativo = Valor em reais informado trimestralmente pela Contabilidade

PL Corporativo = Valor em reais relativo ao Patriménio Liquido do ano anterior informado pela
Contabilidade.

Obs.: Corporativo = informagdes apenas da Copel Holding e Subsidiarias Integrais, ndo contemplam dados
das controladas e/ou coligadas

4. Custo Teto PMSO Corporativo

Corresponde as despesas com pessoal, material, servicos de terceiros e outras despesas. A apuragao se
da pelo somatorio dos saldos contabeis das contas de despesas com pessoal, material, servigos de
terceiros e outras despesas”.

" Qutras despesas: (Aluguel, Seguros, Tributos, Doagbes, Recuperacado de Despesas, Outras Despesas)

5. DGER - DISPONIBILIDADE DO PARQUE GERADOR:

Corresponde ao percentual de horas disponiveis do conjunto das UG - Unidades Geradoras da
Companhia, em um determinado periodo de tempo. Para fins do presente Acordo considera-se todo
o parque gerador da Empresa.

6. PV - Desconto da Parcela Variavel das Concessoes de Transmissao

Relagao percentual entre o Desconto da Parcela Variavel e o Pagamento Base mensal das Concessoes de
Transmissao, calculado conforme a féormula:

PV = (Desconto da Parcela Variavel/ Pagamento Base) * 100

7. DEC - Duragao Equivalente por Consumidor

Corresponde ao indice que apura a Duracdo Média Equivalente de Interrupcao por Unidade Consumidora.

8. FEC - Frequéncia Equivalente por Consumidor

Corresponde ao indice que apura a Frequéncia Média Equivalente de Interrupcéo por Unidade
Consumidora.

CLAUSULA SEXTA - METAS
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As metas do exercicio 2021, compreendido entre 01/01/2021 e 31/12/2021, e respectivas férmulas, serao
apresentadas pela Copel em dezembro de 2020. Da mesma forma, as metas do exercicio 2022,
compreendido entre 01/01/2022 e 31/12/2022, e respectivas formulas, serdo apresentadas pela Copel em
dezembro de 2021, conforme desdobramento do Planejamento Estratégico.

CLAUSULA SETIMA - REVISAO INDICADORES E METAS

Eventuais fatos supervenientes decorrentes de for¢ga maior ou caso fortuito, que gerem alteragoes
significativas nos indicadores estabelecidos nesse acordo, poderao ser objeto de nova negociagao
pelas partes.

CLAUSULA OITAVA - INDICE DE DESEMPENHO GERAL - IDG

O IDG sera obtido pela somatéria dos indices de Desempenho Parcial (IDP) vezes o peso de cada um dos
indicadores ja definidos, apurados apés a publicacdo das Demonstragdes Financeiras do exercicio findo em
31 de dezembro do ano exercicio da PLR, definido na Clausula Decima Terceira.

Sendo:

IDG = IDP(OAI) x P1 + IDP(IASC) x P2 + IDP(RPL) x P3 + IDP(PMSO) x P4 + IDP(DGER) x P5 + IDP (PV)
x P6 + IDP(DEC) x P7 + IDP(FEC) x P8

Paragrafo Primeiro. O indice de Desempenho Parcial - IDP dos indicadores terdo variacdo de zero até o
limite maximo estabelecido de 1,20, conforme calculos individuais demonstrados a seguir:

1. OAl - ORCAMENTO ANUAL DE INVESTIMENTO
O IDP deste indicador sera calculado pela formula:

IDP(OAI)=(VRA-VI)/(VM-VI)

Onde:

VRA = Valor do Resultado Alcangado no ano

VI = Valor do Resultado Alcangado no ano anterior (meta do ano anterior)*

VM = Valor da meta estabelecida para o ano

*Tendo em vista que o fechamento dos resultados é posterior a assinatura do presente acordo, para efeitos
de V.I., considera-se a meta definida para o ano anterior.

2. 1ASC - INDICE ANEEL DE SATISFACAO DO CONSUMIDOR

Classificagao IDP
1° Lugar 1,20
2° Lugar 1,15
3° Lugar 1,00
4° Lugar 1,00
5° Lugar 0,85
6° Lugar 0,85
7° Lugar 0,80
8° Lugar 0,80

3. RPL — RENTABILIDADE DO PATRIMONIO LiQUIDO
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O IDP deste indicador sera calculado pela formula:

IDP(RPL)=(VRA-VI)/((VM-VI)

Onde:

VRA = Valor do Resultado Alcangado no ano

VI = Valor do Resultado Alcangado no ano anterior (meta do ano anterior)*

VM = Valor da meta estabelecida para o ano

*Tendo em vista que o fechamento dos resultados € posterior a assinatura do presente acordo, para efeitos
de V.., considera-se a meta definida para o ano anterior.

4, Custo Teto PMSO Corporativo
O IDP deste indicador sera calculado pela formula:
IDP(PMSO)=(VRA-VI)/(VM-VI)

Onde:

VRA = Valor do resultado alcangado no ano

VI = Valor do resultado alcangado no ano anterior (meta do ano anterior)*

VM = Valor da meta estabelecida para o ano

*Tendo em vista que o fechamento dos resultados é posterior a assinatura do presente acordo, para efeitos
de V.., considera-se a meta definida para o ano anterior.

5. DGER - DISPONIBILIDADE DO PARQUE GERADOR:

O IDP deste indicador sera calculado pela formula:

IDP(DGER)=(VRA-(VM x 0,90))/(VM-(VM x 0,90))

Onde:
VRA = Valor do resultado alcangado no ano
VM = Valor da meta estabelecida para o ano

6. PV — DESCONTO DA PARCELA VARIAVEL DAS CONCESSOES DE TRANSMISSAO
O IDP deste indicador sera calculado pela formula:

IDP(PV)=(VRA-VI)/(VM-VI)

Onde:

VRA = Valor do resultado alcangado no ano

VI = Valor do resultado alcangado no ano anterior (meta do ano anterior)*

VM = Valor da meta estabelecida para o ano

*Tendo em vista que o fechamento dos resultados é posterior a assinatura do presente acordo, para efeitos
de V.., considera-se a meta definida para o ano anterior.

7. DEC — Duragao Equivalente por Consumidor

O IDP deste indicador sera calculado pela formula:
IDP(DEC)=(VRA - VI)/(VM-VI)

Onde:

VRA = Valor do resultado alcangado no ano

VI = Valor do resultado alcangado no ano anterior (meta do ano anterior)*
VM = Valor da meta estabelecida para o ano

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR001072/2021&CNPJ=76483817000120&CE|= 711



25/01/2021 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

*Tendo em vista que o fechamento dos resultados é posterior a assinatura do presente acordo, para efeitos
de V.1, considera-se a meta definida para o ano anterior.
8. FEC — Frequéncia Equivalente por Consumidor

O IDP deste indicador sera calculado pela formula:
IDP(FEC)=(VRA-VI)/(VM-VI)

Onde:

VRA = Valor do resultado alcangado no ano

VI = Valor do resultado alcangado no ano anterior (meta do ano anterior)*

VM = Valor da meta estabelecida para o ano

*Tendo em vista que o fechamento dos resultados é posterior a assinatura do presente acordo, para efeitos
de V.., considera-se a meta definida para o ano anterior.

Paragrafo Segundo. Caso o IDP de um dos indicadores for menor que zero, este indicador sera zerado e
nao gerara indice para o calculo do IDP. Em caso de superagao da meta, o indice tera a variagéo
correspondente até o limite maximo estabelecido de 1,20.

CLAUSULA NONA - APROVAGAO DA PLR NA COMPANHIA

De acordo com a legislagado societaria vigente, a aprovagao da destinagéo dos lucros da Empresa constitui
competéncia exclusiva da Assembleia Geral Ordinaria de Acionistas — AGO.

CLAUSULA DECIMA - FATOR DE CARATER INDIVIDUAL

Considera-se fator de carater individual o absenteismo, caracterizado por auséncias voluntarias ou
involuntarias ao trabalho na Companhia, aferidos no periodo entre 01/01 e 31/12 do respectivo ano
exercicio da PLR, definido na Clausula Decima Terceira, que se refletira no valor da participagéo nos lucros
e/ou resultados, individual, reduzindo-o proporcionalmente.

Paragrafo Primeiro. Para o fator de carater individual, fica estabelecido que sera descontado do valor final
individual percentual correspondente a razdo entre o nimero de dias de auséncia e o numero de dias do
respectivo ano exercicio da PLR (360 dias), conforme férmula estabelecida na clausula décima primeira.

Paragrafo Segundo. Faréo jus a PLR, integralmente, no seu quantum individual, os empregados:

+ existentes no quadro da COPEL de 01 de janeiro a 31 de dezembro do respectivo ano exercicio da PLR,
definido na Clausula Decima Terceira.

» em férias - Codigo de frequéncia 0100;
* em licenga maternidade - Cadigos de frequéncia 0290 e 9292;
* em licenga paternidade - Cédigo de frequéncia 0310;

* com auséncias para doagao de sangue - Codigo de frequéncia 0340;
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afastados por acidente do trabalho - Cédigos de frequéncia 0250 e 9220;

» temporariamente a disposi¢ao da Justica - Codigo de frequéncia 9363;

afastados por auséncias legais, especificamente - Cédigo de frequéncia 9362;

+ com afastamento por enfermidade e auxilio doenga, caracterizados pelos cédigos de frequéncia n°. 9200
e 9210.

Paragrafo Terceiro. Fardo jus a PLR, proporcionalmente ao numero de dias trabalhados, os empregados:

» admitidos, desligados e os licenciados sem vencimentos, no respectivo ano exercicio da PLR, definido na
Clausula Decima Terceira.

+ com atrasos, faltas nao justificadas e suspensdes, caracterizados pelos cédigos de frequéncia n°. 2550,
9350 e 9351, no respectivo ano exercicio da PLR, definido na Clausula Decima Terceira.

Paragrafo Quarto. Nao fardo jus a PLR os empregados dispensados por justa causa no respectivo ano
exercicio da PLR, definido na Clausula Decima Terceira.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CRITERIOS PARA DISTRIBUIGAO

A Participacao final individual (Pfi) sera obtida efetuando-se o quociente entre 100% do montante Mf pelo
numero de empregados com direito a PLR, nos termos do artigo 1° da Lei 16.560, de 09 de agosto de 2010,
deduzindo o indice de absenteismo "K - fator de carater individual”, obtido da férmula abaixo:

Pfi = (mf / N° de empregados com direito) x (1 - K)

sendo:

* Pfi = Participacao final individual;

o Mf = Montante final;

*K =.indice de absenteismo individual do empregado, conforme férmula abaixo:

K= Dias de auséncia

Dias do ano (360)

Paragrafo Unico. Os valores deduzidos a titulo de absenteismo reverter-se-do ao Montante Final (Mf) para
redistribuicdo aos empregados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PERIODO DE PAGAMENTO
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O pagamento, para os fins deste acordo, ocorrera em até 60 dias apos a AGO — Assembleia Geral
Ordinaria de Acionistas, que tiver deliberado sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio e a
remuneragéo do acionista da COPEL (Companhia), conforme disposto nos Artigos 132-Il, 176-§ 3° e 192 da
Lei 6404, de 15/12/76 (Lei de Sociedades Anbénimas) e suas alteragoes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PERIODO DE REFERENCIA

O ano exercicio da PLR 2021 tem como referéncia o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2021 e
0 ano exercicio da PLR 2022 tem como referéncia o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2022.

DANIEL PIMENTEL SLAVIERO
PRESIDENTE
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA

ANA LETICIA FELLER
DIRETOR
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA

MOACIR CARLOS BERTOL
DIRETOR
COPEL GERACAO E TRANSMISSAO S.A.

MAXIMILIANO ANDRES ORFALI
DIRETOR
COPEL DISTRIBUICAO S.A.

FRANKLIN KELLY MIGUEL
DIRETOR
COPEL COMERCIALIZACAO S.A.

WENDELL ALEXANDRE PAES DE ANDRADE DE OLIVEIRA
DIRETOR
COPEL TELECOMUNICACOES S.A.

LEANDRO JOSE GRASSMANN
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA ACT PLR

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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