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“Estamos trabalhando com disciplina na alocação
de capital, baseada em políticas sólidas de meio
ambiente, participação ativa na sociedade e forte
governança, com a meta de ampliar a base de
ativos da Copel e aumentar os retornos aos
nossos acionistas e clientes”

Daniel Slaviero, Presidente
Agência de Notícias do Paraná, 04/08/2021
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UMA NOVA COPEL PARA OS NOVOS TEMPOS

➢ Maximização de Lucros
➢ Redução de Investimentos
➢ Redução de Quadro de Empregados
➢ Venda de Ativos
➢ Fim da Função Social
➢ Gestão sem Transparência
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Retorno Financeiro:
2003 – 2021: 2.524%
2011 – 2021: 337%
2019 – 2021: 173%

Bovespa
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antecipação de parcela dos dividendos 
regulares em função do excesso atual de 
liquidez, principalmente pelo advindo dos 
recursos extraordinários recentes da 
alienação da Copel Telecom
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...mesmo após o alerta de possíveis 
irregularidades, a Copel nada fez para afastar o 
funcionário do alto escalão.
...é solicitado a abertura de inquérito civil por 
conta de declarações depreciativas contra 
funcionários, por comportamento temerário 
durante a pandemia e por conflito de interesses 
com possíveis prejuízos aos interesses 
econômicos da Copel.
falta de transparência na gestão. “A supremacia 
do interesse público sobre o interesse particular, 
e a indisponibilidade do interesse público. No 
caso, há uma cisão visível e inconfundível entre 
interesse público e interesse particular. Há 
vedação expressa no sentido de que seja vedado 
aos administradores e ocupantes de cargo de 
gestão a posição de conflito de interesses 
particulares com os interesses da empresa”
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A nomeação do engenheiro mecânico Carlos Frederico Pontual para assumir a diretoria de Operação 
e Manutenção de Geração e Transmissão da Copel é, no mínimo, polêmica e coloca em xeque o 
sistema de compliance da empresa.

O nome dele foi aprovado pelo Comitê de Indicação e Avaliação da empresa no dia 19 de fevereiro de 
2020, há aproximadamente um ano e meio. Para os membros, ele não entra em conflito com as leis 
6404/1976 e 13303/2016, bem como o Estatuto Social da Copel.

Por que uma provável nomeação desse profissional tem mais potencial de conflitos? Frederico 
Pontual é sócio em nada menos do que 14 CNPJ na área de transmissão. Muitas dessas empresas 
foram abertas desde 2017 até final do ano passado. Ou seja, algumas empresas foram criadas após a 
aprovação de seu nome.

O seu nome foi motivo de reavaliação e APROVADO pelo Comitê de Indicação e Avaliação em 10 de 
setembro de 2021. 
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