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PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA - 2021

Clausula 12 — DO MANUAL
O presente Manual apresenta as normas e os procedimentos referentes ao Plano de
Demissao Voluntéria - PDV 2021.

Clausula 22 — DA ADESAO AO PDV 2021
O empregado interessado em aderir ao PDV 2021 devera imprimir e assinar o Termo de
Adesdo (Anexo 1) disponivel na intranet, protocolando-o junto ao Departamento

Administrativo / Setor de Recursos Humanos — DAD/SERH.

Clausula 32— DO PRAZO PARA ADESAO
O prazo de adesao ao PDV 2021 sera de 20 (vinte) dias, iniciando-se em 08 de novembro

de 2021 e encerrando-se em 27 de novembro de 2021.

Clausula 42 - DOS REQUISITOS PARA ADESAO AO PDV 2021
Para estar apto a adesdo ao PDV 2021, o empregado devera comprovar, na data do
protocolo do pedido, a0 menos um dos seguintes requisitos:

a) Ter mais de 35 (trinta e cinco) anos de idade; ou

b) Possuir mais de 10 (dez) anos de trabalho na Companhia,

c) Estar aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia;

d) Em condicbes de se aposentar pelo Regime Geral de Previdéncia.
Paragrafo Primeiro — O presente PDV abrange todos os cargos efetivos da empresa,
porém o aceite esta vinculado ao contido na Clausula 52.
Paragrafo Segundo - O presente PDV ndo se aplica aos contratos por tempo

determinado, ainda que tenham sido prorrogados.

Clausula 52 - DA ANALISE PREVIA
Os Termos de Adesao serdo submetidos a analise do DAD/SERH no que se refere ao
preenchimento dos critérios dispostos neste Manual e para analise da possibilidade de

dispensa do empregado frente a continuidade de algumas atividades indispensaveis para a
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Companhia, levando também em consideragcdo o contido no Paragrafo Segundo da
Clausula 62.

Paragrafo Primeiro - Estando preenchidos os requisitos das Clausulas 32 e 42, os Termos
de Adeséo serdo encaminhados a Diretoria Administrativa e Financeira que em conjunto
com o Diretor da area em que o funcionario esta lotado analisard a conveniéncia de
aceitacdo ou nao do pedido, levando em consideracdo fundamentalmente as necessidades
operacionais da empresa.

Apos, o pedido podera ser homologado.

Clausula 62 - DA HOMOLOGACAO
N&o serdo homologados os Termos de Adesdo dos empregados que, no momento do
protocolo, se enquadrem em qualquer das seguintes hipéteses:
a) estiverem em gozo de licenga previdenciaria,
b) sejam detentores de estabilidade proviséria, salvo se apresentar renlncia expressa
a estabilidade (Anexo 2), devidamente homologada pelo Sindicato da respectiva
categoria profissional,
c) tenham seu contrato de trabalho suspenso;
d) tenham sido reintegrados com amparo em medida liminar, aguardando decisao
definitiva de mérito;
e) tenham créditos/débitos em Banco de Horas que ndo possam ser compensados até
0 momento do desligamento;
f) tenham acdes judiciais propostas, direta ou indiretamente (via sindicato ou 6rgéo
classista) em face da Companhia em andamento, ou com haveres a receber;
g) estiverem em acumulo ilegal de cargo, emprego publico ou funcéo publica;
h) estiverem respondendo a sindicancia ou processo administrativo disciplinar no
ambito da empresa;
Paragrafo Primeiro - Tornar-se-a sem efeito a homologacdo do Termo de Adeséo, caso
0 empregado seja considerado inapto no exame meédico demissional.
Paragrafo Segundo — Por ocasido da homologacéo dos Termos de Adeséo, cabera ao
Departamento Administrativo em conjunto com a chefia imediata o juizo de oportunidade

e conveniéncia da dispensa imediata a fim de evitar eventual inviabilizacdo do
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funcionamento de setores essenciais, bem como garantir o atendimento as necessidades
técnicas e estruturais de cada unidade de trabalho, mantendo a capacidade de
atendimento dos compromissos assumidos pela COHAB-CT.

Paragrafo Terceiro — Nos casos de haver protocolo de Termos de Adesédo de diversos
empregados de um mesmo setor, o0 Departamento Administrativo, com vistas a garantir o
funcionamento do referido setor, adotara para fins de homologacédo para cada setor, os
seguintes critérios de prioridade:

1°) Empregado que contar com mais tempo de trabalho na Companhia;

2°) Empregado com maior idade;

3°) Empregado com maior tempo de servico ja averbado junto ao INSS.

Paragrafo Quarto - A COHAB-CT divulgara aos requerentes, em até 05 (cinco) dias
Uteis apOs o término do periodo de adesao previsto na Clausula 32, o resultado de seu
pedido de ades&o ao PDV — 2021.

Paragrafo Quinto — Os Termos de Adesdo ndo homologados serdo devolvidos aos
empregados requerentes, mediante recibo, acompanhados da decisdo denegatoria
devidamente fundamentada, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o término do periodo de
adesao previsto na Clausula 32.

Clausula 72 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Da decisdo denegatéria da homologacdo do pedido caberd Recurso Administrativo,
devidamente fundamentado, no prazo de 03 (trés) dias uteis contados da data de
conhecimento do resultado, e sera enderecado ao Departamento Administrativo que o
encaminhard a Diretoria Administrativa e Financeira através de formulario préprio (Anexo
3) para apreciacao e deliberacdo em prazo nao inferior a 05 (cinco) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Clausula 8 - DA REPOSICAO DE PESSOAL E DA TRANSFERENCIA DE
CONHECIMENTO

A partir da divulgacdo de homologacdo dos Termos de Adesdo prevista no Paragrafo
Quarto da Clausula Sexta, as chefias imediatas terdo o prazo de 05 (cinco) dias para

apresentar ao DAD/SERH um plano de acédo, elaborado em conjunto com o empregado
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aderente, para repasse de conhecimento e preparacao de seu sucessor, definindo a data
do desligamento.

Paragrafo Primeiro — O empregado e sua chefia imediata serdo responsaveis pela
completa execucédo de todas as atividades de repasse de conhecimento e preparacdo do
substituto, na forma definida no plano de agao.

Paragrafo Segundo — Findo o cronograma estabelecido no plano de acéo, a chefia
imediata do empregado aderente encaminhard ao DAD/SERH parecer conclusivo acerca

do alcance dos objetivos na prepara¢ao do sucessor.

Clausula 9° - DOS EMPREGADOS ADERENTES AO PDV 2021.

Os empregados que tiverem seus Termos de Adesdo homologados serdo desligados
preferencialmente em até 60 (sessenta) dias a contar da divulgacdo da homologacao da
adeséao.

Paragrafo Primeiro — Havendo a suspensdo do contrato de trabalho em virtude de
doenca profissional ou acidente de trabalho durante o periodo de repasse de
conhecimentos, o empregado aderente devera, apds o retorno, concluir os procedimentos
de preparacdo de seu sucessor para entdo se desligar da empresa, apresentando o
Termo de Rendncia a estabilidade (Anexo 2).

Paragrafo Segundo - A chefia imediata do empregado aderente apresentard ao
DAD/SERH solicitagdo de alteracdo do prazo de desligamento, conforme a necessidade
de antecipacao ou prorrogacao da data anteriormente definida.

Paragrafo Terceiro — Cabera a Diretoria Administrativa e Financeira, autorizar a
solicitacdo de alteracdo do prazo de desligamento, ficando a hip6tese de prorrogacao
limitada a 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Quarto — Compete ao DAD/SERH a conducédo do processo de desligamento
dos empregados que tenham seus Termos de Adesdo homologados pela Diretoria

Administrativa e Financeira.

Clausula 10 - DAS RESCISOES
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As rescisdes contratuais decorrentes de homologagdo dos Termos de Adesao seguirdo
os procedimentos de desligamento por “Pedido de Dispensa por Iniciativa do
Empregado”, garantindo-se o pagamento das verbas rescisorias previstas em lei.
Paragrafo Primeiro — Fica a cargo da Diretoria Administrativa e Financeira a definicdo
acerca da dispensa do cumprimento do aviso prévio, através de comunicado ao
empregado.

Paragrafo Segundo — As rescisdes contratuais serdo homologadas nos termos da
legislacao vigente.

Paragrafo Terceiro — Considerando a natureza de pedido de dispensa por iniciativa do
empregado, ndo havera pagamento de multa de 40% sobre os depoésitos fundiarios
realizados, bem como somente serd possivel o saque dos depdsitos de FGTS apoés 3
(trés) anos contados da data da rescisdo contratual, ou nos termos preconizados na
legislacao trabalhista em vigor.

Paragrafo Quarto — Para fins de calculos da compensacao financeira sera considerada a
data de resciséo do contrato de trabalho.

Paragrafo Quinto — A adesdo ao PDV - 2021 d4 ampla quitacdo de todas as verbas e

direitos decorrentes do contrato de trabalho.

Clausula 11 — DA REMUNERACAO - Aos empregados que tiverem seus Termos de
Adesdo homologados sera pago 100% (cem por cento) da ultima remuneracéo fixa total e
integral bruta do empregado, multiplicada pelo nimero de anos trabalhados na
Companhia, a ser paga em 24 (vinte quatro) parcelas iguais, mensais e consecutivas.
Paragrafo Primeiro — ENCARGOS - Por se tratar de verbas indenizatérias, ndo havera a
incidéncia de encargos fiscais (IR), previdenciarios (INSS) e Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS).

Paragrafo Segundo — FALECIMENTO - Em caso de falecimento do empregado
aderente durante o periodo de pagamento dos beneficios do PDV 2021, as parcelas

remanescentes serdo pagas aos herdeiros legais, em conformidade com a legislacéo civil.

Clausula 12 — DO PLANO DE SAUDE - Os empregados que tiverem seus Termos de

Adesdo homologados terdo direito & manutencdo do plano de saude, incluindo os
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dependentes legais, nos mesmos moldes dos empregados em atividade, pelo periodo de
24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de desligamento da empresa. Os valores
serdo descontados mensalmente das parcelas, porém, caso a indenizacdo seja paga em
um periodo menor e o aderente tenha interesse em continuar com o plano, devera
assinar o Termo de Comprometimento de Pagamento do Plano de Saude, realizando o
pagamento do valor deste mensalmente para a COHAB-CT, estando ciente de que a falta
de pagamento acarretara na perda do beneficio. Havendo qualquer alteracdo e/ou
reajuste no contrato do Plano, os mesmos também serdo aplicados para os aderentes ao
PDV.

Paragrafo Primeiro — Com a antecedéncia de 60 (sessenta) dias, antes do vencimento
do beneficio, o empregado ja aposentado aderente devera protocolar junto a COHAB-CT
sua intencdo em permanecer no plano de assisténcia médica empresarial apds o termino
do pagamento do beneficio, hipétese em que assumird o custeio integral do plano de
inativos, de acordo com as condicfes previstas na lei que regula a matéria.

Paragrafo Segundo - O custo mensal do Plano de Saulde referente a parte do
funcionario sera descontado obedecendo ao mesmo critério atual, ou seja, em parcelas
mensais durante o periodo de pagamento do beneficio e obedecendo ainda o contido no
caput da presente clausula.

Paragrafo Terceiro — O plano de saude de inativos ndo segue 0sS mesmos valores
praticados no plano de saude de ativos, e sdo assegurados por lei aos funcionarios

demitidos sem justa causa.

Clausula 13 — DO SEGURO DE VIDA - Os empregados aderentes permanecerao
incluidos na apdlice de seguro de vida pelo prazo do pagamento do beneficio, nos

mesmos moldes vigentes para os empregados em atividade.

Clausula 14 — DA DATA E FORMA DE PAGAMENTO - As parcelas referentes aos
beneficios previstos no PDV 2021 serdo depositadas no ultimo dia de cada més, nas
mesmas contas correntes bancarias que vinham sendo depositados os salarios, pelo
prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, sendo que as mesmas nao poderao ser inferiores

a R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais).
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O pagamento da primeira parcela ocorrera até o dia 30 (trinta) do més subsequente apés
completar-se os 30 dias da data da rescisdo contratual.

Paragrafo Primeiro — Caberd ao empregado aderente informar por escrito, e mediante
protocolo na COHAB-CT, eventual alteragdo de conta bancaria para os pagamentos aqui
previstos.

Clausula 15 — DAS DISPOSICOES GERAIS

Paragrafo Primeiro — A adesdo ao PDV 2021 ndo isenta o funcionario do desligamento
por justa causa nos termos da legislacdo vigente caso cometa falta grave, perdendo o
empregado aderente o direito aos beneficios estabelecidos neste programa.

Paragrafo Segundo — O descumprimento de qualquer das regras previstas neste
documento resultara na exclusdo automéatica do empregado do PDV 2021.

Paragrafo Terceiro — Casos omissos serdo avaliados pelo DAD/SERH e submetidos
para analise e aprovacao da Diretoria Administrativa e Financeira da Companhia.
Paragrafo Quarto — Fica vedado expressamente que o empregado aderente assuma
qualquer cargo, emprego ou funcdo na Companhia, ainda que de livre nomeacdo e
exoneracao, excetuando-se apenas os cargos de Diretoria, cuja nomeacédo é de exclusiva
competéncia do Conselho de Administracdo, segundo Capitulo IV, Art. 18, 8§ 2° do

Estatuto Social da Companhia.

Curitiba, 19 de outubro de 2021.

José Lupion Neto
Diretor Presidente

APROVADO NA 21752 REUNIAO DE DIRETORIA EM 19/10/2021.
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