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DISCLAIMER

Eventuais declaracdes que possam ser feitas durante essa teleconferéncia, relativas as
perspectivas de negocios da Copel, projecoes e metas operacionais e financeiras,
constituem-se em crengas e premissas da diretoria da Companhia, bem como em

informacoes atualmente disponiveis.

Consideragoes futuras ndo sdo garantias de desempenho, elas envolvem riscos, incertezas
e premissas, pois se referem a eventos futuros e, portanto, dependem de circunsténcias
gue podem ou NAo ocorrer.

As condicoes econémicas gerais, condigdes da industria e outros fatores operacionais
podem afetar o desempenho futuro da Copel e podem conduzir a resultados que diferem,
materialmente, daqueles expressos em tais consideragoes futuras.
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VISAO GERAL
DOS NEGOCIOS

Daniel Slaviero - CEO



Y
3 % COPEL

/795-1;'242- c(fﬁe?%/z&'w

S ¥ 4
I8

3121 PRINCIPAIS

EBITDA RS 4,5 bi (RS 7,5 acumlado até Set)

Desinvestimento da Telecom - RS 1,7 bi no EBITDA
Repactuacdo do GSF - RS 1,6 bi no EBITDA

Novo PDI - 509 adesoes (RS 151 milhdes anual)



PERSPECTIVAS
DE CURTO PRAZO

= Migragdo para Nivel 2 — Governanga Corportativa

= Parque Eodlico Vilas (186MW) - a partir de Nov.21

= |eildo de Capacidade — UEGA - (21.Dez)
= |eilGo de Transmissdo - Lote 1

CAPEX RS 1.6 bi e RAP maxima de RS 228 mi )



Copel DIS
Eficiencia regulatéria de
+20,290

Conquista do prémio
ABRADEE de melhor
distribuidora DO BRASIL

Copel Mercado Livre
maior comercializadora
do Brasil pelo ranking da
CCEE

FOCO NO CORE
BUSINESS

CRESCIMENTO
SUSTENTAVEL

%
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Enfrentamento da crise
hidrica - GSF
Portfolio de geracdo - UEGA

Foco em Renovaveis

Capacidade de investimentos
em projetos sustentaveis
(solidez financeira e expertise)

Desinvestimento da
Compagas poder concedente
estd avaliando as
contribuicdes da consulta
publica
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Inovacgdo e Sustentabilidade - ESG

Resultados 3T21 L e8N

Programa de Inovagao Aberta
Copel Volt

Solugdes voltadas ao mercado de energia

v" Novos modelos de negdcios
v" Processos internos inovadores

v Energia limpa e novas matrizes energéticas

Programa de Inovagcao Aberta

Certificacdo de inventario de
emissoes de gases de efeito estufa

A Reducdo de 8590 no
~montante de emissoes 0o
longo dos Ultimos quatro anos

v" Plano de Programa drasiors
Neutralidade de —
Carbono da Copel -

_ trio ver® L
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Adriano Rudek de Moura - CFO




Copel Telecom e Repactuacdo GSF (principais itens
ndo recorrentes no 3T21)

Lucro
L quuudo

*4319,2%

3T20 3721 . |- = HEE 3T20 3721 2020 2021




crise hidrica despacho da UEGA, revis@o tarifaria
mercado fio remuneracado de ativos de transmissdo

+16,6%
A +31,5%
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EBITDA Ajustado LL ajustado
no 3T21 no 3T21



Resultados 3T21

EBITDA Ajustado - Por Negocios

Impacto do crise hidrica no 3721 compensado pelo despacho da UEGA, revisao tarifaria
e crescimento no mercado fio (DIS), maior remuneracdo de ativos de transmiss@o e

reducGo do PMSO (RS milhdes)
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Saldo de Caixa de RS 4,8 bi CAPEX conforme planejado
em 30.09.21 RS 505 mi no 3T21(17,3%0 vs.

(+5009/0 vs. 30.09.20) SOLI DEZ 3T20)

Geracdo de caixa FI NANCEI RA Reducdo de 4,990 no PMSO

operacional no 3T21de pARA (reducdo de 592 empregados -
RS753m (excl. quitacdo da principalmente PDIs e menores
CRC - GEPR) provisdes para contingéncias)

Novo PDI com redugoes a partir
de Fev/22 (509 adesbes com
economia anual de R$151 mi).
Indenizacdes de RS134 mi em
2021

Venda da Copel Telecom e
quitacdo da CRC (GEPR)
(+RS4,0bi no caixa)

Pagamento em Jul/21da 2¢

LIEEIRGERGITENIGER  Foco no crescimento
(dividendos + JCP) de 2020 sustentavel 19.p.urcelu de Proventos
de R$1,2 bi (Dividendos + JCP) de 2021 em

31.11.21 .




Resultados 3T21

Politica de Dividendos - Proventos de 2021

Objetivo de preservar as condigdes financeiras para continuidade sustentavel dos
negocios e melhorar o retorno ao acionista

« Politica de Dividendos prevé 2 eventos de pagamentos no minimo (Em 2021 ano de transicdo
com 3 eventos, sendo 2 de 2020 e 1 de 2021)

« Payout dependera da Alavancagem e FCD (Fluxo de Caixa Disponivel) do ano, conforme
determina a politica de dividendos

« Eventos extraordindrios reconhecidos no resultado do exercicio fardo parte da base de
calculo (Venda da Copel Telecom, Repactuacdo do GSF, etc)

« 19 evento de pagamento referente a 2021 de RS 1.437 mi em 31.11.21 (R$837 mi com base no
1S21 e RS600 mi como antecipacdo, devido ao excesso de liquidez)

« 029 evento de pagamento sera definido apds a aprovagdo das DFs de 2021 na AGO do
proximo ano, sem prejuizo de eventuais declaragoes de proventos, incluindo JCP, dentro do
corrente exercicio social 13



Alavancagem & Perfil da Divida

Redugdo da Alavancagem no 3T21: Alienacdo da Copel
Telecom, da repactuacdo do GSF e quitagdo da CRC

3T20

4720 1121 2721 3T21

B Divida Liquida ====Divida Liquida/Ebitda

RS milhdes

2%

Resultados 3T21

Cronograma - Prazo Médio 3,5 anos

de vencimento -
RS milhdes

2,296
1,687

1,222

823 845 I 941

2022 2023 2024 2025 2026

2027 >

Custo médio - 6,39%

m CD
mTILP
= IPCA

Outros

14

Base: set/21



Resultados 3T21




Resultados 3T21

Programa de Investimentos (CAPEX)

Foco na conclusdo das obras (PCH Bela Vista, Jandaira,
etc) e plono de investimentos prudentes da DIS

1,511

320

2,570 (R$ milhdes) IQ_J w523
387 revisto
1.988 CD el
11929 (Previsto) 466 314 =
1,842 U - 152
3T 2018 2019 2020 2021
399
2T 430 1,281 (F:’l;'z\?s?o)
564
476
1T 410 316
2018 2019 2020 2021
Nota: N3o inclui Complexo Edlico Vilas, com previsio para conclusdo em nov/21 e ja inclui 2020 2021

o suplemento orgamentario de R$85m na DIS (aprovado pelo CAD)
16



Resultados 3T21

N Reducdo de despesas com pessoal e administradores (principalmente através de PDIs com diminui¢do de 592 empregados)
AAumento n3o recorrente na PLR de RS69m no 3T21, em funcdo do impacto da repactuagdo do GSF
A Servicos adicionais de terceiros (DEC/FEC, O&M Cutia e Sdo Bento, etc)

N Provisdes registradas de “R$100 no 3T20 ndo recorrente em 3721

A Maior provisdo de PCLD em 3T21 de RS 28m e impairment na Compagas de R$16m

A Venda prédio da sede RS 28m

RS 69m ndo recorrente
(PLR s/GSF)

9% do total

10 5 a8 i 1 30 : 50 62 :
A A : A A P .49%
: . —— é

P M S O

Pessoale Prev.e Provisdo PLRE Material Servigos de
Adm. assist. PPD/PDI : terceiros

Provisoes e Outros
reversoes

3720 3721

Nota: N3o considera o impacto da repactuagdo do GSF no valor de RS 1,6 bi



Relacoes com Investidores

ri@copel.com e (41) 3331-4011 ¢ ri.copel.com
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www.copel.com /company/copel /copel /copel @copelatendevoce
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