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A clausula de TELETRABALHO passa a vigorar nos seguintes termos:

TELETRABALHO E TRABALHO REMOTO EVENTUAL

Conforme Artigo 611-A, inciso VIIl e Capitulo II-A da Consolidagado das Leis do
Trabalho (CLT), as partes pactuam a realizagdo do teletrabalho e trabalho remoto
eventual nas seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se teletrabalho, a prestacdo de servicos fora
das dependéncias da Sanepar, de maneira preponderante, com a utilizagdo de
tecnologias de informacdo e de comunicagédo, que, por sua natureza, ndo se
configura como trabalho externo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Considera-se trabalho remoto eventual, a prestacéo de
servicos fora das dependéncias da Sanepar, de maneira ndo preponderante, com a
utilizagado de tecnologias de informagdo e de comunicagdo, que, por sua natureza,
nao se configura como trabalho externo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado podera solicitar o regime de teletrabalho
ou trabalho remoto eventual, condicionado a aprovagcao superior de dois niveis
hierarquicos, quando houver.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa entenda que o regime de teletrabalho ou
trabalho remoto eventual contribua no desenvolvimento das atividades, podera
realizar a inclusdo do empregado nestes regimes, a qualquer tempo, desde que haja
a anuéncia do empregado.

PARAGRAFO QUINTO: Podera ser realizada, a qualquer tempo, o encerramento
do regime de teletrabalho ou trabalho remoto eventual, por determinagdo da
Sanepar, mediante comunicagao formal e garantido o prazo de transicdo minimo de
15 dias corridos, com a respectiva rescisdo do termo aditivo ao Contrato Individual
de Trabalho quer seja por constatar a desnecessidade da continuidade desse
formato, ou ainda por ndo estarem presentes as condicdes necessarias e
condizentes com o bom desempenho das atividades.

PARAGRAFO SEXTO: Em caso de pedido do empregado, o regime de teletrabalho
ou trabalho remoto eventual podera ser encerrado garantindo o prazo minimo de
transicdo de 15 dias corridos para retorno ao regime presencial, com o respectivo
registro em aditivo contratual.

PARAGRAFO SETIMO: Fica estabelecido o teletrabalho, a ser pactuado entre o
empregado e a empresa, onde a permanéncia fora das dependéncias da empresa
seja superior a 50% da jornada de trabalho semanal.

PARAGRAFO OITAVO: Fica estabelecido o trabalho remoto eventual, a ser
pactuado entre 0 empregado e a empresa, onde a permanéncia na empresa seja
superior a 50% da jornada de trabalho semanal, podendo inclusive, trabalhar
continuamente de modo presencial e usufruir do trabalho remoto, de modo eventual,
conforme a necessidade e demanda das atividades e que sejam entendidas como
mais produtivas quando executadas de forma remota.
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PARAGRAFO NONO: Caso o regime de trabalho remoto eventual se torne habitual,
ou seja, o empregado passe a trabalhar continuamente em jornada de trabalho
semanal superior a 50% do periodo, fora das dependéncias da empresa, cabera a
ele, solicitar a alteragdo do regime de trabalho remoto eventual para o teletrabalho,
condicionada a aprovacao de dois niveis hierarquicos.

PARAGRAFO DECIMO: O empregado devera ajustar previamente e continuamente
com seu superior imediato, quais dias e horarios estara em teletrabalho ou quando
efetuara o trabalho remoto eventual.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O empregado podera ser convocado pela
empresa, a comparecer presencialmente para atividade em seu estabelecimento,
desde que seja com antecedéncia minima de 24 horas ao seu comparecimento.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O comparecimento, ainda que de modo
habitual, as dependéncias do empregador para a realizagdo de atividades
especificas, que exijjam a presengca do empregado no estabelecimento, nao
descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho remoto eventual.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Caso o comparecimento do empregado nas
dependéncias da empresa se torne habitual, ou seja, o empregado passa a
trabalhar continuamente em jornada de trabalho semanal superior a 50% do
periodo, na empresa, cabera a ele, solicitar a alteragdo do regime de teletrabalho
para o trabalho remoto eventual, condicionada a aprovacdo de dois niveis
hierarquicos.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: O empregado em regime de teletrabalho ou
trabalho remoto eventual, prestara servigos por jornada e sera submetido ao
controle da jornada de trabalho, devendo obrigatoriamente efetuar o registro de
ponto, por meio de ferramenta disponibilizada pela Companhia. Excetua-se os
empregados em fungdes gratificadas isentas de controle de jornada.

Considera-se assim, cumprida integralmente a jornada de trabalho regular, com
observancia dos intervalos para refeicdo e periodos de descanso. A carga de
trabalho destinada a cada empregado devera ser compativel com a jornada de
trabalho presencial.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: O empregado em teletrabalho ou trabalho remoto
eventual, devera cumprir a mesma jornada de trabalho diaria estabelecida para o
regime presencial, seja este em horario comercial fixo, movel, reduzido,
diferenciado, entre outros, observando os intervalos para refeicdo e periodos de
descanso.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: A extensdo (hora extra ou compensagdo) ou
reducao (falta ou atraso) da jornada diaria de trabalho, devera ser, antecipadamente
a sua execugao, autorizada formalmente pelo superior imediato.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: O tempo de uso de equipamentos tecnolégicos e
de infraestrutura necessaria, e de softwares, de ferramentas digitais ou de
aplicagdes de internet utilizados para o teletrabalho ou trabalho remoto eventual,
fora da jornada de trabalho normal do empregado ndo constitui tempo a disposigéao,
regime de prontiddo ou de sobreaviso, salvo se autorizado a fazé-lo.
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PARAGRAFO DECIMO OITAVO: Os intervalos para refeicdo e os periodos de
descanso do empregado em regime de teletrabalho ou trabalho remoto eventual,
também devem ser respeitados, de forma imperativa, de modo que a empresa nao
deve aciona-lo neste interim, independentemente do meio utilizado. Caso de
extrema necessidade de acionamento, devera haver registro de ponto e observada
a legislacdo trabalhista, as normas internas referentes a frequéncia de pessoal,
além do proprio Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO DECIMO NONO: O empregado em regime de teletrabalho ou
trabalho remoto eventual, tem direito a desconexao e devera compatibilizar o
exercicio de suas atividades profissionais com os intervalos para refeicdo e os
demais periodos de descanso, de forma que os desfrute por inteiro.

PARAGRAFO VIGESIMO: O empregado em teletrabalho ou trabalho remoto
eventual, executara atividades relacionadas ao seu cadastro interno e que sejam
compativeis, pela sua natureza, com a realizacdo de forma remota, através de
tecnologia da informagao e comunicagao e deverao estar expressamente descritas
em seu termo aditivo ao contrato individual de trabalho.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO: O empregado em teletrabalho ou trabalho
remoto eventual, tera suas atividades acompanhadas pelo superior imediato,
devendo este efetuar a gestdo das demandas e entregas relativas as atividades.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO: Caso o empregado, a qualquer momento
figue impossibilitado de viabilizar os meios necessarios para executar suas
atividades, devera comunicar imediatamente o seu superior imediato.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO: A empresa disponibilizara ao empregado
para regime de teletrabalho, computador, ficando este responsavel pela guarda,
conservagao e devolucdo, além do custo na hipétese de avarias nao decorrentes do
uso regular, bem como pela perda, extravio ou subtragéo.

PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO: A efetiva realizagdo do regime de trabalho
remoto eventual pelo empregado, fica condicionada a disponibilidade de
computador (notebook) de patriménio da empresa e destinado ao uso compartilhado
entre a equipe.

PARAGRAFO VIGESIMO QUINTO: O computador disponibilizado pela Companhia
ao empregado é uma ferramenta de trabalho de uso obrigatério e exclusivo para o
desempenho das atividades, ficando vedada a utilizagdo de computador particular, a
partir da efetiva adesao ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto eventual.

PARAGRAFO VIGESIMO SEXTO: A empresa creditard& ao pagamento do
empregado, apenas e tdo somente ao que aderir ao regime de teletrabalho, o valor
mensal de R$ 75,00 a titulo de ajuda de custo teletrabalho, ndo integrando sua
remuneragao. Esta ajuda de custo sera para fins de complementacédo de despesas
relativas ao mobiliario, internet, energia elétrica e demais necessarias para
execugao do teletrabalho. A ajuda de custo teletrabalho cessara a partir da rescisao
do termo aditivo ao contrato individual de trabalho referente ao teletrabalho.

PARAGRAFO VIGESIMO SETIMO: A empresa disponibilizara, apenas e tdo
somente ao empregado que aderir ao regime de teletrabalho, no prazo de até 30
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dias e mediante solicitagcdo formal dele, cadeira com regulagens que atenda a
Norma Regulamentadora n® 17 (NR17) - Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de
1978. O empregado compromete-se a utilizar cadeira com regulagens (NR17) para
execugao de suas atividades em regime de teletrabalho. Caso haja rescisdo do
termo aditivo ao contrato individual referente ao teletrabalho, o empregado devera
efetuar a devolucéo da cadeira a Sanepar.

PARAGRAFO VIGESIMO OITAVO: O empregado compromete-se a cuidar, zelar e
utilizar os itens fornecidos pela Companhia, exclusivamente para a finalidade do
teletrabalho, preservando assim a vida util destes itens e caso haja alguma
necessidade de manutengdo, deve entrar em contato com as areas responsaveis
pelos bens, para providéncias.

PARAGRAFO VIGESIMO NONO: A Sanepar ndo arcard com qualquer outra
despesa que seja decorrente do teletrabalho, do trabalho remoto eventual ou por
consequéncia deste, ficando a cargo do empregado, inclusive, eventuais despesas
decorrentes do periodo da pandemia da Covid-19, a que titulo for.

PARAGRAFO TRIGESIMO: A Sanepar ficara responsavel pelo suporte operacional
e manutencdo dos equipamentos e sistemas instalados nos computadores cedidos
para o teletrabalho ou trabalho remoto eventual.

PARAGRAFO TRIGESIMO PRIMEIRO: A empresa promovera orientacdes a todos
os empregados em regime de teletrabalho ou trabalho remoto eventual, sobre as
medidas destinadas a prevencdo de doencas e acidentes do trabalho, por meio
fisico, digital e/ou treinamentos.

PARAGRAFO TRIGESIMO SEGUNDO: Somente podera aderir ao teletrabalho ou
trabalho remoto eventual, o empregado que realizar treinamento indicado pela
Companhia, sobre ergonomia no ambiente de trabalho.

PARAGRAFO TRIGESIMO TERCEIRO: O empregado devera seguir tais
orientagdes e sempre que precisar, entrar em contato com a Seguranca e Medicina
do Trabalho, por meio dos canais de comunicacdao da Companhia.

PARAGRAFO TRIGESIMO QUARTO: O empregado, sempre que convocado,
devera comparecer para realizacdo dos exames ocupacionais, que considerara o
regime de teletrabalho ou trabalho remoto eventual.

PARAGRAFO TRIGESIMO QUINTO: O empregado devera comunicar
imediatamente ao seu superior sobre eventual problema de saude, com
apresentacao de laudo ou atestado médico, para que a empresa adote as medidas
exigidas pela legislacéao.

PARAGRAFO TRIGESIMO SEXTO: Qualquer auséncia por motivo de salde,
realizagao de consultas ou exames, devem ser formalizados através de documentos
meédicos, conforme estabelece o normativo interno PF/RHU/0057.

PARAGRAFO TRIGESIMO SETIMO: O empregado compromete-se a observar as
politicas de Protecdo de Dados Pessoais e Privacidade e de Seguranca da
Informagdo, além do Cddigo de Conduta e Integridade e € responsavel pela
manutencdo do dever da confidencialidade das informagdes que tem acesso em
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razao do Contrato Individual de Trabalho, relativas aos dados empresariais e
pessoais, vedadas quaisquer impressdes, copias ou reproducgdes, fisicas ou
eletrdnicas, sem a prévia e expressa autorizacdo e conhecimento da Sanepar, e por
adotar todos os meios necessarios para impedir que caiam em dominio publico ou
de terceiros, inclusive a participagao reservada em reunides por videoconferéncia ou
por audio. Assim como é de responsabilidade do empregado, preservar 0s
principios da LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), mantendo a
discricdo sobre dados pessoais e dados pessoais sensiveis a que tenha acesso.

PARAGRAFO TRIGESIMO OITAVO: Quando da devolugdo dos equipamentos, a
Sanepar nao se responsabiliza por informacdes pessoais ou qualquer outro arquivo
de cunho pessoal do empregado que eventualmente possam estar armazenadas no
computador. Além disso, a empresa procedera com a eliminacdo das informacgdes
armazenadas, com unico e exclusivo objetivo de protegcdo dos dados constantes
nestes equipamentos.

PARAGRAFO TRIGESIMO NONO: A prestacdo de servicos na modalidade de
teletrabalho ou trabalho remoto eventual, devera ser formalizada através de termo
aditivo ao Contrato Individual de Trabalho.

PARAGRAFO QUADRAGESIMO: O empregado devera assinar termo de
responsabilidade, comprometendo-se a seguir as instrugbes fornecidas pela
Sanepar quanto a segurancga do trabalho.

PARAGRAFO QUADRAGESIMO PRIMEIRO: O empregado devera firmar termo de
entrega ou comodato referente ao computador disponibilizado pela Companhia e
também da cadeira com regulagens, caso solicitada, com obrigagdo de guardar e
zelar pela sua utilizacao.

PARAGRAFO QUADRAGESIMO SEGUNDO: Fica condicionado ao regime de
teletrabalho ou trabalho remoto eventual, a assinatura do empregado ao termo de
confidencialidade da Companhia.

PARAGRAFO QUADRAGESIMO TERCEIRO: O empregado somente podera
iniciar o regime de teletrabalho ou trabalho remoto eventual, ap6s a comunicagao
formal por parte da GGPS-Geréncia de Gestao de Pessoas.

PARAGRAFO QUADRAGESIMO QUARTO: O empregado podera executar suas
atividades em teletrabalho ou trabalho remoto eventual, do local que preferir, desde
que mantenha plena conexao de internet e comunicacgao.

PARAGRAFO QUADRAGESIMO QUINTO: Ao contrato de trabalho do empregado
admitido no Brasil que optar pela realizacao de teletrabalho ou trabalho remoto
eventual fora do territério nacional, aplica-se a legislagao brasileira, excetuadas as
disposicdes constantes na Lei n® 7.064, de 6 de dezembro 1982.

PARAGRAFO QUADRAGESIMO SEXTO: Quando ocorrer a necessidade de
realizacdo de atividade presencial no estabelecimento da Companhia, caso o
empregado esteja eventualmente distante do seu local de trabalho e necessite se
deslocar durante seu horario de expediente, o tempo de deslocamento ndo sera
computado na jornada de trabalho diaria, devendo o empregado negociar a
compensacao de tal periodo faltante com seu superior imediato, podendo efetuar o
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langamento do débito para futura compensagéo. Em hip6tese alguma é permitida tal
compensacao em periodos de férias ou em auséncias previstas em norma e/ou
legislagao.

PARAGRAFO QUADRAGESIMO SETIMO: A Sanepar ndo sera responsavel pelas
despesas resultantes do retorno ao trabalho presencial, na hipétese do empregado
optar pela realizagao do teletrabalho ou trabalho remoto eventual fora da localidade
prevista no contrato ou na AQL-Alteragdo do Quadro de Lotagdo mais recente.

PARAGRAFO QUADRAGESIMO OITAVO: Aplicam-se as mesmas regras de
auxilio-refeicao e alimentacgao previstas neste acordo coletivo, aos empregados em
regime de teletrabalho ou trabalho remoto eventual.

PARAGRAFO QUADRAGESIMO NONO: A Sanepar concedera o vale-transporte
de forma proporcional aos dias trabalhados presencialmente na empresa. Para
tanto, o empregado devera informar previamente, a quantidade necessaria a ser
utilizada no més subsequente, ficando sob sua responsabilidade a informacao.
Mantém-se o pactuado neste acordo quanto ao desconto relativo a parte do
empregado.

PARAGRAFO QUINQUAGESIMO: Em caso de movimentacdo, transferéncia,
designacdo ou destituicdo de fungdo gratificada do empregado, fica
automaticamente rescindido o termo aditivo do teletrabalho ou trabalho remoto
eventual, garantido o prazo de transicdo minimo de 15 dias corridos, a partir da data
da alteragdo, para o regime presencial no estabelecimento da Companhia, em seu
endereco comercial de lotagdo. O empregado podera efetuar nova solicitagédo aos
superiores, referente ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto eventual.

PARAGRAFO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO: A implantacdo do trabalho remoto
eventual sera em até 60 dias a partir da assinatura deste acordo, objetivando a
parametrizagao dos sistemas de gestdo de pessoas.

COMPENSAGAO DE JORNADA

O paragrafo oitavo da clausula de compensagao de jornada passa a vigorar nos
seguintes termos:

PARAGRAFO OITAVO: Para fins de compensacdo, sera considerado o inicio a
partir de 11 minutos e até 2 (duas) horas por dia, nos dias uteis, ndo podendo
ocorrer no descanso semanal remunerado (domingo) e/ou feriados, sendo
contabilizado o periodo integral da compensacéo realizada. A compensagao podera
ser iniciada a partir do més da ocorréncia da folga e devera ocorrer dentro dos
limites do horario movel da empresa, ou seja, a partir das 07h30 até as 18h30,
exceto para empregados com horarios estabelecidos em termo aditivo ao contrato
individual, que extrapolam os limites do horario movel.




