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RESUMO

Caiu na boca do povo a frase “o novo normal”. É a mutação que a pandemia
de Covid-19 provocou na vida das pessoas e da sociedade. 2021 está
marcado pelo segundo ano deste “normal novo” em que nada será como
antes e muitas das restrições do isolamento acabaram virando rotina mesmo
após o avanço da vacinação na metade do ano.

Novamente o Senge-PR seguiu se adaptando a essas mudanças nas vidas e
nas rotinas das pessoas. Após longo período de trabalho remoto, por
exemplo, a entidade encerrou o ano voltando para o regime híbrido e
sinalizando o retorno às atividades presenciais em 2022. Mas as mudanças
que ocorreram já normalizaram alguns comportamentos e procedimentos
como seguir realizando eventos e atendimentos virtuais em negociações e no
jurídico.

E os desafios de 2021 não se restringiram à pandemia. As áreas de atuação
do sindicato exigiram muito trabalho por diversos fatores. A crise social e
econômica como projeto político e de poder deu continuidade às reformas
trabalhistas, da previdência e privatizações que retiraram direitos dos
brasileiros e diminuíram a renda da população, inclusive da engenharia.
Adversidades que a entidade sempre esteve disposta a superar lançando
mão do conhecimento e da ciência como pilares do debate, e das novas
tecnologias como instrumentos de disseminação da informação.

O Senge-PR – como a engenharia – não parou. Inovou, buscou pensar “fora
da caixinha” promovendo a inclusão, estimulando o debate, questionando as
injustiças, acolhendo os menos favorecidos e sendo protagonista em muitas
discussões estaduais, como será visto neste relatório de atividades, em que a
entidade manteve o compromisso de estimular o desenvolvimento cultural e
profissional, defender a ciência, a pesquisa, a soberania nacional e o
aprimoramento da democracia.

O sindicato atravessou 2021 inserido em muitos desafios seus e das
entidades em que se associa. Como observa o presidente da Fisenge,
Roberto Freire, o primeiro deles “trata-se da reconstrução do Brasil que
precisa retomar uma política de desenvolvimento social com participação do
Estado. Para a engenharia, as consequências foram drásticas com o fim da

https://www.senge-pr.org.br/wp-content/uploads/2021/12/fisenge-em-movimento-34.pdf
https://www.senge-pr.org.br/wp-content/uploads/2021/12/fisenge-em-movimento-34.pdf
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política de conteúdo local, o fechamento de empresas, a redução das
políticas de fomento à agricultura familiar e as privatizações”.

Neste cenário é importante ressaltar que, no campo da atuação dos
sindicatos, os participantes do 12º Consenge, ocorrido de forma híbrida,
consideraram ser “urgente uma nova estrutura sindical por meio de uma
aproximação maior com os territórios locais, ampliação do trabalho de base,
formação política e articulação com demais atores e movimentos sociais.”

A Carta do Rio de Janeiro, que sintetiza os nossos anseios como da classe
da engenharia, se posicionou no sentido de criticar o negacionismo científico
federal, as privatizações, a proposta de Reforma Administrativa, a falta de
investimentos públicos e de programas de combate à fome e à pobreza.

Por fim, antes de analisar as atividades desenvolvidas pelo Senge-PR em sua
sede e nas regionais, é fundamental destacar as palavras do ex-presidente
do Senge-PR e da Fisenge, Luiz Carlos Soares, que nos deixou em 2021:
“vamos em frente porque a luta continua e depende de todos nós”. Este
relatório é uma homenagem a Soares, Claudinei Antonio Minchio, Manoel
Genildo Pequeno. É também uma nota de respeito aos mais de 412 mil
brasileiros e brasileiras vítimas da Covid-19 em 2021 e 619 mil no acumulado
dos dois anos.

Curitiba, 30 de abril de 2022

https://fisenge.org.br/carta-do-rio-de-janeiro-evoca-defesa-da-democracia-aos-lado-dos-movimentos-sociais/
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NEGOCIAÇÕES

Resumo das Negociações 2021

Em 2021, o Senge-PR defendeu fortemente, em acordos e convenções,

garantias como aumento salarial e ganho real. Foram 10 negociações, com 5

Convenções e 5 Acordos fechados. Os Acordos Coletivos foram todos

realizados via plataforma zoom devido à pandemia do COVID-19.

As negociações se tornaram mais complicadas, com muitas empresas se

recusando a vir para a mesa de negociação, ou promovendo práticas

antissindicais. Em mesa de negociação, além de demandas salariais, o

sindicato atuou para garantir demandas relacionadas à saúde do trabalhador

e a correta adoção do regime de trabalho remoto, bem como critérios para o

retorno presencial.

1. CONVENÇÃO COLETIVA

SESCAP-PR | Renovado CCT, com o índice INPC de 8,89%. Mantido
as cláusulas anteriores sem perda de benefícios. (Índice 2020-2021-
2,50%);

SICEPOT | Renovado CCT, com o índice INPC de 8,9%. Mantido as
cláusulas anteriores sem perda de benefícios. (Índice 2020-2021-
2,05%);

FEDERAÇÃO DO COMÉRCIO | Renovado CCT, com INPC 8,90%.
Mantido as cláusulas anteriores sem perda de benefícios. (Índice
2020-2021- 2,05%);

CONSTRUÇÃO CIVIL (SINDUSCON-PR) | CCT com validade de 2
anos. A partir de 1º de novembro de 2020, as empresas representadas
pelo Sindicato Patronal concederão, para os seus empregados, o
reajuste de 2,00% (dois por cento) sobre os salários vigentes em 1º de
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junho de 2019, até o limite equivalente ao salário profissional, sendo
que a parte excedente será objeto de livre negociação entre as partes.
A partir de 1º de junho 2021, as empresas representadas pelo Sindicato
Patronal concederão, para os seus empregados, o reajuste equivalente
ao INPC acumulado, no período de 01.06.20 a 31.05.21, a incidir sobre
os salários reconstituídos em 01.11.20, até o limite equivalente ao
salário profissional, sendo que a parte excedente será objeto de
livre negociação;

SINAENCO | Os salários de abril de 2021, assim considerados aqueles
resultantes da aplicação integral dos índices de reajuste salarial
constante da norma coletiva de 2020/2021, serão corrigidos na data de
1º janeiro de 2022, em 4,50%. (Índice 2020-2021- 1,80%).

2.  ACORDOS COLETIVOS

FUGRO | Renovado ACT, com INPC 2,0%. Mantido as cláusulas
anteriores. (Índice 2020-2021- 2,05%);

COHAB | Concedeu reajuste de 3% (um por cento) no salário base,
nas funções gratificadas e no piso salarial das funções gratificadas, aos
seus empregados efetivos (não se incluem nesta cláusula os
funcionários. Comissionados que tiveram sua remuneração inicial
vinculada à grade salarial da Prefeitura Municipal de Curitiba) a partir
de julho de 2021. Demais cláusulas foram mantidas sem perda de
benefícios. (Índice 2020-2021 1,08%);

COMPAGAS | O reajuste salarial correspondente ao percentual de
6,94%, referente ao período de 01/04/2020 a 31/03/2021. Os
empregados da COMPAGAS terão seus salários reajustados em
01/04/2021 em 6,94 % (seis vírgula noventa e quatro por cento) sobre
os salários vigentes no mês de março de 2021. Parágrafo Único - O
pagamento das diferenças retroativas a partir de 01/04/2021 fica
condicionado ao registro deste Acordo Coletivo junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego. Se o referido registro ocorrer até o dia 14, o
pagamento será feito na folha mensal do mês de registro, caso
contrário, o pagamento será realizado na folha de pagamento do mês
seguinte. (Índice 2020-2021- 3,31%);
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SANEPAR | Em 01/03/2020, os salários nominais praticados em
29/02/2020 serão reajustados em 3,92% (três vírgula noventa e dois
por cento), reajuste a ser aplicado na remuneração base (códigos
6154, 100, 108, 557 e 115), referindo-se ao zeramento do índice oficial
do INPC relativo ao período de 01/03/2019 a 29/02/2020. Em face do
ajustado e consoante o disposto no inciso XXVI do artigo 7º da
Constituição Federal, as partes dão por reconstituídos os salários até
29/02/2020.

MANUTENÇÃO ACT 2021/2022 | Ficam mantidas todas as cláusulas
do presente Acordo Coletivo de Trabalho para o período de 01/03/2021
a 28/02/2022, ficando reajustada todas as cláusulas a partir de
01/03/2021 pelo INPC, referindo-se ao zeramento do índice oficial do
INPC relativo ao período de 01/03/2020 a 28/02/2021. (Índice
2020-2021- 3,92%). Sanepar implantou o teletrabalho;

CREA-PR | Renovado ACT, com o índice do INPC 6,94% será aplicado
em duas parcelas, a primeira de 3,47% (três inteiros, vírgula quarenta e
sete por cento) será aplicada retroativamente ao mês de abril de 2021
e a segunda parcela, no mesmo percentual, será aplicada no mês de
setembro de 2021, repercutindo seus efeitos a partir do mês de
setembro de 2021 (Índice 2020-2021- 3,31%);

LACTEC | Renovado ACT com o Índice do INPC 9,85% sobre os
salários base nominais, vigentes em 31/07/2021 e devidos a partir de 1º
de agosto de 2021, o índice de reajuste ora aplicado é referente ao
período de 1º de agosto de 2020 à 31 de julho de 2021. (Índice
2020-2021- 2,69%). Lactec implantou o trabalho híbrido.

SIMEPAR | Renovado ACT com o Índice do INPC 8,8962% a ser
aplicado sobre os salários de maio de 2021 e demais cláusulas foram
mantidas sem perda de benefícios. ( Índice 2020-2021- 2,05%);

COPEL | Renovado ACT com o Índice do INPC 10,42%.
MANUTENÇÃO ACT 2020/2021 - Ficam mantidas todas as cláusulas
do presente Acordo Coletivo de Trabalho para o período de 01/10/2021
a 30/09/2022, considerando como percentual de reajuste para as
cláusulas Terceira, Décima sétima, Décima oitava e Vigésima, a partir
de 01/10/2021, o INPC acumulado no período de outubro de 2020 a
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setembro de 2021. ( Índice 2019-2020  2,92%).

FUNDAÇÃO PTI | A partir de 01 de junho de 2021 a Fundação PTI-BR
fornecerá, mensalmente, para todos os seus empregados,
auxílio-refeição e alimentação no valor total de R$ 844,29. No ACT
2020/2021 o valor auxílio-refeição/alimentação foi de R$ 775,32. E será
automaticamente, corrigido na data base da categoria (junho/2022),
com aplicação integral do índice de reajuste para o vale-alimentação
alcançado pela negociação da CCT 2022/2023 a ser firmada pelo
SENGE e SESCAP/PR;

PROGRESSRAIL | Índice do INPC 10,78%. Os salários dos
empregados serão corrigidos a partir de 1º de outubro de 2021 em
10,78% equivalente ao INPC acumulado de 01 de outubro de 2020 a
30 de setembro de 2021 excepcionalmente para todos os empregados.

ITAIPU | O resultado de Itaipu consta do relatório de atividades da
Regional de Foz do Iguaçu.
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FILIAÇÕES

Mesmo dentro do regime remoto, o Senge-PR continuou buscando ampliar o
quadro de associados. Em 2021, foram realizadas duas campanhas para se
comunicar com não sócios e ex-associados. Foram elas “Senge sempre
presente”, reforçando a atuação virtual da entidade durante a pandemia, com
destaques para os setores jurídico, negociações, ação sindical e convênios, e
“Sindicalização Gente Que Luta: Vem lutar também”, fazendo um balanço da
atuação do Senge-PR e ainda dá visibilidade para os serviços ofertados pelo
sindicato aos seus associados, mas procurando uma linguagem mais próxima
à utilizada nas redes sociais. Ambas as campanhas foram divulgadas nas
redes do Senge-PR e com o disparo de mensagens via e-mail marketing.

Por outro lado, ainda se identifica a necessidade de ampliar o banco de
dados e o contato com os profissionais.

Além da campanha de associação, a entidade ainda atuou para evitar a
dessindicalização e os pedidos de renúncia de contribuição sindical
relacionados às negociações.

Neste cenário, o quadro de sindicalizados em 2021 foi positivo. Os dois
motivos maiores de associação à entidade foram questões jurídicas e a oferta
de Plano de Saúde. As associações aconteceram majoritariamente com o
preenchimento de ficha no site.
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ANO TOTAL DE SÓCIOS

2020 2740

2021 2850

MOTIVO ASSOCIAÇÃO 2020 TOTAL

JURÍDICO 18

UNIMED 87

EVENTOS 9

OUTROS 8

TOTAL GERAL 122

MOTIVO ASSOCIAÇÃO 2021 TOTAL

JURÍDICO 45

UNIMED 67

EVENTOS 8

OUTROS 5

TOTAL GERAL 125
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SECRETARIA

SECRETARIA ATIVIDADES DA PRESIDÊNCIA E DIRETORIA

1 - ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
19 Reuniões Diretoria Colegiada
02 Reuniões Executiva
02 Reuniões Conselheiros CREA-PR
02 Assembleias Geral Ordinária
03 Conselhos Deliberativo

2 - ASSEMBLEIAS
A diretoria do Senge-PR participou de várias Assembleias Gerais
Extraordinárias, em diversas empresas e setores.

04 AGE COMPAGÁS;

02 AGE Paraná Educação;

02 AGO CREA-PR;

AGE SINAENCO;

02 AGE URBS;

02 AGE FPTI;

AGO COPEL;

AGO ACT URBS;

02 AGO ACT COHAB;

04 AGE COHAPAR;

AGE CODAPAR;

AGE FECOMÉRCIO

AGE SICEPOT

AGE PTI

AGE IDR

AGE LACTEC

02 AGE ACT 2021/22 - SIMEPAR
AGE SESCAP

AGE COHAPAR – SMP

AGE SANEPAR

AGE SANEPAR - Teletrabalho

AGE Progressrail (horistas)

02 AGE Progressrail (mensalistas)

01 AGE Progressrail - ACT

3 - AUDIÊNCIAS PROCESSUAIS/ MESAS REDONDAS
A diretoria do Senge-PR participou das seguintes audiências com as
empresas descritas a seguir.
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● IFPR Ação Piso Salarial;
● 02 Audiência MPT COHAB;
● Audiência MPT COPEL;
● 02 Audiência CEJUSC -

Thadeu
● Audiência Denúncia

apresentada ao MPT por um
engenheiro que trabalhava
na empresa RHA Engenharia
e Consultoria. A denúncia era
sobre descumprimento do
SMP;

● Audiência MPT: Notícia de
Fato contra a SESP. Fomos
chamados para a primeira
reunião, mas não havia
encaminhamento por parte
do Senge

● Audiência DENSO
Remuneração judicial;

● Audiência ITAIPU- Interdito

4 - AUDIÊNCIAS PÚBLICAS
A diretoria do Senge-PR participou das audiências públicas com os
seguintes temas:

● ALEP – Soldado Fruet;
● Audiência Pública por videoconferência sobre “A falta de acesso à

energia elétrica em ocupações urbanas e rurais;
● Audiência Pública “Crise Hídrica e Energética no Brasil”;
● ALEP - Audiência Pública “5G”;
● ALEP - Audiência “Crise energética”

5 - REUNIÕES E EVENTOS COM O CREA-PR

A diretoria participou de reuniões com o CREA-PR, dentre elas:

● Reunião de Inspetoria,
Comissão de Ética,
Governança Corporativa,
Plenárias e outros assuntos:

● Reunião com Presidente do
CREA e SENGE;

● 2 Reuniões Conselheiros
CREA-PR;

● 02 Reunião CEA CREA-PR;
● Reunião CERT 2020;
● Reunião CET Agronomia;

● Reunião Ética 2020;
● 02 Reuniões Comissão

Orçamento e Tomada de
Contas;

● 07 Reunião Plenária
CREA-PR;

● Reunião Comitê Agronomia;
● Reunião do Colégio de

Entidades de Classe
(Regional Curitiba);

● 08 Reunião CREA CEA;
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● Reunião CREA – Pedágio;
● CEU Plano de incêndio;
● Reunião CERTAG;
● Reunião Conselheiros

CREA-PR (por
videoconferência);

● 03 CSEC;
● 06 Reunião CTC CREA;
● Reuniões Comissões Crea;

● Diálogos com Presidente
CREA;

● Reunião Câmara CREA
PRESENCIAL;

● Confraternização CEA na
AEDER;

● Reunião CEEE – SMP;
● 02 Reunião CETAGR;

6 - REUNIÕES DIVERSAS

● 44 Atualização Açōes COVID 19;
● Visita Técnica Vistoria Fotovoltaica;
● 04 Reuniões FES: Reuniões

Planejamento, Organização e
Comunicação FES;

● Reunião Fisenge
● 03 Reuniões CD FISENGE;
● 02 Reunião Conselho Fiscal

FISENGE;
● 02 Reuniões Dir. Executiva

FISENGE;
● Reunião Funcionários FISENGE;
● Reunião Cons. Editorial FISENGE;
● Reunião adm. FISENGE;
● Sustentabilidade financeira FISENGE;
● Reunião ACT FISENGE;
● 02 Reuniões ACT FISENGE;
● 04 Reuniões Administrativa FISENGE;
● Reunião agência passagem

FISENGE;
● Planej. Estratégico FISENGE;
● Reunião Executiva Fisenge;
● Reunião Executiva e Conselho Fiscal

da FISENGE;
● Reunião ADAPAR;
● 04 Reuniões T&A;
● Live Fundação COPEL;
● Reunião com MST ref. Monumento;
● 03 Reuniões ProgressRail;
● Reunião com URBS;
● CSEC - Denúncias Thadeu;
● Reunião Sanepar (Maringá);
● 03 Reuniões Cohapar;
● CSEC - Caso COPEL;
● Live pedágio;
● Reunião no Senge;
● Reunião Paraná Educação;

● Reunião Quadrimestral COPEL;
● 04 - Reuniões COHAB;
● 1ª Reunião Quadrimestral 2021

(Continuação);
● Call 4T20 Copel;
● Ação Interdito Proibitório Itaipu;
● COPEL Day;
● Café da manhã DGID;
● Reunião Copel e Sindicatos - Nossa

Energia, PLR e PPD;
● PPR SANEPAR;
● Reunião Virtual PPR 2020 e 2021;
● Protocolos Covid Copel;
● Grupo Temático "novo modelo de

concessão de rodovias no PR";
● Copel | PPD – PLR;
● Live - Descargas atmosféricas;
● CREA | Negociação;
● Reunião ACT Data-Base 2021-2022;
● Reunião de Reajuste com Grupo dos

Sindicatos;
● Senge Social;
● Reunião Senge;
● ACT 2021-2022;
● Alinhamento resposta MPT;
● Reunião sindicatos Compagás;
● Apresentação resultados Copel 1T21;
● Reunião Senge Solidário | Regionais ;
● 02 Reuniões ACT - Compagas ;
● Reunião SindiUurbano (Sobre ACT

URBS);
● Reunião com Sonia, ref. Parceria

laboratório;
● Reunião Sintesi e funcionários ACT;
● Reunião ACT – URBS;
● Reunião coordenação do CES;
● 05 Reuniões ACT 2021/2022 –

Compagás;
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● Reunião prévia MPT;
● Reunião Ricardo (CREA);
● Reunião Eng. PRED;
● Reunião Advogados - Caso Thadeu;
● Reunião ACT Senge;
● Reunião Apolar- Renegociação

locação quadras;
● Reunião Adriana Frazão;
● Reunião PREduc;
● Reunião adm. e Consenge;
● Reunião adm Senge prest contas

Consenge;
● Reunião Com. CONSENGE;
● PREd - Pré-agenda;
● Reunião Advogados - Caso Thadeu;
● Reunião Unimed;
● Abertura de Conta BTG Pactual

Digital;
● Reunião Requião;
● Reunião Lactec - ACT;
● 02 Reuniões IDR;
● Reunião ACT Lactec: Conversa Júlio,

Ivo e Leandro;
● Reunião Compagás - Assembleia

Geral Extraordinária;
● Reunião Cohapar - Ação SMP;
● Reunião Quadrimestral Copel;
● Reunião Compagás;
● Reunião Acordo Coletivo - 2021/2022;
● Reunião Lactec;
● Reunião Sinefi+Sinaep;
● Reunião Itaipu;
● Reunião Assuntos relativos aos

empregados da CTE;
● Reunião com Dir. Wilson Marçal;
● Renovação Certificado Digital;
● Reunião Sintec-PR;
● Reunião Itaipu;
● Reunião Copel;
● Reunião Ramon (Advogado);
● Entrevista Prof Ana Virginia - Univ

Fortaleza;
● Reunião Unimed;

● Reunião Paraná Educação ( Pauta);
● Reunião Adriana Frazão;
● Reunião com Freire e Mara;
● Lançamento livro da CEU;
● Reunião funcionários Senge;
● Reunião Unimed;
● 02 Reuniões - PREduc; PREduc -

Proposta ACT;
● Reunião Ivo Pugnaloni;
● Reunião Cohapar;
● Reunião Senge presente;
● Unimed – pré-agenda;
● Reunião Quadrimestral Copel;
● Reunião Sindicatos Adapar;
● Reunião Gabinete Carol Dartora;
● Reunião processo 5a Vara;
● Reunião Hercules(Progress Rail);
● Teletrabalho RJ;
● Solicitação de reunião pelo CSEC

(Copel e Sindicatos);
● Solicitação de reunião pelo CSEC

(Copel e Sindicatos) - cont.;
● Reunião presencial com imobiliária no

Senge;
● Reunião Eng. Vertax;
● Reunião Unimed ( simulador plano);
● 3ª Reuniões Quadrimestral 2021 cont.

- Assuntos Fundação Copel (convênio
farmácia Panvel e Seguro de Vida);

● Almoço Sindivet;
● Reunião ACT URBS;
● Reunião Secretário SEAB;
● Reunião ADM.Senge virtual;
● Reunião Valdir ( Sindiurbano);
● CSEC - Reunião com advogados;
● Reunião Hercules ( Progress Rail);
● Copel- Ações Retorno;
● Abertura Comitê Mulheres;
● Abertura CBENC;
● Reunião Sanepar - ACT;
● Posse APP-Sindicato;
● Reunião ACT Progress Rail

7 - CURSOS PROMOVIDOS PELO SENGE-PR
O Senge-PR promoveu e participou dos seguintes Cursos:

● Participou: Curso CES (ver
programação);

● Curso EAD Energia Solar
Fotovoltaica a distância;

● Proteção contra descargas
atmosféricas ABNT NBR 5419 /
2015;

● SENGE INOVAÇÃO: A Lei das
novas licitações na engenharia;

● A nova Lei das licitações e
contratos: Oportunidades e os
desafios para o segmento de
engenharia, serviços e obras;
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● Proteção contra descargas

atmosféricas ABNT NBR 5419 /
2015;

● Energia Solar Fotovoltaica (a
distância);

● Curso Transporte Público e
Urbanismo I a V;

● Curso de avaliações de imóveis
pelo método da inferência
estatística;

● Orçamento de obras e BDI –
Engenharia de custos e montagem
do orçamento;

● Economias transformadoras;

8 - EVENTOS DIVERSOS
A diretoria do Senge-PR participou de diversos eventos:

● Live atitudes antissindicais
promovido pelo MP do
Trabalho;

● Encontro Estadual 12º
Consenge;

● Encontro SEA RN;
● Encontro SEAGRO;

Live Mesa Solidária (Senge
promoveu dentro do programa
Senge Solidário);

● Plenária Nacional da
Plataforma Operária e
Camponesa da Água e Energia;
12º CONSENGE;

● Unicentro - Apresentação sobre
o Senge aos alunos;

● Live CUT - Fora Bolsonaro;
● Feira Internacional de

Tecnologias de Saneamento
Ambiental;

● CBA, em Florianópolis;
● 47º EPEC, em Foz do Iguaçu;
● Congresso Estadual de

Agronomia, em Toledo;
● Lançamento do Industry

Advisory Board (IAB) da Escola
Politécnica da PUCPR;

● Simpósio sobre “Fiscalização
na Agronomia”;

● Live CREA-PR – “Pedágios”;

9 - PALESTRAS PROMOVIDAS PELO SENGE-PR
O Senge-PR promoveu palestras voltadas a profissionais e estudantes
de engenharia.

● Live – Violência Política de Gênero;
● O Pedágio no Paraná;
● SENGE INOVAÇÃO – O pedágio no Paraná II;
● SENGE INOVAÇÃO - Mulheres de destaque na engenharia;
● DIREITO NA TELA: Aposentadoria Especial e continuidade no ofício;
● SENGE INOVAÇÃO – Proteção Contra Descargas Elétricas;
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● DIREITO NA TELA: Provas para o Tempo Especial;
● DIREITO NA TELA: Indenização a Destempo;
● SENGE INOVAÇÃO: A Lei das novas Licitações na engenharia;
● Live – Violências contra a mulher: Como lidar com assédio moral e

sexual e outras agressões;
● DIREITO NA TELA: Demora do INSS na análise de pedidos;
● DIREITO NA TELA: Êxito em reclamatória trabalhista e efeitos na

esfera previdenciária;
● LIVE: A fome e a insegurança alimentar;
● LIVE: SENGE-PR, MPT e a Liberdade Profissional;
● LIVE SENGE Solidário: Debate Mesa Solidária;
● SENGE INOVAÇÃO: O futuro dos transportes nas cidades;
● A privatização da Eletrobrás, a crise hídrica e o risco de apagão no

Paraná e no Brasil;
● DIREITO NA TELA: Aspectos cíveis da violência patrimonial;
● Audiência Pública na ALEP – Crise energética e hídrica no Brasil;
● DIREITO NA TELA: Justiça gratuita; Você precisa pagar custas

trabalhistas?
● DIREITO NA TELA 16: Programas de demissão voluntária;
● Audiência Pública Pedágio Paraná;
● DIREITO NA TELA 17: Trabalho remoto;
● Inflação e a defasagem salarial dos servidores Estaduais do Paraná:

Impacto sobre a economia local;

10 - FÓRUNS E SEMINÁRIOS
A diretoria do Senge-PR, participou dos seguintes Seminários e
Fóruns.

5º. Fórum Unimed;
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JURÍDICO

Departamento Jurídico

1. Atendimentos

Média de 36 engenheiros atendidos por mês no sindicato.

O Departamento Jurídico seguiu com uma alta média de atendimentos.

Dentro da média estão os atendimentos do plantão jurídico do escritório

(administrativo, previdenciário e trabalhista) e realizados pelo jurídico interno.

Em virtude do trabalho remoto, foram considerados os atendimentos do

jurídico interno realizados por telefone e videochamada.

Em 2021 os atendimentos continuaram de maneira remota, por ligação

telefônica ou por videochamada. Desta forma, consideramos os números de

atendimento remoto, como se fossem presenciais.

Ano Número de atendimentos trabalhistas
2017 116

2018 60

2019 50

2020 49

2021 64

Principais assuntos das áreas de atendimento jurídico:

● Aplicação de reajuste salarial
● Concessão de gratificações
● Concessão de promoções
● Concessão de progressão
● Percentual de honorários advocatícios
● Descumprimento da legislação trabalhista por parte das empresas
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● Dúvidas sobre pagamento de salário mínimo profissional
● Entrega e consulta de documentação para processos administrativos

ou judiciais

Observa-se, em 2021, um aumento nos atendimentos da área trabalhista.
Entretanto, uma pequena redução nos atendimentos previdenciários da
assessoria jurídica:

Atendimentos previdenciários da assessoria jurídica:

Ano Número de atendimentos previdenciários
2019 103

2020 88

2021 73

1.1 Atendimentos por e-mail

Média de 142 emails respondidos por mês do jurídico interno. Uma pequena

redução na quantidade média de e-mails respondidos em decorrência das

dúvidas enviadas por Whatsapp. Muitos passaram a trazer as demandas por

meio deste aplicativo.

Assuntos | Salário mínimo profissional, dúvidas sobre jornada de trabalho

dos engenheiros, informações sobre contratação dos profissionais, exigência

de homologação no sindicato, regras para acordo na rescisão de contrato,

andamento das ações, atendimento jurídico, percentuais de contratação da

assessoria, dúvidas sobre aposentadoria, requisitos para reconhecimento de

tempo especial.

2 . Pareceres

Durante o ano de 2021 a assessoria jurídica emitiu os seguintes pareceres:
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2.1. Análise das Propostas do Quadro Próprio do IDR-Paraná

Análises consultivas das propostas encaminhadas pela Diretoria do Instituto

de Desenvolvimento Rural do Paraná - IAPAR-EMATER para o novo quadro

próprio de servidores da autarquia.

2.2. Parecer sobre as progressões e promoções dos celetistas do
IDR-Paraná

Parecer que trata sobre o atual estado das regulamentações sobre as

progressões e promoções dos empregados celetistas do antigo EMATER

(atual IDR-Paraná).

2.3. Parecer sobre Processo Legislativo e "Emendas Jabutis"

Parecer que analisa o funcionamento do processo legislativo em âmbito

nacional, e explica aspectos de legalidade das chamadas "emendas jabutis".

2.4. Parecer sobre a possibilidade do recebimento de doações por parte
do Sindicato

Parecer que aborda aspectos de legalidade e possibilidade do recebimento

de doações por parte do Sindicato a partir de seus filiados ou terceiros, em

especial sob a ótica da possível tributação destas doações (tanto do lado da

entidade, quanto do lado dos trabalhadores).

2.5. Consulta sobre direcionamento do superávit da COHAPREV aos
participantes do plano

Análise sobre o regulamento do plano de previdência complementar da

COHAPREV e também de aspectos legislativos que regulamentam a matéria

no que tange sobre a possibilidade de direcionamento do superávit do plano

aos beneficiários.
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2.6. Parecer sobre as cláusulas de quitação geral em Planos de
Demissão Voluntária (IDR-Paraná e COHAB)

Parecer sobre os aspectos de legalidade das cláusulas de quitação geral dos

contratos de trabalho dos empregados que aderissem aos PDVs organizados

pelo IDR-Paraná e pela COHAB, e que resultaram no ajuizamento de ações

coletivas sobre o tema.

2.7. Consulta sobre a compensação de jornada em dias de ponto
facultativo no IDR-Paraná

Análise sobre aspectos de legalidade da exigência por parte da diretoria do

IDR-Paraná para que os servidores da autarquia que não trabalhassem em

dias de ponto facultativo compensasse a jornada referente a estes dias

posteriormente, ainda que não fosse possibilitado que os mesmos

trabalhassem nos dias em questão (em razão do fechamento do órgão).

2.8. Parecer sobre a "pejotização"

Parecer que analisa aspectos de legalidade e também jurisprudenciais sobre

os contratos "pejotas" (PJ) no âmbito da categoria de engenheiros.

3 . Reuniões e Lives

Além dos atendimentos, o Senge promoveu uma série de reuniões

telepresenciais e lives que abordaram temas das áreas de direito

previdenciário, trabalhista e administrativo (aqui ainda falta inserir todas as

reuniões e lives de maneira específica).

Ao todo foram realizadas 4 (quatro lives), com os seguintes temas:

● Prática de atos antissindicais;

● Trabalho remoto;
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● Julgamento do STF acerca da inconstitucionalidade das regras da

Reforma Trabalhista sobre a justiça gratuita.

● Aspectos gerais de legalidade e jurisprudenciais dos Planos de

Demissão Voluntária (PDV).

A área previdenciária realizou uma live que tratou do julgamento do STF

sobre a revisão da vida toda.

4. Ações Judiciais Ingressadas

Foram propostas 30 ações individuais em 2021:

● Trabalhista: 17

● Administrativo: 9

● Previdenciário: 4

Além das ações individuais foram propostas 8 ações coletivas.

Valor total revertido aos engenheiros: R$ 22.324.357,60

Os valores foram pagos a 356 engenheiros (destes, cerca de 150

engenheiros foram da ação da Fundações Sanepar - FUSAN, a qual teve

valores baixos, uma média de R$ 1, 5 mil por engenheiro). Em contrapartida,

uma dessas ações superou o valor de R$ 600 mil para um único profissional.

Apesar da redução do valor revertido aos engenheiros, comparado ao ano de

2020, o ano de 2021 ainda assim teve um excelente resultado, superando a

média dos anos anteriores, com exceção do ano de 2020 (ver quadro abaixo).

Por fim, comparando-se ao ano de 2020, houve uma redução na quantidade

de engenheiros beneficiados, porém é um número que está acima da média

dos outros anos.
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Ações Judiciais Valores e beneficiários
2018 R$ 5.687.175
2019 R$ 3.821.709,20
2020 R$ 131.569.760,38
2021 R$ 22.324.357,60

Engenheiros contemplados Quantidade

2018 73 profissionais

2019 357 profissionais

2020 513 profissionais

2021 356 profissionais

Ação 658 Itaipu (2020) 199 profissionais

Fundação Sanepar (2021) 150 profissionais
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COMUNICAÇÃO

SETOR DE COMUNICAÇÃO

Relatório de Comunicação 2021
O ano de 2021 foi marcado pela contínua pandemia de Covid-19, declarada
em março de 2020. O Senge-PR conservou as atividades remotas adotadas
em 2020 até o início de novembro, quando o avanço na vacinação da
população paranaense permitiu que a entidade adotasse o regime híbrido de
trabalho.

Remoto ou presencial, a atuação do setor de Comunicação é essencial para
o funcionamento do Sindicato. Foram produzidos boletins institucionais e
segmentados, notícias relevantes para os filiados ao Sindicato e para a
sociedade paranaense, e assessoria de imprensa que posicionou a instituição
como um pilar da engenharia, essencial para o debate na esfera pública.

A comunicação também foi responsável pelo suporte para as mesas de
negociação e assembleias, editais de convocação, organização de audiências
públicas e produtos próprios como o podcast Senge Play, lançado em 2021, e
os programas Senge Inovação e Direito na Tela, que impactou não apenas
engenheiros e profissionais das geociências, mas trabalhadores por todo o
estado. O detalhamento dessas atividades estão em “cursos promovidos pelo
Senge-PR” e “Palestras promovidas pelo Senge-PR”, no Relatório de
Atividades produzido pela Secretaria sobre as “Atividades da Presidência e
Diretoria”.

Colocando em números, foram 338 notícias publicadas no nosso site; 6
edições do Jornal do Engenheiro; suporte para 37 assembleias virtuais;
campanhas de marketing, com destaque para o Senge Solidário, atividade
que arrecadou quase R$ 30 mil para combate à fome, movimentando a sede
e regionais de junho a dezembro de 2021, e a do Dia do Engenheiro e da
Engenheira, que foi divulgada em veículos de grande alcance no estado - G1,
Um Dois Esportes e Brasil de Fato -, e para a campanha contínua da Unimed,
cuja divulgação é feita de forma constante pelo setor de Comunicação. Foram
9 programas do Direito na Tela, em conjunto com a assessoria jurídica do
Senge; 6 programas do Senge Inovação; e 16 programas do Senge Play,
que, além de ser publicado nos nossos próprios canais, é transmitido pela
Rádio Cultura AM 930 e redes sociais. Nós também mantemos uma parceria
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com o jornal Brasil de Fato, programa Vamos à Luta e com o Coletivo Sindical
da Copel.

MÍDIAS SOCIAIS
Em 2021, o Senge-PR continuou sua atuação nas principais plataformas de
mídias digitais. Toda a produção da comunicação é desdobrada para os perfis
do Sindicato, expandindo nosso alcance dentro do nosso público-alvo -
profissionais das engenharias e das geociências - e dentro da sociedade
paranaense.

A página do Facebook do Senge-PR terminou o ano de 2021 com 3.945
curtidas. No Instagram, ampliamos nossos seguidores para 1.060 pessoas.
Nesta rede social, foram realizadas 510 postagens durante o ano. O perfil do
Coletivo de Mulheres terminou 2021 com 180 seguidoras e 116 publicações
próprias. O perfil do Senge-PR no Twitter conta com 644 seguidores e
contabilizou 40.309 impressões ao longo de 2021.

O WhatsApp conservou seu papel de distribuição de notícias para os filiados
e não filiados do Senge através de diversas listas de transmissão e também
como canal de atendimento ao trabalhador.
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REGIONAIS

LONDRINA

ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINÁRIAS

QUANTIDADE:  04

17/05/21 - 1ª etapa – via on-line plataforma MEET

31/05/21 - 2ª etapa – via on-line plataforma ZOOM
Pauta:
Apreciação e deliberação das contas realizadas no exercício de 2020;
Aprovação do relatório das atividades desenvolvidas

08/11/21 - 1ª etapa – Formato Hibrido - Regional LDN + plataforma MEET;

20/11/21 – 2ª etapa – via on-line plataforma ZOOM
Pauta:
Fixação do valor das contribuições associativas do SENGE- PR e da contribuição sindical
para 2022

Previsão orçamentária para 2022
Plano de trabalho para 2022
Exclusão de sócios inadimplentes.

ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINÁRIAS DO SENGE- PR
SEM REGISTROS

PARTICIPAÇÃO NOS CDS DO SENGE- PR
QUANTIDADE 2

Sede Curitiba- on-line plataforma ZOOM
Sede Curitiba- on-line plataforma ZOOM

REUNIÕES ORDINÁRIAS DE DIRETORIA REGIONAL

QUANTIDADE 2
17/05/21 – On-line pela plataforma MEET
08/11/21 – Formato Híbrido – Escritório e on-line pela plataforma MEET
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REUNIÃO DE CONSELHEIROS DO SENGE NO CREA

Câmara de engenharia Elétrica
Reuniões de Plenário
Reunião preparatória de inspetoria CREA-PR
Reuniões de governança Cooperativa CREA- PR
Agenda Parlamentar do CREA-PR
Reuniões de Inspetoria do CREA-PR
47º EPEC- Encontro Paranaense de Entidades de Classe

OUTROS EVENTOS

CONEST/Congresso Nacional de Engenheiros de Segurança do Trabalho

ATIVIDADES JURÍDICAS

SEM REGISTROS

ASSUNTOS JURÍDICOS

Piso salarial; Informações sobre ações trabalhistas; Convenções e Acordos
Coletivos; dúvidas trabalhistas.

ASSOCIADOS ATENDIDOS

Via telefone e aplicativos de mensagens: Contribuição associativa,
contribuição sindical, convênios com Unimed, eventos.

NÃO ASSOCIADOS ATENDIDOS

Via telefone e aplicativo de mensagens: contribuição sindical, piso salarial,
filiação, eventos no Senge.
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PONTA GROSSA
Relatório de atividades do Senge período de 2021

Neste período de 2021 mantivemos as reuniões on-line, de dois em dois
meses. Usamos a plataforma meet para essas reuniões. Foram feitas 6
reuniões, onde não houve elaboração de ações presenciais. Por várias vezes
tivemos a pretensão de voltar presencialmente, mas não houve aceite pela
maioria e a pandemia também não permitiu. As principais discussões foram
em torno de ações para o aumento do número de sócios e de fomento ao
Senge Jovem, no entanto enquanto não se voltar a ações presenciais todos
concordamos que nada será muito efetivo.
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FOZ DO IGUAÇU
RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2021

ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINÁRIAS

● 17/05/2021- 1ª etapa – Regional Foz do Iguaçu - para evitar
propagação do Covid-19 a assembleia aconteceu via - plataforma
google meet (virtual);

● 31/05/2021- 2ª etapa – para evitar propagação do Covid-19 reunião
com os delegados aconteceu via - plataforma ZOOM (virtual)
Pauta:
1) Apreciar e aprovar as contas realizadas no exercício de 2020;
2) Apreciar e aprovar os relatórios de atividades de 2020;
3) Eleição dos representantes para a segunda etapa da AGO.

● 23/11/2021- 1ª etapa – Regional Foz do Iguaçu - para evitar
propagação do Covid-19 a assembleia aconteceu via - plataforma
Google Meet

● 08/12/2021- 2ª etapa – para evitar propagação do Covid-19 reunião
com os delegados aconteceu via - plataforma ZOOM (virtual)
Pauta:
Fixação do valor das contribuições associativas e da contribuição
sindical do SENGE-PR para o exercício de 2021;
Plano de Trabalho para 2021;
Previsão orçamentária para 2021;
Exclusão de sócios inadimplentes;

REUNIÕES ORDINÁRIAS DE DIRETORIA REGIONAL

● Data: 18.01.2021 - Pauta: Aprovação ata reunião ordinária
Calendário reuniões ordinárias ano 2021 - Projeto para ampliar
visibilidade ao sindicato - Informe computador portátil

● Data: 01.02.2021 - Pauta: Aprovação ata reunião ordinária
Limpeza Ar Condicionado - Relatório atividades ano 2020
Computador portátil - Convênios

● Data: 01.03.2021 - Pauta: Aprovação ata reunião ordinária
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Taxa assistencial AGE Itaipu - Convênio escritório advocacia - Plano
estratégico ampliação convênios - Ação judicial SMP Itaipu - Relatório
atividades ano 2020 - Computador portátil - Assuntos gerais

● Data: 05.04.2021 - Pauta: Aprovação ata reunião ordinária
Convênio escritório advocacia - AGE FPTI -Campanha de Valorização
dos Engenheiros - PMFI - Cancelamento da reunião periódica entre
Sindicatos e ITAIPU Articulações SENGE - SINEFI para futuros debates
sobre PAHMO - ITAIPU - Convênio com a oficina Luiz Centro
Automotivo

● Data: 03.05.2021 - Pauta: Aprovação ata reunião ordinária
Convênio escritório advocacia - Convênio com a oficina Luiz Centro
Automotivo - Correção do FGTS - ITAIPU - ACT - PY - Interdito
Proibitório - Homenagem ao engenheiro Luiz Carlos Correa Soares
Informe computador portátil

● Data: 07.06.2021 - Pauta: Aprovação ata reunião ordinária
Senge Solidário - ITAIPU - Solicitação audiência - ITAIPU: Diárias por
viagem - Convênio escritório advocacia - Convênio com a oficina Luiz
Centro Automotivo

● Data: 05.07.2021 - Pauta: Aprovação ata reunião ordinária MP 1.040 -
Campanha ACT FPTI - Campanha de valorização do sindicato -
Campanha de Valorização dos Engenheiros: PMFI - Convênio escritório
advocacia - Senge Solidário - 12° CONSENGE - Interdito Proibitório -
ITAIPU: Manutenção ATC - ITAIPU: Coordenação e Meio Ambiente -
Informes

● Data: 02.08.2021 - Pauta: Aprovação ata reunião ordinária Interdito
Proibitório - ITAIPU - Manutenção ACT - Campanha ACT FPTI - 12°
CONSENGE - Senge Solidário - CD - Ferramenta Reuniões - Convênio
escritório advocacia - Campanha de Valorização dos Engenheiros:
PMFI

● Data: 13.09.2021 - Pauta: Apresentação da Isadora - nova Secretária
da Regional - Aprovação da ata da reunião anterior - Situação das
penalizações resultantes do Interdito Proibitório - Informações sobre o
Consenge: Mário - Debate geral sobre a conjuntura atual
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● Data: 04.10.2021 - Pauta: Aprovação da ata da reunião anterior -

Atualização dos contatos realizados com o escritório de Advocacia -
Convênio: Elmar e Castella - Contatos para palestras do Elmar para
estudantes de Engenharia: Isadora - ACT Itaipu; Assimetrias: Mário,
Bueno, Tácio, Assis, Airton e Gilson - Sistematização para coleta do
Custeio de Negociações e Assistencial em Itaipu breve debate: Gilson

● Data: 08.11.2021 - Pauta: Aprovação da ata da reunião anterior -
Avaliação da proposta da EAA Advocacia para estabelecer Convênio -
Informe sobre o Processo de Interdito Proibitório - Comunicado sobre a
Taxa de Negociação e Filantrópica em Itaipu - Encontro Estadual das
Entidades de Classe (EPEC - CREA - dia 11/nov)

Data: 06.12.2021 - Pauta: Apresentação da Isadora - Aprovação da ata
da reunião anterior - Convênio com o Escritório de Advocacia -
Contribuições Negocial e Filantrópica: Itaipu - Modelagem para as
próximas reuniões: presenciais - Sugestões de programas e ações para
2022

REUNIÃO CONSELHO DELIBERATIVO

● Data: 31/05/21 | Curitiba, para evitar propagação do Covid-19 reunião
com os delegados aconteceu via - plataforma ZOOM (virtual)
Pauta: Informes das Diretorias Regionais; Informes da Diretoria
Colegiada; 12º CONSENGE; Remanejamento na Diretoria Regional de
Londrina; Vacância nas Regionais Campo Mourão, Cascavel e Maringá;
Encerramento

● Data: 26/07/21 | Curitiba, para evitar propagação do Covid-19 reunião
com os delegados aconteceu via - plataforma ZOOM (virtual)
Pauta: Informes das Regionais; Remanejamento da Regional Maringá.

AGES ACT’S

● Data: 30/03/21 – AGE aditivo ACT FPTI 2020-2021. Assunto: Termo de
Aditivo para o ACT 2020/2021.

● Data: 22/06/21 - ACT e CCCT ITAIPU - os sindicatos, SINEFI, SENGE
e SINAEP participaram de uma reunião presencial e também pelo
Sistema Webex com o Diretor Administrativo da Margem Esquerda e o
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Superintendente da Comissão de Negociações e Relações Trabalhistas
da Itaipu Binacional, tendo como pauta as atuais assimetrias entre o
ACT (Brasil) e CCCT (Paraguai).

● Data: 08/07/21 - ACT e CCCT ITAIPU - reunião presencial, dos
sindicatos SENGE-PR e SINEFI com o Superintendente da Comissão
de Negociações e Relações Trabalhistas da Margem Esquerda de
Itaipu, onde foi tratado o início das atividades entre os Sindicatos e
Itaipu, buscando revisões no atual ACT para minimizar as assimetrias
existentes com o CCCT (Paraguai).

● Data: 28/07/21 - AGE FPTI ACT 2021/2022- Assunto: Pauta de
reivindicações dos profissionais da FPTI para o estabelecimento do
ACT 2021-2022; - Outros temas do interesse da categoria.

● Data: 03/08/21 - AGE FPTI ACT 2021/2022- Segunda etapa - Assunto:
- Conclusão dos trabalhos de formação da pauta de reivindicações para
o ACT 2021-2022 – Processos de Pós-Graduação; - Outros assuntos
de interesse da categoria.

● Data: 30/09/2021 - AGE ITAIPU ACT 2021/2023 - Assunto: - Proposta
de Itaipu para o Acordo Coletivo de Trabalho e respectivos Aditivos,
para o período 01/11/2020 a 31/10/2023; Tratativas referentes à
redução de assimetrias entre o ACT e CCCT vigentes; Deliberação do
desconto em folha de pagamento de R$ 100,00 (cem reais) a favor do
SENGE, a título de Taxa Assistencial;

● Data: 11/11/2021 - AGE ITAIPU - Assunto: Termo de Pactuação e
Metas para a Participação nos Resultados – PR, exercício 2022, e
pagamento em 2023

CONSELHEIROS DO SENGE NO CREA PRESENTES EM TODAS AS
REUNIÕES E PLENÁRIAS

A regional Foz do Iguaçu não tem conselheiros do Senge no CREA
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ATIVIDADES PROMOVIDAS OU COM PARTICIPAÇÃO DO SENGE

● Data: Feb/21 – Convênio Yázigi – No mês de fevereiro/21 foi finalizado
o processo de formalização do convênio com a escola de idiomas
Yázigi.

● Data: 04/02/21 - Convênio Advogado - Reunião com escritório de
advocacia do Dr. Gabriel e Senge-Pr (Gilson Branco Garcia e Elmar
Pessoa Silva).

● Data: 08/02/21 - ITAIPU SMP- Reunião Senge-pr (Gilson Branco Garcia
e Mário Augusto Caetano dos Santos) e a Dra. Mariana Favoreto
Thiele, diretora jurídica da Itaipu margem esquerda (Brasil). Assunto:
ação judicial do salário mínimo profissional (SMP).

● Data: 05/03/21 - Convênio Contabilidade - Reunião Senge-pr (Gilson
Branco Garcia) com o escritório Liberal Contabilidade para estabelecer
convênio.

● Data: 09, 10, e 13/03/21 - ITAIPU Periculosidade - Envio dos recibos do
Senge-Pr aos representados na ação 658-A Periculosidade Itaipu.

● Data: 17/03/21 - ITAIPU Diárias de Viagem- Sindicatos (SENGE e
SINEFI) protocolam ofício na Itaipu. Assunto: Revisão de diárias de
viagem.

● Data: 19/03/21 - Convênio Oficina mecânica - Reunião Senge-pr
(Gilson Branco Garcia) com a Oficina Mecânica Especializada em
manutenção e consertos em automóveis, Luiz Centro Automotivo, para
estabelecer convênio.

● Data: 17, 18, 19 e 22/03/21 - Contatos - Atualização do cadastro de
contatos dos filiados e não filiados ao SENGE-PR vinculados à
Regional Foz do Iguaçu.

● Data: 24/03/21 - Convênio Contabilidade - Envio de email para
engenheiros. Assunto: Comunicado aos filiados SENGE – Escritório de
Contabilidade. Parceria com o escritório Liberal Contabilidade.
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● Data: 24/03/21 - Prefeitura PMFI- Reunião Crea-Pr, Senge-Pr e

engenheiros da prefeitura. Assunto: Salário Mínimo Profissional da
categoria.

● Data: 25/03/21 - ITAIPU - Reunião Sindicatos (SENGE e SINEFI) com
Itaipu. Assunto: Calendário anual; Processo Administrativo.

● Data: 09/04/21 - ITAIPU Interdito Proibitório - Reunião sindicatos
(SINAEP, SINEFI e SENGE) com a Dra. Mariana Favoreto, diretora
jurídica da Itaipu Binacional. Assunto: Interdito Proibitório (dialogar
sobre as possibilidades jurídicas de transformar a penalidade em
formas viáveis aos sindicatos).

● Data: 13/04/21 - ITAIPU Interdito Proibitório - Reunião sindicatos
(SINAEP, SINEFI e SENGE) e seus advogados. Assunto: Interdito
Proibitório (aprofundar estratégias jurídicas em favor da vida financeira
das entidades).

● Data: 17 e 20/04/21 - FISENGE - Eng. Gilson Garcia participa da
reunião do Conselho Fiscal da FISENGE.

● Data: 30/04/21 - FISENGE - Eng. Gilson Garcia participa do Conselho
Deliberativo.

● Data: 13/05/21 - ITAIPU - Reunião Senge-pr e o diretor técnico
executivo da Itaipu Binacional, engenheiro Celso Torino. Assunto:
Intervalo de 6 minutos para os turnos de 6 horas de trabalho e sistema
de transporte para operadores de turno.

● Data: 14/05/21 - FISENGE - Eng. Gilson Garcia participa da Oficina de
Sustentabilidade dos Sindicatos pela FISENGE.

● Data: 17/05/21 - INADIMPLENTES - Campanha para atualização do
pagamento da anuidade sindical, enviando e-mail e ligando aos filiados
inadimplentes vinculados à regional Foz do Iguaçu.

● Data: 04/06/21 - Senge Solidário - O diretor Carlos Eduardo Bueno
participou de uma reunião do Senge Solidário.
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● Data: 04/06/21 - Convênio Advogado - Reunião com escritório de

advocacia do Dr. Gabriel e Senge-Pr, com a presença dos Diretores
Elmar Pessoa, Marcos Castella e Gilson Garcia, por videoconferência.

● Data: 22/06/21 - ITAIPU - Manutenção ATC - os sindicatos, SINEFI,
SENGE e SINAEP participaram de uma reunião presencial e também
pelo Sistema Webex com o Diretor Administrativo da Margem Esquerda
e o Superintendente da Comissão de Negociações e Relações
Trabalhistas da Itaipu Binacional, tendo como pauta as atuais
assimetrias entre o ACT (Brasil) e CCCT (Paraguai).

● Data: 01/07/21 - FPTI - Solicitação à FPTI lista atualizada, com nome e
e-mail, dos profissionais abrangidos pelo sistema CREA-CONFEA
(Engenharia, Agronomia e Ciências Geo Referenciadas) que atuam na
empresa.

● Data: 05/07/21 - Senge Solidário - O diretor Gilson Garcia e a
secretária Besna Yacovenco participaram da reunião do Senge
Solidário para coordenar as ações.

● Data: 08/07/21 - ITAIPU - Manutenção ATC - reunião presencial, dos
sindicatos SENGE-PR e SINEFI com o Superintendente da Comissão
de Negociações e Relações Trabalhistas da Margem Esquerda de
Itaipu, onde foi tratado o início das atividades entre os Sindicatos e
Itaipu, buscando revisões no atual ACT para minimizar as assimetrias
existentes com o CCCT (Paraguai).

● Data: 09/07/21 - ITAIPU Interdito Proibitório - Sindicatos (SENGE
SINAEP e SINEFI) protocolam ofício na Itaipu. Assunto: Penalizações
Interdito Proibitório.

● Data: 12/07/21 - 12° CONSENGE - Encontro Estadual preparatória
para o 12° CONSENGE via videoconferência pelo ZOOM. Pauta:
Abertura - palavra do Presidente do SENGE-PR e do representante da
Fisenge; Leitura e aprovação do Regimento do Encontro Estadual e
esclarecimentos; Conjuntura: Márcio Killer - Presidente da CUT PR;
Apresentação e discussão das propostas do Tema I – Organização
Sindical, - Subtema “O futuro do trabalho e uma revisão da reforma
trabalhista com foco nas formas de contratação”.
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● Data: 17/07/21 - Senge Solidário - Como parte da agenda SENGE

Solidário, os diretores Gilson Garcia e Jorge Darif e a secretária Besna
Yacovenco participaram de uma reunião no Assentamento Sebastião
Camargo do MST, Município de São Miguel do Iguaçu-PR, para
coordenar as ações.

● Data: 20/07/21 - SENGE-PR - Comunicado Convênios - Enviou-se por
e-mail a engenheiros filiados e não filiados vinculados à Regional Foz
do Iguaçu um comunicado informando dos convênios do sindicato.

● Data: 21/07/21 - Reunião FPTI - Reunião com trabalhadoras/es da
FPTI, representados pelo SENGE-PR, e o diretor Gilson Garcia.
Assunto: MP 1.040 e seus prováveis impactos nos profissionais de
Engenharia da FTPI.

● Data: 26/07/21 - 12° CONSENGE - Encontro Estadual preparatória
para o 12° CONSENGE via videoconferência pelo ZOOM. Pauta: -
Abertura - palavra do Presidente do SENGE-PR e do representante da
Fisenge; - Esclarecimentos sobre regimento do encontro; - Palestra
com Valter Bianchini (Eng.° Agr.° representante da FAO na região Sul
do Brasil e Ex- Secretário de Agricultura do Paraná); - Apresentação e
discussão das propostas do Tema II – Resistir e avançar por um Brasil
Soberano; - Subtema I “A construção de um novo projeto para o Brasil”
- Subtema II “Retomada dos setores estratégicos brasileiros" - Subtema
III “Meio ambiente, agricultura e soberania alimentar” - Eleição dos
Delegados ao 12° CONSENGE; - Encerramento.

● Data: 03/08/21 - ITAIPU Interdito Proibitório - Reunião dos Sindicatos
(SENGE SINAEP e SINEFI) e assessores jurídicos. Assunto: Reunião
preparatória do encontro com a ITAIPU para debater Penalizações
Interdito Proibitório.

● Data: 04/08/21 - ITAIPU Interdito Proibitório - Reunião sindicatos
(SENGE-PR/SINAEP/SINEFI) com o Diretor Administrativo da ITAIPU.
Assunto: "Penalizações do Interdito Proibitório", no dia 04 de agosto de
2021 às 10h30 no Centro Executivo da ITAIPU e também on-line por
Webex.

● Data: 09/08/21 - ITAIPU - Intervalos Intrajornada na OPUO.DT e
OPSO.DT - Sindicatos (SENGE-PR/SINEFI) protocolam ofício n°
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002/2021 na com o assunto: Intervalos Intrajornada na OPUO.DT e
OPSO.DT.

● Data: 06/09/2021 - ITAIPU Interdito Proibitório - Reunião sindicatos
(SENGE-PR/SINAEP/SINEFI) com o Superintendente de Relações
Trabalhistas da ITAIPU às 15:30 online via sistema Webex. Assunto:
Multa do Interdito Proibitório.

● Data: 11/09/2021 - 12º Congresso Nacional de Engenheiro. Assunto: “A
engenharia, o sindicalismo, a democracia e a soberania nacional”

● Data: 14/09/2021 - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Paraná - Crea-PR (Regional Cascavel) - 4ª reunião da Inspetoria Foz
do Iguaçu em 2021 às 18:30 online via Google Meet.

● Data: 15/09/2021 - Reunião CNRT e Sindicatos - Prorrogação ACTs por
mais 12 meses. Assunto: Cláusula 2ª – Vigência dos atuais Acordos
Coletivos de Trabalho (ACTs). Das 9h às 17h online via Webex.

● Data: 26/10/2021 - Reunião CNRT sobre - a negociação do Termo de
Pactuação de Metas para a Distribuição da Participação nos
Resultados do Exercício de 2022 (a ser paga em 2023). Das 9h às
11h30 e das 14h40 às 17h (se necessário) por Webex.

● Data: 11/11/2021 - 47º EPEC – Encontro Paranaense de Entidades de
Classe, 30º Fórum de Inspetores e 14º PCQ - Prêmio Crea-PR da
Qualidade nas Organizações Profissionais.
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CASCAVEL
RELATÓRIO DE ATIVIDADES REGIONAL CASCAVEL 2021

SUMÁRIO

● ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
● ASSEMBLEIAS
● ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA
● REUNIÕES E EVENTOS
● REUNIÕES DIVERSAS
● EVENTOS
● ATIVIDADES DE ROTINA DE ATENDIMENTO

1 -ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
03 Reuniões Ordinárias de diretoria;

2 -ASSEMBLEIAS
A Regional Cascavel participou de algumas Assembleias Gerais
extraordinárias, nas seguintes empresas:

Assembleia Sanepar;

3 - ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA
A Regional Cascavel realizou as seguintes Assembleias Gerais Ordinárias e
participou das segundas etapas na Sede do Senge em Curitiba:

● 1° Etapa Regional Cascavel (17/05/21) Google Meet
● 2° Etapa Sede Curitiba (31/05/21) Plataforma Zoom
● 1° Etapa Regional Cascavel (08/11/21) Google Meet
● 2° Etapa Sede Curitiba (20/11/21) Google Meet

4- REUNIÕES E EVENTOS
A regional Cascavel participou dos seguintes eventos:

● Reunião da Inspetoria de Cascavel CREA - 08/03/2021 (Diretor
Raiger);
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5 - REUNIÕES DIVERSAS
A regional Cascavel participou de reuniões com entidades e empresas:

● Reunião Colégio e Entidades de Classe – CDER e Colégio de Regional
de Inspetores;

● Reunião ordinária Concidade;

6 - EVENTOS

● 12° Consenge – Encontro preparatório. (Dir. Raiger)
● Encontro Estadual do Consenge (Dir. Nelson)
● 47º EPEC – Encontro Paranaense de Entidades de Classe – Foz do

Iguaçu. (Dir. Harry)

7 - ATIVIDADES DE ROTINA DE ATENDIMENTO

● 01 Homologação.
● Piso salarial; Informações sobre ações trabalhistas; Convenções e

Acordos Coletivos; dúvidas trabalhistas; homologações.
● Leitura e envio de e-mails, organização da sala; organização de

eventos como palestras; contatos com empresas; contatos com
associados; reuniões; suporte à diretoria Regional; serviços
administrativos; cotações; serviços bancários; assessoria ao Senge
Jovem; compra de lanches para diretoria; elaboração de atas de
diretoria, AGEs e AGOs; elaboração de listas de presença; elaboração
de pautas para reuniões; atendimentos no escritório; controle de
despesas; elaboração da prestação de contas mensal do Senge-PR;
elaboração da previsão orçamentária mensal e anual;  relatório;
pagamento de contas; compras; atendimentos.

ASSUNTOS JURÍDICOS:

Piso salarial; Informações sobre ações trabalhistas; Convenções e
Acordos Coletivos; dúvidas trabalhistas; homologações.
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ATENDIMENTO ASSOCIADOS:

Via telefone, Jantar dos engenheiros, filiação, conhecer o Senge,
contribuição associativa, convênios com Unimed, AGEs, desfiliação;

ATENDIMENTO NÃO SÓCIO;

Via telefone, guia trabalhista, filiação, reuniões, AGEs.

ATENDIMENTO EMPRESA:

Agendamento para homologação, convenções coletivas, piso salarial,
assuntos jurídicos.
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MARINGÁ
RELATÓRIO DE ATIVIDADES REGIONAL DE MARINGÁ 2021

ATIVIDADES DE ROTINA DE ATENDIMENTO

● Atendimento por email/telefone: Piso salarial; ações trabalhistas;
Convenções e Acordos Coletivos; dúvidas trabalhistas e demais
assuntos pertinentes.

● Recebimento/Leitura/resposta e encaminhamentos de e-mails.
● Suporte às reuniões ordinárias e extraordinárias à diretoria regional

para as reuniões online, (zoom/meet).
● Serviços administrativos internos e externos, serviços bancários.
● Digitalização das Atas das reuniões de Diretoria e das AGOs/AGEs.
● Elaboração de listas de presença e pautas das reuniões ordinárias,

extras, AGOs e AGEs.
● Atendimento remoto aos filiados, não filiados, empresas e escritórios de

contabilidade.
● Elaboração da Previsão Orçamentária e Prestação de contas mensal.
● Atendimento referente à contribuição associativa, contribuição sindical

e convênios como Unimed e outros.
● Orientação para filiação.

Obs. Devido a Pandemia COVID 19 todos os serviços acima citados foram
realizados remotamente.

ATIVIDADES INSTITUCIONAIS REUNIÕES DIRETORIA REGIONAL

17/02/2021 - REUNIÃO ORDINÁRIA.
Pauta:
Avaliação das atividades de 2020;
calendário para 2021.
Participantes:
Gislaine/Angelo/Eduardo/Erni/Sandra/Sér
gio/Silvia/Jô.

19/04/2021 – REUNIÃO ORDINÁRIA.
Pauta:
Curso para Engenheiros Como elaborar
contratos de serviços;
Projeto Psicologia – ajuda para
engenheiros(as) filiados/famílias.
Formação Sindical; projeto Parque do
Ingá.
Participantes:

Gislaine/Eduardo/Sérgio/Sandra/Samir/Ce
lso/Jô.

17/05/2021 – 1ª ETAPA DA AGO.
Pauta:
Aprovar contas de 2020.
Aprovar Relatório Atividades 2020.
Eleição dos representantes p/ 2ª etapa da
AGO.
Participantes:
Gislaine/Eduardo/Sandra/Silvia/Sérgio/Ern
i/Angelo/Jô.

31/05/2021 – 2ª ETAPA AGO/CD.
Pauta:
Informes das Diretorias Regionais;
Informes da Diretoria Colegiada;
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12º CONSENGE;
Remanejamento na Diretoria Regional de
Londrina;
Vacância nas Regionais, Campo Mourão,
Cascavel e Maringá.
Participantes:
Gislaine/Eduardo

14/06/2021 – REUNIÃO ORDINÁRIA
Pauta:
Senge Solidário/COMDEM.
Participantes:
Gislaine/Eduardo/Sandra/Erni/Angelo/Sér
gio/Leonardo/Jô.

13/07/2021 – REUNIÃO ORDINÁRIA.
Pauta:
CONSENGE/Senge
Solidário/Desligamento da Diretora
Gislaine da Regional de

Maringá/Encaminhamentos.

26/07/2021- REUNIÃO CONSELHO
DELIBERATIVO.

08/11/2021 – 1ª Etapa da AGO
Pauta:
Plano de Trabalho de 2022.
Previsão orçamentária para 2022.
Exclusão de Sócios Inadimplentes
Eleição dos Representantes para a 2ª
etapa da AGO
Participantes:
Gislaine/Sandra/Angelo/Erni/Sérgio/Eduar
do/Jô.

20/11/21
Segunda Etapa da AGO/CD, (virtual).
Participantes – Eduardo/Sérgio.

Obs. Devido a Pandemia COVID 19 todos os serviços acima citados foram
realizados remotamente.

REUNIÕES DIVERSAS COM PARTICIPAÇÃO DOS DIRETORES(AS).
JANEIRO
24/01/21
Seminário Nacional da União Por Moradia Popular
Tema: Regularização Fundiária.
Participantes: Angelo.

FEVEREIRO
11/02/21
Posse dos Conselheiros do COMDEMA Conselho de Meio Ambiente de
Maringá
Representantes do Senge Maringá, que representa o CODEM Eduardo
Augustinho dos Santos.
CREA: Gislaine Lara Bussolo.
Participantes: Eduardo/Gislaine

22/02/21
Live pelo facebook – Senge Inovação Tema Pedágios no Paraná
Contrato atual; Novo modelo proposto por 30 anos; Alternativas para rodovias
boas e baratas.
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Participantes: Sandra/ Eduardo/Sérgio.

23/02/21
Reunião do IPLLAN Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Maringá
(virtual)
Pauta: Apresentação da nova Coordenadora e retomada das dos grupos de
revisão do Plano Diretor
Participantes: Gislaine Lara Bussolo.

23/02/21
Fórum Regional de Combate aos Impactos dos Agrotóxicos (virtual zoom
14h)
Participantes: Eduardo/Gislaine/Angelo.

MARÇO
01/03/21
Audiência Pública do Grupo de Acompanhamento da Revisão do Plano
Diretor do município de Maringá. (virtual Zoom).
Participantes: Celso/Sandra/Samir.

03/03/21
Reunião para Elaboração de Contrato para Engenheiros Autônomos, (via App
zoom).
Participantes: Advogada Luciana/Sandra/Gislaine/Joseli.

03/03/21
Reunião de Inspetoria de Maringá (CREA).
Participantes: Celso Menegatti.

16/03/21
Plenária Organização e preparação para o dia nacional de mobilização que
será no dia 24/03/21, (virtual).
Participantes: Gislaine/ Celso.

18/03/21
Reunião Técnica com ministro da Infraestrutura sobre os modelos de
concessão de rodovias do Paraná.
Participantes: Eduardo/Celso/Angelo.

24/03/21
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Dia Nacional de Mobilização – Fora Bolsonaro.
Participantes: Gislaine

30/03/21
Reunião no IPLLAN – Moradia Popular (virtual).
Participante: Angelo.

ABRIL
07/04/21
Reunião com o MST para desenvolver a Campanha do Senge Solidário
(virtual meet).
Participantes: Gislaine/Eduardo/Angelo/Joseli.

12/04/21
Reunião do Fórum de Agrotóxicos – retomada das discussões do Plano
Diretor de Maringá (virtual).
Participantes: Samir.

16/04/21
Ação do MST – Distribuição de alimentos para famílias em vulnerabilidade,
participação ativamente na elaboração e cadastros das famílias e na
distribuição das cestas na cidade de Paranavaí-PR.
Participantes: Sérgio Inácio.

24/04/21
Reunião CDER Regional Maringá (virtual zoom).
Participantes: Gislaine/Eduardo.

MAIO
06/05/21
Reunião Diretoria Colegiada – apresentação do Projeto Senge Solidário
(virtual zoom).
Participantes: Gislaine.

05/05/21
Reunião de Inspetoria CREA (virtual zoom)
Participantes: Celso/Sandra.

13/05/21
Reunião do COMDEMA (virtual meet).
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Participantes: Eduardo/Sandra.

14/05/21
Reunião de Articulação Senge Solidário/MST, distribuição de alimentos para
300 famílias em Loanda-PR. (virtual meet).
Participantes: Sérgio/João Flavio/Joseli.

22/05/21
Reunião Plano Diretor de Maringá – GRUPO DE ACOMPANHAMENTO GA
(virtual meet).
Participantes: Celso.

28/05/21
Live sobre Engenharia Pública e o Programa Casa Fácil (ao vivo no Youtube )
apresentado pelo Engenheiro Samir Jorge.
Participantes: Celso/Sandra/Angelo/Eduardo/Silvia/Joseli.

JUNHO
08/06/21
Fórum Regional de Combate aos Impactos dos Agrotóxicos (virtual).
Participantes: Sérgio/Eduardo.

09/06/21
Reunião de Inspetoria do CREA (virtual zoom).
Participantes: Celso/Sandra.

10/06/21
Reunião Ordinária do COMDEMA (virtual meet).
Participantes: Sandra/Gislaine/Eduardo.

14/06/21
Reunião AMUSEP (Associação dos Municípios do Setentrião Paranaense)
(virtual zoom manhã).
Participantes: Gislaine.

14/06/21
Reunião IPLLAN – GA (Grupo de Acompanhamento) (virtual meet 19 h).
Participantes: Celso.
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15/06/21
Reunião SENGE UEM COOPERINGA FÓRUM COMDEMA IDR. (Virtual
meet). Discutir uma metodologia ODS (Objetivo do Desenvolvimento
Sustentável) para aplicar nos municípios.
Participantes: Sérgio/Eduardo/Sandra/Gislaine.

JULHO
03/07/21
Reunião GA (Grupo de Acompanhamento) Revisão Plano Diretor de Maringá.
Pauta: Infraestrutura e Mobilidade, (virtual meet).
Participantes: Celso.

12/07/21
Reunião Senge Maringá – Planejamento e teses para debate do CONSENGE
(Congresso Estadual).
Participantes: Gislaine/Celso/Erni/Eduardo/Joseli.

12/07/21
Reunião (Diálogo com Presidente do CREA) Pauta: Campanha
Associativismo/Informações do Colégio de Presidente dos CREAS/Edital de
Chamamento 2ª SEPEAG.
Participantes: Sergio/Sandra/Eduardo

16/07/21
Reunião COMDEMA
Participantes: Eduardo.

17/07/21
Reunião GA (Grupo de Acompanhamento), Revisão do Plano Diretor do
Município de Maringá.
Participantes: Celso.

26/07/21
Reunião – Estudos das Teses para o CONSEGE
Participantes: Eduardo/Samir/Celso/Sandra/Erni/Silvia/Angelo/Joseli

26/07/21
Reunião CD (Conselho Deliberativo)
Participantes: Angelo/Gislaine/Eduardo.
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27/07/21
Reunião com Agrônomos/produtores rurais/professores e cooperativas da
agricultura familiar (sobre o Senge Solidário).
Participantes: Eduardo/Samir.

AGOSTO
12/08/21
Reunião do COMDEMA
Participantes – Eduardo.

18/02/21
Reunião de Inspetoria CREA/Mgá.
Participantes: Sérgio Inácio.

SETEMBRO
01/09/21
Reunião (virtual Zoom) Tema Senge Solidário
Participantes: Eduardo/Joseli/Manolo.

06/09/21
Reunião CREDCREA – Cooperativa de Crédito p/ profissionais do Sistema
CREA/CAU
Tema: Conta investimentos, Seguro profissional e outros serviços.
Participantes: Sandra/Samir/Eduardo.

09/09/21
Reunião COMDEMA
Participantes: Eduardo/Gislaine

09/09/21
12º CONSENGE (Congresso Nacional de Sindicatos de Engenheiros), 09 a
11 de setembro/21.
Participantes: (Presencial Angelo)
Participantes: (Virtual Eduardo/Sérgio).

10/09/21
Artigo Publicado: Instituto de Desenvolvimento Estratégico do Setor
Energético.
Tema: A Crise Hídrica, a Operação do Setor Elétrico e a Economia Brasileira.
Autor: Sérgio Inácio Gomes.
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14/09/21
Audiência Pública – Plano de Combate à deriva de agrotóxicos na região de
Maringá. (virtual youtube).
Participantes: Eduardo.

17/09/21
Plenária Estadual da Frente Brasil Popular (virtual zoom).
Participantes: Angelo.

22/09/21
Reunião Senge Solidário (virtual).
Participantes: Samir/Eduardo/Jô Senge, Padre Emerson/Julio da Caritas,
João Flavio do MST.

24/09/21
Reunião Extraordinária do COMDEMA (virtual).
Participantes: Eduardo.

28/09/21
Reunião no Município de Loanda com lideranças políticas locais, para
desenvolvimento de um projeto de sustentabilidade na área de energia
envolvendo jovens (virtual).
Participantes: Sérgio Inácio.

OUTUBRO
01/10/21
Reunião ordinária da Diretoria Regional de Maringá, (virtual).
Participantes – Eduardo/Sérgio/Sandra/Erni/Jô.

13/10/21
Reunião com Aline/Jesus do CREDCREA, (virtual).
Participantes: Sandra/Jô

23/10/21
Evento Senge Solidário no Município de Loanda – distribuição de 200 cestas
para famílias em vulnerabilidade.
Participantes: Sérgio Inácio.
Participação do programa Natal Sem fome

25/10/21
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Reunião IPLLAN (virtual), Planejamento Urbano desafios das cidades
sustentáveis.
Participantes: Eduardo.

25/10/21
Palestra do Diretor Sérgio Inácio na ALEP (Assembleia Estadual do Paraná),
sobre a crise energética e os impactos para o Paraná.

NOVEMBRO
08/11/21
Primeira Etapa da AGO (virtual meet).
Participantes: Eduardo/Erni/Angelo/Sandra/Sérgio/Gislaine/Jô

11 e 12/21
47º EPEC (Encontro Paranaense de Entidade de Classe), e 30º Fórum de
Inspetores.
Participantes: (presencial Eduardo/Gislaine) (virtual Sandra/Sérgio).

21/11/21
Encerramento da Jornada Mundial da Fome – Senge Solidário, doação de
214 cestas básicas na Vila Guardiana no município de Mandaguaçu.
Participantes: Eduardo.

23/11/21
Reunião Comissão do COMDEMA (virtual).
Participantes: Eduardo/Gislaine.

Obs. Devido a Pandemia COVID 19 todos os serviços acima citados foram
realizados remotamente.
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SUDOESTE
RELATÓRIO DE ATIVIDADES SUDOESTE 2021

Informamos que as atividades do Senge-PR SUDOESTE esteve retida na
participação das assembleias do sindicato, bem como no atendimento da
demanda dos profissionais, em número de dois questionamentos sobre a
questão trabalhista.
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CAMPO MOURÃO
RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2021 REGIONAL DE CAMPO MOURÃO

SUMÁRIO

ATIVIDADES DA DIRETORIA

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

1 ATIVIDADES DA DIRETORIA

ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

● 06 Reuniões Diretoria
● 02 Assembleias Geral Ordinária
● 02 Conselhos Deliberativos

REUNIÕES E EVENTOS COM O CREA-PR

A diretoria participou de reuniões com o CREA-PR, dentre elas: Reunião de
Inspetoria Governança Cooperativa, Plenárias e outros assuntos:

● Reunião 705 e 706 da Câmara Especializada de Agronomia - data: 18
e 19/01/2021 - teleconferência plataforma zoom - Dir. Losani.

● Reunião Plenária n.º 984/2021 25 e 28/01/2021 - teleconferência
plataforma zoom - Dir Losani.

● Reunião 707 da Câmara Especializada de Agronomia - 22 de fevereiro
de 2021 - teleconferência plataforma Zoom - Dir. Losani.

● Reunião Plenária n.º 985/2021 - 23/02/2021 – Dir. Losani -
teleconferência plataforma Zoom.

● Reunião da Inspetoria de Campo Mourão, 09/03/2021, às 18h30 -
participação do Dir. Silvio Rodacki - plataforma Zoom.

● Participação Dir. Losani na 1ª edição da série: Diálogos do CDER com
o Presidente do CREA-PR- data: 10/março/2021-horário: 18h30-
plataforma Zoom.

● Plenária dos Colegiados, seguida da reunião do CDER da Regional
Maringá. Participação - Dir. Expedito Goulart Brasil. 18/03/2021, às
18h30.
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● Reuniões do Comitê de Mulheres CREA - Comitê de Mulheres

Regional Maringá – 22/03/2021, via zoom - Dir. Losani.
● Reunião 708 da Câmara Especializada de Agronomia data: 29 de

março de 2021 - teleconferência Plataforma Zoom – Dir. Losani.
Reunião plenária n.º 986/2021 – Dir. Losani - 30/03/2021 - plataforma
Zoom.

● Reunião 709 da Câmara Especializada de Agronomia – Losani -
plataforma Zoom.10/05/2021.

● Reunião Plenária n 987/2021 – 11/05/2021 – Dir. Losani - plataforma
Zoom.

● Inscrição do Eng. Agron. Manoel Genildo Pequeno para indicação no
Livro do Mérito do CREA-PR- 20/05/2021.

● Indicação dos melhores trabalhos de conclusão de curso pelo
CREA-PR Regional Maringá - Dir. Losani. 28/05/2021.

● Indicação do Eng. Manoel Genildo Pequeno para inscrição no Livro de
Mérito do CREA-PR.- 02/06/2021.

● Reunião Inspetoria de Campo Mourão – 08/06/2021 - Dir. Silvio e Dir.
Sebastião Mauro.

● Reunião 710 da Câmara Especializada de Agronomia – Dir. Losani -
plataforma zoom- 14/06/2021.

● Reunião Plenária n 988/2021 – Losani – plataforma Zoom- 15/06/2021.
● Agenda Parlamentar CREA-PR, dia 16/06/2021- 09h às 10h20 -

reunião COMCAM e prefeitos associados Campo Mourão. Dir.
Silvio e Losani.

● Reunião de Conselheiros do CREA-PR - Plataforma Zoom. Dir.
Losani.28/06/2021.

● Reunião 711 da Câmara Especializada de Agronomia – dir. Losani –
Plataforma Zoom.

● Reunião Plenária N 989/2021 – Dir. Losani – Plataforma Zoom.
● Reunião da Inspetoria de Campo Mourão - Dir. Sebastião Carlos Mauro

e Dir. Silvio Marcio Rodacki - 31/08/2021.
● Reunião 712 da Câmara Especializada de Agronomia – Dir. Losani -

plataforma Zoom. 20/09/2021.
● Reunião Plenária n 990/2021 - plataforma Zoom – Dir. Losani –

20/09/2021.
● 4º diálogos do Presidente do CREA-PR as 18h30 – Dir. Losani -

20/09/2021.
● Reunião 713 da Câmara Especializada de Agronomia – Dir. Losani -

Plataforma Zoom – 18/10/2021.
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● Reunião Plenária n 991/2021 – Dir. Losani - plataforma Zoom –

12/11/2021.
● 47º EPEC – Encontro Paranaense de Entidades de Classe, 30º Fórum

de Inspetores e 14º PCQ - Prêmio CREA-PR da qualidade nas
organizações profissionais. 11 e 12 de novembro em Foz do Iguaçu -
Dir. Silvio Marcio Rodacki.

● Reunião Plenária n 991/2021 – Dir. Losani - plataforma Zoom –
12/11/2021.

● Reunião 714 da Câmara Especializada de Agronomia – Dir. LosanI -
plataforma Zoom – 16/11/2021.

● Reunião 715 da Câmara Especializada de Agronomia – Dir. Losani –
plataforma Zoom.13/12/2021.

● Reunião Plenária n 992/2021- Dir. Losani – 14/12/2021.

EVENTOS
A Regional de Campo Mourão participou dos seguintes eventos:

● Reuniões do Coletivo de Mulheres do Senge às 18h30, via zoom link
de acesso – Dir. Losani - 02/03/2021.

● Violência contra a Mulher – Live no Facebook. Dir. Losani – Mediadora
– 26/05/2021.

● 2 Reuniões do Coletivo de Mulheres do Senge – Dir. Losani.
● Apresentação do Senge e Palestra Mercado de Trabalho aos Calouros

do curso de Agronomia da Universidade Federal da Fronteira Sul – Dir.
Losani – 06/07/2021.

● 7 Reuniões do Senge Solidário – Criação do Comitê da Campanha
Senge Solidário contra a fome com Entidades parceiras e organização
da distribuição das cestas básicas. - Edir e Dir. Sebastião Mauro.

● 5 atividades de entregas de cestas básicas para as famílias
cadastradas. Edir e Dir. Sebastião Mauro.

● Projeto Senge Play - “O agronegócio e a engenharia agronômica”- via
Zoom – discussão dos temas e episódios – Dir. Losani - 25/03/2021.

● Seagro-SC: Painel online – Engenheiras Agrônomas no Mercado de
Trabalho.17 de julho de 2021 (sábado) horário: 8h30 às 12h00 - Dir.
Losani.

● 4 reuniões para organização do Movimento Ato Unificado Fora
Bolsonaro dia 02/10 – Edir.

● Reunião dos funcionários do Senge - pauta: Retorno às atividades
presencial – Plataforma Zoom- 14/10/2021 – Edir.
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2 - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Trabalhos administrativos como recebimento, respostas e encaminhamentos
de e-mails, organização e participação de reuniões da diretoria, participação
em eventos e realização de serviços financeiros em regime remoto, devido a
Pandemia COVID19.

ATENDIMENTO AO ASSOCIADO

● Recebimento e resposta ao email do Eng. de Produção e Diretor
Regional Mario Augustus Caldani pedindo desligamento da Diretoria
Regional.

● Solicitação de desligamento do quadro de associados do Eng. Luiz
Iacomo – 06/12/2021.

● Filiação do Eng. Felipe – ADAPAR – 13/12/2021.
● Eng. Márcia Helena Laino - informações sobre Ações.

ATENDIMENTO A NÃO ASSOCIADO

● Empresa  Sigilo Contábil - Informações sobre Piso Salarial do
Engenheiro - 02/08/2021.


