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RESUMO

Caiu na boca do povo a frase “o novo normal’. E a mutagdo que a pandemia
de Covid-19 provocou na vida das pessoas e da sociedade. 2021 esta
marcado pelo segundo ano deste “normal novo” em que nada sera como
antes e muitas das restricées do isolamento acabaram virando rotina mesmo
apo6s o avanco da vacinacdo na metade do ano.

Novamente o Senge-PR seguiu se adaptando a essas mudancgas nas vidas e
nas rotinas das pessoas. Apds longo periodo de trabalho remoto, por
exemplo, a entidade encerrou o ano voltando para o regime hibrido e
sinalizando o retorno as atividades presenciais em 2022. Mas as mudancas
que ocorreram ja normalizaram alguns comportamentos e procedimentos
como seguir realizando eventos e atendimentos virtuais em negociagdes e no
juridico.

E os desafios de 2021 nao se restringiram a pandemia. As areas de atuacao
do sindicato exigiram muito trabalho por diversos fatores. A crise social e
econdmica como projeto politico e de poder deu continuidade as reformas
trabalhistas, da previdéncia e privatizacbes que retiraram direitos dos
brasileiros e diminuiram a renda da populagédo, inclusive da engenharia.
Adversidades que a entidade sempre esteve disposta a superar lancando
mao do conhecimento e da ciéncia como pilares do debate, e das novas
tecnologias como instrumentos de disseminag&o da informacéo.

O Senge-PR — como a engenharia — n&o parou. Inovou, buscou pensar “fora
da caixinha” promovendo a inclusdo, estimulando o debate, questionando as
injusticas, acolhendo os menos favorecidos e sendo protagonista em muitas
discussdes estaduais, como sera visto neste relatorio de atividades, em que a
entidade manteve o compromisso de estimular o desenvolvimento cultural e
profissional, defender a ciéncia, a pesquisa, a soberania nacional e o
aprimoramento da democracia.

O sindicato atravessou 2021 inserido em muitos desafios seus e das
entidades em que se associa. Como observa o presidente da Fisenge,
Roberto Freire, o primeiro deles “trata-se da reconstru¢cdo do Brasil que
precisa retomar uma politica de desenvolvimento social com participagao do
Estado. Para a engenharia, as consequéncias foram drasticas com o fim da
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politica de conteudo local, o fechamento de empresas, a reducdo das
politicas de fomento a agricultura familiar e as privatizagdes”.

Neste cenario é importante ressaltar que, no campo da atuacdo dos
sindicatos, os participantes do 12° Consenge, ocorrido de forma hibrida,
consideraram ser “urgente uma nova estrutura sindical por meio de uma
aproximacgao maior com os territérios locais, ampliagcao do trabalho de base,
formacao politica e articulagdo com demais atores e movimentos sociais.”

A Carta do Rio de Janeiro, que sintetiza os nossos anseios como da classe
da engenharia, se posicionou no sentido de criticar o negacionismo cientifico
federal, as privatizacdes, a proposta de Reforma Administrativa, a falta de
investimentos publicos e de programas de combate a fome e a pobreza.

Por fim, antes de analisar as atividades desenvolvidas pelo Senge-PR em sua
sede e nas regionais, é fundamental destacar as palavras do ex-presidente
do Senge-PR e da Fisenge, Luiz Carlos Soares, que nos deixou em 2021:
‘vamos em frente porque a luta continua e depende de todos nés”. Este
relatorio € uma homenagem a Soares, Claudinei Antonio Minchio, Manoel
Genildo Pequeno. E também uma nota de respeito aos mais de 412 mil
brasileiros e brasileiras vitimas da Covid-19 em 2021 e 619 mil no acumulado
dos dois anos.

Curitiba, 30 de abril de 2022


https://fisenge.org.br/carta-do-rio-de-janeiro-evoca-defesa-da-democracia-aos-lado-dos-movimentos-sociais/

NEGOCIACOES

Resumo das Negociacoes 2021

Em 2021, o Senge-PR defendeu fortemente, em acordos e convengdes,
garantias como aumento salarial e ganho real. Foram 10 negociag¢des, com 5
Convengbes e 5 Acordos fechados. Os Acordos Coletivos foram todos

realizados via plataforma zoom devido a pandemia do COVID-19.

As negociagdes se tornaram mais complicadas, com muitas empresas se
recusando a vir para a mesa de negociagdo, ou promovendo praticas
antissindicais. Em mesa de negociacdo, além de demandas salariais, 0
sindicato atuou para garantir demandas relacionadas a saude do trabalhador
e a correta adogao do regime de trabalho remoto, bem como critérios para o

retorno presencial.

1. CONVENCAO COLETIVA

SESCAP-PR | Renovado CCT, com o indice INPC de 8,89%. Mantido
as clausulas anteriores sem perda de beneficios. (indice 2020-2021-
2,50%);

SICEPOT | Renovado CCT, com o indice INPC de 8,9%. Mantido as
clausulas anteriores sem perda de beneficios. (indice 2020-2021-
2,05%);

FEDERAC}AO DO COMERCIO | Renovado CCT, com INPC 8,90%.
Mantido as clausulas anteriores sem perda de beneficios. (indice
2020-2021- 2,05%);

CONSTRUGCAO CIVIL (SINDUSCON-PR) | CCT com validade de 2
anos. A partir de 1° de novembro de 2020, as empresas representadas
pelo Sindicato Patronal concederdo, para os seus empregados, o
reajuste de 2,00% (dois por cento) sobre os salarios vigentes em 1° de
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junho de 2019, até o limite equivalente ao salario profissional, sendo
que a parte excedente sera objeto de livre negociagao entre as partes.
A partir de 1° de junho 2021, as empresas representadas pelo Sindicato
Patronal concederéao, para os seus empregados, o reajuste equivalente
ao INPC acumulado, no periodo de 01.06.20 a 31.05.21, a incidir sobre
os salarios reconstituidos em 01.11.20, até o limite equivalente ao
salario profissional, sendo que a parte excedente sera objeto de
livre negociagao;

SINAENCO | Os salarios de abril de 2021, assim considerados aqueles
resultantes da aplicacdo integral dos indices de reajuste salarial
constante da norma coletiva de 2020/2021, seréo corrigidos na data de
1° janeiro de 2022, em 4,50%. (indice 2020-2021- 1,80%).

2. ACORDOS COLETIVOS

FUGRO | Renovado ACT, com INPC 2,0%. Mantido as clausulas
anteriores. (indice 2020-2021- 2,05%);

COHAB | Concedeu reajuste de 3% (um por cento) no salario base,
nas fungdes gratificadas e no piso salarial das fungdes gratificadas, aos
seus empregados efetivos (ndo se incluem nesta clausula os
funcionarios. Comissionados que tiveram sua remuneragao inicial
vinculada a grade salarial da Prefeitura Municipal de Curitiba) a partir
de julho de 2021. Demais clausulas foram mantidas sem perda de
beneficios. (indice 2020-2021 1,08%);

COMPAGAS | O reajuste salarial correspondente ao percentual de
6,94%, referente ao periodo de 01/04/2020 a 31/03/2021. Os
empregados da COMPAGAS terdo seus salarios reajustados em
01/04/2021 em 6,94 % (seis virgula noventa e quatro por cento) sobre
os salarios vigentes no més de marco de 2021. Paragrafo Unico - O
pagamento das diferengcas retroativas a partir de 01/04/2021 fica
condicionado ao registro deste Acordo Coletivo junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego. Se o referido registro ocorrer até o dia 14, o
pagamento sera feito na folha mensal do més de registro, caso
contrario, o pagamento sera realizado na folha de pagamento do més
seguinte. (indice 2020-2021- 3,31%);
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SANEPAR |Em 01/03/2020, os salarios nominais praticados em
29/02/2020 seréao reajustados em 3,92% (trés virgula noventa e dois
por cento), reajuste a ser aplicado na remuneracao base (codigos
6154, 100, 108, 557 e 115), referindo-se ao zeramento do indice oficial
do INPC relativo ao periodo de 01/03/2019 a 29/02/2020. Em face do
ajustado e consoante o disposto no inciso XXVI do artigo 7° da
Constituicdo Federal, as partes dao por reconstituidos os salarios até
29/02/2020.

MANUTENCAO ACT 2021/2022 | Ficam mantidas todas as clausulas
do presente Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo de 01/03/2021
a 28/02/2022, ficando reajustada todas as clausulas a partir de
01/03/2021 pelo INPC, referindo-se ao zeramento do indice oficial do
INPC relativo ao periodo de 01/03/2020 a 28/02/2021. (indice
2020-2021- 3,92%). Sanepar implantou o teletrabalho;

CREA-PR | Renovado ACT, com o indice do INPC 6,94% sera aplicado
em duas parcelas, a primeira de 3,47% (trés inteiros, virgula quarenta e
sete por cento) sera aplicada retroativamente ao més de abril de 2021
e a segunda parcela, no mesmo percentual, sera aplicada no més de
setembro de 2021, repercutindo seus efeitos a partir do més de
setembro de 2021 (indice 2020-2021- 3,31%);

LACTEC | Renovado ACT com o indice do INPC 9,85% sobre os
salarios base nominais, vigentes em 31/07/2021 e devidos a partir de 1°
de agosto de 2021, o indice de reajuste ora aplicado € referente ao
periodo de 1° de agosto de 2020 & 31 de julho de 2021. (indice
2020-2021- 2,69%). Lactec implantou o trabalho hibrido.

SIMEPAR | Renovado ACT com o indice do INPC 8,8962% a ser
aplicado sobre os salarios de maio de 2021 e demais clausulas foram
mantidas sem perda de beneficios. ( indice 2020-2021- 2,05%);

COPEL | Renovado ACT com o indice do INPC 10,42%.
MANUTENGAO ACT 2020/2021 - Ficam mantidas todas as clausulas
do presente Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo de 01/10/2021
a 30/09/2022, considerando como percentual de reajuste para as
clausulas Terceira, Décima sétima, Décima oitava e Vigésima, a partir
de 01/10/2021, o INPC acumulado no periodo de outubro de 2020 a



setembro de 2021. ( indice 2019-2020 2,92%).

FUNDAGAO PTI | A partir de 01 de junho de 2021 a Fundacéo PTI-BR
fornecera, mensalmente, para todos o0s seus empregados,
auxilio-refeicdo e alimentacdo no valor total de R$ 844,29. No ACT
2020/2021 o valor auxilio-refeicao/alimentacao foi de R$ 775,32. E sera
automaticamente, corrigido na data base da categoria (junho/2022),
com aplicagao integral do indice de reajuste para o vale-alimentagao
alcangado pela negociagdo da CCT 2022/2023 a ser firmada pelo
SENGE e SESCAP/PR,;

PROGRESSRAIL | indice do INPC 10,78%. Os salarios dos
empregados serdo corrigidos a partir de 1° de outubro de 2021 em
10,78% equivalente ao INPC acumulado de 01 de outubro de 2020 a
30 de setembro de 2021 excepcionalmente para todos os empregados.

ITAIPU | O resultado de Itaipu consta do relatério de atividades da
Regional de Foz do Iguacu.



FILIAGOES

Mesmo dentro do regime remoto, o Senge-PR continuou buscando ampliar o
quadro de associados. Em 2021, foram realizadas duas campanhas para se
comunicar com nao socios e ex-associados. Foram elas “Senge sempre
presente”, reforcando a atuacao virtual da entidade durante a pandemia, com
destaques para os setores juridico, negociagdes, acao sindical e convénios, e
“Sindicalizagcao Gente Que Luta: Vem lutar também”, fazendo um balanco da
atuacao do Senge-PR e ainda da visibilidade para os servigos ofertados pelo
sindicato aos seus associados, mas procurando uma linguagem mais proxima
a utilizada nas redes sociais. Ambas as campanhas foram divulgadas nas
redes do Senge-PR e com o disparo de mensagens via e-mail marketing.

Por outro lado, ainda se identifica a necessidade de ampliar o banco de
dados e o contato com os profissionais.

Além da campanha de associacdo, a entidade ainda atuou para evitar a
dessindicalizacdo e os pedidos de renuncia de contribuicdo sindical
relacionados as negociagoes.

Neste cenario, o quadro de sindicalizados em 2021 foi positivo. Os dois
motivos maiores de associacao a entidade foram questdes juridicas e a oferta
de Plano de Saude. As associagbes aconteceram majoritariamente com o
preenchimento de ficha no site.



ANO
2020
2021

MOTIVO ASSOCIAGAO 2020
JURIDICO
UNIMED
EVENTOS
OUTROS
TOTAL GERAL

MOTIVO ASSOCIAGAO 2021
JURIDICO
UNIMED
EVENTOS
OUTROS
TOTAL GERAL

TOTAL DE SOCIOS
2740
2850

TOTAL
18
87

9
8
122

TOTAL

45
67

125

10
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SECRETARIA

SECRETARIA ATIVIDADES DA PRESIDENCIA E DIRETORIA

1 - ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
19 Reunides Diretoria Colegiada

02 Reunides Executiva

02 Reunides Conselheiros CREA-PR
02 Assembleias Geral Ordinaria

03 Conselhos Deliberativo

2 - ASSEMBLEIAS
A diretoria do Senge-PR participou de varias Assembleias Gerais
Extraordinarias, em diversas empresas e setores.

04 AGE COMPAGAS; AGE SICEPOT
02 AGE Parana Educacéo; AGE PTI
02 AGO CREA-PR; AGE IDR
AGE SINAENCO; AGE LACTEC
02 AGE URBS; 02 AGE ACT 2021/22 - SIMEPAR
AGE SESCAP
02 AGE FPTI;
AGE COHAPAR - SMP
AGO COPEL;
AGE SANEPAR
AGO ACT URBS;
AGE SANEPAR - Teletrabalho
02 AGO ACT COHAB;

AGE Progressrail (horistas)
04 AGE COHAPAR,;

02 AGE Progressrail (mensalistas)
AGE CODAPAR;

) 01 AGE Progressrail - ACT
AGE FECOMERCIO

3 - AUDIENCIAS PROCESSUAIS/ MESAS REDONDAS
A diretoria do Senge-PR participou das seguintes audiéncias com as
empresas descritas a seguir.



IFPR Acéo Piso Salarial;
02 Audiéncia MPT COHAB;
Audiéncia MPT COPEL;

02 Audiéncia CEJUSC -
Thadeu

Audiéncia Denuncia
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Audiéncia MPT: Noticia de
Fato contra a SESP. Fomos
chamados para a primeira
reuniao, mas nao havia
encaminhamento por parte
do Senge

apresentada ao MPT por um e Audiéncia DENSO
engenheiro que trabalhava Remuneracao judicial;

na empresa RHA Engenharia e Audiéncia ITAIPU- Interdito
e Consultoria. A denuncia era

sobre descumprimento do

SMP;

4 - AUDIENCIAS PUBLICAS
A diretoria do Senge-PR participou das audiéncias publicas com os
seguintes temas:

e ALEP — Soldado Fruet;

e Audiéncia Publica por videoconferéncia sobre “A falta de acesso a
energia elétrica em ocupacdes urbanas e rurais;

e Audiéncia Publica “Crise Hidrica e Energética no Brasil”;

e ALEP - Audiéncia Publica “5G”;

e ALEP - Audiéncia “Crise energética”

5 - REUNIOES E EVENTOS COM O CREA-PR

A diretoria participou de reuniées com o CREA-PR, dentre elas:

Reunido Etica 2020;

e 02 Reunides Comissao
Governanca Corporativa, Orcamento e Tomada de
Plenarias e outros assuntos: Contas;

e Reunidao com Presidente do e (07 Reunido Plenaria
CREA e SENGE; CREA-PR;

e 2 Reunides Conselheiros Reunido Comité Agronomia;

e Reuniao de Inspetoria,
Comisséo de Etica,

CREA-PR; Reunido do Colégio de
e 02 Reunido CEA CREA-PR; Entidades de Classe
Reunido CERT 2020; (Regional Curitiba);

Reunido CET Agronomia; e (08 Reunido CREA CEA;



Reunido CREA — Pedagio;
CEU Plano de incéndio;
Reuniao CERTAG;
Reunido Conselheiros
CREA-PR (por
videoconferéncia);

03 CSEC;

06 Reunido CTC CREA;
Reunides Comissodes Crea;

REUNIOES DIVERSAS

44 Atualizagao Agoes COVID 19;
Visita Técnica Vistoria Fotovoltaica;
04 Reunides FES: Reunides
Planejamento, Organizagao e
Comunicagao FES;

Reuniao Fisenge

03 Reunides CD FISENGE;

02 Reunido Conselho Fiscal
FISENGE;

02 Reunides Dir.
FISENGE;

Reuniao Funcionarios FISENGE;
Reunidao Cons. Editorial FISENGE;
Reunido adm. FISENGE;
Sustentabilidade financeira FISENGE;
Reunido ACT FISENGE;

02 Reunides ACT FISENGE;

04 Reunides Administrativa FISENGE;
Reunido agéncia passagem
FISENGE;

Planej. Estratégico FISENGE;
Reunido Executiva Fisenge;

Reunido Executiva e Conselho Fiscal
da FISENGE;

Reuniao ADAPAR;

04 Reunibdes T&A;

Live Fundagdo COPEL;

Reunido com MST ref. Monumento;
03 Reunides ProgressRail;

Reunido com URBS;

CSEC - Denuncias Thadeu;

Reunido Sanepar (Maringa);

03 Reunides Cohapar;

CSEC - Caso COPEL,;

Live pedagio;

Reunido no Senge;

Reunido Parana Educagao;

Executiva
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Dialogos com Presidente
CREA;
Reunidao Camara CREA
PRESENCIAL,;
Confraternizagdo CEA na
AEDER;
Reunido CEEE — SMP;
02 Reunido CETAGR;

Reunido Quadrimestral COPEL,;

04 - Reuniées COHAB;

12 Reunido Quadrimestral 2021
(Continuagéo);

Call 4T20 Copel;

Acéo Interdito Proibitério Itaipu;
COPEL Day;

Café da manha DGID;

Reunido Copel e Sindicatos - Nossa
Energia, PLR e PPD;

PPR SANEPAR;

Reuniao Virtual PPR 2020 e 2021;
Protocolos Covid Copel;

Grupo Tematico "novo modelo de
concessao de rodovias no PR";

Copel | PPD - PLR;

Live - Descargas atmosféricas;

CREA | Negociagao;

Reunido ACT Data-Base 2021-2022;
Reunido de Reajuste com Grupo dos
Sindicatos;

Senge Social;

Reunido Senge;

ACT 2021-2022;

Alinhamento resposta MPT;

Reunido sindicatos Compagas;
Apresentacdo resultados Copel 1T21;
Reunidao Senge Solidario | Regionais ;
02 Reunides ACT - Compagas ;
Reunido SindiUurbano (Sobre ACT
URBS);

Reunido com Sonia, ref. Parceria
laboratério;

Reunido Sintesi e funcionarios ACT,
Reunido ACT — URBS;

Reuniao coordenagao do CES;

05 Reunides ACT 2021/2022 -
Compagas;



7 - CURSOS PROMOVIDOS PELO SENGE-PR

Reuniao prévia MPT;

Reuniao Ricardo (CREA);

Reunido Eng. PRED;

Reunido Advogados - Caso Thadeu;
Reunido ACT Senge;

Reunido Apolar- Renegociacéo
locagéo quadras;

Reunido Adriana Frazao;

Reunido PREduc;

Reunido adm. e Consenge;

Reunido adm Senge prest contas
Consenge;

Reunido Com. CONSENGE;

PREd - Pré-agenda;

Reunido Advogados - Caso Thadeu;
Reunido Unimed;

Abertura de Conta BTG Pactual
Digital;

Reunido Requiéo;

Reunido Lactec - ACT;

02 Reunides IDR;

Reunido ACT Lactec: Conversa Julio,
Ivo e Leandro;

Reunido Compagéds - Assembleia
Geral Extraordinaria;

Reunido Cohapar - Agcdo SMP;
Reuniao Quadrimestral Copel;
Reunido Compagas;

Reuniao Acordo Coletivo - 2021/2022;
Reuniao Lactec;
Reunido Sinefi+Sinaep;
Reunio Itaipu;
Reunido Assuntos
empregados da CTE;
Reunidao com Dir. Wilson Margal;
Renovagao Certificado Digital;
Reunido Sintec-PR;

Reuniéo Itaipu;

Reuniao Copel;

Reunido Ramon (Advogado);
Entrevista Prof Ana Virginia - Univ
Fortaleza;

Reunido Unimed;

relativos aos
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Reunido Parana Educacao ( Pauta);
Reunido Adriana Frazao;

Reuniao com Freire e Mara;
Lancamento livro da CEU;

Reunido funcionarios Senge;

Reunido Unimed;

02 Reunidées - PREduc; PREduc -
Proposta ACT,

Reunido Ivo Pugnaloni;

Reuniao Cohapar;

Reunido Senge presente;

Unimed — pré-agenda;

Reunido Quadrimestral Copel;
Reunido Sindicatos Adapar;

Reunido Gabinete Carol Dartora;
Reunido processo 5a Vara;

Reunido Hercules(Progress Rail);
Teletrabalho RJ;

Solicitacdo de reunido pelo CSEC
(Copel e Sindicatos);

Solicitagdo de reunido pelo CSEC
(Copel e Sindicatos) - cont.;

Reunido presencial com imobiliaria no
Senge;

Reunido Eng. Vertax;

Reunido Unimed ( simulador plano);
3% Reunides Quadrimestral 2021 cont.
- Assuntos Fundagio Copel (convénio
farmacia Panvel e Seguro de Vida);
Almogo Sindivet;

Reunido ACT URBS;

Reunido Secretario SEAB,;

Reunido ADM.Senge virtual;

Reunido Valdir ( Sindiurbano);

CSEC - Reunido com advogados;
Reunido Hercules ( Progress Rail);
Copel- Agdes Retorno;

Abertura Comité Mulheres;

Abertura CBENC;

Reunido Sanepar - ACT;

Posse APP-Sindicato;

Reunido ACT Progress Rail

O Senge-PR promoveu e participou dos seguintes Cursos:

Participou: Curso CES (ver
programacao);

Curso EAD Energia Solar
Fotovoltaica a distancia;
Protecéo contra descargas
atmosféricas ABNT NBR 5419 /
2015;

SENGE INOVACAO: A Lei das
novas licitagdes na engenharia;
A nova Lei das licitagdes e
contratos: Oportunidades e os
desafios para o segmento de
engenharia, servigos e obras;



Protecao contra descargas
atmosféricas ABNT NBR 5419 /
2015;

Energia Solar Fotovoltaica (a
distancia);

Curso Transporte Publico e
Urbanismo |l a V;

8 - EVENTOS DIVERSOS
A diretoria do Senge-PR participou de diversos eventos:

Live atitudes antissindicais
promovido pelo MP do
Trabalho;

Encontro Estadual 12°
Consenge;

Encontro SEA RN;

Encontro SEAGRO;

Live Mesa Solidaria (Senge
promoveu dentro do programa
Senge Solidario);

Plenaria Nacional da
Plataforma Operaria e
Camponesa da Agua e Energia;
12° CONSENGE;

Unicentro - Apresentacao sobre
0 Senge aos alunos;
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Curso de avaliagbes de imoveis
pelo método da inferéncia
estatistica;

Orcamento de obras e BDI —
Engenharia de custos e montagem
do orgamento;

Economias transformadoras;

Live CUT - Fora Bolsonaro;
Feira Internacional de
Tecnologias de Saneamento
Ambiental;

CBA, em Floriandpolis;

47° EPEC, em Foz do Iguagu;
Congresso Estadual de
Agronomia, em Toledo;
Langamento do Industry
Advisory Board (IAB) da Escola
Politécnica da PUCPR;
Simposio sobre “Fiscalizagao
na Agronomia”;

Live CREA-PR — “Pedagios”;

9 - PALESTRAS PROMOVIDAS PELO SENGE-PR
O Senge-PR promoveu palestras voltadas a profissionais e estudantes
de engenharia.

Live — Violéncia Politica de Género;

O Pedagio no Paran3;

SENGE INOVACAO — O pedégio no Parana Il;

SENGE INOVACAO - Mulheres de destaque na engenharia;
DIREITO NA TELA: Aposentadoria Especial e continuidade no oficio;
SENGE INOVACAO — Protecéo Contra Descargas Elétricas;



e DIREITO NATELA: Provas para o Tempo Especial;

e DIREITO NATELA: Indenizacido a Destempo;

e SENGE INOVACAO: A Lei das novas Licitacbes na engenharia;

e Live — Violéncias contra a mulher: Como lidar com assédio moral e
sexual e outras agressoes;
DIREITO NA TELA: Demora do INSS na analise de pedidos;
DIREITO NA TELA: Exito em reclamatéria trabalhista e efeitos na
esfera previdenciaria;

e LIVE: Afome e a inseguranga alimentar;

e LIVE: SENGE-PR, MPT e a Liberdade Profissional;

e LIVE SENGE Solidario: Debate Mesa Solidaria;

e SENGE INOVA(}AO: O futuro dos transportes nas cidades;

e A privatizagdo da Eletrobras, a crise hidrica e o risco de apagao no

Parana e no Brasil;

DIREITO NA TELA: Aspectos civeis da violéncia patrimonial;
e Audiéncia Publica na ALEP — Crise energética e hidrica no Brasil,
DIREITO NA TELA: Justica gratuita; Vocé precisa pagar custas
trabalhistas?
DIREITO NA TELA 16: Programas de demisséao voluntaria;
Audiéncia Publica Pedagio Parana;
DIREITO NA TELA 17: Trabalho remoto;
Inflagdo e a defasagem salarial dos servidores Estaduais do Parana:
Impacto sobre a economia local;

10 - FORUNS E SEMINARIOS
A diretoria do Senge-PR, participou dos seguintes Seminarios e
Féruns.

5°. Férum Unimed;
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JURIDICO

Departamento Juridico
1. Atendimentos
Média de 36 engenheiros atendidos por més no sindicato.

O Departamento Juridico seguiu com uma alta média de atendimentos.
Dentro da média estdo os atendimentos do plantdo juridico do escritorio
(administrativo, previdenciario e trabalhista) e realizados pelo juridico interno.
Em virtude do trabalho remoto, foram considerados os atendimentos do

juridico interno realizados por telefone e videochamada.

Em 2021 os atendimentos continuaram de maneira remota, por ligagéao
telefébnica ou por videochamada. Desta forma, consideramos os numeros de

atendimento remoto, como se fossem presenciais.

Ano Numero de atendimentos trabalhistas

2017 116
2018 60
2019 50
2020 49
2021 64

Principais assuntos das areas de atendimento juridico:

Aplicacao de reajuste salarial

Concessao de gratificacoes

Concessao de promogdes

Concesséao de progressao

Percentual de honorarios advocaticios

Descumprimento da legislacao trabalhista por parte das empresas
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e Duvidas sobre pagamento de salario minimo profissional
e Entrega e consulta de documentagao para processos administrativos
ou judiciais
Observa-se, em 2021, um aumento nos atendimentos da area trabalhista.

Entretanto, uma pequena reducdo nos atendimentos previdenciarios da
assessoria juridica:

Atendimentos previdenciarios da assessoria juridica:

Ano Numero de atendimentos previdenciarios
2019 103
2020 88
2021 73

1.1 Atendimentos por e-mail

Média de 142 emails respondidos por més do juridico interno. Uma pequena
redugdo na quantidade média de e-mails respondidos em decorréncia das
duvidas enviadas por Whatsapp. Muitos passaram a trazer as demandas por

meio deste aplicativo.

Assuntos | Salario minimo profissional, duvidas sobre jornada de trabalho
dos engenheiros, informacgdes sobre contratacdo dos profissionais, exigéncia
de homologag¢do no sindicato, regras para acordo na rescisdo de contrato,
andamento das agdes, atendimento juridico, percentuais de contratacdo da
assessoria, duvidas sobre aposentadoria, requisitos para reconhecimento de

tempo especial.
2 . Pareceres

Durante o ano de 2021 a assessoria juridica emitiu os seguintes pareceres:
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2.1. Andlise das Propostas do Quadro Préprio do IDR-Parana

Analises consultivas das propostas encaminhadas pela Diretoria do Instituto
de Desenvolvimento Rural do Parana - IAPAR-EMATER para o novo quadro

préprio de servidores da autarquia.

2.2. Parecer sobre as progressdoes e promoc¢oes dos celetistas do
IDR-Parana

Parecer que trata sobre o atual estado das regulamentagdes sobre as
progressdes e promogdes dos empregados celetistas do antigo EMATER
(atual IDR-Parana).

2.3. Parecer sobre Processo Legislativo e "Emendas Jabutis"

Parecer que analisa o funcionamento do processo legislativo em ambito

nacional, e explica aspectos de legalidade das chamadas "emendas jabutis".

2.4. Parecer sobre a possibilidade do recebimento de doagoées por parte

do Sindicato

Parecer que aborda aspectos de legalidade e possibilidade do recebimento
de doacgdes por parte do Sindicato a partir de seus filiados ou terceiros, em
especial sob a dtica da possivel tributacdo destas doagdes (tanto do lado da

entidade, quanto do lado dos trabalhadores).

2.5. Consulta sobre direcionamento do superavit da COHAPREV aos

participantes do plano

Analise sobre o regulamento do plano de previdéncia complementar da
COHAPREYV e também de aspectos legislativos que regulamentam a matéria
no que tange sobre a possibilidade de direcionamento do superavit do plano

aos beneficiarios.
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2.6. Parecer sobre as clausulas de quitagcio geral em Planos de

Demissao Voluntaria (IDR-Parana e COHAB)

Parecer sobre os aspectos de legalidade das clausulas de quitacédo geral dos
contratos de trabalho dos empregados que aderissem aos PDVs organizados
pelo IDR-Parana e pela COHAB, e que resultaram no ajuizamento de agdes

coletivas sobre o tema.

2.7. Consulta sobre a compensagcdao de jornada em dias de ponto

facultativo no IDR-Parana

Analise sobre aspectos de legalidade da exigéncia por parte da diretoria do
IDR-Parana para que os servidores da autarquia que nao trabalhassem em
dias de ponto facultativo compensasse a jornada referente a estes dias
posteriormente, ainda que n&o fosse possibilitado que o0s mesmos

trabalhassem nos dias em questao (em razdo do fechamento do 6rgao).
2.8. Parecer sobre a "pejotizagcao”

Parecer que analisa aspectos de legalidade e também jurisprudenciais sobre

os contratos "pejotas” (PJ) no ambito da categoria de engenheiros.

3 . Reunioes e Lives

Além dos atendimentos, o Senge promoveu uma seérie de reunides
telepresenciais e lives que abordaram temas das areas de direito
previdenciario, trabalhista e administrativo (aqui ainda falta inserir todas as

reunides e lives de maneira especifica).
Ao todo foram realizadas 4 (quatro lives), com os seguintes temas:

e Pratica de atos antissindicais;

e Trabalho remoto;
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e Julgamento do STF acerca da inconstitucionalidade das regras da

Reforma Trabalhista sobre a justi¢a gratuita.
e Aspectos gerais de legalidade e jurisprudenciais dos Planos de

Demissao Voluntaria (PDV).

A area previdenciaria realizou uma live que tratou do julgamento do STF

sobre a revisao da vida toda.
4. Agoes Judiciais Ingressadas
Foram propostas 30 ag¢des individuais em 2021:

e Trabalhista: 17
e Administrativo: 9

e Previdenciario: 4
Além das ac¢des individuais foram propostas 8 a¢des coletivas.
Valor total revertido aos engenheiros: R$ 22.324.357,60

Os valores foram pagos a 356 engenheiros (destes, cerca de 150
engenheiros foram da agdo da Fundagbes Sanepar - FUSAN, a qual teve
valores baixos, uma média de R$ 1, 5 mil por engenheiro). Em contrapartida,

uma dessas agodes superou o valor de R$ 600 mil para um Unico profissional.

Apesar da redugao do valor revertido aos engenheiros, comparado ao ano de
2020, o ano de 2021 ainda assim teve um excelente resultado, superando a

média dos anos anteriores, com exceg¢ao do ano de 2020 (ver quadro abaixo).

Por fim, comparando-se ao ano de 2020, houve uma reducao na quantidade
de engenheiros beneficiados, porém é um numero que esta acima da média

dos outros anos.
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Valores e beneficiarios

2018 R$ 5.687.175
2019 R$ 3.821.709,20
2020 R$ 131.569.760,38
2021 R$ 22.324.357,60
Engenheiros contemplados Quantidade
2018 73 profissionais
2019 357 profissionais
2020 513 profissionais
2021 356 profissionais

Acao 658 Itaipu (2020)
Fundacdo Sanepar (2021)

199 profissionais

150 profissionais
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COMUNICACAO

SETOR DE COMUNICAGAO

Relatério de Comunicagao 2021

O ano de 2021 foi marcado pela continua pandemia de Covid-19, declarada
em margo de 2020. O Senge-PR conservou as atividades remotas adotadas
em 2020 até o inicio de novembro, quando o avango na vacinagcao da
populagdo paranaense permitiu que a entidade adotasse o regime hibrido de
trabalho.

Remoto ou presencial, a atuacdo do setor de Comunicacao é essencial para
o funcionamento do Sindicato. Foram produzidos boletins institucionais e
segmentados, noticias relevantes para os filiados ao Sindicato e para a
sociedade paranaense, e assessoria de imprensa que posicionou a instituicdo
como um pilar da engenharia, essencial para o debate na esfera publica.

A comunicacdo também foi responsavel pelo suporte para as mesas de
negociagcao e assembleias, editais de convocacéo, organizacao de audiéncias
publicas e produtos préprios como o podcast Senge Play, langado em 2021, e
0os programas Senge Inovacgédo e Direito na Tela, que impactou n&o apenas
engenheiros e profissionais das geociéncias, mas trabalhadores por todo o
estado. O detalhamento dessas atividades estdo em “cursos promovidos pelo
Senge-PR” e “Palestras promovidas pelo Senge-PR”, no Relatério de
Atividades produzido pela Secretaria sobre as “Atividades da Presidéncia e
Diretoria”.

Colocando em numeros, foram 338 noticias publicadas no nosso site; 6
edicbes do Jornal do Engenheiro; suporte para 37 assembleias virtuais;
campanhas de marketing, com destaque para o Senge Solidario, atividade
que arrecadou quase R$ 30 mil para combate a fome, movimentando a sede
e regionais de junho a dezembro de 2021, e a do Dia do Engenheiro e da
Engenheira, que foi divulgada em veiculos de grande alcance no estado - G1,
Um Dois Esportes e Brasil de Fato -, e para a campanha continua da Unimed,
cuja divulgacao é feita de forma constante pelo setor de Comunicag¢ao. Foram
9 programas do Direito na Tela, em conjunto com a assessoria juridica do
Senge; 6 programas do Senge Inovagdo; e 16 programas do Senge Play,
que, além de ser publicado nos nossos proprios canais, € transmitido pela
Radio Cultura AM 930 e redes sociais. Nos também mantemos uma parceria



24
com o jornal Brasil de Fato, programa Vamos a Luta e com o Coletivo Sindical
da Copel.

MIiDIAS SOCIAIS

Em 2021, o Senge-PR continuou sua atuagédo nas principais plataformas de
midias digitais. Toda a produc¢ao da comunicacao é desdobrada para os perfis
do Sindicato, expandindo nosso alcance dentro do nosso publico-alvo -
profissionais das engenharias e das geociéncias - e dentro da sociedade
paranaense.

A pagina do Facebook do Senge-PR terminou o ano de 2021 com 3.945
curtidas. No Instagram, ampliamos nossos seguidores para 1.060 pessoas.
Nesta rede social, foram realizadas 510 postagens durante o ano. O perfil do
Coletivo de Mulheres terminou 2021 com 180 seguidoras e 116 publicagdes
préprias. O perfil do Senge-PR no Twitter conta com 644 seguidores e
contabilizou 40.309 impressdes ao longo de 2021.

O WhatsApp conservou seu papel de distribuicido de noticias para os filiados
e nao filiados do Senge através de diversas listas de transmissdo e também
como canal de atendimento ao trabalhador.
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REGIONAIS

LONDRINA

ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS

QUANTIDADE: 04
17/05/21 - 12 etapa — via on-line plataforma MEET

31/05/21 - 22 etapa — via on-line plataforma ZOOM

Pauta:

Apreciagéo e deliberacao das contas realizadas no exercicio de 2020;
Aprovacao do relatorio das atividades desenvolvidas

08/11/21 - 12 etapa — Formato Hibrido - Regional LDN + plataforma MEET;

20/11/21 - 22 etapa — via on-line plataforma ZOOM

Pauta:

Fixacao do valor das contribuicdes associativas do SENGE- PR e da contribui¢do sindical
para 2022

Previsdo orgamentaria para 2022
Plano de trabalho para 2022
Exclusdo de socios inadimplentes.

ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS DO SENGE- PR
SEM REGISTROS

PARTICIPACAO NOS CDS DO SENGE- PR
QUANTIDADE 2

Sede Curitiba- on-line plataforma ZOOM
Sede Curitiba- on-line plataforma ZOOM

REUNIOES ORDINARIAS DE DIRETORIA REGIONAL
QUANTIDADE 2

17/05/21 — On-line pela plataforma MEET
08/11/21 — Formato Hibrido — Escritdrio e on-line pela plataforma MEET
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REUNIAO DE CONSELHEIROS DO SENGE NO CREA

Camara de engenharia Elétrica

Reunides de Plenario

Reuniao preparatoria de inspetoria CREA-PR

Reunides de governanga Cooperativa CREA- PR
Agenda Parlamentar do CREA-PR

Reunides de Inspetoria do CREA-PR

47° EPEC- Encontro Paranaense de Entidades de Classe

OUTROS EVENTOS

CONEST/Congresso Nacional de Engenheiros de Seguranga do Trabalho
ATIVIDADES JURIDICAS

SEM REGISTROS

ASSUNTOS JURIDICOS

Piso salarial; Informacdes sobre acdes trabalhistas; Convengdes e Acordos
Coletivos; duvidas trabalhistas.

ASSOCIADOS ATENDIDOS

Via telefone e aplicativos de mensagens: Contribuicdo associativa,
contribui¢ao sindical, convénios com Unimed, eventos.

NAO ASSOCIADOS ATENDIDOS

Via telefone e aplicativo de mensagens: contribuicdo sindical, piso salarial,
filiacdo, eventos no Senge.



27

PONTA GROSSA

Relatério de atividades do Senge periodo de 2021

Neste periodo de 2021 mantivemos as reunides on-line, de dois em dois
meses. Usamos a plataforma meet para essas reunides. Foram feitas 6
reunides, onde nao houve elaboragao de agdes presenciais. Por varias vezes
tivemos a pretensao de voltar presencialmente, mas ndo houve aceite pela
maioria e a pandemia também nao permitiu. As principais discussdes foram
em torno de acdes para o aumento do numero de sécios e de fomento ao
Senge Jovem, no entanto enquanto ndo se voltar a agdes presenciais todos
concordamos que nada sera muito efetivo.
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FOZ DO IGUAGU

RELATORIO DE ATIVIDADES 2021

ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS

e 17/05/2021- 12 etapa — Regional Foz do Iguagu - para evitar
propagacdo do Covid-19 a assembleia aconteceu via - plataforma
google meet (virtual);

e 31/05/2021- 22 etapa — para evitar propagac¢ao do Covid-19 reunido
com os delegados aconteceu via - plataforma ZOOM (virtual)

Pauta:

1) Apreciar e aprovar as contas realizadas no exercicio de 2020;
2) Apreciar e aprovar os relatérios de atividades de 2020;

3) Eleigao dos representantes para a segunda etapa da AGO.

e 23/11/2021- 12 etapa — Regional Foz do Iguagu - para evitar
propagagcdo do Covid-19 a assembleia aconteceu via - plataforma
Google Meet

e 08/12/2021- 22 etapa — para evitar propagacao do Covid-19 reuniao
com os delegados aconteceu via - plataforma ZOOM (virtual)

Pauta:

Fixacdao do valor das contribuicbes associativas e da contribuicao
sindical do SENGE-PR para o exercicio de 2021;

Plano de Trabalho para 2021;

Previsdo orgamentaria para 2021;

Exclusao de sécios inadimplentes;

REUNIOES ORDINARIAS DE DIRETORIA REGIONAL
e Data: 18.01.2021 - Pauta: Aprovacgao ata reunido ordinaria
Calendario reunides ordinarias ano 2021 - Projeto para ampliar
visibilidade ao sindicato - Informe computador portatil
e Data: 01.02.2021 - Pauta: Aprovagao ata reunido ordinaria
Limpeza Ar Condicionado - Relatério atividades ano 2020

Computador portatil - Convénios

e Data: 01.03.2021 - Pauta: Aprovacao ata reunido ordinaria
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Taxa assistencial AGE Itaipu - Convénio escritério advocacia - Plano
estratégico ampliagdo convénios - Agao judicial SMP Itaipu - Relatorio
atividades ano 2020 - Computador portatil - Assuntos gerais

Data: 05.04.2021 - Pauta: Aprovacéao ata reunido ordinaria

Convénio escritorio advocacia - AGE FPTI -Campanha de Valorizagao
dos Engenheiros - PMFI - Cancelamento da reunido periddica entre
Sindicatos e ITAIPU Articulagbes SENGE - SINEFI para futuros debates
sobre PAHMO - ITAIPU - Convénio com a oficina Luiz Centro
Automotivo

Data: 03.05.2021 - Pauta: Aprovacao ata reuniao ordinaria

Convénio escritério advocacia - Convénio com a oficina Luiz Centro
Automotivo - Correcdo do FGTS - ITAIPU - ACT - PY - Interdito
Proibitério - Homenagem ao engenheiro Luiz Carlos Correa Soares
Informe computador portatil

Data: 07.06.2021 - Pauta: Aprovacéao ata reunido ordinaria

Senge Solidario - ITAIPU - Solicitacdo audiéncia - ITAIPU: Diarias por
viagem - Convénio escritério advocacia - Convénio com a oficina Luiz
Centro Automotivo

Data: 05.07.2021 - Pauta: Aprovacéao ata reuniao ordinaria MP 1.040 -
Campanha ACT FPTI - Campanha de valorizacdo do sindicato -
Campanha de Valorizagdo dos Engenheiros: PMFI - Convénio escritorio
advocacia - Senge Solidario - 12° CONSENGE - Interdito Proibitério -
ITAIPU: Manutengdo ATC - ITAIPU: Coordenagdo e Meio Ambiente -
Informes

Data: 02.08.2021 - Pauta: Aprovagao ata reunido ordinaria Interdito
Proibitério - ITAIPU - Manutencdo ACT - Campanha ACT FPTI - 12°
CONSENGE - Senge Solidario - CD - Ferramenta Reunides - Convénio
escritério advocacia - Campanha de Valorizacdo dos Engenheiros:
PMFI

Data: 13.09.2021 - Pauta: Apresentacao da Isadora - nova Secretaria
da Regional - Aprovagdo da ata da reunido anterior - Situagcdo das
penalizagbes resultantes do Interdito Proibitdrio - Informagdes sobre o
Consenge: Mario - Debate geral sobre a conjuntura atual
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e Data: 04.10.2021 - Pauta: Aprovagao da ata da reunido anterior -

Atualizagdo dos contatos realizados com o escritorio de Advocacia -

Convénio: Elmar e Castella - Contatos para palestras do Elmar para

estudantes de Engenharia: Isadora - ACT ltaipu; Assimetrias: Mario,

Bueno, Tacio, Assis, Airton e Gilson - Sistematizacdo para coleta do
Custeio de Negociacodes e Assistencial em Itaipu breve debate: Gilson

e Data: 08.11.2021 - Pauta: Aprovagado da ata da reunido anterior -
Avaliacdo da proposta da EAA Advocacia para estabelecer Convénio -
Informe sobre o Processo de Interdito Proibitorio - Comunicado sobre a
Taxa de Negociagao e Filantropica em Itaipu - Encontro Estadual das
Entidades de Classe (EPEC - CREA - dia 11/nov)

Data: 06.12.2021 - Pauta: Apresentagao da Isadora - Aprovagéo da ata
da reunido anterior - Convénio com o Escritério de Advocacia -
Contribuicbes Negocial e Filantropica: Itaipu - Modelagem para as
préximas reunides: presenciais - Sugestdes de programas e agoes para
2022

REUNIAO CONSELHO DELIBERATIVO

e Data: 31/05/21 | Curitiba, para evitar propagacdo do Covid-19 reuniao
com os delegados aconteceu via - plataforma ZOOM (virtual)
Pauta: Informes das Diretorias Regionais; Informes da Diretoria
Colegiada; 12° CONSENGE; Remanejamento na Diretoria Regional de
Londrina; Vacancia nas Regionais Campo Mourao, Cascavel e Maringa;
Encerramento

e Data: 26/07/21 | Curitiba, para evitar propagagdo do Covid-19 reunido
com os delegados aconteceu via - plataforma ZOOM (virtual)
Pauta: Informes das Regionais; Remanejamento da Regional Maringa.

AGES ACT’S

e Data: 30/03/21 — AGE aditivo ACT FPTI 2020-2021. Assunto: Termo de
Aditivo para o ACT 2020/2021.

e Data: 22/06/21 - ACT e CCCT ITAIPU - os sindicatos, SINEFI, SENGE
e SINAEP participaram de uma reunidao presencial e também pelo
Sistema Webex com o Diretor Administrativo da Margem Esquerda e o
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Superintendente da Comissédo de Negociacdes e Relagdes Trabalhistas
da ltaipu Binacional, tendo como pauta as atuais assimetrias entre o
ACT (Brasil) e CCCT (Paraguai).

e Data: 08/07/21 - ACT e CCCT ITAIPU - reunidao presencial, dos
sindicatos SENGE-PR e SINEFI com o Superintendente da Comisséao
de Negociagbes e Relagdes Trabalhistas da Margem Esquerda de
Itaipu, onde foi tratado o inicio das atividades entre os Sindicatos e
Itaipu, buscando revisdes no atual ACT para minimizar as assimetrias
existentes com o CCCT (Paraguai).

e Data: 28/07/21 - AGE FPTI ACT 2021/2022- Assunto: Pauta de
reivindicagdes dos profissionais da FPTI para o estabelecimento do
ACT 2021-2022; - Outros temas do interesse da categoria.

e Data: 03/08/21 - AGE FPTI ACT 2021/2022- Segunda etapa - Assunto:
- Concluséo dos trabalhos de formacgao da pauta de reivindicagdes para
o ACT 2021-2022 — Processos de Pdés-Graduacgao; - Outros assuntos
de interesse da categoria.

e Data: 30/09/2021 - AGE ITAIPU ACT 2021/2023 - Assunto: - Proposta
de Itaipu para o Acordo Coletivo de Trabalho e respectivos Aditivos,
para o periodo 01/11/2020 a 31/10/2023; Tratativas referentes a
reducédo de assimetrias entre o ACT e CCCT vigentes; Deliberagéo do
desconto em folha de pagamento de R$ 100,00 (cem reais) a favor do
SENGE, a titulo de Taxa Assistencial;

e Data: 11/11/2021 - AGE ITAIPU - Assunto: Termo de Pactuacao e
Metas para a Participacdo nos Resultados — PR, exercicio 2022, e

pagamento em 2023

CONSELHEIROS DO SENGE NO CREA PRESENTES EM TODAS AS
REUNIOES E PLENARIAS

A regional Foz do Iguagu nao tem conselheiros do Senge no CREA
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ATIVIDADES PROMOVIDAS OU COM PARTICIPAGAO DO SENGE

e Data: Feb/21 — Convénio Yazigi — No més de fevereiro/21 foi finalizado
o processo de formalizacdo do convénio com a escola de idiomas
Yazigi.

e Data: 04/02/21 - Convénio Advogado - Reunido com escritorio de
advocacia do Dr. Gabriel e Senge-Pr (Gilson Branco Garcia e Elmar
Pessoa Silva).

e Data: 08/02/21 - ITAIPU SMP- Reunido Senge-pr (Gilson Branco Garcia
e Mario Augusto Caetano dos Santos) e a Dra. Mariana Favoreto
Thiele, diretora juridica da Itaipu margem esquerda (Brasil). Assunto:
acao judicial do salario minimo profissional (SMP).

e Data: 05/03/21 - Convénio Contabilidade - Reunido Senge-pr (Gilson
Branco Garcia) com o escritério Liberal Contabilidade para estabelecer
convénio.

e Data: 09, 10, e 13/03/21 - ITAIPU Periculosidade - Envio dos recibos do
Senge-Pr aos representados na agao 658-A Periculosidade Itaipu.

e Data: 17/03/21 - ITAIPU Diarias de Viagem- Sindicatos (SENGE e
SINEFI) protocolam oficio na ltaipu. Assunto: Revisdo de diarias de
viagem.

e Data: 19/03/21 - Convénio Oficina mecéanica - Reunido Senge-pr
(Gilson Branco Garcia) com a Oficina Mecanica Especializada em
manutenc¢do e consertos em automoveis, Luiz Centro Automotivo, para
estabelecer convénio.

e Data: 17, 18, 19 e 22/03/21 - Contatos - Atualizacdo do cadastro de
contatos dos filiados e nao filiados ao SENGE-PR vinculados a
Regional Foz do Iguagu.

e Data: 24/03/21 - Convénio Contabilidade - Envio de email para
engenheiros. Assunto: Comunicado aos filiados SENGE — Escritério de
Contabilidade. Parceria com o escritério Liberal Contabilidade.
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Data: 24/03/21 - Prefeitura PMFI- Reunido Crea-Pr, Senge-Pr e
engenheiros da prefeitura. Assunto: Salario Minimo Profissional da
categoria.

Data: 25/03/21 - ITAIPU - Reunido Sindicatos (SENGE e SINEFI) com
Itaipu. Assunto: Calendario anual; Processo Administrativo.

Data: 09/04/21 - ITAIPU Interdito Proibitério - Reunido sindicatos
(SINAEP, SINEFI e SENGE) com a Dra. Mariana Favoreto, diretora
juridica da lItaipu Binacional. Assunto: Interdito Proibitério (dialogar
sobre as possibilidades juridicas de transformar a penalidade em
formas viaveis aos sindicatos).

Data: 13/04/21 - ITAIPU Interdito Proibitério - Reunido sindicatos
(SINAEP, SINEFI e SENGE) e seus advogados. Assunto: Interdito
Proibitério (aprofundar estratégias juridicas em favor da vida financeira
das entidades).

Data: 17 e 20/04/21 - FISENGE - Eng. Gilson Garcia participa da
reunido do Conselho Fiscal da FISENGE.

Data: 30/04/21 - FISENGE - Eng. Gilson Garcia participa do Conselho
Deliberativo.

Data: 13/05/21 - ITAIPU - Reunido Senge-pr e o diretor técnico
executivo da Itaipu Binacional, engenheiro Celso Torino. Assunto:
Intervalo de 6 minutos para os turnos de 6 horas de trabalho e sistema
de transporte para operadores de turno.

Data: 14/05/21 - FISENGE - Eng. Gilson Garcia participa da Oficina de
Sustentabilidade dos Sindicatos pela FISENGE.

Data: 17/05/21 - INADIMPLENTES - Campanha para atualizagdo do
pagamento da anuidade sindical, enviando e-mail e ligando aos filiados
inadimplentes vinculados a regional Foz do Iguacu.

Data: 04/06/21 - Senge Solidario - O diretor Carlos Eduardo Bueno
participou de uma reunido do Senge Solidario.
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Data: 04/06/21 - Convénio Advogado - Reunido com escritorio de
advocacia do Dr. Gabriel e Senge-Pr, com a presenga dos Diretores
Elmar Pessoa, Marcos Castella e Gilson Garcia, por videoconferéncia.

Data: 22/06/21 - ITAIPU - Manutencdo ATC - os sindicatos, SINEFI,
SENGE e SINAEP participaram de uma reunido presencial e também
pelo Sistema Webex com o Diretor Administrativo da Margem Esquerda
e o Superintendente da Comissdo de Negociacbes e Relagdes
Trabalhistas da Itaipu Binacional, tendo como pauta as atuais
assimetrias entre o ACT (Brasil) e CCCT (Paraguai).

Data: 01/07/21 - FPTI - Solicitacdo a FPTI lista atualizada, com nome e
e-mail, dos profissionais abrangidos pelo sistema CREA-CONFEA
(Engenharia, Agronomia e Ciéncias Geo Referenciadas) que atuam na
empresa.

Data: 05/07/21 - Senge Solidario - O diretor Gilson Garcia e a
secretaria Besna Yacovenco participaram da reunido do Senge
Solidario para coordenar as agoes.

Data: 08/07/21 - ITAIPU - Manutencdo ATC - reunido presencial, dos
sindicatos SENGE-PR e SINEFI com o Superintendente da Comisséao
de Negociagbes e Relagdes Trabalhistas da Margem Esquerda de
Itaipu, onde foi tratado o inicio das atividades entre os Sindicatos e
Itaipu, buscando revisées no atual ACT para minimizar as assimetrias
existentes com o CCCT (Paraguai).

Data: 09/07/21 - ITAIPU Interdito Proibitério - Sindicatos (SENGE
SINAEP e SINEFI) protocolam oficio na Itaipu. Assunto: Penalizagdes
Interdito Proibitério.

Data: 12/07/21 - 12° CONSENGE - Encontro Estadual preparatéria
para o 12° CONSENGE via videoconferéncia pelo ZOOM. Pauta:
Abertura - palavra do Presidente do SENGE-PR e do representante da
Fisenge; Leitura e aprovagdo do Regimento do Encontro Estadual e
esclarecimentos; Conjuntura: Marcio Killer - Presidente da CUT PR;
Apresentagcdo e discussdo das propostas do Tema | — Organizacao
Sindical, - Subtema “O futuro do trabalho e uma revisdo da reforma
trabalhista com foco nas formas de contratagao”.
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Data: 17/07/21 - Senge Solidario - Como parte da agenda SENGE
Solidario, os diretores Gilson Garcia e Jorge Darif e a secretaria Besna
Yacovenco participaram de uma reuniao no Assentamento Sebastiao
Camargo do MST, Municipio de S&o Miguel do Iguagu-PR, para
coordenar as agoes.

Data: 20/07/21 - SENGE-PR - Comunicado Convénios - Enviou-se por
e-mail a engenheiros filiados e nao filiados vinculados a Regional Foz
do Iguacu um comunicado informando dos convénios do sindicato.

Data: 21/07/21 - Reuniao FPTI - Reunidao com trabalhadoras/es da
FPTI, representados pelo SENGE-PR, e o diretor Gilson Garcia.
Assunto: MP 1.040 e seus provaveis impactos nos profissionais de
Engenharia da FTPI.

Data: 26/07/21 - 12° CONSENGE - Encontro Estadual preparatéria
para o 12° CONSENGE via videoconferéncia pelo ZOOM. Pauta: -
Abertura - palavra do Presidente do SENGE-PR e do representante da
Fisenge; - Esclarecimentos sobre regimento do encontro; - Palestra
com Valter Bianchini (Eng.° Agr.° representante da FAO na regiao Sul
do Brasil e Ex- Secretario de Agricultura do Parana); - Apresentagéao e
discussao das propostas do Tema Il — Resistir e avancar por um Brasil
Soberano; - Subtema | “A construgdo de um novo projeto para o Brasil”
- Subtema Il “Retomada dos setores estratégicos brasileiros" - Subtema
Il “Meio ambiente, agricultura e soberania alimentar” - Eleicdo dos
Delegados ao 12° CONSENGE; - Encerramento.

Data: 03/08/21 - ITAIPU Interdito Proibitério - Reunido dos Sindicatos
(SENGE SINAEP e SINEFI) e assessores juridicos. Assunto: Reuni&o
preparatéria do encontro com a ITAIPU para debater Penalizagcbes
Interdito Proibitério.

Data: 04/08/21 - ITAIPU Interdito Proibitério - Reunido sindicatos
(SENGE-PR/SINAEP/SINEFI) com o Diretor Administrativo da ITAIPU.
Assunto: "Penalizagbes do Interdito Proibitorio", no dia 04 de agosto de
2021 as 10h30 no Centro Executivo da ITAIPU e também on-line por
Webex.

Data: 09/08/21 - ITAIPU - Intervalos Intrajornada na OPUO.DT e
OPSO.DT - Sindicatos (SENGE-PR/SINEFI) protocolam oficio n°



36
002/2021 na com o assunto: Intervalos Intrajornada na OPUO.DT e
OPSO.DT.

Data: 06/09/2021 - ITAIPU Interdito Proibitério - Reunido sindicatos
(SENGE-PR/SINAEP/SINEFI) com o Superintendente de Relag¢des
Trabalhistas da ITAIPU as 15:30 online via sistema Webex. Assunto:
Multa do Interdito Proibitério.

Data: 11/09/2021 - 12° Congresso Nacional de Engenheiro. Assunto: “A
engenharia, o sindicalismo, a democracia e a soberania nacional’

Data: 14/09/2021 - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Parana - Crea-PR (Regional Cascavel) - 42 reunido da Inspetoria Foz
do Iguacu em 2021 as 18:30 online via Google Meet.

Data: 15/09/2021 - Reunido CNRT e Sindicatos - Prorrogacao ACTs por
mais 12 meses. Assunto: Clausula 2% — Vigéncia dos atuais Acordos
Coletivos de Trabalho (ACTs). Das 9h as 17h online via Webex.

Data: 26/10/2021 - Reunido CNRT sobre - a negociacdo do Termo de
Pactuacdo de Metas para a Distribuicdo da Participagdo nos
Resultados do Exercicio de 2022 (a ser paga em 2023). Das 9h as
11h30 e das 14h40 as 17h (se necessario) por Webex.

Data: 11/11/2021 - 47° EPEC — Encontro Paranaense de Entidades de
Classe, 30° Forum de Inspetores e 14° PCQ - Prémio Crea-PR da
Qualidade nas Organizagdes Profissionais.
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CASCAVEL

RELATORIO DE ATIVIDADES REGIONAL CASCAVEL 2021
SUMARIO

ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
ASSEMBLEIAS

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
REUNIOES E EVENTOS

REUNIOES DIVERSAS

EVENTOS

ATIVIDADES DE ROTINA DE ATENDIMENTO

1 -ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
03 Reunides Ordinarias de diretoria;

2 -ASSEMBLEIAS
A Regional Cascavel participou de algumas Assembleias Gerais
extraordinarias, nas seguintes empresas:

Assembleia Sanepar;

3 - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
A Regional Cascavel realizou as seguintes Assembleias Gerais Ordinarias e
participou das segundas etapas na Sede do Senge em Curitiba:

1° Etapa Regional Cascavel (17/05/21) Google Meet
2° Etapa Sede Curitiba (31/05/21) Plataforma Zoom
1° Etapa Regional Cascavel (08/11/21) Google Meet
2° Etapa Sede Curitiba (20/11/21) Google Meet

4- REUNIOES E EVENTOS
A regional Cascavel participou dos seguintes eventos:

e Reunido da Inspetoria de Cascavel CREA - 08/03/2021 (Diretor
Raiger);
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5 - REUNIOES DIVERSAS

A regional Cascavel participou de reunides com entidades e empresas:

e Reunido Colégio e Entidades de Classe — CDER e Colégio de Regional
de Inspetores;
e Reunido ordinaria Concidade;

6 - EVENTOS

e 12° Consenge — Encontro preparatério. (Dir. Raiger)

e Encontro Estadual do Consenge (Dir. Nelson)

e 47° EPEC - Encontro Paranaense de Entidades de Classe — Foz do
Iguacu. (Dir. Harry)

7 - ATIVIDADES DE ROTINA DE ATENDIMENTO

e 01 Homologagao.

e Piso salarial; Informacdes sobre acdes trabalhistas; Convencoes e
Acordos Coletivos; duvidas trabalhistas; homologacdes.

e Leitura e envio de e-mails, organizagao da sala; organizacao de
eventos como palestras; contatos com empresas; contatos com
associados; reunides; suporte a diretoria Regional; servigos
administrativos; cotagdes; servicos bancarios; assessoria ao Senge
Jovem; compra de lanches para diretoria; elaboracao de atas de
diretoria, AGEs e AGOs; elaboracao de listas de presenca; elaboracao
de pautas para reunides; atendimentos no escritorio; controle de
despesas; elaboracéo da prestacédo de contas mensal do Senge-PR,;
elaboragéo da previsdo orgamentaria mensal e anual; relatorio;
pagamento de contas; compras; atendimentos.

ASSUNTOS JURIDICOS:

Piso salarial; Informagdes sobre acdes trabalhistas; Convengdes e
Acordos Coletivos; duvidas trabalhistas; homologacoes.
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ATENDIMENTO ASSOCIADOS:

Via telefone, Jantar dos engenheiros, filiagdo, conhecer o Senge,
contribuicdo associativa, convénios com Unimed, AGEs, desfiliagcéo;

ATENDIMENTO NAO SOCIO;
Via telefone, guia trabalhista, filiagdo, reunides, AGEs.
ATENDIMENTO EMPRESA:

Agendamento para homologagao, convengodes coletivas, piso salarial,
assuntos juridicos.
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MARINGA

RELATORIO DE ATIVIDADES REGIONAL DE MARINGA 2021

ATIVIDADES DE ROTINA DE ATENDIMENTO

Atendimento por email/telefone: Piso salarial; ag¢des trabalhistas;
Convencoes e Acordos Coletivos; duvidas trabalhistas e demais
assuntos pertinentes.

Recebimento/Leitura/resposta e encaminhamentos de e-mails.

Suporte as reunides ordinarias e extraordinarias a diretoria regional
para as reunides online, (zoom/meet).

Servigos administrativos internos e externos, servigos bancarios.
Digitalizagao das Atas das reunides de Diretoria e das AGOs/AGEs.
Elaboragdo de listas de presenca e pautas das reunides ordinarias,
extras, AGOs e AGEs.

Atendimento remoto aos filiados, nao filiados, empresas e escritérios de
contabilidade.

Elaboragao da Previsdo Orgcamentaria e Prestacao de contas mensal.
Atendimento referente a contribuicido associativa, contribuicdo sindical
e convénios como Unimed e outros.

Orientacao para filiacao.

Obs. Devido a Pandemia COVID 19 todos os servicos acima citados foram

realizados remotamente.

ATIVIDADES INSTITUCIONAIS REUNIOES DIRETORIA REGIONAL

17/02/2021 - REUNIAO ORDINARIA. Gislaine/Eduardo/Sérgio/Sandra/Samir/Ce

Pauta: Iso/Jé.

Avaliacao das atividades de 2020;

calendario para 2021. 17/05/2021 — 12 ETAPA DA AGO.

Participantes: Pauta:

Gislaine/Angelo/Eduardo/Erni/Sandra/Sér Aprovar contas de 2020.

gio/Silvia/Jé. Aprovar Relatorio Atividades 2020.
Eleicdo dos representantes p/ 22 etapa da

19/04/2021 — REUNIAO ORDINARIA. AGO.

Pauta: Participantes:

Curso para Engenheiros Como elaborar Gislaine/Eduardo/Sandra/Silvia/Sérgio/Ern

contratos de servigos; i/Angelo/Jo.

Projeto Psicologia — ajuda para

engenheiros(as) filiados/familias. 31/05/2021 — 22 ETAPAAGO/CD.

Formacao Sindical; projeto Parque do Pauta:

Inga. Informes das Diretorias Regionais;

Participantes: Informes da Diretoria Colegiada;



12° CONSENGE;

Remanejamento na Diretoria Regional de
Londrina;

Vacéncia nas Regionais, Campo Mouréo,
Cascavel e Maringa.

Participantes:

Gislaine/Eduardo

14/06/2021 — REUNIAO ORDINARIA
Pauta:

Senge Solidario/COMDEM.

Participantes:
Gislaine/Eduardo/Sandra/Erni/Angelo/Sér
gio/Leonardo/Jo.

13/07/2021 — REUNIAO ORDINARIA.
Pauta:

CONSENGE/Senge
Solidario/Desligamento da Diretora
Gislaine da Regional de
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Maringa/Encaminhamentos.

26/07/2021- REUNIAO CONSELHO
DELIBERATIVO.

08/11/2021 — 12 Etapa da AGO

Pauta:

Plano de Trabalho de 2022.

Previsdo orcamentaria para 2022.
Exclusao de Sdcios Inadimplentes
Eleicao dos Representantes para a 22
etapa da AGO

Participantes:
Gislaine/Sandra/Angelo/Erni/Sérgio/Eduar
do/Jé.

20/11/21
Segunda Etapa da AGO/CD, (virtual).
Participantes — Eduardo/Sérgio.

Obs. Devido a Pandemia COVID 19 todos os servicos acima citados foram

realizados remotamente.

REUNIOES DIVERSAS COM PARTICIPAGAO DOS DIRETORES(AS).

JANEIRO
24/01/21

Seminario Nacional da Unido Por Moradia Popular

Tema: Regularizagdo Fundiaria.
Participantes: Angelo.

FEVEREIRO
11/02/21

Posse dos Conselheiros do COMDEMA Conselho de Meio Ambiente de

Maringa

Representantes do Senge Maringa, que representa o CODEM Eduardo

Augustinho dos Santos.
CREA: Gislaine Lara Bussolo.
Participantes: Eduardo/Gislaine

22/02/21

Live pelo facebook — Senge Inovagdo Tema Pedagios no Parana
Contrato atual; Novo modelo proposto por 30 anos; Alternativas para rodovias

boas e baratas.
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Participantes: Sandra/ Eduardo/Sérgio.

23/02/21

Reunido do IPLLAN Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Maringa
(virtual)

Pauta: Apresentacdo da nova Coordenadora e retomada das dos grupos de
revisdo do Plano Diretor

Participantes: Gislaine Lara Bussolo.

23/02/21

Férum Regional de Combate aos Impactos dos Agrotéxicos (virtual zoom
14h)

Participantes: Eduardo/Gislaine/Angelo.

MARCO
01/03/21

Audiéncia Publica do Grupo de Acompanhamento da Revisdo do Plano
Diretor do municipio de Maringa. (virtual Zoom).
Participantes: Celso/Sandra/Samir.

03/03/21

Reunido para Elaboracédo de Contrato para Engenheiros Autbnomos, (via App
zoom).

Participantes: Advogada Luciana/Sandra/Gislaine/Joseli.

03/03/21
Reunido de Inspetoria de Maringa (CREA).
Participantes: Celso Menegatti.

16/03/21

Plenaria Organizacdo e preparacédo para o dia nacional de mobilizacdo que
sera no dia 24/03/21, (virtual).

Participantes: Gislaine/ Celso.

18/03/21

Reunido Técnica com ministro da Infraestrutura sobre os modelos de
concessao de rodovias do Parana.

Participantes: Eduardo/Celso/Angelo.

24/03/21



43
Dia Nacional de Mobilizacao — Fora Bolsonaro.
Participantes: Gislaine

30/03/21
Reunido no IPLLAN — Moradia Popular (virtual).
Participante: Angelo.

ABRIL

07/04/21

Reunido com o MST para desenvolver a Campanha do Senge Solidario
(virtual meet).

Participantes: Gislaine/Eduardo/Angelo/Joseli.

12/04/21

Reunido do Forum de Agrotoxicos — retomada das discussbes do Plano
Diretor de Maringa (virtual).

Participantes: Samir.

16/04/21

Acado do MST - Distribuicdo de alimentos para familias em vulnerabilidade,
participacdo ativamente na elaboracdo e cadastros das familias e na
distribuicdo das cestas na cidade de Paranavai-PR.

Participantes: Sérgio Inacio.

24/04/21
Reunido CDER Regional Maringa (virtual zoom).
Participantes: Gislaine/Eduardo.

MAIO

06/05/21

Reunido Diretoria Colegiada — apresentacdo do Projeto Senge Solidario
(virtual zoom).

Participantes: Gislaine.

05/05/21
Reunido de Inspetoria CREA (virtual zoom)
Participantes: Celso/Sandra.

13/05/21
Reunido do COMDEMA (virtual meet).
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Participantes: Eduardo/Sandra.

14/05/21

Reunido de Articulagdo Senge Solidario/MST, distribuicdo de alimentos para
300 familias em Loanda-PR. (virtual meet).

Participantes: Sérgio/Joao Flavio/Joseli.

22/05/21

Reunido Plano Diretor de Maringa — GRUPO DE ACOMPANHAMENTO GA
(virtual meet).

Participantes: Celso.

28/05/21

Live sobre Engenharia Publica e o Programa Casa Facil (ao vivo no Youtube )
apresentado pelo Engenheiro Samir Jorge.

Participantes: Celso/Sandra/Angelo/Eduardo/Silvia/Joseli.

JUNHO

08/06/21

Férum Regional de Combate aos Impactos dos Agrotoxicos (virtual).
Participantes: Sérgio/Eduardo.

09/06/21
Reunido de Inspetoria do CREA (virtual zoom).
Participantes: Celso/Sandra.

10/06/21
Reunido Ordinaria do COMDEMA (virtual meet).
Participantes: Sandra/Gislaine/Eduardo.

14/06/21

Reunido AMUSEP (Associagdo dos Municipios do Setentrido Paranaense)
(virtual zoom manha).

Participantes: Gislaine.

14/06/21
Reunido IPLLAN — GA (Grupo de Acompanhamento) (virtual meet 19 h).
Participantes: Celso.
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15/06/21
Reunido SENGE UEM COOPERINGA FORUM COMDEMA IDR. (Virtual
meet). Discutir uma metodologia ODS (Objetivo do Desenvolvimento
Sustentavel) para aplicar nos municipios.
Participantes: Sérgio/Eduardo/Sandra/Gislaine.

JULHO

03/07/21

Reunido GA (Grupo de Acompanhamento) Revisao Plano Diretor de Maringa.
Pauta: Infraestrutura e Mobilidade, (virtual meet).

Participantes: Celso.

12/07/21

Reunido Senge Maringa — Planejamento e teses para debate do CONSENGE
(Congresso Estadual).

Participantes: Gislaine/Celso/Erni/Eduardo/Joseli.

12/07/21

Reunido (Didlogo com Presidente do CREA) Pauta: Campanha
Associativismo/Informacdées do Colégio de Presidente dos CREAS/Edital de
Chamamento 22 SEPEAG.

Participantes: Sergio/Sandra/Eduardo

16/07/21
Reunido COMDEMA
Participantes: Eduardo.

17/07/21

Reunido GA (Grupo de Acompanhamento), Revisdo do Plano Diretor do
Municipio de Maringa.

Participantes: Celso.

26/07/21
Reuniao — Estudos das Teses para o CONSEGE
Participantes: Eduardo/Samir/Celso/Sandra/Erni/Silvia/Angelo/Joseli

26/07/21
Reunido CD (Conselho Deliberativo)
Participantes: Angelo/Gislaine/Eduardo.
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27/07/21
Reunido com Agrénomos/produtores rurais/professores e cooperativas da
agricultura familiar (sobre o Senge Solidario).
Participantes: Eduardo/Samir.

AGOSTO

12/08/21

Reunidao do COMDEMA
Participantes — Eduardo.

18/02/21
Reunido de Inspetoria CREA/Mga.
Participantes: Sérgio Inacio.

SETEMBRO

01/09/21

Reunido (virtual Zoom) Tema Senge Solidario
Participantes: Eduardo/Joseli/Manolo.

06/09/21

Reunidao CREDCREA — Cooperativa de Crédito p/ profissionais do Sistema
CREA/CAU

Tema: Conta investimentos, Seguro profissional e outros servigos.
Participantes: Sandra/Samir/Eduardo.

09/09/21
Reunido COMDEMA
Participantes: Eduardo/Gislaine

09/09/21

12° CONSENGE (Congresso Nacional de Sindicatos de Engenheiros), 09 a
11 de setembro/21.

Participantes: (Presencial Angelo)

Participantes: (Virtual Eduardo/Sérgio).

10/09/21

Artigo Publicado: Instituto de Desenvolvimento Estratégico do Setor
Energético.

Tema: A Crise Hidrica, a Operacao do Setor Elétrico e a Economia Brasileira.
Autor: Sérgio Inacio Gomes.
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14/09/21
Audiéncia Publica — Plano de Combate a deriva de agrotdxicos na regidao de
Maringa. (virtual youtube).
Participantes: Eduardo.

17/09/21
Plenaria Estadual da Frente Brasil Popular (virtual zoom).
Participantes: Angelo.

22/09/21

Reunido Senge Solidario (virtual).

Participantes: Samir/Eduardo/J6 Senge, Padre Emerson/Julio da Caritas,
Joao Flavio do MST.

24/09/21
Reunido Extraordinaria do COMDEMA (virtual).
Participantes: Eduardo.

28/09/21

Reunido no Municipio de Loanda com liderangas politicas locais, para
desenvolvimento de um projeto de sustentabilidade na area de energia
envolvendo jovens (virtual).

Participantes: Sérgio Inacio.

OUTUBRO

01/10/21

Reuniado ordinaria da Diretoria Regional de Maringa, (virtual).
Participantes — Eduardo/Sérgio/Sandra/Erni/J6.

13/10/21
Reunido com Aline/Jesus do CREDCREA, (virtual).
Participantes: Sandra/Jé

23/10/21

Evento Senge Solidario no Municipio de Loanda — distribuicdo de 200 cestas
para familias em vulnerabilidade.

Participantes: Sérgio Inacio.

Participacao do programa Natal Sem fome

25/10/21
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Reunido IPLLAN (virtual), Planejamento Urbano desafios das cidades
sustentaveis.
Participantes: Eduardo.

25/10/21
Palestra do Diretor Sérgio Inacio na ALEP (Assembleia Estadual do Parana),
sobre a crise energética e os impactos para o Parana.

NOVEMBRO

08/11/21

Primeira Etapa da AGO (virtual meet).

Participantes: Eduardo/Erni/Angelo/Sandra/Sérgio/Gislaine/J6

11 e 12/21

47° EPEC (Encontro Paranaense de Entidade de Classe), e 30° Forum de
Inspetores.

Participantes: (presencial Eduardo/Gislaine) (virtual Sandra/Sérgio).

21/11/21

Encerramento da Jornada Mundial da Fome — Senge Solidario, doacédo de
214 cestas basicas na Vila Guardiana no municipio de Mandaguagu.
Participantes: Eduardo.

23/11/21
Reunido Comissdo do COMDEMA (virtual).
Participantes: Eduardo/Gislaine.

Obs. Devido a Pandemia COVID 19 todos os servicos acima citados foram
realizados remotamente.
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SUDOESTE

RELATORIO DE ATIVIDADES SUDOESTE 2021

Informamos que as atividades do Senge-PR SUDOESTE esteve retida na
participacdo das assembleias do sindicato, bem como no atendimento da
demanda dos profissionais, em numero de dois questionamentos sobre a
questéao trabalhista.
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CAMPO MOURAO

RELATORIO DE ATIVIDADES 2021 REGIONAL DE CAMPO MOURAO

SUMARIO

ATIVIDADES DA DIRETORIA

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

1 ATIVIDADES DA DIRETORIA

ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

06 Reunides Diretoria
02 Assembleias Geral Ordinaria
02 Conselhos Deliberativos

REUNIOES E EVENTOS COM O CREA-PR

A diretoria participou de reunides com o CREA-PR, dentre elas: Reunido de
Inspetoria Governanca Cooperativa, Plenarias e outros assuntos:

Reunido 705 e 706 da Camara Especializada de Agronomia - data: 18
e 19/01/2021 - teleconferéncia plataforma zoom - Dir. Losani.

Reunido Plenéria n.° 984/2021 25 e 28/01/2021 - teleconferéncia
plataforma zoom - Dir Losani.

Reunido 707 da Camara Especializada de Agronomia - 22 de fevereiro
de 2021 - teleconferéncia plataforma Zoom - Dir. Losani.

Reuniao Plenaria n.° 985/2021 - 23/02/2021 — Dir. Losani -
teleconferéncia plataforma Zoom.

Reunido da Inspetoria de Campo Mourao, 09/03/2021, as 18h30 -
participacao do Dir. Silvio Rodacki - plataforma Zoom.

Participacao Dir. Losani na 12 edicao da série: Dialogos do CDER com
o Presidente do CREA-PR- data: 10/marco/2021-horario: 18h30-
plataforma Zoom.

Plenaria dos Colegiados, seguida da reunido do CDER da Regional
Maringa. Participacao - Dir. Expedito Goulart Brasil. 18/03/2021, as
18h30.
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Reunides do Comité de Mulheres CREA - Comité de Mulheres
Regional Maringa — 22/03/2021, via zoom - Dir. Losani.
Reunido 708 da Camara Especializada de Agronomia data: 29 de
marco de 2021 - teleconferéncia Plataforma Zoom — Dir. Losani.
Reuni&o plenaria n.° 986/2021 — Dir. Losani - 30/03/2021 - plataforma
Zoom.
Reunido 709 da Camara Especializada de Agronomia — Losani -
plataforma Zoom.10/05/2021.
Reuniao Plenaria n 987/2021 — 11/05/2021 — Dir. Losani - plataforma
Zoom.
Inscrigdo do Eng. Agron. Manoel Genildo Pequeno para indicagao no
Livro do Mérito do CREA-PR- 20/05/2021.
Indicacao dos melhores trabalhos de conclusao de curso pelo
CREA-PR Regional Maringa - Dir. Losani. 28/05/2021.
Indicacédo do Eng. Manoel Genildo Pequeno para inscricdo no Livro de
Mérito do CREA-PR.- 02/06/2021.
Reunido Inspetoria de Campo Mourao — 08/06/2021 - Dir. Silvio e Dir.
Sebastidao Mauro.
Reunido 710 da Camara Especializada de Agronomia — Dir. Losani -
plataforma zoom- 14/06/2021.
e Reunido Plenaria n 988/2021 — Losani — plataforma Zoom- 15/06/2021.
e Agenda Parlamentar CREA-PR, dia 16/06/2021- 09h as 10h20 -
reunidao COMCAM e prefeitos associados Campo Mourao. Dir.
Silvio e Losani.
Reunido de Conselheiros do CREA-PR - Plataforma Zoom. Dir.
Losani.28/06/2021.
Reunido 711 da Camara Especializada de Agronomia — dir. Losani —
Plataforma Zoom.
Reuni&o Plenaria N 989/2021 — Dir. Losani — Plataforma Zoom.
Reunido da Inspetoria de Campo Mouréo - Dir. Sebastidao Carlos Mauro
e Dir. Silvio Marcio Rodacki - 31/08/2021.
Reunido 712 da Camara Especializada de Agronomia — Dir. Losani -
plataforma Zoom. 20/09/2021.
Reuniao Plenaria n 990/2021 - plataforma Zoom — Dir. Losani —
20/09/2021.
4° didlogos do Presidente do CREA-PR as 18h30 — Dir. Losani -
20/09/2021.
Reunido 713 da Camara Especializada de Agronomia — Dir. Losani -
Plataforma Zoom — 18/10/2021.
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Reuniao Plenaria n 991/2021 — Dir.  Losani - plataforma Zoom —
12/11/2021.
47° EPEC - Encontro Paranaense de Entidades de Classe, 30° Férum
de Inspetores e 14° PCQ - Prémio CREA-PR da qualidade nas
organizagdes profissionais. 11 e 12 de novembro em Foz do Iguagu -
Dir. Silvio Marcio Rodacki.
Reuniao Plenaria n 991/2021 — Dir. Losani - plataforma Zoom —
12/11/2021.
Reunido 714 da Camara Especializada de Agronomia — Dir. Losanl -
plataforma Zoom — 16/11/2021.
Reunidao 715 da Camara Especializada de Agronomia — Dir. Losani —
plataforma Zoom.13/12/2021.
Reuniao Plenaria n 992/2021- Dir. Losani — 14/12/2021.

EVENTOS

A Regional de Campo Mourao participou dos seguintes eventos:

Reunides do Coletivo de Mulheres do Senge as 18h30, via zoom link
de acesso — Dir. Losani - 02/03/2021.

Violéncia contra a Mulher — Live no Facebook. Dir. Losani — Mediadora
— 26/05/2021.

e 2 Reunibdes do Coletivo de Mulheres do Senge — Dir. Losani.
e Apresentacdo do Senge e Palestra Mercado de Trabalho aos Calouros

do curso de Agronomia da Universidade Federal da Fronteira Sul — Dir.
Losani — 06/07/2021.

7 Reunides do Senge Solidario — Criagdo do Comité da Campanha
Senge Solidario contra a fome com Entidades parceiras e organizacao
da distribuicao das cestas basicas. - Edir e Dir. Sebastiao Mauro.

5 atividades de entregas de cestas basicas para as familias
cadastradas. Edir e Dir. Sebastido Mauro.

Projeto Senge Play - “O agronegdcio e a engenharia agrondmica’- via
Zoom — discussao dos temas e episodios — Dir. Losani - 25/03/2021.
Seagro-SC: Painel online — Engenheiras Agronomas no Mercado de
Trabalho.17 de julho de 2021 (sabado) horario: 8h30 as 12h00 - Dir.
Losani.

4 reunides para organizagdo do Movimento Ato Unificado Fora
Bolsonaro dia 02/10 — Edir.

Reunido dos funcionarios do Senge - pauta: Retorno as atividades
presencial — Plataforma Zoom- 14/10/2021 — Edir.
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2 - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Trabalhos administrativos como recebimento, respostas e encaminhamentos
de e-mails, organizacao e participacédo de reunides da diretoria, participacao
em eventos e realizagdo de servigos financeiros em regime remoto, devido a
Pandemia COVID19.

ATENDIMENTO AO ASSOCIADO

e Recebimento e resposta ao email do Eng. de Produgao e Diretor
Regional Mario Augustus Caldani pedindo desligamento da Diretoria
Regional.

e Solicitagdo de desligamento do quadro de associados do Eng. Luiz
lacomo — 06/12/2021.

Filiacdo do Eng. Felipe — ADAPAR — 13/12/2021.
Eng. Marcia Helena Laino - informagdes sobre Agoes.

ATENDIMENTO A NAO ASSOCIADO

e Empresa Sigilo Contabil - Informagbes sobre Piso Salarial do
Engenheiro - 02/08/2021.



