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Presidente do Senge-PR participa de mobilizagao no Tecpar roto: Manoel Ramires/Senge-PR

Da pandemia as reformas, sindicato atuou em diver-

esa OS I sas frentes para garantir direitos e reverter perdas
- o~ Os ultimos anos foram de transformacdes no Brasil e para
a engenharia. O Senge-PR acompanhou essas mudangas.
lnova Oes e Passando pelo trabalho remoto e modificacdes na legisla-
cao, a entidade atuou fortemente em defesa da classe e da

sociedade. Presente emtodo estado, o sindicatorealizou au-
diéncias publicas, liderou negociagcdes coletivas, debateu a

[ |
con uls l as carreira e foi solidario. Teve como marca uma entidade forte,
unida eresistente.

JURIDICO BOM LUTE COMO UMA Mais destagues:

As acdes do Sgnge revertelraml mais ENGENHEIRA q ’

deR$ 210 milhGes a profissionais. Coletivo de Mulheres amplia a par- . Publicagdo do livro
ticipagdo feminina nas decisdes . . "
da entidade. A Copel € Nossa

PRESENCA NAS REDES

Na pandemia, o sindicato ampliou ati-
vidades online e participacao virtual.

» Sindicato amplia convénios

« Agoes garantem Saldrio

Minimo
SENGE « Regionais realizam eventos
PROTAGONISTA - Langamento do

Diretores e profissionais indicados Filme “Pulsao”
pelo sindicato integram entidades e

Camaras Especializadas do CREA-PR.




EDITORIAL

A engenharia em
primeiro lugar

Em 2023, o Sindicato dos Engenhei-
ros no Estado do Parana (Senge-PR)
vai completar 88 anos de existéncia.
Uma instituicdo tdo longeva quanto a
nossa viu muita Historia. Ja estavamos
aqui quando o golpe militar tomou o
poder em 1964, assistimos e partici-
pamos da redemocratizagao, acom-
panhamos nossa jovem democracia
nascer e crescer. Fizemos parte de
movimentos vitais para os cidadaos e
cidadas paranaenses, como a mobi-
lizacao que impediu a privatizagcao da
Copelem2001.Noentanto, € possivel
afirmar esta gestao enfrentou desa-
fiosnuncaantesvistos ouimaginados.

"Fizemos parte
de movimentos
vitais para
os cidadaos
e cidadas
paranaenses”

Poucos meses antes de tomarmos
posse, iniciou-se uma crise sanitaria
que se estende até hoje. A pandemia
de Covid-19 trouxe mudancas pro-
fundas para as nossas vidas cotidia-
nas e para as relacdes de trabalho.
Trés anos depois, ainda convivemos
diariamente com as ameacas de um
virus que ceifou milhées de vidas ao
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redor do globo e cujas sequelas em
longo prazo ainda séo incognitas a
serem descobertas e estudadas.

Este cenario pandémico somou-se
a crise politica que ja viviamos no
Brasil. Instituicbes sindicais que li-
deraram as lutas pelos direitos dos
trabalhadores foram, aos poucos,
condenadas ao ostracismo. Aascen-
sao da extrema direita em diversos
paises do mundo transformou o ato
de fazer politica um ato temeroso. O
debate politico foi contaminado por
uma violéncia hedionda com perigo-
sos precedentes historicos.

Nossa gestao enfrentou todos estes
desafios de cabeca erguida, sempre
com um objetivo: devolver a enge-
nharia ao seu lugar de destaque na
sociedade. A engenharia € o catali-
sadorquenosimpulsionaparafrente,
que transforma o amanha no hoje. E
para gque a engenharia venha em pri-
meiro lugar, € necessario considerar

"A engenharia
é o catalisador
que nos
impulsiona para
frente, que
transforma o
amanha no hoje”

"Fol necessario
[utar para pre-
servar a vida
dos nossos re-
presentados e
representadas”

o fator humano que a constroi. A en-
genharia s6 tem destaque quando o
engenheiro e a engenheira tém pro-
tagonismo. Quando estes profissio-
nais tém condicdes adequadas de
trabalho, remuneracao digna, direi-
tos respeitados, sua saude e suas vi-
das resguardadas, eles impulsionam
ahumanidade para o futuro.

Este foi o principal desafio do Sen-
ge-PRnosultimos trés anos. Foine-
cessario lutar para preservar a vida
dos nossos representados e repre-
sentadas. Nos buscamos dialogar
com o poder publico e com em-
pregadores para encontrar formas
de preservar a saude e a vida dos
trabalhadores durante esta crise.
Quando o didlogo falhou, ndo he-
sitamos em buscar judicialmente a
garantia do direito a vida, ameaca-
do pela leviandade de muitos ges-
tores. Durante os momentos mais
sombrios da crise, o Senge-PR es-
teve aqui, sempre colocando osen-
genheiros e as engenheiras em pri-
meiro lugar.

%
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Senge-PR garantiu R$ 213 mi-
lhoes em acgoes judiciais
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Assembleia reivindica pagamento de atrasados.

Foto: Senge-PR

Acgoles coletivas beneficiaram
engenheiros da Itaipu, Sanepar,
Emater e Cohapar

A forte atuagao do Departamento
Juridico do Senge-PR tem revertido
emmuitasindenizagdes para ospro-
fissionais. As principais acdes co-
letivas abordaram periculosidade,
Salario Minimo Profissional, plano de
cargos, reajustes ndo implementa-
dos e aposentadoria. O resultado,
nos Ultimos trés anos, € mais de R$
213 milhbéesemindenizacdes. Osen-
genheiros mais beneficiados sao de
ltaipu, Sanepar, Emater e Cohapar.
Além dessas empresas, a entidade
ainda entrou com acdes na Copel,
para os servidores estatutarios e
muito mais.

Somente em 2022, a média apurada
foi de pouco mais de R$ 60 milhdes.
Em 2021, a marca de R$ 22 milhdes
tem, entre outros beneficiados, 150
profissionais da Sanepar. 2020, apds
anos de luta, saiu o resultado da Agéo
de Periculosidade da ltaipu: o valor
distribuido passou dos R$ 131 milhdes.

Confira os nimeros:
Engenheiros .

contemplados Quantidade
2018 73 profissionais
2019 357 profissionais
2020 513 profissionais
2021 356 profissionais
Acao 658 L
Itaipu (2020) 199 profissionais
Fundacao . ,
Sanepar (2021) 150 profissionais

Atendimento presencial
e virtual marcam gestao

O cotidiano do Departamento Juridico
estaalémdasacdesjudiciais. Aequipe,
nos ultimos trés anos, promoveu mui-
tos atendimentos individuais - virtual-
mente e presencialmente - e apresen-
tou pareceres envolvendo questdes
trabalhistas, previdenciarias e que afe-
tam a sociedade como privatizagdes,
pedagios e tarifasde aguaeluz.

O advogado daentidaderespondeu,
em média, 142 e-mails por més. So-
ma-se a isso as consultas feitas por
telefone e por aplicativo de mensa-
gens (WhatsApp).

Veja os assuntos principais dojuridico
» Aplicagcao dereajuste salarial

» Concessao de gratificacdes

» Concessao de promogdes

» Concessao de progressao

e Percentualde honorarios
advocaticios

« Descumprimento dalegislacao
trabalhista porparte das
empresas

» Duvidas sobre pagamento de
Salario Minimo Profissional
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Direito na Tela
aproximou
sindicato dos
engenheiros

gy (&, gl

Sindicare dos Engenheiros do Parand - Senge-PR

Se eu exercer uma atividade de risco, mas meu registro na
carteira apontar para outra “atividade”, eu parce o dirgito
como beneficiirior

Criado em 2020 por conta da
pandemia, o Direito na Tela, que
iaao arno Facebook do Senge-
-PR, € uma parceria entre o es-
critorio Trindade e Arzeno Advo-
gados Associados e a entidade.
A cada episddio, um tema era
abordado. Mais de 30 progra-
mas foram exibidos abordando
aposentadoria, reforma traba-
lhista, Salario Minimo Profissio-
nal, periculosidade, contagem
de tempo e muito mais.

O programaimpactounao ape-
nas engenheiros e profissionais
das geociéncias, mas trabalha-
dores portodo o estado.

ASSISTA » 1
~ e I"‘I-. .
Aponteacamerado SIE¥Ee
seu celular e confira ZEETEET:
os episddios

Revisao da
aposenta-
doria da
vida toda

O plenario do STF garantiu a
possibilidade de o segurado
aposentado utilizar os salarios
anterioresaoanode 1994 parao
calculo da prestagao de bene-
ficio previdenciario. Quer saber
se temdireito? Procure a gente.

=7 juridico@senge-pr.org.br
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PANDEMIA

COVID-19: atuacao sindical
durante uma pandemia

Coronavirus trouxe mais desafios para relagoes de trabalho

Sindicato buscou alternativas online para proteger a satude e a vida dos trabalhadores.
Fotos: Senge-PR

No dia 11 de marco de 2020, a Orga-
nizagcdo Mundial da Saude (OMS) de-
clarou a pandemia de Covid-19. Com
O primeiro caso registrado em 2019,
a doenca se espalhou pelo planeta
e chegou ao Brasil em fevereiro de
2020. No dia 23 de mar¢o, o Sindica-
to dos Engenheiros no Estado do Pa-
rana (Senge-PR) adotou o regime de
atendimento remoto na sede e nas
regionais daentidade, e passouaen-
frentar mais um desafio nas relacdes
detrabalho: protegerasaude e avida
dos trabalhadores.

Assim que o estado de pandemia
foi oficializado pela OMS, a diretoria
do Senge-PR passou a acompanhar
diariamente a evolugao dos casos no
Parana, Brasil e mundo. Uma das pri-
meiras agcoes do sindicato foi o envio
de uma nota com recomendacoes e
exigéncias a serem tomadas porem-
presas e pelo poder publico durante
a pandemia. Entre as recomenda-
coes do Senge-PR, que seguiam os
protocolos da OMS e de drgaos go-
vernamentais, estavam a “adocao de
horario reduzido e/ou escala de tra-
balho nas areas em que 0s servicos
sao considerados emergenciais, dis-
pensadocumprimento doexpedien-
te, sem prejuizos de suaremuneracao
e beneficios, fornecimento imediato
em todos os locais de trabalho de
copo descartavel, sabonete liquido,
alcool gel e papel toalha e forneci-
mento de embalagem individual de
alcool gel a todos os trabalhadores
que exercem atividades externas”.

Em paralelo a esta nota, o Senge-PR
disponibilizouum canal exclusivo para
que os trabalhadores denunciassem
situacdes de negligéncia no ambien-
te de trabalho. Através deste canal, o

sindicato tomou conhecimento sobre
situacOes na Adapar € no IAPAR, que
descumpriram decisao judicial sobre
a manutencao de trabalhadores do
grupo de risco em trabalho remoto.
Ainda segundo denuncias recebidas
pelo Senge, IAPAR ignorava os proto-
colos de saude para evitar a contami-
nacao, e Adapar obrigou funcionarios
atrabalharsemaguaesemcondicdes
de higiene adequadas. O sindicato
acionou o Ministério Publico e do Tra-
balho para denunciar tanto o desres-
peito a liminar como a exposicdo que
os profissionais dos grupos de risco
estavam passando.

O Senge-PR também conquistou,
ainda em 2020, uma liminar que ga-
rantiu a permanéncia dos engenhei-
ros e engenheiras celetistas do IDR
(Instituto de Desenvolvimento Rural
do Parand - IAPAR/Emater) em tele-
trabalho. A omissao do Governo de
Ratinho Junior (PSD)demandou acdes
direcionadas para os servidores es-
taduais. Por meio do Forum em De-
fesa da Liberdade Sindical do Estado
do Parana, o Senge-PR monitorou de
perto o quadro destes trabalhadores.

Para além das acdes direcionadas
a prevencao e combate do virus, o
Sindicato inovou em negociacdes
coletivas, que passaram a acontecer
exclusivamente online durante o pe-
riodo de isolamento social; assem-
bleias gerais, tanto extraordinarias
quanto ordinarias, foram realizadas
através da Internet, com sistemas de
votacdo também online. Os canais
digitais da entidade se tornaram mais
ageis, tornando o sindicato sempre
presente na vida dos filiados e filia-
das e trazendo o contato com os tra-
balhadores para o século 21.

Acaodo
sindicato
garantiu
protocolo de
combate a Covid

Quando a Covid chegou, o Sen-
ge-PR agiu rapidamente para
impedir que o virus se alastrasse
pelos locais de trabalho. Em ne-
gociagao com a empresa, 0S COo-
letivos sindicais construiram os
protocolos de isolamento e pre-
vengao mais avangados entre as
empresas brasileiras. Parametros
que se basearam nas recomen-
dacdes da ciéncia, em debates
com Ministério Publico do Tra-
balho e com autoridades locais.
Agao conjunta com um unico ob-
jetivo: garantir a saude dos cope-
lianos, seja ela fisica ou mental.

O controle da pandemia se deu
com algumas medidas funda-
mentais: testagem dos funcio-
narios, reducao da quantidade
de profissionais no local de tra-
balho, adocao do trabalho re-
moto (que veio para ficar), afas-
tamentos preventivos e reunides
semanais do Comité de Comba-
te a Covid, do qual o Senge-PR
eraintegrante.

Quando as expectativas nao
eram atendidas ou quando irre-
gularidades eram encontradas,
os funcionarios podiam recor-
rer ao canal de denuncias criado
pelo sindicato. Assim fizeram em
janeiro de 2022, quando os pro-
tocolos foram relaxados e houve
surto de Covid na empresa. Na
ocasiao, o Senge-PR acionou
o Tribunal Regional do Trabalho
(TRT) e pediu a Copel que corri-
gisse as situacdes denunciadas
pelos empregados.
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O Senge-PR sempre ao seu lado

A principal missao do Senge-PR
é defender os seus direitos e a
Engenharia paranaense, mas o
Sindicato também oferece con-
vénios com o objetivo de facili-
tar a vida dos seus representa-
dos. Sdo mais de 30 servicos que
englobam descontos em planos
de saude, vantagens em resorts
e pousadas, e valores reduzi-
dos em cursos de idiomas e de
aperfeicoamento profissional.

Nos planos Unimed, nossos filiados
tém vantagens exclusivas. Além de
uma tabela de valores propria, ne-
gociada diretamente com a Uni-
med para oferecer os melhores

precos ano a ano, o plano permite
aincluséo de familia (esposa, mari-
do, filhos, enteados, companheiros
e companheiras comunido estavel,
netos e até genros e noras) e ofere-
ce coberturanacional.

Parque, resort, chacara e coldnia
de férias no litoral estao entre os
parceiros do Senge Parana. Quan-
do vocé quiser ir a praia, tera des-
contos na Colbnia de Férias Guara-
tuba e o Hotel Rota do Sol, ambos
em Guaratuba. Em Foz do Iguacu,
as vantagens sao no Mabu Ther-
mas Grand Resort e no Vale dos Di-
nossauros. O Laggus Residencial
Nautico, em Campo Largo, tam-

Aqui
tem
gente.

Aqui
tem
vida.

Aqui
tem
Unimed.

bém é uma opcao para os filiados
ao Senge.

Educacdao tem lugar de desta-
que. Instituicbes de peso como
Universidade Positivo, Colégio Ca-
tolica, Colégio Sagrada Familia,
UniBrasil, Instituto de Educacao
Tecnoldgica De Luca Daher (IDD),
Acesso - Curso e Colégio, Insti-
tuto de Ensino Superior Brasileiro
(ESB) e Senai Londrina séao nossas
parceiras. Também temos des-
contos em escolas de idiomas es-
palhadas pelo Parana inteiro: CNA,
Centro Cultural da Espanha, Co-
lumbia Language Institute, Wizard
Idiomas e Fisk.

O maior sistema cooperativo
de médicos do mundo esta aqui.

Somos vizinhos, conterraneos e profissionais
de salde. Uma rede de pessoas que vive o dia
a dia das nossas cidades e se dedica para levar
cuidado, tranquilidade e qualidade de vida a
cada canto do Brasil. Cooperamos para uma
vida melhor.

Para saber tudo o que o Senge-PR pode fazer por vocé,
acesse nosso site e fale conosco!

www.senge-pr.org.br/convenios

@ senge-pr@senge-pr.org.br

WhatsApp (41) 99162-2398
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NEGOCIACOES

A Copel e nossa

Gestdo do Senge-PR tem com-
batido privatizagdo e buscado
valorizagéo

Quando o Governo do Parana anun-
ciou a intencao de vender a Copel
Telecom, o Senge-PR, em parceria
com entidades, partidos e autorida-
des, saiu em defesa da subsidiaria da
Companhiade Energia. Emummundo
cada vez mais conectado e cuja infor-
macao foi objeto da ultima revolugao
industrial, a privatizagao, além de co-
locar o estado na dependéncia de
empresas privadas, mostra falta de vi-
sao de futuro e desapego a soberania
do estado paranaense. Mas a sanha
privatista ndo parou por ai. Agora, o
governador Ratinho Junior, na contra-
mao do Governo Federal e daagenda
mundial, quer perder o controle acio-
nario da Copel, maiorempresa do es-
tado e que deu lucros de R$ 5 bilhdes
em apenas um ano. Mais uma vez o
Senge-PRsecolocacontraaintencao
e trabalha paraimpediroleildo.

A privatizagdo da Telecom so tinha
um objetivo: entregarseusresultados
para os acionistas privados. O gover-
no negava, mas o Senge-PR alertou.
O Boletim do Férum Paranaense Em
Defesa da Copel Telecom, do qual
o sindicato era fundador, argumen-
tou que o Estado precisa manter seu
controle sobre ainfraestruturade da-
dos para assegurar qualidade e tari-
fasmenores. Neste esforco, o Estado
nao deve visar lucros, mas sim a mo-
dicidade tarifaria. Tais servigcos ndo
sao mercadorial!

Mas a privatizacao passou e se con-
cretizou a previsao. A Copel distribuiu
antecipadamente R$ 1,43 bilhdes em
proventos regulares referentes ao
exercicio de 2021 sendo que R$ 600
milhdes sao referentes a parte da pri-
vatizagdo daempresade bandalarga.
‘O passado nos mostra que a priori-
dade é lucros elevados e remunera-
cao de acionistas. E 0 que se previa
aconteceu”,comenta o presidente do
Senge-PR, Leandro Grassmann.

—

RGIA

Manifesto de Férum mostrava os aspectos negativos da privatizagao da Copel Telecom.
Foto: Senge-PR

Copelaindanao foi vendida

Janofimde 2022, o governador Rati-
nho Junior decidiu privatizar a Copel
logo apds ganhar as eleicdes, sendo
que antes negava a possibilidade.
Um dos fatos mais negativos da ven-
da sera a demissao de funcionarios.
Contra isso, o Senge-PR resiste. A
entidade organizou os trabalhadores
e fez pressao na Assembleia Legis-
lativa do Parana contra o projeto. O
sindicato alerta sobre os riscos de a
venda ser concretizada em outubro
de 2023, como preveem os diretores
dacompanhia.

Com relagéo ao controle acionario,
o presidente do Senge-PR, Leandro
Grassmann, questionou a versao de
que a empresa seguira sob o con-
trole do estado. “Nao tem nem o que

comentar. Falta conhecimento ba-
sico ao governador. Quem tem 10%
da empresa nao € dono, nem manda
na empresa. Mesmo com clausula de
veto,ndo manda”, avalia.

O sindicato, junto a oposicao, temre-
corrido ajustica e orgaos de controle
parainterromper o processo. Aos oOr-
gaosdecontrole,umadasalegacdes
contra a venda é de que a agdo do
Governo paranaense teria descum-
prido uma série de tramiteslegais.

Independente disso, 0 ACT desteano
aprovou uma clausula de PDV que
permite os funcionarios planejarem
o futuro, caso decidam sair da em-
presa antes de ela ser vendida. Caso
a privatizagcdo nao avance, o PDV é
cancelado, conforme clausula apro-
vadaem assembleia da categoria.
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Negociacoes conquistaram atrasa-
dos e nova tabela de remuneracao

Mobilizagbes mostram organi-
zagao e forca da participagao
dos profissionais

A conquista quando é resultado da
luta tem um sabor especial. Conhe-
cem bem este aroma 0s engenheiros
da Cohapar, Tecpar e Adapar. Eles sao
apenas um pequeno exemplo de pro-
fissionais que se organizam junto ao
Senge-PRparareivindicardireitos. Da-
ta-base atrasada, reajustes parados
estao sendo revertidos com atos, as-
sembleias, mesas de negociagaocom
aparticipagao doMinistério Publicodo
Trabalho e, principalmente, pressao.

Um exemplo € a Cohapar. Na em-
presa de habitagcao, contra reajustes
atrasados, a categoria se mobilizou,
fez assembleias por todo estado e
atos que pressionaram a Companhia
a pagar os atrasados. Entre as pen-
déncias da Cohapar com os funcio-
narios estao as diferencgas do reajus-
te de 8,89% desde junho de 2021, a
implantacéo de 11,9% e suas diferen-
casdesdejunhode 2022.

Ato no Tecpar cobrou pagamento de reajustes atrasados.

O Tecpar tem um caso semelhante.
Inicialmente sem verba, atrasou rea-
justesrelacionados adata-base. Acri-
tica era contra um “bolo de 24,89%".
Apds um pagamento judicializado,
a empresa demorou a honrar outros
compromissos. A saida para esse
“bolo salgado” foia pressao.

Foto: Manoel Ramires/Senge-PR

Na Adapar, a mobilizagcdo conseguiu
aprovar uma nova tabela de progres-
sao e continuidade das negociagdes
como Governo. AComissao de Nego-
ciagao elaborouuma nova tabela,com
pisOs iniciais mais baixos que os da ta-
bela anterior, mas com percentuais de
reajustes maiores e progressivos.

Sindicato enfrentou a crise economica
e garantiu reajustes aos engenheiros

Mesas ocorreram em formatos
virtual, presencial e hibrido

Sindicato negocia pauta da Compagas.
Foto: Divulgacao

A pandemia e a reforma trabalhista,
somadas a crise econdmica, propi-
ciaram um cenario de negociacdes
dificeis para o Senge-PR. No ano pas-
sado, muitas empresas se recusaram
a vir para a mesa de negociagao, ou
promoveram praticas antissindicais.
Iniciativas que levaram a entidade a
recorrer a justica, quando necessario.
Mesmo assim, sendo virtualmente ou
coletivamente, oresultado € positivo.

Além de demandas salariais, o sindi-
cato atuou para garantir demandas
relacionadas asaude do trabalhador
eacorretaadocaodoregimedetra-
balho remoto, bem como critérios
paraoretorno presencial.

Destaque para os acordos celebra-
dos com Sescap-Pr, Sicepot, Fede-
racao do Comeércio, Sinduscon-Pr,
Sinaenco, Fugro, Progressrail, Enge-
fotos, Compagas, Sanepar, Crea-Pr,
Lactec, Simepar e Itaipu.

Além desses acordos, o Senge-PR
atuou pelo cumprimento do Salério
Minimo Profissional que, até 2022, era
reajustado conforme o salario minimo,
parajornadasde 6 e 8 horas diarias.

Ano | Convengoes Acordos
fechados
2022 5 11
2021 5 12
2020 5 10
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MULTIMIDIA

Acompanhe o
Senge-PR nas
redes sociais!

Senge Jovem

O Senge Jovem foi criado em
2013 seguindo uma proposta
inovadora no movimento sin-
dical, que buscava integrar ao
sindicato uma nova geracao de
trabalhadores: estudantes de
engenharia, ainda em formacao.
AqQui, nds proporcionamos aos
estudantes debates a respeito
da situacao atual da engenha-
ria brasileira e paranaense, 0s
desafios da categoria e a ne-
cessidade de repensar a orga-
nizacao da classe trabalhadora,
tanto estudantil quanto sindical.
Os estudantes filiados ao Senge
Jovem também podem usufruir
do plano de saude Unimed e de
uma série de descontos e parce-
rias paraajudarnaformacao pro-
fissional. As portas do sindicato
estao abertas para todos os es-
tudantes de engenharia e geoci-
éncias que queiram participar da
entidade. Estamos também no
Instagram, trazendo posiciona-
mentos sobre os temas que mais
afetam ajuventude, dicas profis-
sionais e de entretenimento. Nao
deixe de nosacompanhar!

instagram.com/sengejovempr

Foto: Luciana Santos/Senge-PR

twitter.com/sengepr

instagram.com/senge_parana

facebook.com/SengePR

youtube.com/@sindicatosenge

SENGE PLAY:
Fala, Engenheira

Durante a pandemia, o Coletivo
de Mulheres do Senge-PR criou o
“Fala, Engenheira”, um podcast vol-
tado ao debate de pautas femini-
nas e feministas. O Fala, Engenheira
comecou nas plataformas digitais e
evoluiu para um segmento no Sen-
ge Play, o programa de radio que a
entidade manteve na Radio Cultura
AM 930. A primeira temporada con-
tou historias de mulheres durante a
pandemia. O episddio trouxe infor-
macdes sobre como a pandemia
afetava as vidas, o trabalho, a saude
e a convivéncia das mulheres, além

¥

SENGE PLAY:

O Senge Play também comecou
nas plataformas digitais, e poste-
riormente transformou-se em um
programa de radio, transmitido
pela Radio Cultura AM 930 toda
quinta-feira. Temas como o com-
bate a fome durante a pandemia,
alegislacao e regulamentacao de
agrotoxicos, o preco da gasolina,
a Petrobras e a soberanianacional,
acessibilidade e planejamento ur-
bano, entre outras pautas, foram
abordados. Se um tépico ganha-

de depoimentos de especialistas
na busca de representatividade
e reducao das desigualdades de
género. Mais tarde, foram aborda-
dos temas como a participagao fe-
minina na engenharia e na politica,
violéncia doméstica, patrimonial e
obstétrica, entre outros. Uma par-
ceria com o Coletivo de Mulheres
da Federacao Interestadual de Sin-
dicatos de Engenheiros (Fisenge)
permitiu ampliar alguns debates,
como avioléncia politicade género,
paranivelnacional.

Vocé encontratodas
as temporadasno
sitedo Senge-PR. »

A "/ Fala, Engenheira

va destaque no debate nacional,
ele ganhava destaque no Senge
Play. O programa nao trouxe ape-
nas a perspectiva sindical e do
trabalhador, mas pautou assuntos
na imprensa local e consolidou o
Senge-PR e sua diretoria como
especialistas e autoridades nas
pautas que abordou.

Foto: Senge-PR
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Em meilo a novas priva-
tizagoes, Senge lancou

livro "A Copel é Nossa”

e
P

Autor do livro "A Copel é Nossa", Sérgio Inécio participa de manifestagao contra a venda da Copel.

Foto: Dalie Felberg/Alep

A historia se repete como tragédia
ou como farsa. E se repetiu com a
Copel. No comecgo do milénio, com
O ex-governador Jaime Lerner ten-
tando vender a empresa alegando
que oParananaotinhacondicdesde
concorrer com o mercado. Em 2021,
com o governador Ratinho Junior
vendendo a Copel Telecom, em-
presa que nasceu da Copel, e pla-
nejando entregar a participagao do
estado em 2023. O elo da privataria
que une esses doismomentos histo-
ricos pode servisto no livro “A Copel
é Nossa”, do engenheiro eletricista
Sérgiolnacio Gomes.

A obra é financiada pelo Senge-PR,
em parceria com sindicatos, entida-
des e movimentos sociais. Segundo
O autor, a “conjuntura atual do setor
energetico brasileiro, e a Copel ndo
€ excecao a regra, € caracterizada
pelas tarifas de energia elétricae dos
combustiveis em geral situadas em
patamares estratosféricos insupor-
taveis pelo povo brasileiro e, volta-
das fundamentalmente a oferecer
grandes e extraordinarios lucros e
dividendos aos ‘socios’
especuladores”.

APONTEA CAMERAE
ADQUIRASUAOBRA »

SOLIDARIEDADE

Afomeretornou. Emuitas sdo as cau-
sas para a sua volta. Apandemia que
assolou o pais, o valor insuficiente do
auxilio emergencial, o crescimen-
to da informalidade. A fome retorna
como reflexo da crise econdmica
que se arrasta ha pelo menos cinco
anos, do fim da politica de valoriza-
cao do salario minimo.

Diante dessa tragica realidade, o
Senge-PR em todo o estado langou
acampanhaSenge Solidario. O obje-
tivo € mostrar a realidade que assola
o Brasil, mas acender uma luz de es-
perancaparanossosconcidadaos. O
programa ajudou milhares de pesso-
ascom arrecadacao de fundos e do-
acoes de cestas basicas e marmitas.

RESENHA

Senge-PR
financiou
filme que
abordou a
democracia
brasileira

Impeachment ou golpe? Verda-
de ou fake news? Mobilizagao nas
ruas ounasredes? O documenta-
rio Pulsao, langcado em setembro
de 2020, foi mais uma obra em
que o Senge-PRapresentouaso-
ciedade com o intuito de debater
osrumos da politica brasileira.

Aideiainicial era que o filme fos-
se um simples registro do Cir-
co da Democracia, evento que
reuniu em Curitiba diversas figu-
ras politicas e académicas para
debater a conjuntura politica da
época. De |4 para ca, muita coi-
sa mudou, e o Pulsdo também:
“‘como o material € muito impor-
tante historicamente, a gente
queria transforma-lo em um lon-
ga-documental”, contou o dire-
tor DiFlorentino.

W ASSISTAO
DOCUMENTARIO

No Youtube, pesquise
“Pulsdo - Documentario”.
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POLITICA

Em audiéncias publicas,
Senge-PR discutiu infraes-
trutura e interesse regional

Gestado foi marcada pela pre-
senga no debate publico e refe-
réncia para a sociedade

A melhoria das condi¢des laborais,
trabalhistas e salariais. Aquele que
negocia com governos, empresas
e organizacdes. O ente que oferece
assisténcia juridica, econdmica, con-
vénios e parceria em plano de saude.
Tudoissopodedefiniraatuagaodeum
sindicato. Mas o Senge-PR vai alem. A
entidade entende que é fundamental
ocupar espacos de decisao politica
para tornar as pautas da engenharia e
dos trabalhadores protagonistas.

Com essa perspectiva, essa gestao
ampliou a realizacao de reunides, pa-
lestras, cursos com empresas, poder
publico, universidades e muito mais.
Além de participar desses encontros,
o Senge-PR foi protagonista na reali-
zagao de muitas audiéncias publicas

na Assembleia Legislativa do Parana e
em Camaras Municipais.

« ALEP - Soldado Fruet; Professor
Lemos, Tadeu Veneri, Requiao Filho,
Goura, Luciana Rafagnim etc

« Audiéncia Publica sobre “A falta de
acesso a energia elétrica em ocu-
pacdesurbanas erurais;

« Audiéncia Publica “Crise Hidrica e
Energéticano Brasil”

o ALEP - Audiéncia Publica “5G”
o ALEP - Audiéncia “Crise energética”

» ALEP - Audiéncia langamento livro
‘ACopeléNossa”

e ALEP - Audiéncia contra venda da
CopelTelecom

o ALEP - Audiéncia Publica Frente
Parlamentar Contra o Pedagio

« Camara Municipal - Cohab “Orca-
mento para Habitacdo em Curitiba”

o ALEP - Frente Parlamentar da Covid
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Foto: Senge-PR

De tantas audiéncias, trés sao des-
tague. A cobranca do pedagio no
Parana, a privatizagao da Copel Te-
lecom, e a Crise Energética. Sobre
os pedagios, o Senge-PR érespon-
savel porum dossié que denunciou
diversas irregularidades no con-
trato que venceu. A entidade ainda
debateu com autoridades qual é o
melhor modelo para uma nova con-
cessao.

Na Telecom, além de apontar os pro-
blemas da privatizacdo, a entidade
participou do Forum “Em Defesa
das Estatais”. O presidente Leandro
Grassmann foi um dos primeiros a
apontar que a venda ia virar dividen-
dos dos acionistas.

J& na crise energética, o sindicato
convidou autoridades de todo pais
para discutir porque estava faltando
energia e os riscos de recorrer a fon-
tesndo renovaveis como o carvao.

Foto: Divulgagdo CREA-PR

Onde tem evento do CREA-PR, tem
a presenca de diretores ou de indi-
cados pela diretoria do Senge-PR
para representar a visao trabalhista.
Essa frequéncia é fundamental para
que direitos dos trabalhadores e
uma visdao progressista e humanita-
ria sejam protagonistas.

Neste sentido, uma comitiva do sindi-
catoesteveno 48°EPEC, Encontro Pa-
ranaense de Entidades de Classe,com
O objetivo de reunir gestores e repre-
sentantes das entidades, profissionais
e liderangas das areas tecnologicas,

REPRESENTACAO

Senge-PR é protagonis-
ta em Camara Tematicas
do CREA-PR e eventos

a fim de debater tendéncias e rumos
das Engenharias. Marcou presenca
tambem no 29° Forum de Docentes
e Discentes do Crea-PR que debateu
importantes temas sobre o ensino.

Outro espago ocupado pelo sin-
dicato foi no Prémio Crea-PR En-
genheira Enedina Alves Marques. A
engenheira cartografa, diretora do
Senge e coordenadora do Coletivo
de Mulheres, Agatha Branco, esteve
presente no eventorepresentando o
Sindicato dos Engenheiros no Esta-
do doParana(Senge-PR).

Por outro lado, um dos espagos mais
importantes de representacdo é den-
tro das camaras tematicas. Na ultima
atualizacado, em 2022, o Senge-PR
ocupava 14% das vagas de conselhei-
ros,chegandoa34membros. “O Sen-
ge-PR entende que é fundamental a
entidade ocupar espaco de decisao
politica em instituicdes, conselhos e
comités. Muitas vezes € nesses espa-
COs que se travam, no bom sentido,
discussdes que envolvem a carreira, a
formacao e a renda dos profissionais
da engenharia”’, argumenta o presi-
dente Leandro Grassmann.
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OPINIAO

Coletivo de

Pdars

Uma necessaria toma-
da de protagonismo

Por Agatha Branco — engenheira cartégrafa, diretora e coordena-
dora do Coletivo de Mulheres do Senge-PR

Os ultimos anos trouxeram uma mu-
danca de paradigma nas relagdes
de trabalho. A pandemia forcou uma
transformacao que afetou profunda-
mente os trabalhadores e as trabalha-
doras, que ja conviviam com acumulo
de funcdes para além de seus locais
de trabalho, responsaveis pelo cui-
dado de suas familias, filhos, tarefas
domeésticas, entre outras atividades.
Ao assumir a gestao do Coletivo de
Mulheres em 2020, em pleno isola-
mento social noinicio da pandemia de
Covid-19, a atual gestao do Coletivo
buscou acompanhar e analisar estas
mudangas, sempre pela perspectiva
das mulheres, e promover os debates
necessarios para manter as engenhei-
ras e demais profissionais das geoci-
énciasinformadas e protegidas.

Durante esta gestdo, nos também
acompanhamos a tramitagao do Pro-
jeto de Lei 973/2019, de autoria dos
deputados Goura (PDT) e Do Carmo
(PSL), que homenageou a engenhei-
ra Enedina Alves Marques, dando seu
nome ao trecho da PR-340 entre Ca-
catu e Cachoeira de Cima. Enedina &
nossa figura historica mais relevante,
primeira mulher negra a se formar em
engenharia no Brasil e primeira mulher
a se tornar engenheira no estado do
Parana. Todo engenheiro e toda enge-
nheira deveria conhecer sua historia.
Mais do que uma inspiracao, Enedina
incorpora aforcafemininae, emespe-
cial, da mulher negra. Enedina € a ma-
terializacdo das lutas feministas e do
progresso pleiteado ha décadas pelas
mulheres. Naturalmente, quando sua
homenagem veio incompleta - a pla-
ca nao mostrava a profissao de Ene-
dina - o Coletivo pleiteou uma corre-
¢ao, que pode ser vista por todos que
viajam pela estrada hoje. Enedina foi
engenheira, e € importante que todas

e todos saibam disso. Seulegado vem
ganhando cada dia mais destaque:
em 2022, o Crea-PR criou o Prémio
Engenheira Enedina Alves Marques,
organizado pelo Comité Mulheres da
entidade. Em 13 de janeiro de 2023, no
aniversario de Enedina, o Google exi-
biu, em sua pagina inicial, uma ilustra-
cao celebrando a engenheira. Quatro
décadas depois de sua morte, Enedi-
narecebe o reconhecimento por suas
contribuigdes a Engenharia.

O Coletivo de Mulheres do Senge-PR
assumiu para si a missao de incenti-
var meninas e mulheres a ingressarem
nas areas de STEM (traduzindo, a sigla
significa ciéncias, tecnologia, enge-
nharia e matematica), um campo ainda
dominado por homens. Fizemos isso
através da divulgacao de bolsas de
estudo e eventos cientificos voltadas
para mulheres ou com espacgos dedi-
cados para elas, além da divulgacao
de projetos de disseminagao do co-
nhecimento produzido por mulheres,
como o “Meninas e Mulheres nas Cién-
cias”, da Universidade Federal do Pa-
rana (UFPR). Nossas diretoras também
participam deste incentivo buscando
um contato mais direto com estudan-
tesdeengenharias. Estivemos presen-
tes em universidades como a UFPR e
a Universidade Federal Fronteira Sul,
apresentando ndo s6 o Coletivo de
Mulheres, mas aatuacao do Sindicato.

Tambémbuscamos olhar para a socie-
dade como um todo, divulgando e in-
centivando os projetos desenvolvidos
pela Ong Maria do Inga Mulher, que
atua em Maringa, e pela pesquisado-
ra Tania Tait, outra parceira constante,
que marcou presenganos N0SSOS Pro-
gramas de radio e podcasts para de-
bater temas que abrangeram desde
violéncia doméstica, até a participa-
cao feminina na politica. Em 2022, em

JORNAL DO SENGE-PR

Agatha Branco durante a live de conscientiza-
¢ao que marcou o Outubro Rosa no Senge-PR.

Foto: Luciana Santos/Senge-PR

parceriacomo Coletivo Vocé Nao Esta
Sozinha, nods arrecadamos produtos
de higiene feminina para mulheres en-
carceradas. A campanha mobilizou as
diretoras do Senge e as engenheiras
que participam do Coletivo de Mulhe-
res. Oferecemos uma camiseta com
a frase “Lugar de mulher € onde ela
quiser. Inclusive na engenharia.” como
incentivo a doacao de absorventes hi-
giénicos. A resposta foi muito positiva
e, no final de 2022, promovemos uma
segunda campanha para auxiliar nare-
alizacao de um Natal solidario para as
mulheresinternas do sistema prisional.

Além destas agdes, o Coletivo de Mu-
lheres acompanhou debates relevan-
tes para as engenheiras e mulheres
gue aconteceram na esfera publica.
Em maio de 2022, nos manifestamos
contra a nomeagao de Adolfo Sach-
sida para o Ministério de Minas e Ener-
gia. Também em 2022, repudiamos as
manifestacdes machistas de Eduardo
Bolsonaro contra as engenheiras. Re-
centemente, fizemos parte da frente
de movimentos feministas que cobrou
explicagdes do governo Ratinho Junior
(PSD) sobre as nomeagdes absurdas
feitas para a Secretaria da Mulher e da
Ilgualdade Racial do Parana. Também
debatemos violéncia doméstica, vio-
léncia obstétrica, o impacto da pan-
demia para as mulheres e o futuro da
engenharia. Nestes ultimos trés anos,
assumimos um protagonismo sem
precedentes dentro do Sindicato dos
Engenheiros (e das Engenheiras) no
Estado doParana.
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Imagens de destaque &

Engenheiro eletricista e diretor
do Senge-PR, Sérgio Inacio Go-
mes participou de Audiéncia Pu-
blica na Assembleia Legislativa
do Parana para langar o livro “A

A campanha Senge Solidario, re-
alizada pela entidade em 2021,
arrecadou recursos para o pro-
grama Marmitas da Terra.

Foto: Manoel Ramires/Senge-PR

O presidente do Senge-PR, Le-
andro Grassmann, em entrevis-
ta a RPC durante a tramitagao
do Projeto de Lei que privatiza
a Copel.

CopeléNossa”.

Foto: Dalie Felberg/Alep
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Acéo do Coletivo de Mulheres do Senge-PR, em parceria com o Cole-
tivo Vocé Nao Esta Sozinha, arrecadou produtos de higiene feminina
parainternas do sistema prisional. A camiseta “Lugar de mulher € onde
ela quiser. Inclusive naengenharia.” foientregue como incentivo a doa-
¢ao. Nas fotos estao as diretoras Maria Cristina Graf, Mary Stela Bischof
e Agatha Branco.

Foto: CREA-PR

Diretoria do Senge-PR marcou
presenga em eventos em todo
o pais.

Fotos: arquivo pessoal

Foto: Fisenge
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