PDV 2023

\ Confirmacao \ Analise \ Efetivacao \

Adesoes =
adesoes

Desligamento
antecipados

A partir de
om

adesoes financeira

18 a 29/09 02 a 06/10 09a13/10

28/08 a 15/09

« Publicagdo da Circular (24/08) * Envio termo de confirmacdo ¢ Analise impactos * Envio de resposta aos * Inicic desligamentos
« Live “tira dividas” (28/08) * Assinatura empregado, financeiros das empregados: antecipados
homologagao do sindicato e adesdes confirmadas  a) Dentro do limite: ades3o efetivada
envio do termo via ticket b) Acima do limite: aguardar anélise

€ cronograma

Pontos de atencdo:

» Empregado que sair no PDV ndo podera ser recontratado nas empresas do grupo Copel durante 3 anos, a contar a partir da
data de desligamento. 18 meses

+ Empregado que sair no PDV ndo podera ser alocado em contratos de empresas terceiras da Copel durante 18ag0s, a contar a
partir da data de desligamento.

» O desligamento devera ocorrer em 12 meses a contar da data de efetivacdo da transformacao da Copel em Corporacao.

* Em casos excepcionais, o desligamento podera ser prorrogado em até 12 meses por interesse da Copel, desde que o empregado seja
notificado em até 30 dias antes do desligamento programado, mediante anélise e aprovagdo da DGE.
* O desligamento antecipado pode ser solicitado via ticket com plano de repasse de conhecimento, analise técnica da area e aprovagao
do diretor da area de lotag3o.
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28/08 a 15/09

18 a 29/09

Ey

Empregado acessa o
SAP Portal, visualiza
o valor e manifesta
intengdo de adesdo

R
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Empregado recebe termo de
confirmagdo da adesdo para
assinatura, homologagao e
envio via ticket

Fim

FLUXO

i 7

financeiro?

Rangueamento Ague_a(dando ) :
das adesdes viabilidade N3o L,
financeira

=)

09 a 13/10
Comunicagao:
* Copel avaliara viabilidade de
ampliagdo do limite e definira
cronograma especifico.

Fim

Demissdo “sem justa
causa” motivada pela
adesao ao PDV

Fim

T U Erviou e L[~

Exames médicos N3o
demissionais

Demissao “sem justa causa’
¢/ indenizagdo de 50% do
PDV subseguente

| I?‘ Adesdo

cancelada

72—

Exames médicos
demissionais

09 a13/10

Comunicagao:
* Efetivacdo da adesdo
ao empregado
(dentro do limite);

Termo de quitagdo para
assinatura, homologacdo e
envio enviado via ticket

45 dias antes do
desligamento previsto

<




ETAPAS

1. Adesoes

2. Confirmacdes adesdes EH 18/09 a 29/09

3. Efetivacdo adesdes £ 09/10 a 13/10

Setembro Outubro
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ETAPAS

28/08 a 15/09

Adeso via SAP Portal 7

https://portalsap.copel.nt/irj/portal

: - . > Beneficios complementares e pagamento >
2. Confirmagoes adesoes Pagamento > Programa de Demissdo Voluntéria -

PDV 2023

3. Efetivacao adesoes Empregados em férias ou afastados

= Solicita adesao via e-mail particular para
cscrecursos.humanos@copel.com

= Recebe um documento para formalizar sua
adesao e deve assinar e devolver no mesmo
e-mail, dentro do prazo de adesao
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ETAPAS

18/09 a 29/09

(1) Empregado recebe via e-mail o termo de

confirmacao da adesao
(2) Deve assinar e homologar junto ao seu

2. Confirmacoes adesoes sindicato
(3) Deve enviar termo assinado via ticket

<Link ticket>

3. Efetivacao adesoes da IMPORTANTE

Caso nao envie a confirmacao da adesao
assinada e homologada no prazo tera
adesao cancelada.

O\ Apés o envio da confirmacdo ndo é
k possivel desistir da adesao. |\

\
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ETAPAS

09/10 a 13/10

= Recebem a efetivacao da adesao via e-mail.
[

Empregados dentro do limite financeiro

2. Confirmacoes adesoes

Empregados acima do limite financeiro

= Recebem comunicacao via e-mail de que a
e ) Copel avaliara a viabilidade de ampliacao do

limite financeiro estabelecido e definira

cronograma especifico de desligamento para

essas adesoes, caso viaveis.

~—p A efetivacGo da adesdo é a formalizacdo realizada pela
Copel aos empregados, que concretiza a adesdo ao
programa, apos a valida¢do do recebimento do termo
de confirmac¢do da adesdo assinado e homologado.
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SITUACOES EXCEPCIONAIS (1)

Solicitacoes de antecipacao de desligamento, por interesse do
empregado, serao submetidas a analise técnica e estao
condicionadas a avaliacao e aprovacao do diretor da area.

CitSmart Portal de Servicos > Recursos Humanos > PDV

A\ somente apos a efetivacao da adesao

s

Em situacOes excepcionais e pontuais, por unico e exclusivo
interesse da Copel, a Companhia pode prorrogar o
desligamento de empregados, em até 12 meses, mediante
aprovacao do diretor da area e DGE.

CitSmart Portal de Servicos > Recursos Humanos > PDV
Ticket disponivel apenas para gestores

Mariangela Teles Higuchi @ ]
nnnnnnnnnnn i~ Curmnl




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7

