Programa de Demissao Voluntaria — PDV 2023

Perguntas Frequentes

Consulte a seguir as perguntas frequentes e esclarecimentos sobre o Programa de Demissdo Voluntaria — PDV 2023

SECAO I. GERAL

1. O que esta previsto no Programa de Demissao Voluntaria — PDV 2023, votado e aprovado pelos empregados no
ACT 2022-2024?

* Piblico: Todos os empregados podem solicitar a adesdo. O critério de classificacdo serd o ranqueamento
decrescente da soma dos critérios de idade e tempo de empresa.

- Limite financeiro: R$ 300 milhdes. Caso as adesdes ultrapassem o limite, a Copel avaliard a viabilidade de
ampliagdo do limite financeiro estabelecido. Para essas adesdes, caso viaveis, a Empresa definird, em momento
oportuno, cronograma especifico de desligamento, considerando a manutencéo do equilibrio dos negécios e
necessidade de sucessdes em posi¢des criticas.

+ Indenizagdo: 30 remuneracées, com valor minimo indenizatério de R$ 150.000,00.

» Modalidade: Dispensa sem justa causa motivada pela adesdo ao PDV, com pagamento da multa de 40% do
valor base do FGTS para fins rescisorios.

- Beneficios adicionais:

« Manutencdo do pagamento de subsidio mensal do plano de salde na Fundacdo Copel, por 12 meses,
nos moldes do més de desligamento, desde que o empregado seja participante do plano de salde ativo
em out/22 até o momento do seu desligamento; e

- Manutencédo do crédito equivalente ao auxilio alimentacdo por 12 meses.

- Adesdes: O prazo para adesdo sera definido pela empresa e divulgado na publicacdo da circular.

* Prazo para desligamento: 12 meses apds a transformacdo da Companhia em corporagdo, com possibilidade
de antecipacdo por interesse do empregado, ou prorrogagdo por mais 12 meses, exclusivamente por interesse e
deliberagdo da empresa.

2. Quais sao as principais etapas e prazos do PDV? A

» Adesodes: 28/08 a 15/09/2023
Nessa etapa os empregados registram sua intencdo de adesdo via SAP Portal.
 Confirmacao das adesées: 18/09 a 29/09/2023

Etapa em que os empregados recebem o termo de confirmacdo da adesdo via e-mail, assinam, homologam
junto ao seu sindicato, e enviam termo assinado via ticket.

- Efetivacao das adesées: 09/10 a 13/10/2023

Etapa em que os empregados, cujas adesdes estejam dentro do limite financeiro, recebem a formalizacdo da
Copel, que concretiza as adesdes ao programa, apds a validacdo do recebimento dos termos de confirmagéo da
adesdo assinados e homologados.

3. Depois que for desligado, poderei ser recontratado pela Copel?



Os empregados desligados pelo PDV ndo poderdo ser recontratados nas empresas do grupo Copel por, no minimo, 3
anos a contar a partir da data de desligamento.

4. Depois que for desligado, poderei ser contratado por empresa terceirizada que presta servigo para a Copel? A

Caso ocorra a contratacdo de ex-empregados por empresas terceirizadas que prestam servicos para a Copel, é
importante destacar que a alocagdo destes ex-empregados em contratos da companhia somente podera ocorrer 18
meses apods o desligamento, conforme estabelecido pela Lei n° 6.019, de 1974 e texto incluido pela Lei n° 13.467, de
2017.

5. Depois que for desligado, poderei prestar servigo para Copel na modalidade Pessoa Juridica — PJ? A

Atualmente ndo ha diretrizes para implementagdo de contratacdes na modalidade Pessoa Juridica — PJ na Copel. Em
todo caso, é importante lembrar que a contratacdo de pessoa juridica, cujos titulares ou soécios tenham sido
empregados, somente pode ocorrer 18 meses apds desligamento, exceto se os referidos titulares ou sécios forem
aposentados, conforme estabelecido pela Lei n°® 6.019, de 1974 e texto incluido pela Lei n® 13.467, de 2017.

SECAO II. ADESAO

1. Como fago a solicitacao de adesédo ao PDV? ~

A solicitacdo de adesdo deve ser realizada via SAP Portal (https://portalsap.copel.nt/irj/portal): SAP Portal > Sintese >
Sintese > PDV - Programa de Desligamento Voluntario.

2. Como posso fazer a adesao se estiver em férias, afastamento ou auséncia durante todo o periodo para
adesao?

Nesses casos a adesdo pode ser solicitada por meio de envio de e-mail particular do empregado para
cscrecursos.humanos@copel.com. O empregado receberd a simulacdo do valor da indenizacdo e deve preencher a
carta de intencdo de adesdo, cujo modelo sera enviado por e-mail. O documento, elaborado de forma manuscrita,
deve ser assinado, digitalizado e enviado para o e-mail cscrecursos.humanos@copel.com dentro do prazo de adeséo,
previsto na Circular, para anélise e resposta a solicitacdo.

Obs. Verifique o seu e-mail particular cadastrado na Copel no Portal da Gente: Meu Perfil > Informag¢des de Contato >
Endereco de e-mail privado. Caso seja necessario atualizacdo, solicite via ticket: CitSmart > Recursos Humanos >
Dados cadastrais e Outros Servicos de RH >Atualizacao de dados pessoais.

3. Adesobes que ultrapassem o limite orcamentario do PDV 2023 serao aceitas? A

Para esses casos, de modo a possibilitar as adesGes dos empregados interessados, a empresa avaliara a viabilidade de
ampliacdo do limite financeiro e definird cronograma especifico de desligamentos para as adesdes excedentes, caso
vidveis, considerando a manutencdo do equilibrio dos negdcios e necessidade de sucessdes em posi¢des criticas.
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SECAO lIl. CONFIRMAGCAO ADESAO

1. Quem deve realizar a confirmagéo da adesao no prazo de 18/09 a 29/09? ~

Todos os empregados que solicitaram a adesdo e ndo tem interesse em desistir.

2. 0 que acontece se eu nado enviar o termo de confirmagao no prazo previsto? S

O empregado que ndo enviar o termo de confirmagdo assinado e homologado pelo sindicato representativo, dentro
do prazo estipulado, tera sua adesdo ao programa cancelada, conforme previsto no ACT e Circular.

3. Depois de fazer a adesao ao PDV posso cancelar minha adesao/ desistir? A

Até o fim do prazo para confirmacdo da adesdo ainda é possivel desistir da adesdo. Os empregados que nao
entregarem a confirmagdo assinada e homologada pelo sindicato representativo, nos prazos estabelecidos, terdo sua
adesdo cancelada.

Apds o envio da confirmacdo assinada e homologada pelo sindicato representativo, a adesdo ao programa é
irrevogavel e irretratavel, ou seja, ndo hd mais possibilidade de desisténcia e o empregado autoriza a empresa a
realizar o encerramento de seu contrato de trabalho na modalidade “dispensa sem justa causa” motivada pela adesédo
ao PDV, com o pagamento da Compensacdo Indenizatéria pela Extincdo do Contrato de Trabalho — CIE e demais
beneficios adicionais previstos no programa.

4. Como fago se estiver em férias, afastamento ou auséncia durante todo o periodo de confirmagédo da adesao? A

Nesses casos, o termo de confirmacgdo seréd enviado ao e-mail particular do empregado, cadastrado no sistema da
Copel. O empregado devera entrar em contato com o seu sindicato para saber sobre o procedimento de
homologacdo. Apds assinatura e homologacdo, o empregado devera enviar o documento para o e-mail
cscrecursos.humanos@copel.com dentro do prazo de confirmacgdo da adesdo, previsto na Circular.

Obs. Verifique o seu e-mail particular cadastrado na Copel no Portal da Gente: Meu Perfil > Informagdes de Contato >
Endereco de e-mail privado. Caso seja necessario atualizacdo, solicite via ticket: CitSmart > Recursos Humanos >
Dados cadastrais e Outros Servicos de RH >Atualizacao de dados pessoais.

SECAO IV. EFETIVAGAO ADESAO

1. O que significa a efetivagao da adesao? N

A efetivacdo da adesdo é a formalizacéo realizada pela Copel aos empregados, que concretiza a adesdo ao programa.
A efetivacdo da adesdo ocorre em momento oportuno, apos a validacdo do recebimento do termo de confirmacéo da
adesdo assinado e homologado pelo sindicato representativo, conforme previsto na minuta da Circular.

SECAO V. DESLIGAMENTO
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1. Quando sera o desligamento para as adesoes classificadas dentro do limite financeiro?

Via de regra, todos os desligamentos ocorrerdo em 12 meses a contar da data de efetivacdo da transformacdo da
Copel em corporacao, ou seja, em 14 de agosto de 2024.

2. Quando serd o desligamento para as adesdes que ultrapassem ao limite financeiro estabelecido? A

Via de regra, todos os desligamentos ocorrerdo em 12 meses a contar da data de efetivacdo da transformacdo da
Copel em corporacdo, ou seja, em 14 de agosto de 2024. Para as adesdes acima do limite, a Copel avaliara a
viabilidade de ampliacdo do limite financeiro estabelecido e, caso viaveis, a Empresa definira, em momento oportuno,
cronograma especifico de desligamento.

Eventuais prorrogacées de desligamento, por mais 12 meses além do previsto, ocorrerdo somente por deliberagdo e
Unico interesse da Companhia. Neste caso, o empregado serd notificado em até 30 dias antes do desligamento
programado.

3. E possivel solicitar o desligamento antecipado no PDV 2023? N

Situagbes excepcionais de solicitacdes de antecipagdo de desligamento, por interesse do empregado, serdo recebidas
via ticket, submetidas a analise técnica e estdo condicionadas a avaliagdo e aprovacdo do diretor da area. O ticket para
solicitacdo de antecipacdo estard disponivel aos empregados classificados dentro do limite financeiro em momento
oportuno.

CitSmart: Portal de Servicos > Recursos Humanos > PDV

4. Empregados que estejam além do limite financeiro inicial, poderao solicitar o desligamento antecipado? A

SituacOes excepcionais de solicitagdes de antecipacdo de desligamento, por interesse do empregado, serdo recebidas
via ticket, submetidas a analise técnica e estdo condicionadas a avaliacdo e aprovacdo do diretor da area. O ticket para
solicitacdo de antecipacdo estara disponivel aos empregados acima do limite financeiro apds a analise da viabilidade
de ampliacdo do limite e definicdo do cronograma especifico de desligamento.

5. Quem aderir ao PDV e conseguir um outro emprego com inicio antes de 12 meses, podera ter o desligamento

. A
antecipado?
Vide questdes 3 e 4.
6. Em que situagdes o desligamento pode ser prorrogado? A~

Em situacdes excepcionais e pontuais, por Unico e exclusivo interesse da Copel, a Companhia pode prorrogar o
desligamento de empregados, em até 12 meses, mediante aprovagdo do diretor da area e DGE. O ticket para
solicitacdo de prorrogacao estara disponivel aos gestores em momento oportuno.

CitSmart Portal de Servigos > Recursos Humanos > PDV

7. Caso a empresa solicite a prorrogacdo do meu desligamento, posso nao aceitar o desligamento prorrogado? ~

N&o, a prorrogagdo é uma prerrogativa da empresa, considerando o tempo necessario para reposi¢do do empregado.
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SECAO VI. ADICIONAIS

1. Qual é o valor do auxilio alimentacao recebido por 12 meses apés o desligamento? A

Os empregados desligados terdo a manutencdo do crédito equivalente ao vale alimentacdo nos mesmos patamares
do més de desligamento mantidos por mais 12 meses, a partir da data de desligamento. A disponibilizacdo do crédito
no cartdo ocorrerd mensalmente no dia 13.

Obs. nesses casos ndo se aplicam eventuais reajustes de valores oriundos de acordos coletivos com vigéncia
posteriores ao desligamento, pois empregados desligados ndo sdo contemplados nos acordos.

2. Como funciona a manutengao do pagamento da parte do empregador da mensalidade do plano de saude, por
12 meses apos o desligamento?

A Copel manterd o pagamento do subsidio mensal da parte do empregador referente a mensalidade do plano de
saude, por 12 meses a partir da data de desligamento, para os empregados participantes do plano em outubro de
2022 que permanecerem ativos até a data do seu desligamento, nos mesmos percentuais praticados no més do
desligamento (tanto para o empregado, como seus dependentes).

Para os empregados admitidos antes dos concursos 04, 05 e 06/2015, a Copel manterd o pagamento de 80% e os
empregados 20% do plano (Plano Présadde Il). J& para os admitidos a partir destes concursos (Plano Prosaude Ill) a
Copel mantera o pagamento de 50% do plano e os empregados os outros 50%.

Apds os 12 meses posteriores ao desligamento, caso se aposente pela Fundacdo Copel e opte por permanecer com o
plano de salde, o percentual a ser pago pelo ex-empregado serd 50% (Plano Présaude Il) ou 100% (Plano Prosaude
I). Caso permaneca na condi¢cdo de autopatrocinado ou vinculado, o percentual a ser pago pelo ex-empregado sera
100% (Plano Prdsaude Il ou Prosaude lll).

Observacédo: Para que a Copel mantenha o pagamento da parte do empregador apds o desligamento, é necessario
que o empregado opte pela manutencdo do plano nas modalidades previstas no regulamento, independente da
opcao feita pela saida ou permanéncia na Fundacdo Copel como participante do plano previdenciario.

SECAO VII. INDENIZACAO

1. Para calculo do valor minimo da compensagéao indenizatéria de RS 150.000,00 considera-se o valor da multa
do FGTS?

N&o. O empregado recebera a compensacao indenizatoria de 30 remuneragdes, com valor minimo de R$ 150.000,00 e,
além disso, terd direito a multa de 40% sobre a soma de todos os recolhimentos de FGTS feitos pela empresa durante
o vinculo empregaticio do contrato de trabalho a ser encerrado (saldo para fins rescisérios). Esta condicdo também se
aplica para os casos de empregados que terdo direito a valor indenizatério maior que o limite minimo.

2. Havera antecipagao do pagamento da indenizagao? A

N&o. O PDV atual ndo prevé antecipacdo de pagamento de indenizacéo.

SECAO VIII. FGTS



1. Se eu me desligar pelo PDV, meu saldo do FGTS sera liberado? A

Sim, sendo a modalidade de dispensa Sem Justa Causa motivada pela adesdo ao PDV, o empregado podera levantar
seu saldo junto a Caixa Econémica Federal.

Obs. os empregados que optaram pela modalidade Saque-Aniversario do FGTS poderdo sacar na rescisdo apenas o
valor referente a multa resciséria, o saldo remanescente na conta do FGTS somente podera ser sacado nos Saques-
Aniversarios futuros. O empregado, caso tenha interesse, pode solicitar o retorno a modalidade Saque-Rescisdo por
meio do aplicativo do FGTS, antes da demissdo sem justa causa "motivada pela adesdo ao PDV". Entretanto, conforme
regras do FGTS, a mudanca tera efeito apenas a partir do primeiro dia do 25° més apds a data da solicitacdo de
retorno (Lei 8.036/90, Art. 20-C, §1°, inciso |).

2. Como fago para saber o valor considerado para calculo da multa de 40% do FGTS? A

O empregado pode consultar o valor total para célculo da multa em seu extrato do FGTS junto a CEF (app FGTS), no
campo "Valor base para fins rescisérios”, sendo a multa correspondente a 40% desse valor.

Mesmo que ja tenha utilizado o valor do FGTS, ou seja, se estiver aposentado, o valor base para o calculo sera de
todos os recolhimentos feitos durante o vinculo trabalhista.

SECAO IX. FUNDACAO COPEL

1. Duvidas Fundagao Copel A~

Caso tenha duvidas do PDV relacionadas a Fundacdo Copel, acesse a gravacdo do treinamento Educacdo
Previdenciaria, realizado com objetivo de promover a educacdo financeira e previdenciaria no ambiente de trabalho,
disponivel na pagina a seguir:

Treinamento- 'Educacdo Previdenciaria'

Caso alguma duvida ainda permaneca, a Fundacdo Copel pode ser consultada por meio do e-mail
previdencia@fcopel.org.br, ou telefones: 0800 602 0225 / 41 99253-5311.

SECAO X. PDVS SUBSEQUENTES

1. Se eu nao aderir ao PDV 2023 e quiser aderir a algum dos PDVs subsequentes, as condi¢des serao as
mesmas?

Conforme estabelecido no ACT aprovado, os PDVs subsequentes tém as seguintes condigdes estabelecidas:

« Piblico: Todos os empregados podem solicitar a adesdo. O critério de classificagdo serd o ranqueament:
decrescente da soma dos critérios de idade e tempo de empresa.
* Limite de adesdes: As adesdes aos Programas serdo limitadas, de acordo com o limite a ser estabelecido pel.
companhia, quando da publicacdo das circulares especificas de cada programa.
* Indenizagao:
« PDV 2024: 12 RB
- PDV 2025: 10 RB
« PDV 2026: 8 RB
« PDV 2027: 6 RB
« Beneficios adicionais:


https://copel0.sharepoint.com/sites/GestaodeGente/SitePages/Eventos,-grava%C3%A7%C3%B5es-e-mais.aspx?CT=1692666499426&OR=OWA-NT&CID=69d427b0-07c7-c82e-f54b-5c51970243e5&WSL=1#treinamento-educa%C3%A7%C3%A3o-previdenci%C3%A1ria-04-08-2023-14h
mailto:previdencia@fcopel.org.br

» Manutencdo do pagamento de subsidio mensal do plano de saide na Fundacdo Copel, por 12 meses ~
nos moldes do més de desligamento, desde que o empregado seja participante do plano de salde ativ¢
em out/22 até o momento do seu desligamento; e
» Manutencdo do crédito equivalente ao auxilio alimentacdo por 12 meses apos o desligamento.
* Periodo (ap6s a transformac¢ao da companhia em corporacao):
« PDV 2024: 13° ao 24° més posterior
« PDV 2025: 25° ao 36° més posterior
« PDV 2026: 37° ao 48° més posterior
« PDV 2027: 49° ao 60° més posterior
* Desligamento: A data do desligamento serd definida pela Copel quando da publicacdo das circulare
especificas de cada programa.
« Modalidade: Dispensa sem justa causa motivada pela adesdo ao PDV, com pagamento da multa de 40% d«

' ' | e~
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