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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022-2023-2024

PROGRESS RAIL LOCOMOTIVAS DO BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ n2 08.849.360/0003-36., com sede na
Avenida Iguagu, 734, Reboucas, Curitiba/PR, S/N , CEP 80.230-020, representado (a), neste ato, por seus
Gerentes e procuradores Sr. HERCULES DE LUNA, CPF n. 538.571.436-49; SIDARTA FORNARI
BELTRAMIN, CPF 005.879.229-58 e do outro lado, SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO
PARANA, inscrito no CNPJ n? 76.684.828/0001-78, localizado (a) a Centro Comercial Italia, 630, 229
ANDAR, Centro, Curitiba/PR, CEP 80010-912, representado (a), neste ato, por seu Presidente, S.r. (a).
LEANDRO JOSE GRASSMANN, CPF n. 849.203.009-72 redigido em conformidade com o disposto nos
artigos 611 § 12, “A” e 620, ambos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, de forma a refletir e adequar as
necessidades da EMPRESA e dos trabalhadores, assinam este Acordo Coletivo de Trabalho, estipulando
regras e condi¢Ges de trabalho, previstas nas cldusulas seguintes conforme deliberagdo da Assembleia
Virtual da Categoria realizada em 05/12/2022 no municipio de Curitiba/PR:

CLAUSULA 12 - DA VIGENCIA
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho de 01 de outubro de 2022 até 30 de
setembro de 2024, com excecdo feita as clausulas com validade prevista na prépria cldusula, bem como
as clausulas de natureza econOGmica, a seguir relacionadas, cuja validade serd de 01 de outubro de 2022 a
31 de outubro de 2023.

CLAUSULA 42 — REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA 52 — SALARIO DE INGRESSO

CLAUSULA 92 - VALE REFEICAO/AUXIILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA 342 — COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL - CUSTEIO DA NEGOCIACAO COLETIVA

EXITOSA.

CLAUSULA 352 — CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL, APOIO

A RECOLOCACAO DE PESSOAL E AC@ES SOCIO SINDICAIS.

CLAUSULA 22 - DA ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho é aplicdvel a todos os empregados da EMPRESA no periodo de
vigéncia deste acordo.

CLAUSULA 32 - DOS MOTIVOS ENSEJADORES DA CELEBRAC[\O DO PRESENTE ACORDO COLETIVO
Considerando a Legislacdo Trabalhista ora vigente, que autoriza as negociacOes coletivas com base no
Principio da prevaléncia do acordado versus legislado, permitindo que o Sindicato, visando as regras de
representacao coletiva sindical, representem seus empregados e negociem medidas protetivas, as partes,
de comum acordo, celebram e resolvem assinar presente acordo.

CLAUSULA 42 — DO REAJUSTE SALARIAL

Para os empregados cujos saldrios vigentes em outubro de 2021 alcancavam até R$13.000,00 (treze mil
Reais) serd aplicado o ajuste de 7,19% (sete inteiros e dezenove centésimos), equivalente ao INPC
acumulado de 01 de outubro de 2021 a 30 de setembro de 2022.

Paragrafo 12: Ao empregado admitido apds 12 de outubro de 2021, serd adotado o critério

proporcional ao tempo de servico, ou seja, 1/12 (um doze avos) da taxa de correcdo prevista
nesta cldusula, por més de servigo ou fragcdo superior a 15 (quinze) dias, aplicado sobre o salario

de admissao.
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Paragrafo 22: Serdo garantidos todos os aumentos ou reajustes salariais espontaneos ou
compulsérios, que tenham sido concedidos apdés 12 de outubro de 2021, decorrentes de
promoc¢do, transferéncia, equipara¢do salarial, mérito, implemento de idade e término de
aprendizado.

Paragrafo 32: Os empregados cujos saldrios vigentes em outubro de 2021 alcangavam acima de
R$13.000,01 (treze mil reais e um centavo), estdo excluidos deste reajuste por conta de reajuste
especifico, de acordo com politica de remuneracdo da empresa.

CLAUSULA 52 — SALARIO DE INGRESSO

A partir de 12 de outubro de 2022, nenhum empregado efetivo, excetuando-se o aprendiz, office-boy,
continuo ou mensageiro, terad o saldrio de ingresso inferior a RS 1.781,64 (hum mil, setecentos oitenta e
um reais e sessenta e quatro centavos) por més.

CLAUSULA 62 -SALARIO DE SUBSTITUICAO
Fica assegurado ao empregado substituto, nas substituicGes superiores a 60 (sessenta) dias consecutivos,
mesmo quando eventuais, o direito de receber saldrio igual ao do empregado substituido.

Paragrafo Unico - Aplica-se o disposto no “caput” desta cldusula nas hipdteses de substituicdes
sucessivas, desde que a soma dos periodos ultrapasse a 60 (sessenta) dias consecutivos.

CLAUSULA 72 - SALARIO DE READMISSAO DE EMPREGADOS

O empregado, readmitido no prazo maximo de 6 meses apds a demissdo, para 0 mesmo cargo que
exercia anteriormente, ndo poderd receber saldrio inferior ao que recebia na data da demissao, acrescido
dos reajustes porventura concedidos coletivamente a sua categoria profissional.

Clausula 82 — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
I - As horas extras quando prestadas serdao remuneradas com o adicional na forma da tabela abaixo:

a. Com o acréscimo de 55% (cinquenta e cinco por cento), em relagdo a hora normal, as
horas extraordinarias trabalhadas nos dias Uteis, de segunda a sexta feira, até o limite de 20h
mensais.

b. Com o acréscimo de 60% (sessenta por cento), em relagdo a hora normal, as horas
extraordinarias trabalhadas nos dias Uteis, de segunda a sexta feira, acima do limite de 20 e até
40 horas mensais;

c. Com acréscimo de 80% (oitenta por cento), em relagdo a hora normal, as horas
extraordinarias trabalhadas de segunda a sexta feira, nos dias uteis acima do limite de 40h
mensais.

d. Com acréscimo de 70% (setenta por cento), em relagdo a hora normal, as horas
extraordinarias trabalhadas aos sabados quando este houver sido compensado nos outros dias da
semana.

e. Com acréscimo de 100% (cem por cento), em relagdo a hora normal, as horas
extraordinarias trabalhadas em dias de repouso semanal remunerado e feriados, exceto se for
concedido outro dia de folga, no prazo maximo de 15 dias ap6s a realiza¢do do trabalho.

CLAUSULA 92 — VALE REFEICAO/AUXILIO ALIMENTAGAO
Na forma da Lei n? 6.321/76, Decreto n? 5/91 e Resoluc¢des do Ministério do Trabalho e Emprego,
Orientacdo Jurisprudencial n2 133/SBDI-1 do TST e demais normativas sobre o tema, a empresa
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fornecerd, individualmente aos seus empregados, o beneficio do Auxilio-refeicdo e Auxilio Alimentagao da
seguinte forma:

a. No valor de R$31,00(trinta e um reais) por dia util trabalhado no més, sem natureza salarial
como auxilio refeicdo, a partir de 12 de janeiro de 2023.

b. No valor de R$400,00(quatrocentos reais) por més, sem natureza salarial como auxilio
alimentacao, a partir de 12 de janeiro de 2023.

O beneficio social ora concedido sera disponibilizado por meio de crédito nos cartdes de alimentagao
e/ou refeicdo.

CLAUSULA 102: - ADICIONAL NOTURNO
A remuneracdo do trabalho noturno para os empregados que ndo trabalham em turnos ininterruptos de
revezamento, sera de 30% (trinta por cento), considerado o percentual para os fins do art. 73 da CLT.

Paragrafo Unico: O percentual de adicional noturno aplica-se exclusivamente ao trabalho
realizado entre 22 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte.

CLAUSULA 112 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia ndo podera ser ajustado por periodo superior a 90 (noventa) dias, podendo ser
dividido em dois periodos de 45 dias cada um.

Paragrafo 12: N3o serd celebrado contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de
empregados para a mesma funcdo anteriormente exercida na empresa, num prazo inferior a 12
(doze) meses.

Paragrafo 22: O contrato de experiéncia ndo poderd ser ajustado por periodo superior a 60
(sessenta) dias, quando a admissdo se der para a fungdo, ou cargo, exercido anteriormente noutra
empresa, pelo prazo minimo de 6 (seis) meses comprovados pela anotagdo na CTPS.

CLAUSULA 122 - FERIAS - CONCESSAO

O inicio das férias ndo poderd coincidir com os sdbados, domingos, feriados ou dias ja compensados,
exceto em relagdo ao pessoal sujeito a revezamento, cujo inicio ndo podera coincidir com o dia de
repouso.

Paragrafo 12: As férias poderao ser fracionadas em até trés periodos, sendo que um deles ndo
podera ser inferior a 10 dias corridos e os demais nao poderdo ser inferiores a 5 dias corridos cada
um.

Paragrafo 22: Se a empresa cancelar a concessdo das férias ja comunicada ressarcira as despesas
irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas pelo empregado antes do cancelamento e
desde que devidamente comprovadas.

Paragrafo 32: Se a empresa conceder licenca remunerada por mais de 30 (trinta) dias e em
decorréncia prejudicarem o direito as férias dos empregados, (art. 133, lll, da CLT), deverdo ao
final da licenca efetuar a estes o pagamento de 1/3 (um terco) dos dias de férias proporcionais a
que fazia jus no inicio da licenca, a titulo do adicional estabelecido na Constituicdo Federal.
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Paragrafo 42: O empregado que solicitar demissdo do emprego, antes de completar 12 (doze)
meses de servico terd direito a remuneragdo relativa ao periodo incompleto de férias de
conformidade com o disposto no paragrafo Unico do artigo 146 da CLT, incluindo o abono de 1/3
de que trata o art. 72, XVIl da Constituicdo Federal.

Paragrafo 52: A concessao de férias individuais sera comunicada por escrito ao empregado, com
antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias.

Paragrafo 62: A empresa podera conceder férias individuais ou coletivas utilizando-se da
antecipacao de periodos futuros, sem que o periodo aquisitivo esteja completo e sem alterar o
periodo aquisitivo.

CLAUSULA 132 - RETORNO DO SERVICO MILITAR
Fica assegurado ao empregado que retornar ao emprego apods a baixa do servico militar obrigatdrio, a
garantia de emprego ou saldrio por 90 (noventa) dias apds o retorno.

CLAUSULA 142 - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado em curso regular, previsto em lei, desde que faca comunicacdo
prévia a empresa, através de declaracdo fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver
matriculado, ndo podera prestar servicos além da jornada normal em dias de prova ou que prejudique a
frequéncia as aulas.

CLAUSULA 152 - ATESTADOS MEDICOS

Conforme Paragrafo 42 do Art. 59 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, para justificativa de faltas durante
os primeiros quinze dias de afastamento do trabalho por motivo de doenca, somente terdo validade os
atestados emitidos preferencialmente por médicos ou dentistas credenciados pela empresa, exceto se a
empresa possuir servico médico préprio ou contratado que ndo dé atendimento médico ao empregado,
nas 24 horas do dia.

Paragrafo Unico °: Quando o empregado tiver que pagar pela consulta ou residir em municipio
onde ndo exista médico credenciado pela empresa, terdao validade os atestados emitidos pelo
médico do SUS, particulares ou do Sindicato.

CLAUSULA 162 - CONVENIOS MEDICOS

A empresa que mantém convénio de assisténcia médica e odontoldgica com participacdo dos
empregados nos custos devera assegurar-lhes o direito de optar, ou ndo, pela sua inclusdo no convénio
existente.

Paragrafo Unico — Os convénios existentes serdo mantidos para os empregados afastados do servico,
por acidente do trabalho ou doencga, pelo prazo de 15 (quinze) meses, desde que atendidas as
seguintes condi¢des:

a) o auxilio-doencga ou auxilio-doenca acidentdrio pagos ao empregado afastado estejam vigentes e

em Curso;
b) o empregado pague a parte dele, mensalmente, de acordo com a regra do convénio, se for o

Caso.
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CLAUSULA 172 - PLANOS EMPRESARIAIS /DESCONTOS

Se a empresa oferecer seguro de Vida em Grupo, Assisténcia médica/odontolégica/farmacéutica,
Previdéncia Privada, cooperativa de crédito/consumo e outros beneficios com a participagdo financeira
do empregado, cabera a ele optar por sua adesao, sendo neste caso permitido o desconto nos salarios.

Paragrafo Unico: Aos empregados admitidos, que aderirem e aqueles que fizerem novas adesdes
a qualquer dos programas previstos no “caput”, a empresa fornecerd as condicdes gerais do
plano para o qual estiverem optando.

CLASULA 182 - COMPLEMENTO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

Se a empresa tiver mais de 10 (dez) empregados concederd ao empregado em gozo de beneficio de
Auxilio Previdenciario (B31 ou B91), entre o 162 (décimo sexto) e 1502 (centésimo quinquagésimo) dia de
afastamento uma complementacdo de saldrio. A complementacao serd equivalente a diferenca entre o
saldrio nominal e o valor efetivamente recebido da Previdéncia Social, deduzido de parcela equivalente ao
desconto para o INSS. O valor da complementacao ora instituida ndo podera superar o limite mdximo do
salario de contribui¢do previdenciaria do empregado.

Paragrafo 12: Ndo sendo conhecido o valor basico do beneficio previdencidrio, a complementacdo
devera ser paga em valores estimados.

Paragrafo 22: A complementacdo devera ser paga até o 3592 (trigésimo quinto dia) apds o inicio do
afastamento no caso da primeira complementacgdo, e, juntamente com os pagamentos mensais
seguintes até o limite fixado no Caput. Se ocorrerem diferencas, a maior ou menor, deverao ser
compensadas no pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo 32: A complementagao prevista no Caput desta Cladusula podera ser feita diretamente
pela empresa, em folha de pagamento, ou através de Fundacdo da qual seja a empresa
mantenedora ou de entidade seguradora.

Paragrafo 42: Se a empresa fornecer a seus empregados, assisténcia médica e/ou odontolédgica,
manterd tal assisténcia aos seus empregados vitimas de acidente de trabalho ou doenga
ocupacional, até o limite de 15 (quinze) meses e aos afastados por doenca ndo relacionada ao
trabalho, até o limite de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data do afastamento, podendo a
empresa, a seu critério, manter as condi¢des mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA 192- PAGAMENTO DE SALARIO
Quando o pagamento de saldrios houver sido estipulado por més, devera ser efetuado até o ultimo dia

util do més

Paragrafo Unico: A empresa concederd aos seus empregados adiantamento de salario, nas
seguintes condicgdes:

a) O adiantamento sera de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, desde
gue o empregado tenha trabalhado na quinzena ou periodo correspondente;
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b) As faltas ocorridas na quinzena, desde que remuneradas pelo empregador ndo retiram do
empregado o direito ao adiantamento.
c) O pagamento desse adiantamento devera ser efetuado até o dia 15 do més em curso.

CLAUSULA 202 - FECHAMENTO DO PONTO

Visando assegurar que o pagamento de saldrios possa ser calculado antes do limite previsto na clausula
19 e ainda a possibilidade de ocorrer admissdes de novos empregados durante todo o més, as partes
acordam que os ajustes de todos os registros/informac&es legais relativos a todos empregados poderdo
ser efetuados até o ultimo dia do més subsequente.

CLAUSULA 212 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados, em papel timbrado, comprovante de seus
saldrios, com discriminacdo dos valores e respectivos descontos, e, quando for o caso, do pagamento da
participacdo nos lucros ou resultados.

Paragrafo 12: Se a empresa disponibilizar gratuitamente a seus empregados o acesso a
demonstrativos eletrénicos de pagamento, com as especificacdes referidas no “caput” fica
desobrigada de fornecé-los em meio fisico.

Paragrafo 22: Em caso de problemas técnicos que impegam o acesso do empregado aos
demonstrativos eletrénicos de pagamento, devera ser observado o disposto no “caput”.

CLAUSULA 222- AUSENCIAS LEGAIS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do saldrio:
| - Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua
dependéncia econémica;
Il - Até 3 (trés) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento iniciando sua contagem no
primeiro dia util seguinte a data do casamento civil;
Il - por cinco dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, podendo se estender por mais
15 dias conforme as regras da lei 11.770/2008 (Empresa Cidad3) e tera inicio a partir da data de
nascimento do filho.
IV — Por 120 dias, em caso de licenga maternidade, podendo se estender por mais 60 dias
conforme as regras da lei 11.770/2008 (Empresa Cidad3);
IV - Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntéria de sangue
devidamente comprovada;
V - Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva;
VI - No periodo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar;
VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior.
VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.
IX - Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade
sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja
membro.
X - Dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou
companheira em até seis consultas médicas, ou exames complementares, durante o periodo de
gravidez;
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Xl - Por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.
XIl - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacdo de exames
preventivos de cancer devidamente comprovada.

Paragrafo 12: Quando o pai e a mae trabalharem para o mesmo empregador, as condi¢des
previstas nesta clausula se aplicardo a apenas um deles.

Paragrafo 22: Para amamentar o préprio filho até que este complete 08 (oito) meses de idade,
sera facultado a empregada mae acumular os 30 minutos previstos no art. 396 da CLT, iniciando a
jornada diaria 01 (uma) hora mais tarde ou deixando o trabalho 01 (uma) hora mais cedo do que
o horario habitual.

CLAUSULA 232 - RETORNO EMPREGADO INSS

A empresa se obriga a dar garantia de emprego ou de salario, pelo prazo de 30 (trinta) dias, além do aviso
prévio de 30 dias, ao empregado que retornar ao servico apds gozo de beneficios previdenciarios
decorrentes de doenga, por prazo superior a 15 (quinze) dias, ndo se considerando beneficio
previdenciario os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, a cargo da empresa.

Paragrafo Unico - Na hipStese de o servico médico da empresa, ndo permitir o retorno do
empregado ao trabalho, por julgar que ainda ndo se encontra em condi¢Ges de reassumir suas
fungdes, devera entregar ao mesmo, relatério fundamentado dirigido ao INSS, a fim de que o
empregado possa apresentar recurso, contra a decisdo que lhe concedeu a alta.

CLAUSULA 242 - AUXILIO FUNERAL

A empresa, por ocasido do falecimento do empregado, ficard obrigada a pagar juntamente com o saldo de
salario e/ou outras verbas rescisorias, a quantia equivalente a 01 (um) saldrio de ingresso previsto para a
Empresa nesta Convencao, a titulo de Auxilio Funeral.

Paragrafo 12: Ficam excluidas das disposi¢des desta clausula se a empresa mantiver seguro de
vida para os seus empregados.

Paragrafo 22: O pagamento previsto nessa clausula podera ser efetuado diretamente pela
empresa ou através da Fundagdo da qual seja a empresa mantenedora.

CLAUSULA 252 - GARANTIA AO EMPREGADO QUE SE TORNAR PAI
A empresa garantira a permanéncia no emprego, pelo periodo de 45(quarenta e cinco) dias, contados da
data do nascimento do filho, ao empregado que se tornar pai, ressalvadas as hipdteses previstas nos
pardgrafos abaixo:
Paragrafo 1°: A garantia prevista nesta clausula somente serd devida, caso o empregado,
apresente a empresa, a certiddo de nascimento do filho, no dia em que retornar ao trabalho, apds
a licenga paternidade prevista nesta Convengao.

Paragrafo 2°: Permite-se a empresa dispensar o empregado, antes do prazo previsto nesta
cldusula, desde que |he pague, a titulo de indenizagdo, os saldrios a que faria jus até o final do

periodo.

Paragrafo 3°: A garantia prevista nesta cldusula se inicia na data de nascimento do filho, desde
que atendido ao disposto no pardgrafo 1°, e ficam dela excluidos:
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a) Os que tenham sido contratados a prazo, inclusive de experiéncia e o contrato chegue a seu
termo dentro do periodo da garantia.

b) Aqueles que ja tiverem sido comunicados da dispensa, antes do nascimento do filho, seja o
aviso prévio indenizado ou a ser cumprido.

c¢) Os dispensados por justa causa.

d) Os que pedirem demissao.

CLAUSULA 262 - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido que a EMPRESA efetue o desconto em folha de pagamento de planos odontoldgicos,
convénios, alimentos, medicamentos, convénios com assisténcia médica, empréstimos consignados,
previdéncia privada e outros que se facam necessarios, desde que expressamente autorizado pelo
empregado, independentemente do limite.

Paragrafo 12: No atendimento as disposicdes da Lei n2 7.418, de 16.12.85, com redacdo dada pela
Lei n? 7.619, de 30.09.87, regulamentada pelo Decreto n? 95.247, a EMPRESA podera oferecer
transporte através de fretamento, taxi ou transporte por aplicativo, pagamento de passagem ou
reembolso de quilometragem, via crédito em folha de pagamento ou em espécie.

Paragrafo 22: A EMPRESA podera descontar mensalmente, em folha de pagamento de seus
empregados, o valor da alimentac¢do fornecida, observando-se os limites legais previstos para os
beneficios no PAT-Programa de Alimentacdo do Trabalhador.

CLAUSULA 272 - BANCO DE HORAS

O sistema de compensacao de horas trabalhadas para os empregados, denominado Banco de Horas, sera
composto por débitos e créditos de horas de forma a permitir que as horas laboradas
extraordinariamente, acima da jornada contratual, ou deixadas de trabalhar, por faltas, atrasos ou saidas
antecipadas, sejam compensadas pelo correspondente aumento ou diminuicdo de horas de trabalho em
outro dia, suprimindo em parte ou em todo o dia de trabalho, nos termos da lei.

Paragrafo 12: Em caso de necessidade, a EMPRESA podera dispensar temporariamente os
empregados do trabalho, utilizando-se do banco de horas, garantindo a remuneracgao relativa ao
periodo da dispensa. Contudo, os empregados deverdo repor para a EMPRESA as horas recebidas
e ndo trabalhadas.

Paragrafo 22: Fica estipulado que 100% das horas extraordindrias realizadas de segunda a sabado,
dentro do limite legal, serdao creditadas no Banco de Horas.

Paragrafo 32: As regras previstas no pardgrafo 29 desta cldusula serdo compensadas com folgas
de 1 hora trabalhada por 1 hora de descanso.

Paragrafo 42: As compensagles positivas e negativas geradas no calendario anual, serdo
administradas no banco de horas, conforme clausula 302 — Horarios de trabalho e compensacoes

de jornada.

Paragrafo 52: O banco de horas inicia-se em 16 de setembro de 2022, com término em 15 de
setembro de 2023, devendo ser apurado e pago, se houver saldo positivo, em 30 de setembro de

2023.
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Paragrafo 62: Ao término do periodo de compensa¢do previsto no paragrafo 52, em havendo
saldo positivo, serd quitado com adicional previsto na clausula 82- Adicional de Horas Extras sobre
o valor da hora normal, com observancia do saldrio em vigor no més de pagamento, e serdo
computadas para efeito de integracdo do repouso remunerado, férias, 132 saldrio e FGTS, e, em
havendo saldo negativo, devera ser descontado do saldrio do empregado até o limite de 30% do
saldo negativo.

Paragrafo 72: Na ocorréncia de rescisdo contratual, o saldo credor do banco de horas do
empregado sera pago com o adicional de Horas Extras previstos na cldusula 82 deste acordo
coletivo, e o saldo devedor sera descontado dos créditos salariais e rescisérios até o limite de 30%
do saldo negativo.

Paragrafo 82: O controle de saldo do banco de horas serd realizado mensalmente de forma
individualizada. Em caso de duvidas, é assegurado ao empregado o acesso as informacgdes, para
regularizacao de eventual erro, podendo, quando solicitado, receber a assisténcia do sindicato.

CLAUSULA 282 - HORARIOS DE TRABALHO, COMPENSACAO DE JORNADA E CALENDARIO 2023.

Com o objetivo de manter o funcionamento das atividades, evitando a interrupcdo das areas que por
motivo de ordem técnica ndo sejam possiveis paradas didrias e ou aos finais de semana, como também
implementar programas de valorizacdo da qualidade de vida e equilibrio entre a vida pessoal e
profissional, a EMPRESA podera firmar ou modificar contratos individuais de trabalho diretamente com
seus empregados, em relacdo a horarios de trabalho e compensacdo de jornada, desde que os respectivos
turnos observem o limite mdximo mensal estipulado no contrato individual de trabalho e previsto em lei.

Paragrafo 12: A EMPRESA podera criar e modificar o calendario anual de trabalho, utilizando-se
do banco de horas deste acordo para compensar, adiar e/ou antecipar feriados bem como criar
dias pontes.

Paragrafo 22: A compensa¢do ora prevista se estenderd automaticamente aos empregados
admitidos apds a assinatura deste instrumento, independente da data de admissao.

Paragrafo 32: Fica desde ja acordado o calendario 2023, serd administrado com base nas regras
previstas nos paragrafos acima, podendo, no caso de necessidade produtiva ser alterado, desde
que ndo haja prejuizo ao descanso semanal remunerado, adiando ou antecipando feriados ao
longo da semana.

CLAUSULA 292: INTERVALO PARA ALIMENTAGAO E REPOUSO

Para melhor distribuicdo das horas de trabalho, bem como garantir melhor tempo de permanéncia do
trabalhador junto a sua familia, e considerando as condi¢cdes de trabalho vigentes na empresa que
permitem essa alternativa, estabelecem as partes e o sindicato profissional, a possibilidade de o
empregador adaptar o intervalo para repouso e alimentac¢ao de seus trabalhadores, de modo a reduzir o
seu tempo até o limite de trinta minutos, na forma permitida nos termos do art. 79, inciso XXVI, da CF e
inciso Ill do art. 611-A da CLT.

Paragrafo Unico: Desta forma, os empregados usufruirdo de 30’ (trinta minutos) de intervalo para

alimentacdo e repouso, devendo cada empregado em relagdo aos outros 30’ (trinta minutos),
utiliza-los pare antecipar sua saida ao final do expediente.
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CLAUSULA 302: PROGRAMA DE EMPRESTIMO CONSIGNADO

Visando ofertar aos empregados o acesso ao referido beneficio, fica permitido o convénio com
instituicdes bancdrias para adesdo ao programa de empréstimo consignado, inclusive em relacdo ao
desconto mensal em folha de pagamento e em verbas rescisérias, desde que respeitados os limites
previstos em Lei e autorizado pelo empregado.

CLAUSULA 312: DAS MOVIMENTAC()ES DE EMPREGADOS ENTRE AREAS SEM REDUCAO SALARIAL

Fica acordado que, em periodos de ineficiéncia produtiva, as partes poderao transferir os trabalhadores,
fazer rodizios e demais movimentacbes de empregados operacionais e administrativos para cargos de
igual, menor ou maior responsabilidade, sem necessidade de adequacdo de cargo e/ou de remuneracdo,
visando a preservacdao de empregos e administracdo do cendrio atual de volume de producdo, sendo
garantido a EMPRESA a ndo configuracdo de quaisquer paradigmas entre os empregados envolvidos, sem
reducdo salarial.

CLAUSULA 322: JORNADA EM TELETRABALHO E TRABALHO REMOTO

Considerando os programas de flexibilizacdo de jornada, com o intuito de valorizacdo da qualidade de
vida e o equilibrio entre vida pessoal e profissional, fica permitido que a empresa faca uso do
teletrabalho, na forma prevista em lei, e de forma parcial, desde que previsto expressamente em contrato
de trabalho e aditivo contratual.

CLAUSULA 332: REGRAS DE DEMOGCAO
Fica acordado que as demogdes poderao ser feitas desde que garantidas as seguintes regras:

a) Quando realizado pela empresa, o empregado tera assegurado seus beneficios da faixa salarial
atual, antes da democao, pelo periodo de 2 anos a contar da data efetiva da democao;

b) Quando for motivada por iniciativa do préprio empregado, seu salario serd enquadrado ao ponto
médio da faixa salarial do novo cargo e demais beneficios da fun¢do ao que o empregado optou.

c) Paragrafo Unico: Para qualquer das situagdes, o procedimento sera formalizado por instrumento
individual.

CLAUSULA 342- CARACTERIZACAO DE CARGOS DE CONFIANCA

Serdo considerados cargos de confianga e enquadrados nas regras do artigo 62-ll da CLT, todos os
empregados pertencentes a posi¢ao de supervisdo e acima, considerando que sdo equiparados as fungdes
de confianga por conta do grau de senioridade na fungao e nivel de responsabilidade equivalente.

CLAUSULA 352 — COTA DE PARTICIPAGCAO NEGOCIAL - CUSTEIO DA NEGOCIAGAO COLETIVA EXITOSA.
Fica estabelecida a cota de participacdo negocial e de custeio da negociacdo coletiva exitosa amparada
nos principios constitucionais da isonomia, da solidariedade, da boa-fé objetiva, da funcdo social da
contratacgao coletiva e da negociagao coletiva exitosa, nos seguintes termos:

Paragrafo 12 : O Sindicato amparado nas disposi¢des do artigo 89, inciso IV da CF e no resultado
da negociacdo coletiva exitosa e de conquistas e contrapartidas a todos os empregados da
empresa beneficidrios deste acordo coletivo, estabelece o desconto de R$54,00 (cinquenta e
quatro reais) como cota de participacdo negocial e de custeio de negociagdo exitosa relativa as
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negocia¢des do presente acordo coletivo de data base e também de todas as cldusulas contidas
no acordo, cujo valor devera ser descontado no pagamento de dezembro de 2022 e recolhido a
entidade sindical profissional até dia 10 do més seguinte.

Paragrafo 292: O trabalhador poderad apresentar ao SINDICATO sua oposicdo mediante
correspondéncia individual, por e-mail (negociacao@senge-pr.org.br ), com identificagdo do
nome, nome da empresa e documento de identidade, no prazo de 05(cinco) dias uteis, a contar
do dia seguinte a data da assinatura deste acordo. Devera ser aceito texto livre, que expresse a
vontade do trabalhador de se opor ao desconto.

Paragrafo 32: O sindicato profissional encaminhara para a empresa, até o dia 16/12/2022 a
relagdo nominal dos empregados que expressaram sua oposi¢do, para que ndo sejam processados
os respectivos descontos.

Paragrafo 49: Fica vedado a empresa empregadora a realizacdo de qualquer manifestacao, atos,
campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores
apresentarem o seu direito de oposicao por escrito.

Paragrafo 52: Fica vedado ao sindicato e seus dirigentes a realizagdo de qualquer manifestagao,
atos, campanhas ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores apresentarem
o seu direito de oposicao por escrito.

Paragrafo 62: O trabalhador que nao exercer o direito de oposicdo na forma e no prazo previsto
no paragrafo primeiro ndo terd direito ao respectivo reembolso da presente contribuicdo (cota
negocial).

Paragrafo 72: Caso haja agao judicial com decisdo final que implique na obrigacao de devolver os
valores descontados aos empregados, o sindicato, efetivo beneficidrio dos repasses, assume a
obrigacdao de restituicdo diretamente aos empregados, dos valores que |lhe foram atribuidos,
sendo que, caso o Onus recaia sobre a empresa, ela poderd cobrar do sindicato ou promover a
compensagdo com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a
contribuicOes associativas, devendo a empresa notificar o sindicato acerca da a¢do com o referido
objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relacdo processual caso tenha interesse.

CLAUSULA 362 - CONTRIBUICAO PARA TREINAMENTO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL, APOIO A
RECOLOCACAO DE PESSOAL E ACOES SOCIO SINDICALIS.

Com o objetivo de manter um programa de beneficios que possam ser usufruidos diretamente pelos
trabalhadores e seus familiares, associados ou ndo, a EMPRESA recolhera diretamente para o Sindicato
dos Engenheiros no Estado do Parana, entidade sindical profissional dos empregados abrangidos pelo
Acordo Coletivo de Trabalho ora vigente, para os fins de assisténcia ao trabalhador, treinamento,
requalificacdo profissional, apoio a recoloca¢do no mercado de trabalho e para a adesdo ao beneficio de
seguro de vida, o valor abaixo descriminado.

Paragrafo 12: A contribui¢cdo de que trata esta cldusula serd de RS 54,00 (cinquenta e quatro
reais) por empregado beneficiado por este acordo coletivo de trabalho, excluindo-se qualquer
outra obrigacdo por parte da EMPRESA desta natureza. O valor da contribuicio deverd ser
realizado por meio de boleto ou deposito bancario, a ser emitido pelo SINDICATO, com a
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indicacdo da conta corrente do SINDICATO, em até 10 dias Uteis apds a assinatura do presente
acordo.

Paragrafo 22: O SINDICATO afirma que o valor da contribuicdo serd movimentado por meio de
conta da entidade sindical profissional, sendo o seu recebimento e aplicagdio devidamente
contabilizados e submetidos a andlise e aprovacdo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral de
Prestacdo de Contas da Entidade, e com publicagdo em jornal de circulacdo na base territorial do
SINDICATO.

Paragrafo 32: O SINDICATO declara que todo o valor recebido com base nesta clausula serd
aplicado para os fins de prestacdo de servicos assistenciais, treinamento, requalificacdo
profissional e apoio a recolocacao no mercado de trabalho.

Paragrafo 42: Em observancia a Convencado 98 da OIT, o SINDICATO também declara que ndo ha e
ndo sera admitida nenhuma interferéncia ou intervencdo da EMPRESA, de qualquer natureza,
sobre o SINDICATO, o qual se compromete a seguir as diretrizes de legitimidade e transparéncia
em relacdo a aplicacdo dos recursos financeiros derivados desta clausula.

Paragrafo 52: Fica também acordado que sobrevindo legislacdo que obrigue ao pagamento de
qualquer contribuicdo de natureza sindical, seja ela qual for, por parte da EMPRESA, o respectivo
valor sera compensado com a contribuicdo objeto do presente acordo até o seu limite.

Paragrafo 62: Se qualquer parte desta clausula se tornar invalida ou inexequivel em razdo de
qualquer legislacdo ou ordem judicial aplicaveis, os demais termos ndo relacionados continuardo
validos e vigentes. Sendo a legislacdo ou ordem judicial revogada, as disposi¢des originais do
acordo retomarao seus efeitos.

CLAUSULA 372 - FORO
O foro competente para dirimir duvidas da presente Convengdo é o da base territorial da categoria
profissional.

CLAUSULA 382 — ULTRATIVIDADE

O presente instrumento vigorard pelo prazo previsto na cldusula 12 deste instrumento coletivo e as
cldusulas, condicdes e beneficios deste Acordo Coletivo de Trabalho terdo vigéncia restrita ao periodo
pactuado para sua vigéncia, perdendo integralmente o seu valor normativo, com o advento do termo final
prévia e expressamente fixado.
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CLAUSULA 392 — DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Considerando as especificidades da EMPRESA, as partes resolvem acordar que enquanto este Acordo
Coletivo de Trabalho estiver vigente, conforme Clausula 22, quaisquer Convengdes Coletivas de Trabalho
gue venham a ser assinadas entre o SINDICATO e Sindicatos Patronais, ndo terdo nenhuma validade,
aplicabilidade ou qualquer impacto sobre este Acordo Coletivo de Trabalho.

Assim, por estarem justos e acordados, bem como para que este documento produza seus efeitos
juridicos e legais, as partes assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em 03 vias de igual teor.

Curitiba/PR, 01 de outubro de 2022.

Pela empresa:
DocuSigned by:

(é:&uSigned by: H’(,VUALS J/l/ UAM

11DA09A241194B3...

4AADOPRARIIALES.

SIDARTA FORNARI BELTRAMIN HERCULES DE LUNA
Diretor de Engenharia Gerente de RH

Pelo Sindicato:

DocuSigned by:
E;3828778109244AC...
LEANDRO JOSE GRASSMANN
Presidente
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