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Ao Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regidao

Sr. Procurador-Chefe, Dr. Alberto Emiliano de Oliveira Neto

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA - SENGEIPR, entidade
sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ sob o n° 76.684.828/0001-78, com sede a Rua Marechal
Deodoro, n° 630, 22° andar, CJ 2201, Centro Comercial Italia, Centro, CEP 80.010-912, Curitiba, PR;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA ELETRICA DE MARINGA E
REGIAO NOROESTE DO PARANA - STEEM, entidade sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ sob
o n° 80.893.035/0001-36, com sede a Rua Vitéria, n° 109, Vila Esperanca, CEP 87.020-320, Maringa,
PR; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS CONCESSIONARIAS DE ENERGIA ELETRICA E
ALTERNATIVA DE LONDRINA E REGIAO - SINDEL, entidade sindical de primeiro grau, inscrita no
CNPJ sob o0 n° 01.011.244/0001-32, com sede a Rua Amantino Teixeira de Carvalho, n° 23, Centro,
CEP 86.010-240, Londrina, PR; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS
CONCESSIONARIAS DE ENERGIA ELETRICA DE FONTES HIDRICAS, TERMICAS OU
ALTERNATIVAS DE PONTA GROSSA - SINEL, entidade sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ
sob o n° 03.690.095/0001-00, com sede a Avenida Ernesto Vilela, n° 403, Nova Russia, CEP 84.070-
000, Ponta Grossa, PR; e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ENERGIA
HIDRO E TERMOELETRICA E DE FONTES ALTERNATIVAS DE CORNELIO PROCOPIO E REGIAO
— STIECP, entidade de representacdo de primeiro grau, inscrita no CNPJ sob o n° 01.124.499/0001-01,
com sede a Avenida Paraiso, n° 739, Centro, CEP 86.300-000, Cornélio Procopio, PR, entidades
integrantes do Coletivo Sindical de Empregados da Copel, neste ato representado por seu Coordenador
abaixo signatario; e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS CONCESSIONARIAS DE ENERGIA
ELETRICA E ALTERNATIVA NO ESTADO DO PARANA - SINDELPAR, entidade de representacdo
de primeiro grau, inscrita no CNPJ sob o n° 84.891.589/0001-55, com sede a Rua Professor Ulisses
Vieira, n° 1.515, Santa Quitéria, CEP 80.310-120, Curitiba, PR; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
CONCESSIONARIAS DOS SERVICOS DE GERAGCAO, TRANSMISSAO, DISTRIBUICAO E
COMERCIALIZACAO DE ENERGIA ELETRICA DE FONTES HIDRICAS, TERMICAS OU
ALTERNATIVAS DE CURITIBA - SINDENEL, entidade de representa¢do de primeiro grau, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 01.295.051/0001-50, com sede a Rua Professor Ulisses Vieira, n° 1.515, Santa Quitéria,
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CEP 80.310-120, Curitiba, PR; SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO NO
ESTADO DO PARANA - SINTESPAR, entidade de representacéo de primeiro grau, inscrita no CNPJ
sob o n°® 76.085.893/0001-87, com sede a Rua Francisco Torres, n° 545, 5° andar, sala 502, Centro,
CEP 80.060-130, Curitiba, PR; SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO
ESTADO DO PARANA - SINTEC, entidade de representacdo de primeiro grau, inscrita no CNPJ sob o
n° 80.377.336/0001-07, com sede a Rua Tibagi, n° 592, CJ 01, Centro, CEP 80.060-110, Curitiba, PR e
SINDICATO DOS ASSISTENTES SOCIAIS DO PARANA - SINDASP, entidade de representacéo de
primeiro grau, inscrita no CNPJ sob o n°® 77.948.727/0001-20, com sede a Rua Sdo Romoaldo, n° 134,
1° andar, Cidade Industrial de Curitiba, CEP 81.450-660, Curitiba, PR, entidades integrantes do Coletivo
Sindical Majoritario dos Empregados da Copel, neste ato representado por seu Coordenador abaixo
signatario, vém perante Vossa Exceléncia, com fulcro no inciso Ill do art. 8°, da Constituicdo Federal,

apresentar

DENUNCIA

com pedido de abertura de Inquérito Civil para a apuracdo das condutas praticas por (1)
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL, sociedade de economia mista, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 76.483.817/0001-20, e suas subsidiarias integrais, (2) COPEL GERAGAO E TRANSMISSAO
S.A., inscrita no CNPJ sob o n° 04.370.282/0001-70; (3) COPEL DISTRIBUICAO S.A., inscrita no CNPJ
sob 0 n° 04.368.898/0001-06; (4) COPEL COMERCIALIZACAO S.A., inscrita no CNPJ sob o n°
19.125.927/0001-86; (5) COPEL SERVICOS S.A., inscrita no CNPJ sob o n° 19.126.003/0001-02; todas
com sede a Rua José lzidoro Biazetto, n° 158, Orleans, CEP 81.200-240, Curitiba, PR, pelos seguintes

fatos e fundamentos.

1. Dos fatos.

Ao longo do segundo semestre de 2022, as empresas Denunciadas mantiveram
processo de negociagdo coletiva com as entidades sindicais que compdem os coletivos sindicais acima
descritos (além de outras entidades sindicais que ndo compdem o0s coletivos, mas que representam
categorias profissionais com vinculo empregaticio com as empresas do grupo COPEL), com vistas ao

estabelecimento de Acordo Coletivo de Trabalho para o biénio 2022-2024.

O processo negocial acabou por coincidir com o inicio do processo de privatizacdo do

controle acionario das empresas Denunciadas, movido pelo Governo do Estado do Parana (entédo
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acionista majoritario e controlador), através da apresentacdo de projeto de lei perante a Assembleia
Legislativa do Estado do Paran&. O objetivo seria a transformag¢do da COPEL de uma sociedade de
economia mista em uma sociedade anénima, mediante a venda das a¢fes de propriedade do Governo

do Estado em bolsa de valores.

Neste cenario de transformacgdo da natureza juridica das empresas Denunciadas, os
Sindicatos Denunciantes buscaram o estabelecimento de regras de garantia dos empregos dos
trabalhadores representados, e a partir de proposta patronal, passaram a negociar o estabelecimento
de regras para a abertura de Programas de Demissao Voluntaria (PDVs), que beneficiassem (mediante
0 recebimento de indenizacdo) aqueles trabalhadores que manifestassem o interesse em se desligar

das empresas.

Assim, em negociacdo coletiva, as empresas Denunciadas apresentaram proposta para
um primeiro PDV com o pagamento de 30 (trinta) remuneracgdes, e valor minimo de indenizacdo de R$
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), com limite financeiro de R$ 300.000.000,00 (trezentos milhdes
de reais) para pagamento destas indenizacdes, além do pagamento dos haveres rescisorios (inclusive
da multa indenizatéria dos depositos fundiarios) — valores estes que néo integrariam o limite financeiro

proposto.

Desde este momento, contudo, as empresas Denunciadas ja indicavam aos
Sindicatos de que nao mediriam esforcos para aumentar o limite financeiro indicado na
proposta, como forma de contemplar o numero total de adesdes que viessem a ocorrer no PDV.
E estas manifestacdes por parte das empresas Denunciadas ndo se limitaram a mesa de negociacdes
com as entidades sindicais, na medida em que foram enviados documentos aos trabalhadores,
dias antes da assembleia para votacdo da proposta final apresentada, em que se afirmou,

categoricamente, que todos os trabalhadores que aderissem ao PDV seriam contemplados,
conforme se verifica da mensagem enviada (datada de 13/01/2023):

2. Adesdes que ultrapassem o limite orcamentario do PDV 2023 serao aceitas?

Sim. Nesse caso, de modo a possibilitar as adesdes dos empregados, a empresa definird cronograma de
desligamentos das adesBes excedentes, considerando a manutengdo do equilibrio dos negdcios e
necessidade de sucessdes em posi¢des criticas.

3. Porque a minuta do ACT prevé analise da viabilidade para posterior liberacio das adesdes
adicionais ao PDV 2023?

A minuta do ACT e da circular do PDV 2023 preveem formalmente a avaliacdo da viabilidade de amplia¢éo
do limite financeiro, posto que esta formalizacdo é necessaria para o registro contabil adequado no
momento exato do reconhecimento do compromisso de desligamento. (Grifou-se)
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E em outra mensagem eletrbnica, encaminhada no mesmo dia, ha o seguinte

complemento:

Publico: Todos os empregados podem solicitar a adesdo. O critério de classificacdo sera a soma dos
critérios idade e tempo de empresa, com prioridade para quem tiver soma maior, até o limite financeiro
estabelecido. Caso as adesdes ultrapassem esse limite, a Copel definird cronograma especifico de
desligamento, considerando a manutencéo do equilibrio dos negécios e necessidade de sucessdo em
posicdes criticas. (Grifou-se)

Estas informacdes foram refor¢cadas, ainda em momento anterior a votacado da proposta
pelos trabalhadores, a partir de mensagens eletronicas enviadas pelo Diretor Geral de uma das
subsidiarias integrais da COPEL em grupo de supervisores e gerentes da empresa, onde as principais
davidas dos empregados sobre a minuta do Acordo Coletivo seriam discutidas, e posteriormente

disseminadas as equipes:

T InDtSpensavews_&SuperDlS Wt 3 InDISpenséveis & SuperDISp... o veis & SuperDISpostos
G .- w L dial, jé ini

(' InDrSpensaval " i DISoslos i
e . :

Estas informagbes, divulgadas por um dos Diretores Gerais de Subsidiarias da
COPEL - membro integrante da Diretoria Executiva da Holding, portanto, nos termos do Estatuto
Saocial e do Regimento Interno das Diretorias — foram determinantes para que os trabalhadores
decidissem pela aprovacdo da proposta encaminhada pelas empresas, na medida em que
expressamente dispdem que todos os trabalhadores que aderissem ao PDV 2023 seriam

contemplados.

Assim, no inicio de 2023 foi firmado o Acordo Coletivo de Trabalho entre as empresas

Denunciadas e o coletivo de Sindicatos que representam as categorias profissionais empregadas, cuja
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redacdo prevé em sua clausula vigésima primeira 0 estabelecimento de um Programa de Demissdo

Voluntaria (PDV), nos seguintes termos:

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA - PDV

A Copel se compromete a lancar, nos préximos 12 (doze) meses, a partir da vigéncia do presente acordo,
Programa de Demisséo Voluntaria — PDV 2023, que vigorara conforme previsto em circular especifica a ser
publicada sobre o tema (Anexo 1), doravante denominada Circular — PDV 2023 e a presente clausula coletiva,
com as seguintes premissas:

Publico: Todos os empregados, admitidos até 01.10.2022 e ativos na data de publicacdo da circular — PDV
023, podem solicitar adeséo. O critério de classificagdo para efetivacdo das adesdes serd o ranqueamento
decrescente da soma de idade e tempo de empresa em 01.02.2023, até atingir o limite financeiro de R$
300.000.000,00 (trezentos milhdes de reais). Caso as adesfes ultrapassem o limite, a Copel avaliara a
viabilidade de ampliacdo do limite financeiro estabelecido. Para essas adesfes, caso viaveis, a Empresa
definird, em momento oportuno, cronograma especifico de desligamento, considerando a manutencao do
equilibrio dos negécios e necessidade de sucessfes em posicdes criticas.

Indenizacao: 30 (trinta) remuneragdes, com valor minimo de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).
Beneficios adicionais: Pagamento de subsidio mensal do plano de saude na Fundagcédo Copel, por 12
(doze) meses apo6s o desligamento, nos moldes do més de desligamento, desde que o empregado seja
participante do plano de saide em outubro de 2022 até a data do seu desligamento; e manutengdo do crédito
equivalente ao auxilio alimentagéo por 12 (doze) meses apos o desligamento.

Desligamento: 12 (doze) meses apds a transformacdo da companhia em corporacdo. Os desligamentos
poderdo ser prorrogados por mais 12 (doze) meses, por interesse da empresa, visando a sucessao de
posicles criticas. Também podera haver antecipacdo do desligamento, a pedido do empregado e com a
concordancia da empresa, considerando a necessidade de sucessdo em posi¢des criticas. O desligamento
antecipado podera ocorrer somente apds a concretizagao da transformagéo da companhia em corporagéo.
Forma de desligamento: O desligamento ocorrera com a extingdo do contrato de trabalho formalizada no
Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT, na modalidade “dispensa sem justa causa”, motivada
pela adesdo ao PDV, com pagamento da multa do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS pela
Copel, ou seja, importancia de 40% (quarenta por cento) do valor base para fins rescisorios.

Em 14 de agosto de 2023 foi finalizada a operacéo financeira junto a Bolsa de Valores do
Estado de S&o Paulo, e com isso, no dia 24 de agosto de 2023 foi editada e disponibilizada a Circular n°
032/2023, que trata do Programa de Demissao Voluntaria (PDV 2023) no ambito da COPEL. Da referida

circular extraimos o que segue:

2. Escopo e abrangéncia

Todos os empregados, admitidos até 1°.10.2022 e ativos em 24.08.2023, poderdo solicitar adesao. O critério
de classificacdo para efetivacdo das adesfes sera o ranqueamento decrescente da soma de idade e tempo
de empresa em 1°.02.2023, até atingir o limite financeiro.

3. Limite financeiro

Os desligamentos resultantes desse Programa estardo limitados ao orgamento aprovado de R$300 milhdes
de reais.

Caso as adesfes ultrapassem o limite, a Copel avaliara a viabilidade de ampliagdo do limite financeiro
estabelecido. Para essas adesfes, caso viaveis, a Empresa definird, em momento oportuno, cronograma
especifico de desligamento, considerando a manutengdo do equilibrio dos negécios e a necessidade de
sucessdes em posicdes criticas.

Conforme se verifica, a Circular em comento replicou as informagbes gerais
estabelecidas no Acordo Coletivo, em especial aquelas relativas ao limite financeiro e eventual
adesdes que superassem o referido limite financeiro. Ambas as disposi¢des, a partir da redacdo do
Acordo Coletivo e da Circular n° 032/2023, ndo parece suscitar muitos questionamentos, sendo
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relativamente um assunto objetivo: os trabalhadores serdo ranqueados a partir do somatério de suas
idades e tempo de servico com a empresa; e a partir deste ranqueamento, seriam deferidas as adesodes

ao PDV gue ficassem dentro do limite financeiro.

Em que pese a redagdo dos dispositivos normativos (constantes do Acordo Coletivo de
Trabalho e da Circular editada pelas empresas Denunciadas), a partir das informacdes divulgadas
previamente a votacdo pelos trabalhadores, estes contavam com a garantia de que todas as
adesdes seriam contempladas, na medida em que havia a informagdo de que o limite financeiro
existiria para fins meramente contdbeis, e que as adesdes que superassem este limite seriam
contempladas em momento posterior, a partir de cronograma gue seria editado pelas empresas.

Isto foi reforcado posteriormente a abertura do PDV, conforme se verifica em
apresentacéo realizada para toda a forca de trabalho, cujo escopo era exclusivamente a explicacao
das regras de funcionamento do PDV, onde a Diretora de Gestdo Empresarial da COPEL afirmou
categoricamente (e no mesmo sentido das informacées prestadas anteriormente a votacdo) que
“se tivermos adesbes acima desse valor (no caso, do limite financeiro formalmente estabelecido), a
COPEL ira confirmar as ades6es, mas vai se reservar a definicdo de um cronograma para se preparar
para estes desligamentos”.

Reforcando estas declaracbes, o Superintendente de Gente e Gestdo (subordinado
diretamente a referida Diretora), em video contendo explica¢des referentes ao processo de adesédo ao
PDV expressamente informa que “aqueles empregados que estiverem fora do limite inicial, ficardo
numa lista de espera, (...) e que ai esta lista sera sempre reavaliada” (Grifou-se).

Ambas as apresentac¢des foram gravadas, e vao anexas a presente denuncia como forma
de subsidiar a andlise deste Parquet sobre a atuacdo dos membros da Diretoria Executiva das
empresas denunciadas, bem como dos prepostos imediatamente subordinados aos Diretores, em que
se direcionou a tomada de decisao dos trabalhadores a partir de declaracbes expressas no
sentido de que todas as adesdes seriam contempladas.

Esta informacdo foi replicada em um FAQ (“perguntas frequentes”) preparado pelas
préprias Denunciadas para o saneamento de davidas dos trabalhadores quanto ao funcionamento do

PDV, senédo vejamos:
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A\ 1. O limite financeiro estabelecido considera o valor do FGTS? ~

N3o, o limite financeiro considera apenas o valor das indenizagdes.

A\ 2. Caso a minha ades3o seja classificada acima do limite financeiro, e
oc g de ig: seja ido para outro ano, serao

consideradas as regras do PDV que eu aderi (PDV 2023), ou do ano de
desligamento?

Serao consideradas todas as regras previstas pela Circular 032/2023, referente
ao PDV 2023.

A\ 3. Como sera feita a classificagio das adesdes acima do limite
financeiro?

O critério de classificacdo das adesdes sera o mesmo descrito na Circular
032/2023, ou seja, o ranqueamento decrescente da soma de idade e tempo
de empresa em 1°.02.2023.

A\ 4. Se eu ficar acima do limite financeiro, minha adeséo sera
? Posso ser i com indenizagdo de PDVs subsequentes
em outros anos?

A adesao nao sera cancelada, pois a Copel avaliara a viabilidade de ampliagao
do limite financeiro estabelecido, caso viaveis, sera definido em momento
oportuno, cronograma especifico de desligamento para essas adesoes. Nesse
caso, serao mantidas todas as regras previstas pela Circular 032/2023,
referente ao PDV 2023.

Destaque-se que a posicdo dos representantes da empresa, a todo o momento, foi
explicita e clara no sentido de que todas as adesdes seriam contempladas, ainda que ndo fossem
contempladas neste primeiro momento, 0 seriam em momento posterior em cronograma a ser
disponibilizado pelas Denunciadas para esta finalidade. Esta € a explicacdo constante de um fluxo

disponibilizado em apresentacéo contendo as informacgfes do PDV:

- FLUXO

Nao 09213710
Comunicag&o:

Sim B B + Efetivagio da adeso
a0 empregado
R e Aguardando dentra do limite);
mo de el vistilidade  Nio f st
b para financeira
50 & @

09313/10
Comunicagio:
= Copel avaliara viabilidade de
ampliagdo do limite e definira

cronograma especifico.

E desde logo se refuta a possivel tese defensiva no sentido de que os trabalhadores que

tiveram suas adesfes indeferidas e tornadas sem efeito se enquadrariam no fluxo indicado como
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“Adesdo confirmada? — N&o — Fim”, conforme descrito acima, na medida em que o préprio fluxo
indica que esta etapa diz respeito ao envio do termo de confirmacao, assinado pelo trabalhador e

homologado pela respectiva entidade sindical:

PDV 2023

Confirmacdo \ Analise k Efetivacdo \ Dy

adesdes

financeira adesdes E

18 4 29/09 02 3 06/10 09213/10

g = Enviotermode confirmagio - Andlise impactos = Envio de resposta aos
= Assinatura empregado, financeiros das empregados:
homologagdo do sindicato e adesdes confirmadas ) Dentro do limite: adesiio efetivada
ervio do termo via ticket b) Acima do limite: aguardar analise

& cronograma

Contudo, e para a surpresa de um grande nimero de trabalhadores, em 18 de outubro de

2023 foi disponibilizada a Circular n° 037/2023, a qual prevé o seguinte:

Considerando o disposto no item 3 da Circular-032/2023, de 15.09.2023, que estabeleceu o Programa de
Demissao Voluntaria — PDV 2023, e em respeito aos termos votados e aprovados pelos empregados em
Acordo Coletivo de Trabalho, a Diretoria vem comunicar que, com vigéncia a partir desta data:

a) esta aprovada pelo Conselho de Administracao, a ampliagédo do limite financeiro do programa, de R$ 300
milhdes para R$ 410 milhdes. Tal alteragdo representa desembolso total, do programa, de R$ 610 milhdes,
contemplando, além das indenizag8es, o pagamento de todas as verbas estabelecidas na Circular-032/2023;
b) esta encerrado o periodo de efetivagdo das adesdes, previsto no item 9.2 da Circular-032/2023;

c) as adesOGes e as homologacdes das adesdes que tenham ficado acima do limite financeiro ja
ampliado, de acordo com os termos do item 9.2 da Circular-032/2023, ficam impossibilitadas de

efetivacéo, restando canceladas e sem efeito juridico. (Grifou-se)

Segundo informagbes extraoficiais que foram divulgadas pelas Denunciadas, foram
aproximadamente 3.000 (trés mil) trabalhadores e trabalhadoras que solicitaram a adesdo ao PDV
aberto, dos quais 1.437 (mil quatrocentos e trinta e sete) tiveram suas adesdes contempladas e

confirmadas.

Por certo as Denunciadas ndo consideraram possivel que um nimero tdo elevado de
trabalhadores fossem aderir ao PDV aberto, porém é absolutamente inquestionavel que a postura

dos Diretores ao longo do periodo em que as inscricbes estavam abertas contribuiu para a

construcao da legitima expectativa de que todas as adesées seriam contempladas.

O Presidente da primeira Reclamada, em apresentacao sobre os resultados do segundo

trimestre afirmou que “quem né&o quiser ficar nessa nova fase da companhia, vai ter abertura, qualquer
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um, pra poder sair’. E repisa-se a afirmacdo da Diretora de Gestdo Corporativa das Denunciadas no
sentido de que “se tivermos adesdes acima desse valor, a COPEL ird confirmar as adesées, mas vai
se reservar a definicdo de um cronograma para se preparar para estes desligamentos”.

Ninguém, em momento algum, obrigou os prepostos das Denunciadas em dar
declaracdes que fossem contrarias ao que restou delineado no Acordo Coletivo (e replicado na propria
Circular interna), muito menos houve pressdo para que fossem editados documentos contendo

informacdes que corroborassem estas declaracoes.

Os Diretores das Denunciadas fizeram isso no exercicio de suas funcdes, enquanto
representantes estatutarios da empresa (no sentido de que suas atribuicdes e responsabilidades
constam do Estatuto Social da Holding), e ao assumirem tal postura, criaram legitima expectativa

bstituid | lesd . lad ind | limi
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Mas ndo é so6 isso. As empresas apenas liberaram informacdes genéricas acerca do
namero de pessoas contempladas pelo PDV, sendo que as confirmagbes foram enviadas

individualmente aos trabalhadores.

Contudo, ainda que sem a totalidade das informacdes, foi possivel verificar indicios de
pessoas que, cumprindo o requisito objetivo do Acordo Coletivo e da Circular n° 032/2023 (qual seja, 0
somatorio de idade e tempo de servico em favor da COPEL), tiveram suas inscrices indeferidas em

preterimento de outros trabalhadores com “menor ranqueamento”.

Estas suspeitas foram geradas a partir de reclamagBes encaminhadas dos proprios
trabalhadores as entidades sindicais, na forma de reclamacg6es e mensagens enviadas em mensageiros
eletrbnicos, ressaltando as informacgfes da existéncia de um “ranking paralelo”, ndo confirmado pela

geréncia das empresas, e onde se verificou a possivel existéncia de furos.
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de férias na esperanga de
vazar no PDI. Ouvino meu
setor pessoal falando "vou
votar sim pg vou aderir ao
PDI". Hj estamos sem o tergo
e outros beneficios e ainda
sem PDI.

Bom dia pessoal, tem comentari...

Conforme o ranking, seu
somatorio idade + tempo
copel = 62.

E nesses 62 q houve o corte,
ai tem q ver qual seria o
criterio d desempate. Pois
varios estavam com 62.
Talvez, como vc nao foi
contemplado, deve ter sido
utilizado o criterio tempo d
casa e nao idade, tendo em
vista q pessoas mais novas
q vc ira sair, porem essas
pessoas tem mais tempo d
casa, com o somatorio d 62
tb

Uma pessoa somente

da empresa para a iniciativa
privada, temos, um periodo
de estabilidade do emprego,
certo? ou estou enganado?
e de quanto tempo € essa
estabilidade, caso haja?

1 ano, conforme o ACT
vigente.

Bom dia pessoal, tem
comentarios de manipulagéo
no Ranking também, ja pedi
pro RH me mandar o critério
que utilizaram e nao recebi
resposta. O sindicato tem
esse Ranking? Em uma lista

que circulou nos grupos ai,
eu estava em 2015 e falei
hoje com uma pessoa que
estava acima de 2150 e foi
contemplada.

Acredito que o sindicato entre
com mandado de segurancao
e trave o pdv

Bom dia pessoal, tem comentari...
Talvez o salario mais alto tbm
foi critério, hehe

| meu amigo... ndo confio neme...
Tenho a mesma linha de
raciocinio

Sim, ou os gerentes
passaram uma lista, quem
poderia sair ou nao, da forma
que fizeram ta tudo incerto.
Penso que o RH devia pelo
menos informar pra cada um
sua colocagao no ranking
oficial.

Tem que haver uma
auditoria nisso ai, é como
se fosse um sorteio, quem
estd participando tem
que saber quem foram os
contemplados, segundo a

regra do jogo.

Os Sindicatos obreiros solicitaram as empresas o fornecimento da lista de trabalhadores
que tiveram as suas inscri¢cdes indeferidas, mas, até o presente momento, nao tiveram a sua solicitacao
atendida. Toda esta situagcdo — a mudanca de postura das empresas a partir das declaracdes
publicas dos diretores, e a suspeita de que pode ter havido quebra na ordem de preferéncia das
adesdes ao PDV — gera a necessidade de intervencdo deste Parquet, para efeitos de que seja
instaurado Inquérito Civil para apuracao dos fatos narrados, inclusive e especialmente, em caso de que
sejam verificadas irregularidades nas condutas destacadas.

Nos termos do art. 84, da Lei Complementar n. 75/1993, “compete ao Ministério Publico
do Trabalho, no &mbito das suas atribuicbes, exercer as funcbes institucionais previstas nos Capitulos |,
I, 1ll e IV do Titulo I, especialmente: (...) Il — instaurar inquérito civil e outros procedimentos
administrativos, sempre que cabiveis, para assegurar a observancia dos direitos sociais dos

trabalhadores”.

Ainda, nos termos do art. 81, paragrafo Unico, inciso Il, da Lei n. 8.078/1990, “a defesa
coletiva sera exercida quando se tratar de: (...) Il — interesses ou direitos coletivos, assim entendidos,
para efeito deste codigo, os transindividuais, de natureza indivisivel de que seja titular grupo, categoria

ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por uma relacéo juridica base”.
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No caso dos autos, temos que o Programa de Demissao Voluntaria foi estabelecido e
aplicado para todas as categorias profissionais com vinculo empregaticio, inclusive das categorias
representadas por Sindicatos que ndao constam do presente requerimento, mas que certamente

serdo afetados pelas diligéncias e providéncias que sejam tomadas.

Destaca-se que as regras estabelecidas pela empresa denunciada sao de aplicacao a
todos os trabalhadores contratados de forma indistinta, sendo, portanto, direito coletivo na melhor

forma do que disciplina o inciso Il, do paragrafo Unico, do art. 81 da Lei n. 8.078/1990.

3. Das providéncias necessarias.

A partir dos fatos narrados, os Sindicatos solicitam, com a abertura do Inquérito Civil por
este Parquet, a realizacdo de diligéncias que se mostram necessdrias para a elucidacdo das questbes
dispostas, nos termos do que estabelecem os incisos |, alinea “a”, e Il, do art. 26 da Lei n° 8.625/1993

(que instituiu a Lei Organica Nacional do Ministério Publico), in verbis:

Art. 26. No exercicio de suas fun¢des, o Ministério Publico podera:

| — instaurar inquéritos civis e outras medidas e procedimentos administrativos pertinentes e, para instrui-los:
a) expedir notificagBes para colher depoimento ou esclarecimentos e, em caso de ndo comparecimento
injustificado, requisitar conducéo coercitiva, inclusive pela Policia Civil ou Militar, ressalvadas as prerrogativas
previstas em lei;

()

Il — requisitar informagdes e documentos a entidades privadas, para instruir procedimentos ou processo em
que oficie;

Nestes termos, requer-se a producdo das seguintes provas:

a) expedicao de requerimento as empresas denunciadas para que juntem aos autos, com
o sigilo necessério estabelecido pela legislacéo vigente, a lista de todas as adesdes recebidas para o

PDV 2023, com indicacao daquelas que foram deferidas e indeferidas;

b) expedi¢do de requerimento as empresas denunciadas para que juntem aos autos, com
0 sigilo necessario estabelecido pela legislagdo vigente, a classificacao utilizada para o
ranqueamento dos trabalhadores que aderiram (a partir dos critérios estabelecidos no Acordo
Coletivo de Trabalho, quais sejam: somatério de idade e tempo de servico a COPEL), contendo

todas as datas de admissao e também de nascimento dos trabalhadores;
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c) a realizacao de audiéncia para a oitiva de testemunhas e das partes interessadas, para

melhor esclarecimento da controvérsia.

4. Requerimentos Finais.

Desta forma, e diante de todo o exposto, é que se requer o recebimento e processamento
da presente denudncia, para que, seja aberto inquérito civil para apuracdo de condutas lesivas a
direitos sociais dos trabalhadores contratados pela empresa denunciada, especialmente no que diz
respeito ao descumprimento de regras relativas ao ranqueamento dos trabalhadores no
Programa de Demissao Voluntaria (PDV), conforme regra estabelecida nho Acordo Coletivo de
Trabalho.

Pugna-se pela realizagdo das diligéncias solicitadas, nos termos do art. 26, incisos |,
alinea “a” e Il, da Lei n° 8.625/1993. Requer-se a expedicdo de oficios as entidades sindicais
representativas das demais categorias contratadas pela empresa denunciada, para que, querendo,

tomem parte no presente feito instrutorio.

Requer-se, por fim, a expedi¢do de oficio aos denunciados para, querendo, apresentem
resposta aos termos da presente dendncia, e que sejam intimados para comparecer perante este 6rgao

ministerial, para que venham esclarecer os fatos narrados na presente.

Atenciosamente,

g
5 G

Coletivo Sindical da Copel - CSEC Coletivo Sindical Majoritario dos
Empregados da Copel — CSMEC




