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CA 52/2024-GGPS
Curitiba, 15 de margo de 2024.

Aos
Sindicatos

Ref.: Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2024/2026

Considerando a contraproposta apresentada pelos sindicatos para o ACT 2024/2026 -
Acordo Coletivo de Trabalho, vigente de 01/03/2024 a 28/02/2026, é importante
ressaltar que essa proposta reflete nao apenas nosso compromisso com os empregados,
mas também nossa responsabilidade em manter a sustentabilidade econémico-
financeira da empresa, o que nos permite continuar investindo em nosso capital humano
para atender ao propdsito da Companhia que é o de levar saude a populacdo de forma
sustentavel. Sendo assim, apresentamos os seguintes aspectos:

e Vigéncia. Atendendo ao pedido das entidades sindicais, a Sanepar oferece um
ACT com vigéncia de 2 anos, o que garante ao empregado a reposicao integral
pelo INPC em marco de 2025 e ainda o pagamento do Abono também para
dezembro de 2025.

e Reajuste Salarial. Destacamos o comprometimento continuo da Companhia em
reconhecer o valor do nosso corpo funcional. Nos Uultimos anos, temos
demonstrado isso através do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCR), que
tem proporcionado ganhos reais aos salarios dos empregados. No ultimo ano, por
exemplo, mais de 4.743 empregados obtiveram ganho real, variando entre 1% e
6,15%, com uma média geral de 2,17%.

Nesta nova proposta, a Sanepar oportuniza ganho real de 2 STEPS (2,01%) para
a faixa salarial até R$ 3.778,07 e de 1 STEP (1%) para faixa salarial de
R$ 3.778,08 até R$ 5.211,85.

e Ajuda de Custo Atividade. Em resposta aos pedidos das entidades sindicais, a
Sanepar decidiu manter o beneficio da ajuda de custo, passando de R$ 188,43
para R$ 195,70.

e Adicional de Escala. A empresa entende a importancia de definir as escalas a
serem realizadas, visando garantir transparéncia e previsibilidade aos nossos
empregados. Incluir esse dispositivo no Acordo Coletivo proporciona clareza
guanto aos modelos de escala adotados pela Sanepar, como ja ocorre com a escala
6x4. Esta medida ndo sé promove uma melhor organizacao do trabalho, mas
também fortalece o compromisso da empresa com a qualidade de vida com
horarios predefinidos e o bem-estar dos nossos empregados.

Foi incluido também o texto onde ressalta que em casos de alteracdo de horario,
sera observado o contido no artigo 468 da CLT.

e Incentivo a Integracao: Clausula retirada da proposta em razao de ja haver
previsao em norma interna que estabelece diretrizes sobre agdes corporativas de
salde e bem-estar dos empregados, ndo gerando impacto nas negociacdes
coletivas.
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Feita as consideragdes, abaixo descrevemos os pontos de avango da proposta para o
ACT 2024/2026:

1) ACT com vigéncia de 24 meses com garantia integral do INPC e do Abono
para 2025;
2) INPC + 2 STEPS (2,01%) para quem ganha até R$ 3.778,07;
3) INPC + 1 STEP (1,00%) para quem ganha acima de R$ 3.778,07 até
R$ 5.211,85;
4) Horario moével: entrada da tarde de 13h45 para 14h00;
5) Indenizagao aos instrutores:
a. Grupo de até 6 participantes: de R$ 10,29/h para R$ 15,00/h
b. Grupo acima de 6 participantes: de R$ 20,59/h para R$ 30,00/h
6) Ajuda de custo atividade: Manutencao da ajuda de custo em R$ 195,70, ja
considerando o INPC.

PROPOSTA

v VIGENCIA
Acordo com vigéncia por 24 meses - 01/03/2024 a 28/02/2026.

« REAJUSTE SALARIAL
Correcao salarial a partir de 01/03/2024, conforme tabela.

Faixa Salarial
Considerando a somatoéria dos codigos: Reajuste

100, 115, 325, 6154, 108, e 557
até R$ 3.778,07 | INPC + 2 STEPS (2,01%)

de R$ 3.778,08 até R$ 5.211,85 INPC + 1 STEP (1%)
acima de R$ 5.211,85 INPC

Em face do ajustado, as partes ddao por plenamente reconstituidos os salarios até
29/02/2024.

Considera-se INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor, o percentual inflacionario
acumulado de mar/23 a fev/24, que resultou em 3,86%.

Ficam mantidas todas as clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho
para o periodo de 01/03/2025 a 28/02/2026, ficando reajustadas todas as
clausulas a partir de 01/03/2025 pelo INPC, referindo-se ao zeramento do
indice oficial relativo ao periodo de 01/03/2024 a 28/02/2025.
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Salarios iniciais:

e Operacional R$ 2.256,24
e Técnico R$ 3.923,90
e Profissional R$ 6.902,16
e Categorias abrangidas pela Lei 4.950-A/66

v VALE ALIMENTACAO
Vale alimentacdao de R$ 1.586,89
Fica mantido o desconto de 3% por parte do empregado.
Data do crédito: Todo dia 15 de cada més.

« ABONO INDENIZATORIO
Abono indenizatério de 1,1 sobre a remuneracdo base, acrescido da parte fixa de
R$ 3.225,90. Para os empregados que assim desejarem, poderao optar pela antecipagao
da parcela fixa, no valor correspondente, a ser paga no més de agosto/2024.

« ADICIONAL DE ESCALA DE HORARIO/REVEZAMENTO
Manutencao do adicional de escala de 5% do saldrio inicial da tabela do nivel médio,
tendo direito ao beneficio os empregados que laboram nas seguintes escalas de trabalho
e/ou revezamento.

Sistemas que operam 24 horas por dia:

o Escala 5x1 (cinco dias de trabalho por um dia de descanso). Jornada de
trabalho de 6 horas;

o Escala 6x4 (seis dias de trabalho por quatro dias de descanso). Jornada
de trabalho de 8 horas.

Sistemas que nao operam 24 horas por dia e avancam horario

noturno:

o Escala 6x2 (seis dias de trabalho por dois dias de descanso). Jornada de
trabalho de 6 horas.

Sistemas que ndo operam 24 horas por dia e nao avancam horario

noturno:

o Escala 4x2 (quatro dias de trabalho por dois dias de descanso) em
horario fixo e/ou alternado no periodo compreendido das 5 (cinco) as 22
horas do mesmo dia. Jornada de trabalho de 8 horas.

Escala exclusiva da GTIN-Geréncia de Tecnologia da Informacdo, na area

de producgao. Jornada de trabalho de 6 horas.

No caso de alteracao de horario sera observado o contido no artigo 468 da CLT.

« AJUDA DE CUSTO ATIVIDADE
Ajuda de custo de R$ 195,70.
A empresa pagara para empregados que executam atividades moderadas e/ou intensas,
conforme norma interna.
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v AJUDA DE CUSTO LITORAL
Ajuda de custo de R$ 1.586,89
Pagamento em parcela Unica, na folha de novembro/2024, para os empregados ativos
que residam e sao lotados nas localidades do litoral do Estado.

« AJUDA DE CUSTO MATERIAL ESCOLAR
Alteracao no valor de R$ 87,38 para R$ 120,00, ja considerando o INPC.
Valor nao sujeito a alteracgao.
Ajuda de custo para material escolar mediante crédito em folha de pagamento.

Sera concedido no més de janeiro/2025, mediante apresentacdo do comprovante de
matricula (limitado ao més de marco/2025), para os empregados que ganham até
R$ 4.863,34 e que possuem filho legitimo, legitimado ou que detém a guarda e/ou
enteado, devidamente registrado no cadastro de Gestdo de Pessoas da Sanepar,
cursando do 1° ao 9° ano do ensino fundamental, o valor em espécie de R$ 120,00,
mediante crédito em folha de pagamento.

Terdo direito ao beneficio os empregados que possuem acima de 90 dias de vinculo
empregaticio e desde que nao estejam afastados por invalidez junto ao INSS.

« AJUDA DE CUSTO UNIFORME ESCOLAR
Alteracao no valor de R$ 212,16 para R$ 240,00, ja considerando o INPC.
Valor nao sujeito a alteracgao.
Ajuda de custo para uniforme escolar mediante crédito em folha de pagamento.

Sera concedido no més de janeiro/2025, mediante apresentacdo do comprovante de
matricula (limitado ao més de marco/2025), para os empregados que ganham até
R$ 4.863,34 que possuem filho legitimo, legitimado ou que detém a guarda e/ou
enteado, devidamente registrado no cadastro de Gestdao de Pessoas da Sanepar,
cursando do 1° ao 9° ano do ensino fundamental, o valor em espécie de R$ 240,00,
mediante crédito em folha de pagamento.

Terdo direito ao beneficio os empregados que possuem acima de 90 dias de vinculo
empregaticio e desde que ndo estejam afastados por invalidez junto ao INSS.

+ AUXILIO CRECHE
Congedido conforme norma interna.
PERIODO INTEGRAL: R$ 856,25
MEIO PERIODO: R$ 428,10

+ BENEFICIO AUXILIO FUNERAL
Inclusao no ACT e reajuste pelo INPC.
Inclusdo do beneficio auxilio funeral no ACT, conforme norma interna.
A Sanepar pagard ajuda de custo nas despesas de funeral por falecimentos de
empregados ativos ou dependentes diretos, no valor de R$ 6.991,08, ja corrigido pelo
INPC, que sera pago em parcela Unica. Por dependentes diretos entende-se: conjuge,
PROPOSITO: Levar salide & populacdo de forma sustentével.
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companheiro, filho (inclusive natimorto) ou que detém a guarda legal e enteado,
devidamente comprovado por documento oficial. No caso do enteado a comprovagao se
dara pelo vinculo conjugal do empregado.

A Sanepar concedera o beneficio para filho, enteado ou que detém a guarda legal com
idade até 21 anos completos. Nao havera limite de idade para filho, enteado ou que
detém a guarda legal que esteja cadastrado como invalido na Fundacdo Sanepar ou ao
empregado que detenha a curatela do dependente.

O prazo para requerimento do beneficio é de até 6 (seis) meses, contados a partir da
data do falecimento. As regras para requerimento do beneficio constam no normativo
IT/RHU/0132.

Os afastados por invalidez ndo tém direito ao beneficio.

« INDENIZACAO PARA INSTRUTORES DE TREINAMENTO
Grupo de até 6 participantes: de R$ 10,29/h para R$ 15,00/h
Grupo acima de 6 participantes: de R$ 20,59/h para R$ 30,00/h

+ COMPENSAGAO DE JORNADA
Manutencdo da clausula de compensacao com as seguintes alteragoes:
A compensacgao no sabado passa de, no maximo, 2 (duas) horas para 4 (quatro) horas.
Alteracao do ciclo de compensacao, atualmente de margo a fevereiro com desconto em
marco, para o periodo de setembro a agosto, com desconto em setembro.
O ciclo de compensacao com encerramento em fevereiro/24 passa para
agosto/24, condicionado a aprovacao e assinatura do ACT.

O primeiro ciclo de compensacao sera de setembro/2024 a agosto/2025, com desconto
em setembro/2025, caso nao haja a reposicao total das horas.

A compensacdo podera ser a qualquer horario, desde que autorizados pelo superior.
Para empregados que possuem também a modalidade de banco de horas, e ocorrendo
horas excedentes, estas serao utilizadas primeiramente para compensacao de jornada,
caso haja saldo negativo.

+ GRATIFICAGCAO DE FERIAS
Gratificagao de férias: 1/3 constitucional
Gratificagao de férias ACT: 50% do piso do salario de ingresso da carreira de nivel médio.

+ HORARIO MOVEL

Entrada permitida: 07h30 as 09h00
Saida permitida almoco: 11h45 as 12h45
Entrada permitida almocgo: 12h45 as 13h45 >>> 14h00
Saida permitida: 17h00 as 18h30

Obs: o intervalo maximo permitido de descanso/refeicdo deve ser de 2 horas.
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+ INCENTIVO DE FERIAS
Estabelece-se os seguintes periodos como incentivo de férias:

Férias final de ano 2024

09/12/2024 a 20/12/2024
16/12/2024 a 27/12/2024
26/12/2024 a 05/01/2025
02/01/2025 a 12/01/2025

Para os empregados que optarem pelo incentivo de férias no periodo de 26/12/2024 a
05/01/2025, estes ficam dispensados nos dias 23 e 24/12/2024.

Para os empregados que optarem pelo incentivo de férias no periodo de 02/01/2025 a
12/01/2025, estes ficam dispensados nos dias 30 e 31/12/2024.

Férias final de ano 2025

e 15/12/2025 a 26/12/2025
e 22/12/2025 a 02/01/2026
e 29/12/2025 a 09/01/2026
e 05/01/2026 a 16/01/2026

« LICENCA PATERNIDADE
Ampliacao da licenca paternidade a partir de 01/08/2024, para mais 10
dias, totalizando 30 dias.

« TELETRABALHO E TRABALHO REMOTO EVENTUAL
Ajuda de custo exclusiva para o teletrabalho de R$ 82,15.

Novas regras:

Quando o empregado ou seu dependente for pessoa com deficiéncia (PCD),
devidamente comprovado por laudo médico, a aprovacdo do teletrabalho
ou trabalho remoto eventual, também podera ser efetuada pela Geréncia
de Gestao de Pessoas - GGPS.

Fica estabelecido o teletrabalho, a ser pactuado entre o empregado e a
empresa, onde a permanéncia fora das dependéncias da empresa seja
superior a 50% da jornada de trabalho semanal ou o equivalente no més.

Caso o empregado, a qualquer momento fique impossibilitado de viabilizar
0S meios necessarios para executar suas atividades, deverd comunicar
imediatamente o seu superior hierarquico e providenciar meios necessarios
para o trabalho ou devera trabalhar de forma presencial, podendo inclusive
ser em outro enderego comercial da Sanepar.

A Sanepar nao arcara com qualquer outra despesa que seja decorrente do
teletrabalho, do trabalho remoto eventual ou por consequéncia deste,
ficando a cargo do empregado, inclusive, eventuais despesas decorrentes
do periodo da pandemia da Covid-19, a que titulo for. Na hipdtese de
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substituicao do notebook, independentemente do motivo, o empregado
devera trazer e retirar o equipamento pessoalmente na empresa.

e O empregado podera executar suas atividades em teletrabalho ou trabalho
remoto eventual, do local que preferir, desde que mantenha plena conexao
de internet e telecomunicagdao e comunique antecipadamente seu superior
hierarquico quando for trabalhar fora de sua lotacdo. Além disso, comunicar
também quando ocorrer mudanca de domicilio, sendo obrigatéria a
atualizacao cadastral do endereco residencial no sistema de gestdo de
pessoas.

e O empregado que optar pela realizagao de teletrabalho ou trabalho remoto
eventual, devera trabalhar de acordo com o horario de Brasilia, sendo
aplicada a legislagao brasileira, excetuadas as disposicdoes constantes na Lei
n° 7.064, de 6 de dezembro 1982.

« CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
Premissas a serem observadas para desconto da referida taxa em folha de pagamento e
repasse aos Sindicatos:

e Direito a oposicao ao desconto no prazo de 10 dias corridos, contados a partir da
aprovagao em assembleia.

e Possibilidade de protocolo da oposigao pessoalmente ao representante sindical da
base ou diretamente no Sindicato, através carta manuscrita e assinada ou
encaminhamento de carta com Aviso de Recebimento (A.R.), manuscrita, assinada
e com firma reconhecida e/ou outras formas definidas em assembleia pelos
trabalhadores.

e Desconto da taxa no més subsequente a assinatura do ACT.

v MANUTENGAO DE CONQUISTAS ANTERIORES
Ficam mantidas as seguintes conquistas anteriores:
e Data-base (1° de margo);
e Acompanhamento médico familiar (conjuge e pais):
o 12h/ano para acompanhamento médico (consultas e exames);
o 40h/ano para acompanhamento de cirurgia, internamento e
recuperagao domiciliar;
o Acima disso, mediante compensacao, que era limitado a 28h/ano, no
prazo de 6 meses para compensagao, passa para: conforme a
cldusula de Compensacao de Jornada (limitado a 40h).
e Adiantamento de férias;
e Ampliacdo da licenga-maternidade;
e Antecipacdo da primeira parcela do 13° saldrio conforme opgao do
empregado, de janeiro a outubro.
e Assisténcia juridica aos empregados;
e Auxilio habitacdo para empregados lotados em Foz do Iguacu até
30/04/2019;
e Banco de horas, conforme acordo anterior;
e Beneficio Social - Kit Natalino;
e Data de pagamento;
PROPOSITO: Levar salide & populacdo de forma sustentével.
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Descontos salariais dos sindicatos;

Férias com parcelamento em até 3 periodos;

Foro;

Indenizagao para instrutores de treinamento;

Jornada de trabalho;

Liberacao de dirigente sindical;

Licenca especial de 10 (dez) dias para vitimas de violéncia doméstica.
Licenca por falecimento de parente proximo (conjuge, filhos, irmdos e pais):
5 dias Uteis de trabalho. Para avds, netos e sogros, ou pessoas que vivem
sob dependéncia econdmica: 3 dias Uteis de trabalho.

Para os empregados com jornada reduzida, serao aplicadas as
proporcionalidades da licenca, conforme norma interna.

e Qualificagao profissional;

e Reducgao de jornada para empregados com filhos PCD, comprovados por
meio de declaracdo médica e nos casos em que o pai € mde sejam
empregados da Companhia, a reducdao da carga horaria sera concedida,
mediante opcao a apenas um deles ou de forma compartilhada, desde
gue nao simultaneamente. Além disso, serdo retirados os termos de
carater grave, nao fazendo distincao do grau da patologia;

Reunides;

Revogacado das clausulas e condicdes estabelecidas em acordos pretéritos;
Sistema alternativo de ponto;

Vale-transporte: desconto de 0,50% (meio por cento) do salario;

Vigéncia e abrangéncia (24 meses).

+ CLAUSULAS ESPECIFICAS DE CADA SINDICATO:

e Jornada de trabalho GTIN;

e Intervalo descanso/refeicdo de no minimo 15 minutos e no maximo 1 hora
(jornadas de trabalho de 4h, 5h e 6h).

e Adicional de insalubridade;

e Escala 6x4 nos turnos de revezamento em sistemas que operam 24 horas,
onde ha possibilidade

e de implantacao da referida escala.

e Adicional de atendimento comercial presencial.

Assim sendo, solicitamos que a proposta seja levada para apreciagao em assembleia.

Agradecemos e ficamos a disposicao.

Atenciosamente,

Comissao de Relagao Sindical
Resolucao n® 171/2024-DP/DA/D]
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