- % copeL

% Companhia Paranaense de Energia

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que celebram entre si, na
forma abaixo, de um lado a COPEL DISTRIBUIGAO S/A, COPEL
TRANSMISSAO S/A, COPEL GERAGAO S/A, COPEL
TELECOMUNICAGOES S/A E COPEL PARTICIPAGOES S/A e de
outro o Sindicato dos Engenheiros do Estado do Parana,
doravante denominado Sindicato, com a interveniéncia e anuéncia da
Companhia Paranaense de Energia - COPEL

A COPEL DISTRIBUICAO S/A, COPEL TRANSMISSAO S/A, COPEL GERAGAQ S/A,
COPEL TELECOMUNICACOES S/A E COPEL PARTICIPAGCOES S/A e o Sindicato, este
em nome dos empregados das primeiras compreendidos na categoria profissional que
representa e na respectiva base territorial, com a interveniéncia e anuéncia da
Companhia Paranaense de Energia — COPEL, celebram o presente Acordo, de
conformidade com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

A partir de outubro/2001 os salarios nominais vigentes em 30.09.01 (cédigo 1000), serao
acrescidos em 5,0 % (cinco por cento).

Paragrafo Unico: Os salarios nominais (codigo 1000) ja reajustados de acordo com esta
clausula, em fevereiro de 2002, serdo acrescidos de 2% (dois por cento).

CLAUSULA SEGUNDA

Sera pago aos integrantes do quadro de empregados das Empresas em 1° de outubro de
2001, em até dois dias contados da assinatura do acordo, a titulo de compensagao para
manutengao do nivel de remuneragao, um valor equivalente a 2 remuneracdes basicas
(salario nominal codigo 1000+ATS + ACDRT) de setembro/2001.

Paragrafo Unico:
Os empregados admitidos e os que tiverem permanecido em licenga sem remuneragao

entre 01.10.00 e 30.09.01, farédo jus ao valor proporcional ao periodo que tiverem
trabalhado na empresa.




CLAUSULA TERCEIRA

As Empresas e os Sindicatos convencionam a realizagdao de reunido na primeira
quinzena de outubro de 2002, para revisado de clausulas de natureza econdémica.

CLAUSULA QUARTA

As Empresas pagardao aos seus empregados matriculados em curso técnico de nivel
meédio ou curso superior em instituicdes particulares de ensino, um auxilio educagao
correspondente a 50% do valor da respectiva mensalidade, com teto no valor de R$
180,00 (cento e oitenta reais), de acordo com as condi¢gdes estabelecidas em norma
interna.

CLAUSULA QUINTA

As Empresas pagarao, por ocasiao das férias, a cada um dos seus empregados, 1/3 (um
terco) da remuneragao total do empregado a titulo de Tergo Constitucional, conforme
disposto no inciso XVII, do artigo 7°, da Constituicao Federal.e 1/3 (um tergo) a titulo de
Abono de Férias, sendo que a somatéria das 2 (duas) rubricas tera como piso R$ 950,00
(novecentos e cinqlenta reais) fixos.

CLAUSULA SEXTA

Fica assegurada aos empregados, por ocasiao das férias regulamentares, a concessao
de adiantamento de férias correspondente a 80% da remuneragéo, que sera por eles
restituido em até (10) dez parcelas mensais e consecutivas, sem qualquer acréscimo,
vencendo a primeira 60 (sessenta) dias apds o recebimento do respectivo adiantamento,
salvo manifestacao prévia e expressa do empregado no sentido de nao recebimento do
adiantamento.

Paragrafo 1°:
Observadas as alternativas acima, o numero de parcelas para o desconto do

adiantamento de férias devera ser informado pelo empregado 30 dias antes da quitagao
de suas férias.




Paragrafo 2°:

Fica entendida como remuneracédo, para efeito desta clausula, a soma das seguintes
parcelas: salario nominal (cédigo 1000), o adicional por tempo de servico, o AC/DRT
192/3/84, aulas suplementares, adicional de periculosidade e insalubridade.

CLAUSULA SETIMA

As horas extras efetuadas pelos empregados, respeitadas as disposi¢gdes contidas nas
normas internas das Empresas, serdo remuneradas com acréscimo legal sobre o valor
da hora normal, exceto aquelas trabalhadas em domingos e feriados para aqueles que
trabalham em expediente normal, feriados e folgas para aqueles que cumprem
expediente através de regime de revezamento que serdao remuneradas com acréscimo de
100% (cem por cento).

CLAUSULA OITAVA

As Empresas antecipardo aos seus empregados, no més de janeiro, a primeira parcela
da Gratificagao de Natal referente a 2002 (13° salario), correspondente a 50% (cinquenta
por cento) da respectiva remuneragao, salvo manifestagao em contrario do empregado.

CLAUSULA NONA

As Empresas nao efetuarao desconto em salario de empregado que resulte em saldo
liquido menor do que 30% (trinta por cento) da remuneragéo bruta do més, salvo na
rescisao contratual.

CLAUSULA DECIMA

As Empresas fornecerao tiquetes alimentagao/refeicao, nos termos do Programa de
Alimentagéo do Trabalhador — PAT, no valor mensal equivalente a R$ 270,60 (duzentos e
setenta reais e sessenta centavos), por empregado.




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

As Empresas pagarao as suas respectivas empregadas, a titulo de auxilio creche, o
valor mensal de R$ 170,00, para maes de filhos com idade entre 0 a 6 meses e R$
115,00 mensais para maes com filhos com idade entre 7 a 72 meses.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

O Sindicato se compromete a reunir-se com representantes das Empresas, previamente
designados por esta, para fixagdo de regras e procedimentos relativos a manutencéao e
conservagao do patriménio da Empresa, assim como a garantia da prestacao de servigos
indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, conforme
disposto nos Artigos 9° e 11° da lei n°® 7.783/89 (lei de greve), sem prejuizo de outras
providéncias e medidas previstas na referida lei, ou outras aplicaveis. Fica mantida a
obrigagdo do Sindicato de nao convocar assembléias destinadas a deliberar sobre
paralisagao coletiva antes de realizadas as negociagdes no ambito da Empresa e da DRT
ou outro 6rgao que venha a fazer as vezes desta.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Acdes trabalhistas nao serao ajuizadas pelo Sindicato ou por intermédio de seus 6rgaos
juridicos, contra as Empresas, antes de uma tentativa, por escrito, de solugao amigavel.
As Empresas se comprometem a responder, também por escrito, se houver ou nao
interesse na composigao extrajudicial, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Os créditos de salarios poderao ser efetuados nas contas correntes dos empregados nos
seguintes bancos: Banco do Brasil, Banco do Estado do Parana / Banco Ital e Caixa
Econbémica Federal. A opgao pela escolha de uma dessas instituicbes bancarias fica a
critério dos empregados, a ser implementada no més subseqlente ao da solicitagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

Fica convencionado que as Empresas efetuardo desconto na folha de pagamento de
seus empregados, de valores que serdao informados mensalmente pelo sindicato,
relativos a mensalidades, prémios de seguros, convénios comerciais e outros, cujos
comprovantes e autorizagdes para desconto ficardo sob a guarda e responsabilidade do
sindicato.




Paragrafo 1°:

A fim de cumprir o que estabelece a presente clausula, o sindicato se compromete a
entregar as Empresas, conforme cronograma, disquete para transporte de informagdes
por meio magnético, de acordo com os padrdes técnicos adotados pelas empresas,
contendo as informagdes necessarias para a efetivagao dos descontos, por rubricas, que
devera vir acompanhado de relagéo escrita que demonstre as informagdes inseridas no
referido disquete, que devera estar assinada em todas as suas folhas por um
representante legal do sindicato, devidamente identificado.

Paragrafo 2°:

O sindicato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas e, na hipotese de
as Empresas serem acionadas judicial ou extrajudicialmente, por desconto considerado
indevido pelo empregado, o sindicato se obriga a prestar as informagdes necessarias e
fornecer documentos para subsidiar a defesa das empresas, bem como, concorda e
autoriza que seja efetuada compensagado das importancias eventualmente devolvidas
com valores que tenham de ser repassados pelas Empresas ao sindicato.

Paragrafo 3°:

Fica acordado que as Empresas acatardo pedido de suspensdo de descontos em folha
de pagamento feito por empregado que demonstrar ter protocolado pedido de desfiliagao
junto ao sindicato, que sera implementado no més subsequiente ao do pedido.

Paragrafo 4°:

Fica estabelecido entre as partes que o cancelamento de qualquer transagao ja
processada, a excegcdo dos casos previstos no paragrafo 3°, devera ser efetuado
diretamente junto ao Sindicato, atuando as Empresas apenas como agentes de
pagamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

As Empresas repassardao ao Sindicato, conforme a respectiva representagdo e base
territorial, o valor correspondente a 2/30 avos do salario nominal (Codigo 1000) do més
de Setembro/2001, a titulo de Fundo Assistencial Sindical, com a finalidade de subsidiar
os servicos voltados a categoria profissional representada neste instrumento. Esta
clausula s6 tem validade para o presente acordo coletivo, ficando ajustado que somente
por novo acordo podera ser novamente convencionada.




CLAUSULA DECIMA SETIMA

As Empresas tomarao providéncias para o adequado cumprimento das suas normas
internas que regulam o Sobreaviso, bem como promoverdo estudos quanto aos
procedimentos internos relativos a: adicional de transferéncia, isonomia salarial, doencas
profissionais e da ajuda de custo para empregados que possuem dependentes com
limitagao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA

Fica convencionado que o descumprimento de qualquer clausula deste acordo — por
parte das Empresas ou do Sindicato — implicara em multa de R$ 100,00 (cem reais) por
empregado e por clausula descumprida.

CLAUSULA DECIMA NONA

O presente acordo vigorara de 01 de outubro de 2001 a 30 de setembro de 2003,
observado o disposto na clausula terceira.

E por assim estarem certas e concordes, as partes assinam o presente instrumento em 9
(nove) vias, perante testemunhas que abaixo também assinam.

Curitiba, 16 de Outubro de 2001

( U &

Ivisson Isac Ventura Pinto
Diretor Adjunto

iretor Superintendente

Pela COPEL TRANSMISSAO S/A:

M ge/ orréa de Azevedo ingthon Fernandino Lourengo

Diretor Suyperintendente Diretor Adjunto




