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Companhia Paranaernise de Energia

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que celebram entre si, na
forma abaixo, de um lado a COPEL DISTRIBUICAO S/A, COPEL
TRANSMISSAO S/A, COPEL GERAGAO S/A, COPEL
TELECOMUNICACOES S/A E COPEL PARTICIPAGOES SI/A e de
outro o Sindicato dos Engenheiros - SENGE, doravante
denominado Sindicato, com a interveniéncia e anuéncia da
Companhia Paranaense de Energia - COPEL

A COPEL DISTRIBUIGAO S/A, COPEL TRANSMISSAO S/A, COPEL GERAGAO S/A,
COPEL TELECOMUNICACOES S/A E COPEL PARTICIPACOES S/A e o Sindicato, este
em nome dos empregados das primeiras compreendidos na categoria profissional que
representa e na respectiva base territorial, com a interveniéncia e anuéncia da
Companhia Paranaense de Energia — COPEL, celebram o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, de conformidade com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
A partir de outubro/2003 os salarios nominais vigentes em 30.09.03 (codigo 1000), serao
acrescidos em 10,0 % (dez por cento).

Paragrafo Primeiro
Os salarios nominais (codigo 1000) ja reajustados de acordc com esta clausula, no
més de marco de 2004 serao acrescidos de 5,5% (cinco virgula cinco por cento).

Paragrafo Segundo

Para os salarios de até R$1.200,00 (codigo 1000 equivalente na tabela salarial de
setembro/2003), a Copel antecipara para jarieiro/2004 a aplicagéo do reajuste de
55% acordado no paragrafo primeiro desta clausula. Para os salarios
compreendidos entre R$ 1.200,00 e R$ 1.266,00 (cddigo 1000 equivalente na
tabela salarial de setembro/2003), a Copel aplicara reajuste que assegure o
patamar de R$ 1.392,60, em janeiro/2004.

CLAUSULA SEGUNDA

Sera pago a titulo de compensacdo indenizatéria, sem natureza salarial, o valor
equivalente a 1 (uma) remuneragao base, individual do empregado, (salario nominal cad.
1000 + ATS cod. 1001 + ACDRT cod. 1002 + aulas suplementares cod. 1003 + horas

suplementares cod 1 , de setembro/2003.
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Paragrafo Primeiro:

O pagamento sera efetuado em ate trés dias Uteis contados da data da assinatura
do acordo aos integrantes do quadro de empregados das Empresas em 30 de
setembro de 2003.

Paragrafo Segundo:

Os empregados admitidos e o©s que tiverem permanecido em licenca sem
remuneracao entre 01.10.2002 e 30.09.2003, farao jus ao valor proporcional ao
periodo que tiverem trabalhado nas Empresas.

CLAUSULA TERCEIRA

As Empresas pagarao aos seus empregados matriculados em curso técnico de nivel
medio ou curso superior em instituicbes particulares de ensino, um auxilio educacao
correspondente a 60% (sessenta por cento) do valor da respectiva mensalidade, com
teto no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), de acordo com as condigbes estabelecidas
em norma interna especifica de Auxilio Educacao.

CLAUSULA QUARTA

As Empresas pagarao, por ocasiao das férias, a cada um dos seus empregados, 1/3
(um tergco) da remuneragao total do empregado a titulo de Terco Constitucional,
conforme disposto no inciso XVII, do artigo 72, da Constituicao Federal e 1/3 (um terco) a
titulo de Abono de Férias, sendo que a somatdria das 2 (duas) rubricas terd como piso
R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) fixos.

CLAUSULA QUINTA

Fica assegurada aos empregados, por ocasiao das férias regulamentares, a concessao
de adiantamento de férias correspondente a 80% da remuneracédo, que sera por eles
restituido em até (10) dez parcelas mensais e consecutivas, sem qualquer acréscimo,
vencendo a primeira 60 (sessenta) dias apds o recebimento do respectivo adiantamento,
salvo manifestacao prévia e expressa do empregado quanto ao nao recebimento do
adiantamento.

Paragrafo Primeiro:

Observadas as alternativas acima, o nimero de parcelas para o desconto do
adiantamento de-férigs devera ser informado pelo empregado 30 dias antes da
quitacac de suas férids. —
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Paragrafo Segundo:

Fica entendida como remuneragcao, para efeito desta clausula, a soma das
seguintes parcelas: salario nominal céd. 1000, o adicional por tempo de servigo
cod. 1001, o AC/DRT 192/3/84 cod. 1002, aulas suplementares cod. 1003, horas
suplementares cod. 1004, adicional de periculosidade cod. 1101 e insalubridade
cod. 1102.

CLAUSULA SEXTA

As horas extras efetuadas pelos empregados, respeitadas as disposi¢coes contidas nas
normas internas das Empresas, serdao remuneradas com acréscimo legal sobre o valor
da hora normal, exceto aquelas trabalhadas em domingos, feriados e folgas para
aqueles que cumprem expediente em regime de revezamento, que serao remuneradas
com acréescimo de 100% (cem por cento).

CLAUSULA SETIMA

As Empresas antecipardao aos seus empregados, no més de janeiro, a primeira parcela
da Gratificacao de Natal referente a 2004 (13° salario), correspondente a 50%
(cinquienta por cento) da respectiva remuneracao, salvo manifestacao em contrario do
empregado.

Paragrafo Unico

Fica entendida como remuneracao, para efeito desta clausula, a soma das
seguintes parcelas: salario nominal céd. 1000, o adicional por tempo de servico
cod. 1001, o AC/DRT 192/3/84 cod. 1002, aulas suplementares cod. 1003 e horas
suplementares cod. 1004.

CLAUSULA OITAVA
As Empresas assegurarao aos empregados um valor liquido mensal de no minimo 30%
(trinta por cento) da remuneracao total bruta do més.

Paragrafo Primeiro
Excetuam-se os valores relativos a pensao alimenticia e descontos autorizados pelo
empregado diretamente as Empresas, bem como na rescisao contratual.

Paragrafo Segundo
Nos casos de empregados na ativa, aposentados pelo INSS, quando afastados por
auxilio doenga e acidente do trabalho, terdo os 30% calculados sobre a diferenca

entre a remu@ base da Copel e o beneficio da aposentadoria pago pelo

INSS. / |
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CLAUSULA NONA

As Empresas fornecerao, individualmente aos empregados, tiquetes
alimentagao/refeicao, nos termos do Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT,
no valor mensal de R$ 331,54 (trezentos e trinta e um reais e cinqlenta e quatro
centavos) a partir de outubro/2003, e R$ 349,80 (trezentos e quarenta e nove reais e
oitenta centavos) a partir de marco de 2004.

Paragrafo Unico

Para os empregados com salario de até R$ 1.200,00 {(cddigo 1000 equivalente na
tabela salarial de setembro/2003), o valor do tiquete alimentacao/refeigao de 349,80
(trezentos e quarenta e nove reais e oitenta centavos), sera antecipado nos meses
de janeiro e fevereiro/2004.

CLAUSULA DECIMA

As Empresas pagarao as suas empregadas, a titulo de auxilio creche, o valor mensal de
R$ 215,00 (duzentos e quinze reais), por filho, para maes com filhos na idade entre 0 a 6
meses e R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco reais) por filho, para maes com filhos na
idade entre 7 a 72 meses.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

O Sindicato, diretamente ou por intermédio de seus 6rgaos juridicos, se compromete a
nao ajuizar acgdes trabalhistas contra as Empresas antes da tentativa, por escrito, de
solugao amigavel.

As Empresas se comprometem a responder, também por escrito, se ha interesse na
solugcado amigavel, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Os créditos de salarios serdo efetuados nas contas correntes dos empregados nos
seguintes bancos: Banco do Brasil, Banco do Estado do Parana, Banco ltal e Caixa
Econdmica Federal. A opcao pela escolha de uma dessas instituicbes bancarias fica a
critério dos empregados, a ser implementada no més subsequente ao da solicitagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Fica convencionado que as Empresas descontardo na folha de pagamento de seus
empregados, sob a rubrica DIVERSOS SENGE, os valores que serao informados
mensalmente pelo Sindicato, relativos a mensalidades, prémios de seguros, convénios
comerciais, cujos comprovantes e autorizagdes para desconto ficardo sob a guarda e

responsabilidade do Sindicato, ressalvado o disposto na clausula oitava.
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Paragrafo Primeiro:

A fim de cumprir o que estabelece a presente clausula, o Sindicato se compromete
a entregar conforme cronograma das Empresas, em meio magnético (disquete) de
acordo com os padroes técnicos adotados pelas Empresas, as informacoes
necessarias para a efetivacdo dos descontos, por rubricas. O disquete devera vir
acompanhado de relacao escrita que demonstre as informagdes inseridas no
mesmo, cuja relagao devera estar assinada em todas as suas folhas por um
representante legal do Sindicato, devidamente identificado.

Paragrafo Segundo:

O Sindicato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas e, na
hipotese das Empresas serem acionada judicial ou extrajudicialmente, em razao de
desconto considerado indevido pelo empregado, o Sindicato se obriga a prestar as
informacOes necessarias e fornecer documentos para subsidiar a defesa da
Empresa, bem como, concorda e autoriza que seja efetuada compensacao das
importancias eventualmente devolvidas. A compensacao far-se-a nos valores que
as Empresas repassam ao Sindicato.

Paragrafo Terceiro:

Fica acordado que as Empresas acatarao pedido de suspensao de descontos em
folha de pagamento feito pelo empregado que demonstrar ter protocolado pedido
de desfiliagao junto ao Sindicato. A implementacao ocorrera no més subseqliente
ao do pedido.

Paragrafo Quarto:

Fica estabelecido entre as partes que o cancelamento de qualquer débito ja
processado, a excecao dos casos previstos no paragrafo 3°, devera ser efetuado
diretamente junto ao Sindicato, atuando as Empresas somente como agente de
pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

As Empresas repassarao ao Sindicato, conforme a respectiva representacao e base
territorial, o valor correspondente a dois trinta avos ( 2/30) do salario nominal (Cddigo
1000) do més de Setembro/2003, a titulo de Fundo Assistencial Sindical.

Essa importancia visa subsidiar os servicos assistenciais sindicais voltados a categoria
profissional representada neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

As Empresas pagarao aos empregados que tenham dependentes portadores de
necessidades especiais, o valor mensal de R$ 260,00 (duzentos e sess nta reais) por
dependente, atitulo uxilio deficiente, conforme regulamento proprio.




Paragrafo Unico

As Empresas passardo a conceder aos empregados portadores de necessidades
especiais, reembolso de 50% do valor gastc na aquisicao de proteses e orteses,
limitado ao valor anual de 12 vezes o valor pago aos dependentes portadores de
necessidades especiais, atualmente R$ 3.120,00 (trés mil cento e vinte reais),
conforme regulamento proprio..

CLAUSULA DECIMA SEXTA

Fica convencionado que o descumprimento de qualquer clausula deste acordo — por
parte das Empresas ou do Sindicato — implicarda em multa de R$ 100,00 (cem reais) por
empregado por clausula descumprida.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
As Empresas e o Sindicato convencionam a realizacdo de reunidoes nos meses de
fevereiro e junho/2004, mediante agenda previamente definida.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
O presente acordo vigorara de 01 de outubro de 2003 a 30 de setembro de 2004.

E por assim estarem certas e concordes, as partes assinam o presente instrumento em 9
(nove) vias, perante testemunhas que abaixo também assinam.

Curitiba, 29 de Outubro de 2003

Pela COPEL DISTRIBUICAO S/A:

Ru/ien Ghilardi )
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