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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECI'FICO~QUE ENTRE S| CELEBRAM, NA
FORMA ABAIXO, DE UM LADO A COPEL GERACAO S/A, E DE OUTRO LADO OS
SINDICATOS SINDELPAR - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
CONCESSIONARIAS DE ENERGIA ELETRICA E ALTERNATIVA NO ESTADO DO
PARANA, SENGE — SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA E
O SINTEC — SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO
ESTADO DO PARANA E COMO INTERNIVENIENTE ANUENTE A COMPANHIA
PARANAENSE DE ENERGIA — COPEL.

A COPEL Geracao S/A e os sindicatos SINDELPAR, SENGE E SINTEC, estes em
nome dos empregados da primeira lotados na Usina Hidrelétrica Governador Ney
Braga (UHE GNB) e Usina Hidrelétrica Governador Bento Munhoz da Rocha Neto
(UHE GBM), compreendidos na respectiva categoria profissional, seguindo decisao
tomada em assembléia geral extraordinaria realizada em 01/04/2004, celebram o
presente acordo, em conformidade com as clausulas e condi¢coes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — fica ajustado que cabera 2 COPEL GERACAO S/A arcar
com as despesas relativas ao transporte dos empregados lotados na UHE GNB e UHE
GBM nos seguintes itinerarios:

cidade de Guarapuava — UHE GNB - cidade de Guarapuava e/ou

cidade de Guarapuava — UHE GBM - cidade de Guarapuava;

para fins de ida e retorno ao trabalho, e que residam ou venham a residir em
Guarapuava — Parana, ou em outras localidades existentes neste trajeto.

CLAUSULA SEGUNDA — O beneficio sera efetivado a partir da existéncia de grupo
de empregados formado por, no minimo, 10 (dez) participantes em cada itinerario. De
acordo com o niimero de empregados participantes, a COPEL GERACAO S/A definira
adequadamente as condicoes de realizagao do transporte dos empregados.

Paragrafo tnico — Na hipétese do numero de empregados participantes ser inferior a
10 (dez) a COPEL GERACAO S/A ficara desobrigada de manter o beneficio naquele
itinerario, objeto deste acordo.

CLAUSULA TERCEIRA - o empregado que, eventualmente, por necessidade da
Empresa, ultrapassar em até duas horas sua jornada normal de trabalho tera direito a
transporte alternativo proporcionado pela Empresa para se deslocar até a sua
residéncia.

Paragrafo tnico — o empregado que ultrapassar seu horario normal de trabalho, em
numero superior a duas horas, por necessidade de trabalho, tera direito a usufruir,
sem 6nus, de acomodacgdes nas Vilas Residenciais da UHE GNB ou UHE GBM.

CLAUSULA QUARTA — o empregado beneficiado pelo transporte ora pactuado
deixara de contar com acomodacdes na Vila Residencial UHE GNB ou UHE GBM,
ressalvadas as situacdes da Clausula Terceira deste Acordo.

Paragrafo tnico - A COPEL GERACAO S/A fica desobrigada de fornecer moradia na
Vila Residencial da UHE GNB ou UHE GBM ao empregado desistente do direito ao
beneficio disposto na Clausula Primeira.

CLAUSULA QUINTA - Pelas condicbes pactuadas no presente acordo, fica
expressamente definido que o empregado beneficiado pelo transporte fornecido pela
Empresa nao tera direito a remuneragao extraordinaria por conta do tempo gasto com

o itinerario. ; 9




CLAUSULA SEXTA - o empregado que for transferido para outro local/area da
Empresa deixara de contar com o beneficio deste acordo.

CLAUSULA SETIMA — O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara de 05 de
abril de 2.004 a 05 de abril de 2.006.

E por estarem assim certas e concordes, as partes assinam o presente instrumento
em cinco vias, perante testemunhas gue abaixo também assinam.

Curitiba, 05 de abril de 2004.

Pela COPEL GERAGAO S/A
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECI'FICO~QUE ENTRE SI CELEBRAM, NA
FORMA ABAIXO, DE UM LADO A COPEL GERACAO S/A, E DE OUTRO LADO 0OS
SINDICATOS SINDELPAR - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
CONCESSIONARIAS DE ENERGIA ELETRICA E ALTERNATIVA NO ESTADO DO
PARANA, SENGE — SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA E
O SINTEC - SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO
ESTADO DO PARANA E COMO INTERNIVENIENTE ANUENTE A COMPANHIA
PARANAENSE DE ENERGIA — COPEL.

A COPEL Geracao S/A e os sindicatos SINDELPAR, SENGE E SINTEC, estes em
nome dos empregados da primeira lotados na Usina Hidrelétrica de Salto Caxias (UHE
SCX) seguindo decisao tomada em assembléia geral extraordinaria realizada em
31/03/2004, celebram o presente acordo, em conformidade com as clausulas e
condigcdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - fica ajustado que cabera 2 COPEL GERACAO S/A arcar
com as despesas relativas ao transporte dos empregados lotados na UHE SCX no
seguinte itinerario:

cidade de Cascavel — UHE SCX — cidade de Cascavel

para fins de ida e retorno ao trabalho, e que residam ou venham a residir em Cascavel
— Paran4d, ou em outras localidades existentes neste trajeto.

CLAUSULA SEGUNDA — O beneficio sera efetivado a partir da existéncia de grupo
de empregados formado por, no minimo, 10 (dez) participantes em cada itinerario. De
acordo com o numero de empregados participantes, a COPEL GERACAO S/A definira
adequadamente as condigbes de realizagao do transporte dos empregados.

Paragrafo Unico — Na hipdtese do numero de empregados participantes ser inferior a
10 (dez) a COPEL GERACAOQ S/A ficara desobrigada de manter o beneficio naquele
itinerario, objeto deste acordo.

CLAUSULA TERCEIRA - 0 empregado que, eventualmente, por necessidade da
Empresa, ultrapassar em até duas horas sua jornada normal de trabalho tera direito a
transporte altemmativo proporcionado pela Empresa para se deslocar até a sua
residéncia.

Paragrafo unico — o empregado que ultrapassar seu horario normal de trabalho, em
numero superior a duas horas, por necessidade de trabalho, tera direito a usufruir,
sem Onus, de acomodagoes no hotel instalado no antigo canteiro de obras.

CLAUSULA QUARTA - o empregado beneficiado pelo transporte ora pactuado
deixara de contar com direito de uso das residéncias de propriedade da Copel
construidas em Capitdo Lebnidas Marques, ressalvadas as situagcdes da Clausula
Terceira deste Acordo.

Paragrafo Gnico - A COPEL GERACAO S/A fica desobrigada de fornecer moradia em
Capitdo Lednidas Marques ao empregado desistente do direito ao beneficio disposto
na Clausula Primeira.

CLAUSULA QUINTA - Pelas condicdes pactuadas no presente acordo, fica
expressamente definido que o empregado beneficiado pelo transporte fornecido pela
Empresa nao tera direito a remuneragao extraordinaria por conta do tempo gasto com
o itinerario.




CLAUSULA SEXTA - o empregado que for transferido para outro local/area da
Empresa deixara de contar com o beneficio deste acordo.

CLAUSULA SETIMA — O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorard de 05 de
abril de 2.004 a 05 de abril de 2.006.

E por estarem assim certas e concordes, as partes assinam o presente instrumento
em cinco vias, perante testemunhas que abaixo também assinam.

Curitiba, 05 de abril de 2004.

Pela COPEL GERACAO S/A
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