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" Companhia Paranaense de Energia

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que celebram entre si, na
forma abaixo, de um lado a COPEL GERAQI\O S/A — CNPJ
04.370.282/0001-70, COPEL TRANSMISSAO S/A - CNPJ
04.368.943/0001-22, COPEL DISTRIBUI(;IT\O S/A - CNPJ
04.368.898/0001-06, COPEL TELECOMUNICAQOES S/A — CNPJ
04.368.865/0001-66 E COPEL PARTICIPACOES S/A - CNPJ
04.369.019/0001-60 com a interveniéncia e anuéncia da
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL - CNPJ
76.483.817/0001-20. e de outro o Sindicato dos Engenheiros no
Estado do Parana - SENGE - CNPJ - 76.684.828/0001-78,
doravante denominado Sindicato, este em nome dos empregados
das primeiras compreendidos na categoria profissional que
representa e na respectiva base territorial, celebram o presente
Acordo Coletivo de Trabalho, de conformidade com as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — AJUSTE SALARIAL
A partir de outubro/2005 os salarios nominais vigentes em 30.09.2005 (cédigo 1000),
serdo acrescidos em 5,90% (cinco virgula noventa por cento).

CLAUSULA SEGUNDA — ABONO SALARIAL

Sera pago a titulo de compensacao indenizatéria, sem natureza salarial, o valor
equivalente a 1 (uma) remuneracdo base, individual do empregado, (salario nominal
codigo 1000 + adicional por tempo de servico codigo 1001 + ACDRT cddigo 1002 +
aulas suplementares codigo 1003 + horas suplementares cédigo 1004 + diferenca salario
minimo engenheiro codigo 1005 + adicional das fung¢des Eletricista Manutencao Linha
Viva e Rede Subterranea codigo 1105), de setembro / 2005, acrescido do valor fixo para
todos os empregados de R$ 200,00 (duzentos reais).

Paragrafo Primeiro:

Os empregados admitidos e os que tiverem permanecido em licenca sem remuneragao

entre 01.10.2004 e 30.09.2005, fardo jus ao valor proporcional ao periodo que tiverem
trabalhado nas Empresas, inclusive quanto ao valor fixo de R$ 200,00 (duzentos reais). ( ﬁé




Paragrafo Segundo:

O pagamento sera efetuado em até trés dias Uteis contados da data da assinatura do
acordo aos integrantes do quadro de empregados das Empresas em 30 de setembro de
2005

CLAUSULA TERCEIRA - AUXILIO EDUCAGAO

As Empresas pagaréo aos seus empregados matriculados em curso técnico de nivel
médio, curso superior ou curso de pds-graduagéo em instituicdes particulares de ensino,
um auxilio educacéao, sem natureza salarial, correspondente a 60% (sessenta por cento)
do valor da respectiva mensalidade, com teto no valor de R$ 346,50 (trezentos e
quarenta e seis reais e cinquenta centavos), de acordo com as condi¢oes estabelecidas
em norma interna especifica de Auxilio Educacéo.

Paragrafo Primeiro:
O empregado que perder o direito ao beneficio do auxilio de educagéo, por algum motivo
disciplinado na Norma, devolvera os valores reembolsados pela Copel, em numero de
parcelas iguais aos recebidos, iniciando os descontos 6 meses apds o ultimo reembolso
pago pela Empresa.

Paragrafo Segundo:

O beneficio foi reajustado em 5% em relagao ao valor pago até setembro / 2005. Caso o
indice do INPC / IBGE acumulado de outubro /2004 a setembro / 2005 seja maior, este
sera aplicado para corregao do beneficio.

CLAUSULA QUARTA - ABONO DE FERIAS

As Empresas pagarao, por ocasiao das férias, a cada um dos seus empregados, 1/3 (um
tergo) da remuneragédo total do empregado a titulo de Tergo Constitucional, conforme
disposto no inciso XVII, do artigo 7°, da Constituicao Federal e 1/3 (um terco) a titulo de
Abono de Férias, sendo que a somatdria das 2 (duas) rubricas terd como piso R$
1.353,40 (um mil trezentos e cinqlienta e trés reais e quarenta centavos) fixos.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE FERIAS

Fica assegurada aos empregados, por ocasiao das férias regulamentares, a concessao
de adiantamento de férias correspondente a 80% da remuneracao, que sera por eles
restituido em até 10 (dez) parcelas mensais e consecutivas, sem qualquer acréscimo,
vencendo a primeira 60 (sessenta) dias apds o recebimento do respectivo adiantamento,
salvo manifestagéo prévia e expressa do empregado quanto ao nao recebimento do
adiantamento.




Paragrafo Primeiro:

Observadas as alternativas acima, o numero de parcelas para o desconto do
adiantamento de férias devera ser informado pelo empregado 30 dias antes da quitacao
de suas férias.

Paragrafo Segundo:

Fica entendida como remuneracao, para efeito desta clausula, a soma das seguintes
parcelas: salario nominal cédigo 1000 + adicional por tempo de servigo codigo 1001 +
AC/DRT 192/3/84 cédigo 1002 + aulas suplementares codigo 1003 + horas
suplementares codigo 1004 + diferenga salario minimo engenheiro cédigo 1005 +
adicional de periculosidade cdédigo 1101 + adicional de insalubridade codigo 1102 +
adicional das fungdes Eletricista Manutengéo Linha Viva e Rede Subterranea cédigo
1105.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias efetuadas pelos empregados, respeitadas as disposicoes
contidas nas normas internas das Empresas, serao remuneradas com acréscimo legal
sobre o valor da hora normal, exceto aquelas trabalhadas em domingos, feriados e
folgas para aqueles que cumprem expediente em regime de revezamento, que serao
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento).

CLAUSULA SETIMA — ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

As Empresas anteciparao aos seus empregados, no més de janeiro, a primeira parcela
da Gratificacao de Natal referente a 2006 (13° salario), correspondente a 50% (cinquenta
por cento) da respectiva remuneracao, salvo manifestagdo em contrario do empregado.

Paragrafo Unico

Fica entendida como remuneragdo, para efeito desta clausula, a soma das seguintes
parcelas: salario nominal cédigo 1000 + adicional por tempo de servigo codigo 1001 +
AC/DRT 192/3/84 cédigo 1002 + aulas suplementares codigo 1003 + horas
suplementares coédigo 1004 + diferenga salario minimo engenheiro cédigo 1005 +
adicional das funcdes Eletricista Manutengéao Linha Viva e Rede Subterranea cédigo
1105.

CLAUSULA OITAVA - VALOR LiQUIDO MENSAL
As Empresas assegurarao aos empregados um valor liquido mensal de, no minimo, 30%
(trinta por cento) da remuneragao total bruta do més.




Paragrafo Primeiro
Excetuam-se os valores relativos a pensao alimenticia e descontos autorizados pelo
empregado diretamente as Empresas, bem como na resciséo contratual.

Paragrafo Segundo

Nos casos de empregados na ativa, aposentados pelo INSS, quando afastados por
auxilio doenca e acidente do trabalho, terdo os 30% calculados sobre a diferenga entre a
remuneracgao base da Copel e o beneficio da aposentadoria pago pelo INSS.

CLAUSULA NONA - TIQUETE ALIMENTACAO / REFEICAO

As Empresas fornecerao, individualmente aos empregados, tiquetes alimentacao e/ou
refei¢do, de acordo com a opgao do empregado, sem natureza salarial, nos termos do
Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT, no valor mensal de R$ 410,08
(quatrocentos e dez reais e oito centavos) a partir de outubro / 2005.

CLAUSULA DECIMA — AUXILIO CRECHE

As Empresas pagardao as suas empregadas, bem como aos seus empregados
detentores da guarda de filhos, a titulo de auxilio creche, sem natureza salarial, o valor
mensal de R$ 247,80 (duzentos e quarenta e sete reais e oitenta centavos), por filho na
idade entre 0 (zero) a 6 (seis) meses e R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais) por filho
na idade entre 7 (sete) a 72 (setenta e dois) meses.

Paragrafo Unico:

O beneficio foi reajustado em 5% em relagao ao valor pago até setembro / 2005. Caso o
indice do INPC / IBGE acumulado de outubro /2004 a setembro / 2005 seja maior, este
sera aplicado para correcao do beneficio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INSALUBRIDADE

As Empresas pagarao, a partir de outubro / 2005, aos seus empregados que estiverem
exercendo atividades insalubres, de acordo com o respectivo grau de risco incidente,
Adicional de Insalubridade calculado sobre o piso salarial da categoria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AJUIZAMENTO DE AGOES

Os Sindicatos, diretamente ou por intermédio de seus escritorios juridicos, se
comprometem a nao ajuizar agdes trabalhistas contra as Empresas antes da tentativa,
por escrito, de solugao amigavel de cada questao.

As Empresas se comprometem a responder, também por escrito, se ha interesse na
solugdo amigavel, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CREDITO DE SALARIOS

Os créditos de salarios serdao efetuados nas contas correntes dos empregados nos
seguintes bancos: Banco do Brasil, Banco Itau e Caixa Econémica Federal. A opgao pela
escolha de uma dessas instituicbes bancarias fica a critério dos empregados, a ser
implementada no més subsequente ao da solicitagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS DIVERSOS

Fica acordado que as Empresas descontardo na folha de pagamento de seus
empregados, sob a rubrica DIVERSOS SENGE, os valores que serao informados
mensalmente pelos Sindicatos, relativos a prémios de seguros, convénios comerciais, e
outros, cujos comprovantes e autorizacbes para desconto ficardo sob a guarda e
responsabilidade dos Sindicatos, ressalvado o disposto na clausula oitava.

Paragrafo Primeiro:

A fim de cumprir o que estabelece a presente clausula, os Sindicatos se comprometem a
entregar conforme cronograma das Empresas, em meio magnético (disquete), de acordo
com os padrbes técnicos adotados pelas Empresas, as informagdes necessarias para a
efetivacao dos descontos, por rubricas. O disquete devera vir acompanhado de relagao
escrita que demonstre as informagdes inseridas no mesmo, cuja relacao devera estar
assinada em todas as suas folhas por um representante legal dos Sindicatos,
devidamente identificado.

Paragrafo Segundo:

Os Sindicatos assumem total responsabilidade pelas informacbes prestadas e, na
hipétese das Empresas serem acionadas judicial ou extrajudicialmente em razao de
desconto considerado indevido, pelo empregado ou pela Justica do Trabalho, os
Sindicatos se obrigam a prestar as informacdes necessarias e fornecer documentos
habeis para subsidiar a defesa das Empresas, independente de notificagdo ou intimagao
judicial, bem como, concordam e autorizam desde ja, seja pelas Empresas efetuada
compensacao das importancias eventualmente devolvidas em execucao judicial ao
empregado reclamante. A compensacdo far-se-a nos valores que as Empresas
repassam aos Sindicatos.

Paragrafo Terceiro:

Fica acordado que as Empresas acatardao pedido de suspensdao de desconto de
mensalidade em folha de pagamento feito pelo empregado que demonstrar ter
protocolado pedido de desfiliacdo junto aos Sindicatos. A implementagéo ocorrera no
més subsequiente ao do pedido.
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Paragrafo Quarto:

Fica estabelecido entre as partes que o cancelamento de qualquer débito ja processado,
a excecao dos casos previstos no paragrafo 3°, devera ser efetuado diretamente junto
aos Sindicatos, atuando as Empresas somente como agente de pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

As Empresas pagardao aos empregados que tenham dependentes portadores de
necessidades especiais, a titulo de auxilio, sem natureza salarial, o valor mensal de R$
300,30 (trezentos reais e trinta centavos) por dependente, conforme regulamento proprio.

Paragrafo Primeiro:

O beneficio foi reajustado em 5% em relagédo ao valor pago até setembro / 2005. Caso o
indice do INPC / IBGE acumulado de outubro /2004 a setembro / 2005 seja maior, este
sera aplicado para corregao do beneficio.

Paragrafo Segundo:

As Empresas concederao, sem natureza salarial, aos empregados portadores de
necessidades especiais, reembolso de 50% (cinqUenta por cento) do valor gasto na
aquisicao de proteses e orteses, limitado ao valor anual de 12 vezes o valor pago aos
dependentes portadores de necessidades especiais, totalizando atualmente R$ 3.603,60
(trés mil, seiscentos e trés reais e sessenta centavos), conforme regulamento préprio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DATA DE PAGAMENTO DE SALARIOS

Fica acordado entre as partes que o crédito do pagamento de salarios mensais pelas
Empresas sera antecipado, sempre até o dia 25 de cada més. As parcelas salariais
adicionais, tais como: adicional de periculosidade intermitente, horas extraordinarias,
adicionais noturnos, dupla funcao, sobreaviso e outras que dependam da apuracao da
freqUéncia, serdao processadas para pagamento no més subseqliente ao da realizacao,
tendo como base de calculo o salario do més de pagamento. Com relagéo aos descontos
de auséncias, atrasos e outros decorrentes da frequéncia, serao processados e
descontados no més subseqlente, tendo como base de calculo o salario do més da
ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA SEMANAL LEGAL

Fica acordado que a jornada legal de trabalho praticada nas Empresas é de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais (CF, art. 7°, Xlll), sendo pelas mesmas, dispensadas as quatro
horas do sabado, considerado dia util ndo trabalhado, inclusive para efeito de repouso
semanal remunerado, na forma da lei. Para efeito de calculo de horas extras, horas
dobradas, horas extras de escala, adicionais noturnos, sobreaviso, bem como para o
caso de atraso, sera adotado o divisor 220, excetuando-se a jornada legal de 6 (seis)
horas, que possui divisor proprio 180.




CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSAGAO DO EXPEDIENTE MEDIANTE
FOLGA.

Fica acordado que as Empresas poderao instituir, por meio de documento interno
proprio, compensacao de dias uteis entre final de semana e feriado ou, ainda, em datas
especiais, com acréscimo de jornada em outros dias, definido no documento interno. Os
acréscimos de jornada nao serdo computados, em qualquer hipotese, como hora
extraordinaria.

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENCA NOJO

As Empresas concederao aos empregados 03 dias uteis e consecutivos de licenca
quando de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que,
declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econbmica. As Empresas equiparam sogros como ascendentes. No caso de
deslocamento para fora do Estado do Parana, a licenca sera de 4 dias uteis e
consecutivos.

CLAUSULA VIGESIMA - DESLIGAMENTO DE EMPREGADOS COM JUSTA CAUSA
As Empresas se comprometem, nos casos de justa causa de que trata o artigo 482 da
CLT, somente demitir o empregado, ap6s a devida apuragcado dos fatos, na forma
disciplinada em norma Disciplina Funcional vigente- NAC 040301 e suas respectivas
IAP’s 040301-1 e 040301-2- e, depois de concedido o direito ao contraditério e defesa
pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPROMISSOS EMPRESAS
As Empresas se comprometem a estudar, durante a vigéncia desse Acordo Coletivo de
Trabalho, os seguintes assuntos:

e férias - forma de concessao e parcelamento;

e horas-extras para empregados da carreira profissional de nivel superior,
enquadrados nos estagios sénior e consultor, coordenadores de equipe, e
também as realizadas em trajeto e treinamento;

e gratificagdo de funcao para coordenadores de equipe;

e extensdo da ampliagdo da participagdo das Empresas na mensalidade do Pro-
saude dos aposentados e pensionistas;

e procedimento quanto a remuneragcdo dos empregados com readequagao
funcional decorrentes de acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais.




CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

As Empresas continuardo pagando aos empregados, adicional noturno, para as horas
trabalhadas entre as 22h00 de um dia as 05h00 do dia seguinte, no percentual de 42,85
(quarenta e dois virgula oitenta e cinco) sobre o valor da hora normal, considerando a
hora de sessenta minutos, aqui pactuada pelas partes.

Para compensar o acréscimo da hora noturna de 52,30 minutos para 60 minutos, o
percentual do pagamento passa de 25% (vinte por cento) para 42,85% (quarenta e dois
virgula oitenta e cinco), baseado na seguinte férmula:

Hora Normal = 100

Adicional Noturno = 25%

Hora Normal + Adicional Noturno = 125
Se 52,5 min. valem 125,

60,0min. valem X

X =(60x125):52,5-100

X =142,85-100

X =42,85%

CLAUSULA  VIGESSIMA TERCEIRA - DIFERENCA SALARIO MINIMO
ENGENHEIRO

As Empresas garantirdao aos empregados na fungao de Engenheiro, remuneracao de 9
salarios minimos, sendo entendido como piso a somatdria das rubricas, salario codigo
1000 e diferenca salario minimo engenheiro cédigo 1005.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — MANDATO DA CIPA POR 2 ANOS

Fica acordado que o mandato dos membros eleitos das Comissbes Internas de
Prevencao de Acidentes - CIPAS, de que trata o § 3°, do artigo 164 da CLT, sera de
dois anos.

Paragrafo Primeiro:

Este procedimento tem carater experimental com aplicacao prevista para o biénio de
agosto / 2006 a julho / 2008. Na hipétese de continuidade do mandato por dois anos,
sera permitida uma reeleigcao por igual periodo.

Paragrafo Segundo:
A estabilidade proviséria permanece em um ano apos o término do mandato, conforme
artigo 10 inciso Il, letra “a”, dos Atos das Disposicdes Constitucionais Transitorias.




CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA

Fica acordado que o descumprimento de qualquer clausula deste acordo — por parte das
Empresas ou dos Sindicatos — implicara em multa de R$ 100,00 (cem reais) por
empregado por clausula descumprida.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REUNIOES
As Empresas e os Sindicatos convencionam a realizagdo de reunides nos meses de
margo e junho/2006, mediante agenda previamente definida.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — FUNDO ASSISTENCIAL SINDICAL

As Empresas repassardao aos Sindicatos, conforme a respectiva representacao e base
territorial, o valor correspondente a um trinta avos ( 1/30) do salario nominal (cédigo
1000) do més de Setembro/2005, a titulo de Fundo Assistencial Sindical. Esta
importancia visa subsidiar os servigos assistenciais sindicais voltados a categoria
profissional representada neste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TAXA DE REVERSAO SALARIAL

As Empresas se comprometem a descontar dos empregados e repassar aos Sindicatos,
taxa de reversdo salarial, contribuigdo assistencial ou contribuicdo confederativa,
conforme a respectiva representagao e base territorial, o valor definido em assembléia da
categoria.

Paragrafo Unico:

Os Sindicatos assumem total responsabilidade por eventuais questionamentos de
empregados, independentemente de sua filiagao a entidade, isentando as Empresas em
razdo do desconto efetuado em favor dos mesmos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VIGENCIA
O presente acordo vigorara de 01 de outubro de 2005 a 30 de setembro de 2006.
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As partes declaram estar de pleno acordo com as clausulas ora pactuadas e assinam o
presente instrumento em 4 (quatro) vias, perante testemunhas que abaixo também
assinam.

Curitiba, 18 de Outubro de 2005

Pela Companhia Paranaense de Energia — COPEL:
CNPJ - 76.483.817/0001-20

N,
flaplies, -

ns Ghilardi Luiz Anténio Rosafa
CPF-159.118.109-72 CPF- 186.865.839-20
Diretor Presidente Diretor de Gestao Corporativa

Pela COPEL GERAGCAO S/A - CNPJ - 04.370.282/0001-70,/
Pela COPEL TRANSMISSAO S/A — CNPJ - 04.368.943/0 01-22
Pela COPEL TELECOMUNICAGCOES S/A — CNPJ - 04. ‘

Jose%zowskl Luiz

)
CPF - 027.871.729-20 CPF- 186.865.839-20
Diretor Superintendente Diretor Adjunto

Pela COPEL DISTRIBUICAO S/A:
CNPJ - 04.368.898/0001-06

‘ /ﬁ .
€\
R@é adeu Ravedutti

CPF - 147.660.439-87 CPF- 186.865.839-20
Diretor Superintendente Diretor Adjunto
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Pela COPEL PAR

EIPACOES S/A:

Pelo SENGE
CNPJ - 76.684.828/0001-78

Kl
Ulisses Kaniak

CPF - 766.732.789-00
Diretor Presidente

Testemunhas:
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Diretor Adjunto
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