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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001658/2013

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/05/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR021828/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46212.005791/2013-01
DATA DO PROTOCOLO: 16/05/2013

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/sistemas/mediador/.

COMPANHIA PARANAENSE DE GAS COMPAGAS, CNPJ n. 00.535.681/0001-92, neste ato representado
(a) por seu Presidente, Sr(a). LUCIANO PIZZATTO e por seu Diretor, Sr(a). FABIO AUGUSTO NORCIO;

E

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.684.828/0001-78, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ULISSES KANIAK;

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 77.974.434/0001-17, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALOISIO MERLIN;

SINDICATO EMP CONSS GER TRANS DIST ENERC ELET CURITIBA , CNPJ n. 01.295.051/0001-50,
neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). CARLOS MINORU KOSEKI;

SIND. DOS TECNICOS IND. DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DO PR., CNPJ n. 80.377.336/0001-07, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SOLOMAR PEREIRA ROCKEMBACH,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de abril de 2013 a 31
de marco de 2014 e a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Administradores, Técnicos Industriais, Engenheiros e Eletricitarios, assim definidos os
empregados das empresas concessionarias dos servico s de geracgdo, transmisséao, distribuicdo e
comercializacdo de energia elétrica de fontes hidri  cas, térmicas ou de fontes alternativas , com
abrangéncia territorial em Araucaria/PR, Curitiba/PR, Londrina/PR e Ponta Gros  sa/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

Os empregados da COMPAGAS terdo seus salarios reajsstad7,22%(sete ponto vinte e dois por centoesabsalarios
referentes ao més de marco de 2013.

GRATIFICA(;C)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUARTA - DECIMO-TERCEIRO SALARIO
Anualmente a COMPAGAS pagara aos seus empregados smatealas, sendo a primeira até o quinto diaatinés de
fevereiro, no valor correspondente a 50% (cinqug@atacento) do décimterceiro salario e a segunda parcela, tan

correspondente a 50%(cinquenta por cento) do détnseiro salario sera paga até o quinto dia Utinds de dezembro
respectivo ano.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ResumaiRed/isualizar?NrSolicitac:.. 28/11/201.



Mediador- Extrato Acordo Coletiv Page2 of 6

§ Unico — Os empregados admitidos a partir de 1° de feeedei 2013 receberéo a 12 parcela até o dia 30/13,/20s
termos da legislagéo vigente.

OUTRAS GRATIFICACOES
CLAUSULA QUINTA - ABONO ESPECIAL

A empresa concedera aos empregados, em caratena@verebm natureza indenizatéria, abono especéabgra composto
por uma parcela fixa e uma parcela proporcionaliee
a) DA PARCELA FIXA: Correspondera o valor de R$3.00q08s mil reais).
b) DA PARCELA PROPORCIONAL: Correspondera a 1(uma) remwaerdo empregado referente ao més de margo/
entendendo como remuneracéo a somatéria das rslonoatantes abaixo:
a — salario base
b — adicional de periculosidade
¢ — adicional de funcdo
d — adicional de categoria profissional

§ 1° - Os empregados admitidos a partir de 01/04/a@d3eréo direito ao abono especial.

§ 2° - Os empregados admitidos no periodo: entre 01/04/20B1/03/2013 receberdo proporcionalmente aos |
trabalhados na empresa.

§ 3° - Para o calculo da proporcionalidade considega@r como més integral trabalhado para o empregaddaboear po
mais do que quatorze dias.

AUXILIO ALIMENTAGCAO
CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ALIMENTACAO

A empresa, a partir de abril de 2013, concedera \Allesentacéo ou Refei¢cdo no valor de R$ 687,00 ¢seitos e oitenta e
sete reais), divididos em 22 vales por més, sendptgl verba ter4 natureza meramente indenizatdéia,integrando
remuneracdo dos empregados para quaisquer fins.

§ 1° -Os valores decorrentes do reajuste incidente a partibril de 2013 neste Acordo Coletivo serdo tadds em até (
(cinco dias) Uteis contados da data da assinatestée Acordo Coletivo.

§ 2° —Além do estabelecido no paragrafo primesera fornecido aos empregados da COMPAGAS, até@bdiprimeir
quinzena do més de dezembro, como abono de natelalimentacdo no valor de R$ 687,00 (seiscentosentaite se
reais), com natureza indenizatoria, ndo integrandamuneracao dos empregados para quaisquer fins.

§ 3° —Terdo direito ao recebimento &alor descrito no paragrafo segundo, todos os eyafres ativos admitidos até o
15 de dezembro, inclusive.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA SETIMA - AUXILIO CRECHE

A empresa pagara aos seus empregados e empregadamte comprovagdo, devidamente registrados sen®
dependentes, assim considerados seus filhos, esteatienores sob guarda legal, o valor de R$ 3Zgd}entos e vinte
dois reais) por més, contado a partir da compravdganascimento com vida até o septuagésimo seguédaompleto di
respectivos filhos/dependentes a titulo de auxilezhe, de cunho estritamente indenizatério, camfoSumula n. 310 «
STJ.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO DEPENDENTES COM DEFICIENC IA FiSICA

A empresa pagaré aos seus empregados e empregadamte comprovacdo, devidamente registrados seu®
dependentes assim considerados seus filhos, esteadenores sob guarda legal, portadores de ndmessi
comprovadamente enquadrados na lei de deficiéisicaf o valor de R$ 322,00 (trezentos e vinteis gkais) por
més, sendo este auxilio de cunho estritamente iratério

EMPRESTIMOS
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CLAUSULA NONA - EMPRESTIMO PARA EMPREGADOS AFASTADO S

A empresa concedera, por opcao do empregado, empmé&stirrespondente a 70% de sua remuneracédo ¢satariinal +
adicionais fixos) por més ao empregado afastadme#o de licenga médica que supere 15 dias corridos

§1° O empréstimo aqui descrito sera concedido @patb empregado que estiver inserido nas condicii@das no cap
desta clausula.

§2°Para empregados ndo aposentados pelo INSS

a) O empréstimo sera concedido até o més anterioriaeipp més de pagamento pelo INSS.

b) O empregado beneficiado devera informar a COMPAGAS sobega do primeiro pagamento do
INSS, no prazo maximo de cinco dias Uteis da mesatapena de incorrer em falta grave caso néo eealiz
essa comunicagao no prazo aqui fixado.

§ 3° Para empregados aposentados pelo INSS

a) Paraa concessao do empréstimo o empregado devenirseter a avaliagdo médica pelo médico do
trabalho da empresa.

b) A concessao do empréstimo esta limitada ao peridgokinmo de 3 meses.

§ 4° Os valores correspondentes ao empréstimoaesotucdo constardo na folha de pagamento.

§ 5°0s valores correspondentes ao empréstimo serdondades do empregado a partir do més subseqieateratsrno d
licenca médica, em parcelas mensais, corresporgia2@% (vinte por cento) da sua remuneragéo gada u

§ 6° A limitac&o dos descontos citados no paragraferior referese apenas ao empréstimo descrito no caput destuld
ndo se incluindo na mesma outros descontos devyidlzs empregado como mensalidades do plano de sdédpes:
médicas e odontoldgicas, etc.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA - COMPENSACAO DE DIAS-PONTE

Nos dias situados entre feriado e final de semariegeversa), conforme calendario de feriados eeésdes administrativi
da empresa, ndo havera expediente e serdo compsrsad acréscimo da jornada diaria normal, confaestabelecido
seguir:

§ 1° - Durante a vigéncia deste ACT os empregados lotadtsmsm de Araucaria seguirdo o Calendéario de Feriadh
compensacéao de dias-ponte igual aos empregaddssatan Curitiba.

§ 2°A jornada diaria sofrera um acréscimo de 15 (quinziglutos, para os empregados lotados em Araucautit@,
Ponta Grossa, e Londrina, por motivo de compensdgsiseguintes dias proximos a feriados.

Ano Més Dia N° de Horas
2013 MAIO 31 08

2013 DEZEMBRO 20 08

2013 DEZEMBRO 23 08

2013 DEZEMBRO 24 04

2013 DEZEMBRO 30 08

2013 DEZEMBRO 31 04

2014 MARCO 05 04

Total de44 (quarenta e quatro) horascompensadas.
15 minutosno periodo d&0/07/2013 a 31/03/2014Total de Dias: 176 dias

b) Para os empregados lotados em Londrina

Ano Més Dia N° de Horas
2013 MAIO 31 08

2013 DEZEMBRO 09 08

2013 DEZEMBRO 20 08

2013 DEZEMBRO 23 08
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2013 DEZEMBRO 24 04
2013 DEZEMBRO 30 08
2013 DEZEMBRO 31 04
2014 MARCO 05 04

Total de52 (cinquenta e duas) horasompensadas.
15 minutosno periodo d21/05/13 a 31/03/2014Total de Dias: 208 dias

§ 3° - Estardo abrangidos por este acordo, todos os eagmegue trabalham na empresa, a excegédo daquelgsestal
servigos que ndo podem sofrer interrupgdo por atiaera.

§ 4° -Declaram as partes estarem cientes de que naddesddé a titulo de pagamento extraordinario petaasrealizad:
para fins de compensacao de dias-ponte.

§ 5° -O funcionario que tiver faltas néo justificadas,que por qualquer outro motivo deixar de cumpniresente Acord
terd reducdo do seu salario, na mesma proporcawodas ndo compensadas.

§ 6° - Os funcionérios que forem admitidos apds a celebragépresente Acordo, estardo automaticamente dieseric
presente instrumento.

§ 7° - Se ocorrer rescisdo contratual de empregado albi@apgio presente acordo, a empresa efetuara pagademora
compensadas e ndo usufruidas e desconto de hafesdss e ndo compensadas.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DURACAO E CONCESSAO DE F ERIAS

Visando a atingir a efetiva finalidade das fériag § propiciar ao empregado descanso fisico e hparta proxima
jornada anual, o efetivo gozo de férias observat&mosto no art. 145, da Cl

§ 1° -O periodo de gozo de férias serd em dias corr@adiindose os feriados ndo coincidentes com sabados e dos
decisdes administrativas e dias compensados, tadpgios prazos do art. 130, da CLT.

§ 2° -Entendem-se como dias Uteis os dias em que a eartprasexpediente normal.

§ 3°- A pedido escrito do empregado as férias poderdframgionadas em dois periodos corridos, dos quais&@o podel
ser inferior a 10 (dez) dias. O primeiro periodagdeo serd contado até o ultimo dia util antermretorno do empregado
trabalho.

§ 4° - Para empregado com direito inferior a trinta diasféfias, definido na forma do artigo 130 da CLdmente sel
admitido o fracionamento em dois periodos casoopd® pela conversdo de 1/3 (um ter¢o) em abonon@edy respeitada
regra de periodo minimo de gozo.

§ 5°- Aos empregados maiores de cinquenta anos, seratidermigozo das férias em dois periodos, dos qumisac
podera ser inferior a 10 (dez) dias, por meio déidweescrito até 15 (quinze) dias antes do térrdm@eriodo aquisitivo
quando nao optar pela conversdo de 1/3 (um tem;djrdito em abono pecuniario.

86° - Em caso de férias fracionadas, o abono pecursérédpago juntamente com o primeiro periodo de deZérias.

REMUNERACAO DE FERIAS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDENIZACAO DE FERIAS

A empresa, por ocasiao das férias, pagara a cadsiseus empregados, 1/3 (um ter¢o) da remunei@giido empregac
a titulo de Tergo Constitucional, conforme dispamianciso XVII, do art. 78la Constituicao Federal e mais uma indeniz
de 1/3 (um tergo) da remuneragao (salario nomiraaligionais fixos) a titulo de indenizagao de F&ria

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENCA-MATERNIDADE
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A empresa concedera a prorrogacdo da licenga ndaempor mais 60 (sessenta dias), mediante receranma ma
biologica, até o final do primeiro més apés o pana forma do art. 1°, § 1°, da Lei n°® 11.770/2088. periodo d
prorrogacao da licengaaternidade, a empregada ndo poderd exercer qualtiidade remunerada, sob pena de per
prorrogacao.

§ 1°- Nos casos de adog¢édo ou guarda judicial, a mée adeti& direito, mediante requerimento e entregdodamentacé
comprobatodria, a prorrogagdo em numero de diasopcimmal ao periodo de licenga legal, conformeto382A da CLT
correspondentes a:

a) crianca de até 1 (um) ano de idade: lmel®e;120 (cento e vinte) dias, prorrogavel por réaidias;

b)  crianca a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) al&lade, licenca de 60 (sessenta) dias prorrogévehais 3
(trinta) dias;

C) crianca a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oit@sae idade, o periodo de licenga de 30 (trint@} grorrogavi
por mais 15 (quinze) dias;

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LICENGAS JUSTIFICADAS

§ 1° -LICENCA GALA - A empresa concedera 5 (cinco) diadsit®nsecutivos de licenga remunerada ao empregaeo
contrair matrimdnio, com inicio no dia do casameriti, se este for Util. Caso ndo seja dia Utihaatir do 1%dia Gtil apds
casamento.

§ 2°- LICENCA NOJO -A empresa concederd licenga de 5 (cinco) dias @misecutivos de licenga remuneradi
empregado quando do falecimento do cénjuge, asntndalescendente; e de 2 (dois) dias Uteis nodeasma(o), sogro(
ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Toabd&hevidéncia Social, viva sob sua dependénciabetica. O perioc
tera inicio a partir do dia do 6bito se o falecitoeocorrer até as 14h00. ApGs esse horério, tecébind 1°dia atil apos
6bito.

§ 3° -LICENGCA PATERNIDADE —A empresa concedera licenca de 5 (cinco) dias ébeisecutivos de licenca remuner

ao empregado quando do nascimento de filhos. &s@mento ocorrer apds as 14h00 de dia Util eadia terd inicio no
primeiro dia Gtil ap6s o nascimento.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUI(;OES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E MENSALIDADE SINDICAL
Sera descontado dos empregados da respectivagafegdissional dos Sindicatos subscritores degmée acordo, a titulo
de contribuigdo assistencial, importancia corredpate a autorizada em assembléia da categoriagdesfmnto respeitar:

contido nas regras legais e normativas pertinentes.

§ 1° Paragrafo primeiro Para cumprimento deste dispositivo, os Sindicatoaminhardo a COMPAGAS, em tempo hi
oficio com as condi¢Bes estabelecidas em assenplal&aa efetivacdo da contribuigdo.

§ 2°- Paragrafo segunddrica ressalvado que a COMPAGAS é mera repassadokaldoss correspondentes a contribu
assistencial, assumindo os sindicatos inteira resgilidade pela devolucdo ou reembolso das qastiantualmen
reclamadas como desconto indevido.

§ 3° Paragrafo terceiro A COMPAGAS descontard, mediante lista fornecida petpectiva entidade sindical signat
deste instrumento, a mensalidade sindical devittagmepregado associado, para posterior repasgaadgmsindical.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSICOES GERAIS

Os empregados desligados da empresa a partir /2113 e que fizerem jus aos beneficios decorrelgst® instrumento,
receberdo os valores retroativos mediante rescis@plementar.

E por estarem de acordo, as partes assinam o f@ésstnumento em 5 (cinco) vias de igual teorrenfo
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LUCIANO PIZZATTO
PRESIDENTE
COMPANHIA PARANAENSE DE GAS COMPAGAS

FABIO AUGUSTO NORCIO
DIRETOR
COMPANHIA PARANAENSE DE GAS COMPAGAS

ULISSES KANIAK
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA

ALOISIO MERLIN
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DO PARANA

CARLOS MINORU KOSEKI
TESOUREIRO
SINDICATO EMP CONSS GER TRANS DIST ENERC ELET CURIT IBA

SOLOMAR PEREIRA ROCKEMBACH
PRESIDENTE
SIND. DOS TECNICOS IND. DE NIVEL MEDIO DO ESTADO DO PR.
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