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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR005807/2014

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/12/2014

NUMERO DA SOLICITACAO: MR083467/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46212.016405/2014-89
DATA DO PROTOCOLO: 16/12/2014

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV, CNPJ n. 79.583.241/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). IVO PETRY SOBRINHO;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRO GRUPO
COMERCIO E EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DO ESTADO DO
PARANA , CNPJ n. 81.906.810/0001-03, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). MURILO
ZANELLO MILLEO;

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.684.828/0001-78, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ROBERTO BITTENCOURT;

E

CIA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO DO.PARANA CODAPAR, CNPJ n. 76.494.459/0001-50,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). WALTER HIROSHI YOKOYAMA e por seu Presidente, Sr
(a). SILVESTRE DIMAS STANISZEWSKI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2014 a
31 de maio de 2015 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Empregados em Empresas de Assessor amento, Pericias, Informaces e
Pesquisas, integrantes do 2° Grupo - Empregados de Agentes Autdnomos do Comércio, do Pla  no da
CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETO

Este Acordo, embasado no inciso XXVI do artig@@°Constituicdo Federal e no artigo 612 da Corsgdid das Le
do Trabalho — CLT, tem por finalidade o estabelecito de normas que regulam as relacdes de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Por forca do dispositivo normativo ora ajustadare @nformidade com o disposto no inciso XXVI dagart7° de
Constituicdo Federal/1988, @ODAPAR fica autorizada a efetuar descontos em folha darpegto, dos valor
relativos a seguro de vida em grupo, parcelas dpréstimo consignavel em instituicbes financeirdengs
médicos/odontoldgicos com participagdo dos empegads custos, tratamentos odontoldgicos, Assaci@g@apar
Associacdo dos Funcionarios da Claspar (convémos farmacias, supermercados e congéneres, dentmes)
telefonemas particulares e outros, desde que ssggarada a livre adesdo do empregado a essesclimnefque ¢
descontos sejam por ele autorizados expressamente.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ResumaiRed/isualizar?NrSolicitac:.. 16/12/201.



Mediador- Extrato Acordo Coletiv Page2 of 9

CLAUSULA QUINTA - OPCOES POR CONVENIOS
Fica assegurado aos empregados o direito de oplarspa inclusdo, ou ndao, em convénios de qualcieireze

sempre que tiver que participar dos custos dos wes@uando houver a participacdo do empregado st@iou ¢
empregador fica autorizado a proceder ao descomtolea de pagamento.

GRATIFICA(;C)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUICAO

A CODAPAR concorda em pagar ao empregado substituto, ofieise designado de acordo com as normi
Companhia, 0 mesmo valor da gratificacao recebidia titular da funcao de confianca, quando ocarsubstituicao.

Paragrafo Unico: quando o funcionario substituto ja exercer outrszéio de confianca devera acumular com a fu

em substituicao, percebendo somente a gratificdeaoaior valor.

CLAUSULA SETIMA - RETIRADA OU REDUCAO DA FUNGCAO GRA TIFICADA

Os funcionarios que recebem gratificagdo de fungdo por mais de 10 anos, inclusive de forma descontinua,
ndo poderdo ter a mesma retirada ou reduzida, caso voltem ao cargo efetivo ou sejam enquadrados em
outro cargo durante a vigéncia do presente acordo.

Paragrafo Primeiro: os funcionarios que contem com tempo inferior ao previsto nesta clausula nédo
poderdo, da mesma forma, ter sua gratificacdo retirada ou reduzida, salvo a reducéo proporcional ao tempo
necessario para completar 10 anos.

a) caso o funcionario volte exercer funcéo gratificada e tenha a mesma novamente retirada, podera somar o
tempo anterior para fins de aplicacdo do caput e do paragrafo primeiro da presente clausula.

Paragrafo Segundo: o funcionario que teve a gratificacdo mantida apés voltar ao cargo efetivo néo tera
direito a nova gratificacdo caso volte a exercer funcéo gratificada, exceto a diferenga de valor, caso exista.

Paragrafo Terceiro: o valor mantido da gratificagdo de funcdo devera ser reajustado na mesma época e
nos mesmo percentuais previstos para correcdo dos salarios, estabelecidos na Convencdo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Quarto: o pagamento desta verba deverd ser destacada no holerite do funcionario, de forma
especifica e, em nenhuma hipétese, incorporada ao seu salario nominal.

Paragrafo Quinto: nao sera considerada, para fins da presente clausula, a funcao gratificada recebida em
outro 6rgdo da administracao.

Paragrafo Sexto: a Funcdo Gratificada ndo constitui carreira profissional, ndo integrando a Tabela de
Cargos e Salarios.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Nas jornadas diarias de 8 (oito) horas, as horas extraordindrias realizadas em dias Uteis, de segunda-feira a
sdbado serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) em relacdo ao valor da hora
normal. As horas realizadas em domingos e feriados serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por
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cento).

Nas escalas 12 x 36, as horas eventualmente laboradas além da 122 (décima segunda) hora diaria, seréo
remuneradas com 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, e aquelas laboradas em
feriados e ainda as eventualmente laboradas nos dias destinados a compensacdo de jornada, terdo
adicional de 100% (cem por cento).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA NONA - QUINQUENIO

Fica assegurado a todo empregado o percentual décib®e por cento ) a incidir sobre o salario basadigc
101) para cada 5 ( cinco ) anos completos deltralvea companhia.

Paragrafo Unico: ndo serdo computados para fins de contagem deotemperiodo em que o funcionario es
afastado por licenca sem vencimento.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Para os funcionarios que laborarem em condi¢céatuimes, em ndo havendo a neutralizacdo do agedkibre, se
devido o adicional de insalubridade, de acordo osmercentuais previstos na legislacdo pertineateylados sobre

valor base de R$ 930,00(novecentos e trinta reais).

Paragrafo Unico: este valor sera reajustado na mesma época e rsvsasi@ercentuais previstos para correga
salérios, estabelecidos na Convencéo Coletiva alealio.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

A CODAPAR concedera a todos os empregados e diretores, incluindo aqueles com contrato de trabalho por
prazo determinado (contrato de experiéncia, aprendizes ou outra forma de contratacdo a termo) tiquete
refeicdo e/ou tiquete alimentacdo no valor didrio de R$13,00 (treze reais), em quantidade equivalente ao
ndamero de dias Uteis trabalhados no més. N&do terdo direito ao beneficio aqueles que se encontrem com o
contrato de trabalho suspenso ou interrompido.

Paragrafo Unico: aCODAPAR descontara de todos os empregados e diretores, em folha de pagamento o

percentual de 15% (quinze por cento) sobre o montante do beneficio, de acordo com a legislacdo do
Programa de Alimentacéo do Trabalhador — PAT. ( § 1° do Art. 2° do Decreto n® 349 de 21/11/1991 ).

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA
A todos os Empregados e Diretores da Companhiagsgetcdo dos aposentados inativos e funcionarideenta
sem vencimentos serd concedido Plano de Assiatdhédica. Os dependentes legais, nos termos da°l3656 .
1998, poderéo aderir livremente ao Plano, mediamterizagdo expressa, para que seja efetuado ondesutegral er
folha de pagamento dos custos devidos.
Paragrafo Primeiro: o Plano de Saudsbranger®s servicos médicos e os procedimentos complenesnia nature:
diagnostica, terapéuticee hospitalar, através de médicos, hospitais, elie laboratdrios da rede prépria
credenciada pela empresa contratada@EBAPAR em todos os municipios de sua atuagao.

Paragrafo Segundo: O funcionario contribuira com uma mensalidade no valor de R$ 13,00(treze reais),
gue sera descontada em folha de pagamento.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO SALARIAL DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

A CODAPAR efetuara a complementacéo salarial de todo empregado que se encontrar em gozo de auxilio
doenca ou acidente de trabalho, em funcdo de afastamento de suas atividades laborais. Referida
complementacdo salarial, a ser paga por prazo ndo superior a 90 (noventa) dias, sera constituida da
diferenca entre o salario bruto do empregado recebido no ultimo més trabalhado e o valor bruto do beneficio
(Auxilio Doenca ou Acidente de Trabalho) concedido pela Previdéncia Social.O empregado devera fornecer
a Geréncia de Recursos Humanos - GRHU, coépia do comprovante do beneficio pago pela Previdéncia
Social, para fins de célculo e recebimento.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados que encontram-se aposentados, a referida complementacéo
salarial, sera constituida da diferenca entre o salario bruto do empregado recebido no dltimo més trabalhado
e o valor bruto do beneficio da aposentadoria, concedida pela Previdéncia Social.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
A CODAPAR custeara seguro de vida em grupo aos seus empse@aud valor equivalente a 66,66% (sessenta
virgula sessenta e seis por cento) do valor totalyindo neste auxilio funeral. O percentual netegasera devido pe
funcionario, cuja importancia sera descontada dnafde pagamento.
Paragrafo Primeiro: quando o funcionario, por qualquer motivo, na@&jassendo remunerado, o desconto do

devido ocorrera quando de seu retorno a folha dampanto ou, se for o caso, por ocasido da rescis@icatual, exce
para os funcionarios que se encontrem sob licearpavencimento, 0s quais nao terdo direito ao baoefi

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO A INFANCIA
Fica assegurado a todas as funcionarias maes tmm($) com idade até 06 ( seis ) anos e 11 ( pnmeses e
( vinte e nove ) dias, a importadncia mensal de atari® minimo nacional, a ser pago na folha de pegdo, na
integrando a remuneracéo para quaisquer efeitsende a mae comunicar a empresa essa condicaéattavenvi
da certiddo de nascimento do(s) filho(s).

Paragrafo Unico: fardojus ao mesmo beneficio o empregado viGvo, solteirdivorciado/separado judicialmente
comprove deter a guarda do filho.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZACAO RESCISORIA POR TEMPO DE SERVICO

A CODAPAR pagard, por ocasido da rescisdo contratual sem justa causa, uma indenizag&o proporcional ao
tempo de servico de cada empregado, da seguinte forma:

a-) Valor equivalente a média da remuneracdo mensal do trabalhador nos Ultimos 12 meses para 0s
funcionarios que contarem com tempo de servico entre 22 (vinte e dois) e 30 (trinta) anos;

b-) Valor equivalente ao dobro da média da remuneracéo mensal do trabalhador nos Gltimos 12 meses para
os funcionarios que contarem com tempo de servi¢o superior a 30 (trinta) anos;

Paragrafo Unico: o beneficio ora concedido n&o afasta a indenizacdo do aviso prévio quando devido nos
termos da CLT.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - CAPACITACAO DOS FUNCIONARI OS

Os funcionarios que desejarem participar de cuis@sjnarios ou treinamentos, as suas expensasde das ha]
correlacdo com as atividades da Companhia, devidanjastificadas e comprovadas, bem como presasdii
autorizagdo da Diretoria, ficardo dispensados depcuem suas jornadas de trabalho durante o perdodohouve
incompatibilidade de trabalho. Da mesma forma, argdi autorizacdo da Diretoria e quando houver sitzte,
CODAPAR permitird a utilizagéo do seu espago fisico pasabzagdo de treinamentos, cursos e similares.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSFERENCIA DO EMPREGADO

Em caso de real necessidade de serviGDB®APAR podera efetuar a transferéncia do empregado paatidade
diversas da constante de seu contrato de tralfalhodo obrigada neste caso a um pagamento supi@mmmimo d
25% do salario do trabalhador até que se consitidirgtiva a transferéncia.

Paragrafo Primeiro: considera-se como definitiva, para fins ciput da presente clausula, a transferéncia
determinado local que perdurar por 2 (dois) anosnais, podendo neste caso ser retirado o adicttmajue trata
presente clausula.

Paragrafo Segundo em sendo a transferéncia de interesse do funaigréh CODAPAR estard desobrigada
pagamento do adicional de transferéncia, devenflmcionario, com a anuéncia expressa do sindicatmifesta
formalmente seu interesse para apreciacéo e agéadala Diretoria.

Paragrafo Terceiro: Quando houver desativacdo de Unidade Operacibeal, como encerramento das atividi
desenvolvida pelo funcionario na cidade onde o mesmeontrase lotado, considerar o contido no paragrafo prion

e aCODAPAR custeara as despesas de alimentagdo, por um @ei@of0 dias, bem como os gastos resultant
transferéncia (mudanca).

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADOR |A
Fica assegurada a garantia de emprego aos funo®mue comprovarem, mediante documentacédo, estar2

(vinte e quatro ) meses de aquisi¢do do dire#pasentadoria por tempo de servigo e que contasemmo minimo 0
(trés) anos de servicos @DAPAR, ressalvada a dispensa por justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAC}AO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - CARGA HORARIA SEMANAL

Em face da incorporacdo da Claspar pela Codapasando unificar as jornadas de trabalho, ficardedi para todo
grupo funcional jornada de 8 (oito) horas diari@®quarenta) semanais, sem redugdo de salapongional as hor:
semanais diminuidas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA 12 X 36

Fica facultada a adocdo do regime de trabalho de 12 x 36 (doze horas de trabalho por 36 horas de
descanso), mediante as seguintes condicdes:

a) na impossibilidade de concessédo do descanso intra-jornada, em face da peculiaridade do trabalho, a
empresa devera pagar o adicional de hora suprimida;

b) ndo sera devido o pagamento de horas extras além da 82 diaria, nem do excedente semanal (40hs), em
virtude da compensacéo estabelecida neste regime de trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS

Na jornada normal de trabalho, os sabados, domingos e feriados trabalhados serdo considerados
integralmente como horas extras. Nas jornadas 12 x 36, somente os feriados trabalhados serdo
considerados integralmente como horas extras.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REDUGCAO DE JORNADA DE TRABALHO

A CODAPAR podera, a pedido do trabalhador, reduzir jornada de trabalho, com proporcional reducao de
salario, mediante acordo individual de trabalho, com assisténcia do sindicato laboral.

Paragrafo Unico: se praticada a reducéo de jornada, esta acarretara proporcional reduc&o na remuneracio
de férias e do 13° salario, previamente ajustados no acordo individual.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS - MES DE PA GAMENTO E DESCONTO

As horas extras e adicionais noturnos realizados no més serdo pagos na folha de pagamento do més
imediatamente posterior, pelo salario devido no més de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO DE JORNADA P ARA ESTUDANTES

Fica vedada a prorrogacao do horario de trabale@ampregados estudantes que comprovem a sua eiesrgar,
desde que expressem seu desinteresse pela citetzgpcao.

COMPENSA(;AO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Definida a necessidade de trabalho extraordinario, de conformidade com as normas da Companhia, podera esta
a seu juizo, optar pelatransformacdo do trabalho extraordinario em folga compensatoria, exceto aquelas
realizadas em domingos e feriados, bem como as eventualmente realizadas apés a 102 (décima) diaria, as quais
deverdo ser pagas, ndo compondo o banco de horas.

Paragrafo Primeiro : a compensacédo das horas extras sera feita na proporcao de 1 (uma) hora de trabalho por 1
(uma) hora de descanso, dado as peculiaridades das atividades desenvolvidas pela CODAPAR, nao se aplicando
o estabelecido nas letras "a", "b", "c" e "d" da clausula vigésima segunda da Convencédo Coletiva de Trabalho
2013/2014 estabelecida entre o SINDASPP e 0 SESCAP.

Paragrafo Segundo : para fins da compensacédo prevista e de pagamento, a CODAPAR manterd planilha
atualizada mensalmente, disponibilizando individualmente a seus funcionarios, a qual devera conter o nimero de
horas extras realizadas, o nimero de horas extras pagas, 0 numero de horas extras compensadas e o saldo de
horas extras possiveis de compensagéo.

Paragrafo Terceiro : esta clausula ndo se aplica as jornadas de trabalho de 12 x 36.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LOCAL DE INTERVALO PARA DESCANSO
A CODAPAR autorizara, havendo condi¢cbes adequadas, quesgusgados permanecam no recinto do trabalhe

gozo do intervalo para descanso ( Art. 71 da CLT).
Tal situacéo, se efetivada, ndo ensejara trabalihacedinario ou tempo a disposicao do empregador.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO DE REFEICOES P ARA OS FUNCIONARIOS QUE
LABORAM EM PARANAGUA

Exclusivamente para os funcionarios que laboram no municipio de Paranagua , o intervalo para
almoco e jantar sera de 01h30m (uma hora e trinta minutos), iniciando aquele no periodo compreendido
entre as 10h30m (dez horas e trinta minutos) e 13h00m (treze horas), e este entre 21h30m (vinte e uma
hora e trinta minutos) e 00h30m (zero hora e trinta minutos), a critério da CODAPAR, conforme a
necessidade resultante da demanda de servicos do dia, 0s quais ndo serdo computados na jornada diaria
de trabalho.

Paragrafo Primeiro: na hipotese de concessdo de intervalo inferior, ressalvada a tolerancia de 5 (cinco)
minutos no registro de cartdo ponto, a CODAPAR fornecera a refei¢cdo ao funcionario.

Paragrafo Segundo : quando o intervalo minimo de 1 (uma) hora néo for concedido, o tempo laborado em
prejuizo deste sera remunerado com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal,
para trabalho nos dias de segunda-feira a sdbado e 100% (cem por cento) para domingos e feriados.

Paragrafo Terceiro: a presente clausula ndo se aplica para as jornadas de 12 x 36, a qual tera um intervalo
intrajornada de 1 (uma) hora, e o tempo laborado em prejuizo deste sera pago com adicional de 50%
(cinquenta por cento), exceto nos feriados quando serd de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALTAS - MES DE DESCONTO

As faltas ocorridas no més serdo descontadas na folha de pagamento do més imediatamente posterior, pelo
salario devido no més de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA DO PLANTAO

Exclusivamente para os funcionarios que prestem ser vicos no municipio de Paranagua , a
CODAPAR, a seu exclusivo critério, podera dispensar o empregado, sem prejuizo de seu plantdo ou
jornada de trabalho.

Paragrafo Unico: na hipotese de haver convocacdo emergencial e dispensa por qualquer raz&o, tera o
empregado assegurado o minimo de 2 (duas) horas extras.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO DO ADIANTAME NTO DE FERIAS

O adiantamento de férias podera ser descontado em até 05 (cinco) parcelas iguais e consecutivas, apos o
retorno do empregado as atividades.

Quando do recebimento do Aviso de Férias, o empregado devera optar ou ndo pelo parcelamento, fixando o
namero de parcelas que desejar, obedecendo o limite maximo estabelecido nesta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PERIODOS DE FERIAS
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A pedido do funcionario, a CODAPAR, excepcionalmente, podera conceder as férias em dois periodos, um
dos quais ndo podera ser inferior a dez dias e desde que os dois periodos sejam concedidos nos 12 meses
subseqiientes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

LICENCA NAO REMUNERADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA SEM VENCIMENT OS
Mediante requerimento do empregado, com assistéeiseu Sindicato de classe, podera ser concedilz
CODAPAR uma licenga sem remuneracdo com duragéo de Oh @ho ), podendo ser prorrogada por igual per

desde que ocorra interesse da Administracao.

Para periodos superiores a 02 ( dois ) anos dechcea Diretoria analisara e autorizara conforménteesses (
Companhia.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS
As despesas com exames médicos admissionais, ipesddu demissionais e complementares, serdo @dre

responsabilidade dAODAPAR, devendo ser realizados preferencialmente porauogdio trabalho, ndo coincidir
com o periodo de gozo de férias do empregado.

RELA(;C)ES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATIVIDADES SINDICAIS
A CODAPAR permitird a afixacdo de cartazes e editais emdaspecificos e a distribuicao de boletins infdivos,
bem como a utilizacdo de malotes para a remessagigmteriais as Unidades Operacionais, bem conmitjpé o ust

do aplicativo Expresso (correio eletronico), parauldacdo de matérias relacionadas a categoridcsindiesde que
mesmos ndo sejam referentes a atividades polé@icasntrarias aos bons costumes.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIA(;AO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REVISAO

As partes acordantes estabelecem que o procedimentegociacdo deste acordo tera inicio 30 ( t)imias antes ¢
término de sua vigéncia.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulasenocimnadas neste Acordo Coletivo de Trabalho, ficz
infratores obrigados ao pagamento de multa igus0% ( dez ) por cento do menor piso salarial dagmata, qu
revertera em favor do prejudicado, seja o empregsejam as entidades sindicais signatarias. Tallioewle cabe
por infracdo ao presente acordo. A penalidade pigmiista podera ser reclamada diretamente peldaglatisindica
independentemente de outorga de mandato pelo eatjmreguando em favor deste.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ResumaiRed/isualizar?NrSolicitac:.. 16/12/201.
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O presente ajuste é considerado firme e valiosa ghranger por seus dispositivos todos os contratidgduais di
trabalho, firmados entre a empresa representaddliratoria e os empregados representados porigdicao.

E por estarem justos e contratados, firmam o ptesestrumento, para que surta seus efeitos |legiaiddicos, apos
arquivamento junto ablINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO/PR.

IVO PETRY SOBRINHO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV

MURILO ZANELLO MILLEO
TESOUREIRO
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRO GRUPO COMERCIO E
EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DO E STADO DO PARANA

WALTER HIROSHI YOKOYAMA
DIRETOR
CIA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO DO PARANA CODAP AR

SILVESTRE DIMAS STANISZEWSKI
PRESIDENTE
CIA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO DO PARANA CODAP AR

CARLOS ROBERTO BITTENCOURT
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA
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