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ACORDO SOBRE A PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU
RESULTADOS DA COMPANHIA.

ACORDO ESPECIFICO que entre si firmam, de um lado a
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL, COPEL
DISTRIBUICAO S/A, COPEL TRANSMISSAO S/A, COPEL
GERAGAO S/A, COPEL TELECOMUNICAGOES S/A e COPEL
PARTICIPACOES S/IA e de outro a CENPLR - COMISSAO DOS
EMPREGAIDOS DE NEGOCIACAO DE PARTICIPAGAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS DA COPEL, legalmente eleita e
constituida para este fim.

Este acordo € celebrado em conformidade com a Lei 10101 de 19 de Dezembro
de 2000, que regulamenta a participagdo dos empregados nos lucros ou
resultados das empresas

CLAUSULA PRIMEIRA - CONDIGAO BASICA

Fica acordado entre a5 partes que a distribuicao da parcela dos lucros da COPEL
(balanco consolidado) aos seus empregados, nos termos do presente acordo,
esta condicionada a obtencao de uma Rentabilidade do Patriménio Liquido de no
minimo 3.5 % (trés virgula cinco por cento), no exercicio da vigéncia deste acordo.

Paragrafo Unico: Fica entendido RPL - rentabilidade do patriménio liquido - como
0 quociente entre o valor do Lucro Liquido do exercicio e o valor do Patriménio
Liquido da Empresa, em 31 de dezembro de 2003.

CLAUSULA SEGUNIIA - APROVAGCAO DA DESTINACAO DOS LUCROS DA
COMPANHIA

De acordo com a legislagao societaria vigente, a aprovagao da destinacao dos
lucros da Empresa constitui competéncia exclusiva da Assembléia Geral Ordinaria
de Acionistas - AGO.

Paragrafo Unico: Tocas as condicdes subseqiientes neste acordo relacionadas a
PLR dos empregados séo referentes a proposta a ser encaminhada pela Diretoria
ao Conselho de Adninistracdo - CAD da Empresa, para posterior decisdo da
AGO



CLAUSULA TERCEIFA - MONTANTE

Satisfeita a condigao indicada na Clausula Primeira, sera estabelecido como
montante “M” da paricipagao dos empregados nos lucros a ser proposta para
distribuigao aos empregados abrangidos por este acordo, o valor limitado a
R$16.000 000,00 (Dezesseis milhdes de reais), correspondente a uma
remuneracao basica. (SN (Cod’s. 1000 + 1003 + 1004) + ATS (Cod 1001) +
ACDRT (cod 1002)), de dezembro de 2003.

CLAUSULA QUARTA - FATOR DE CARATER INDIVIDUAL

Considera-se fator cle carater individual o absenteismo, caracterizado por
auséncias voluntarias ou involuntarias ao trabalho na Companhia, que se refletira
no valor da participacao nos lucros individual, reduzindo-o proporcionalmente.

Paragrafo Primeiro: {?ara o fator de carater individual, fica estabelecido que para
0 numero de dias de auséncia do empregado que ultrapassar o limite ora
convencionado de 5 (cinco) dias, sera descontado do valor de direito individual a
PLR um percentual correspondente a razao entre o numero de dias de auséncia
que exceder a 5 (cincc) dias e o numero de dias uteis no respectivo ano.

O limite convencionado de 5 (cinco) dias nao se aplica para auséncias motivadas
por faltas nao justifizadas nem para suspensdes disciplinares, O indice de
absenteismo K sera calculado da seguinte forma:

n° de dias de auséncia que ultrapassar 5 (cinco) dias
K= cuvmsnvenwmmcmamasmeomeime -
n° de dias uteis no ano

Paradgrafo Segundo: Fardo jus a PLR, integralmente, no seu quantum
individual, os empre¢ados (as):

« existentes no quadro da COPEL de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2003.
« em ferias - Codigo de: frequéncia 64;

« em licenca maternidade - Codigos de frequéncia 62 e 82;

« em licenca paternidade - Codigo de frequéncia 80;

« com auséncias para Joacao de sangue - Cddigo de frequéncia 69;

- afastados por acidente do trabalho - Codigos de frequéncia 34 e 61;

+ temporariamente, a cisposi¢ao da Justica - Codigo de frequéncia 65.

« afastados por enfermidade - Codigo de frequéncia 60;

« afastados em auxilio doenga - Cédigo de frequéncia 33;

« afastados por auséncias legais, especificamente - Codigo de frequéncia 63.

Paragrafo Terceiro: Farao jus a PLR, proporcionalmente, ao numero de dias
trabalhados, os empregados:
« admitidos, desligados e os licenciados sem vencimentos, no ano.
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« com atrasos, faltas n3io justificadas e suspensdes - Codigos de freqtiéncia 30, 31
e 32,

Paragrafo Quarto - Nao farao jus a PLR os empregados demitidos por justa
causa

CLAUSULA QUINTA - CRITERIOS PARA DISTRIBUI(}A'O ENTRE OS
EMPREGADOS

A participagdo de cada empregado na PLR sera obtida a partir da seguinte
férmula:

30% M 70% M x SNi W
MFi = | ccemmmemmmme e F e x (1-K)
L N.© EMPREG C/ DIREITO > SNt J
sendo
*Mfi = Montante Final individual;
M = Montarite,
K = indice Je absenteismo do empregado;

* Sni Salario Nominal individual do empregado (Cods. 1000, 1003 e
1004) de 31 de dezembro de 2003;

+ >SNt = Somatorio do salario Nominal de todos os empregados em 31 de
dezembro de 2003

Paragrafo Primeiro: O Montante Final Individual (MFi) sera obtido efetuando-se o
quociente entre 30% Jdo montante M pelo numero de empregados com direito a
PLR, adicionado a 70% do montante M, aplicado proporcionalmente ao salario
nominal do empregaco em relacao ao total dos salarios nominais de todos os
empregados com direito a PLR, deduzindo o indice de absenteismo’K”: conforme
formula acima

Paragrafo Segundo: Os valores deduzidos a titulo de absenteismo revertem-se
ao Montante.

CLAUSULA SEXTA - PERIODO DE PAGAMENTO

O pagamento final, psra os fins deste acordo, ocorrera até 30 (trinta) dias apos a
AGO — Assembléia (Geral Ordinaria de Acionistas, que tiver deliberado sobre a
destinacao do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de dividendos, conforme
disposto nos Artigos 132-11 176-§ 3° e 192 da Lei 6404, de 15/12/76 (Lei de
Sociedades Andnimas).



CLAUSULA SETIMA -- PERIODO DE REFERENCIA

O presente acordo e referente ao periodo de 01-01-2003 a 31-12-2003.

E por estarem assim certas e concordes, assinam as partes, o presente acordo
especifico. em 08 (oito) vias, sendo 06 (seis) para a COPEL e suas subsidiarias,
071 (uma) para a CENPLR - Comissao de Empregados e 01 (uma) para depdsito
na DRT/PR, extraindo-se copias para os demais participantes.

Curitiba, 23 de margo de 2004
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COPEL GERACAO S/A:
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CENPLR - COMISSAO DOS EMPREGADOS DE NEGOCIAGAO DE
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