ACORDO SOBRE A PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS
OU RESULTADOS DA COMPANHIA.

PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL COPEL DlSTRlBUlCAO S/A
COPEL TRANSMISSAO S/A, COPEL GERACAO S/A, COPEL
TELECOMUNICACOES S/A e COPEL PARTICIPACOES S/A e de outro a
CENPLR - COMISSAO DOS EMPREGADOS DE NEGOCIACAO DA
PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA COPEL, legaimente
eleita e constituida para este fim.

Este acordo é celebrado em conformidade com a Lei 10.101 de 19 de
Dezembro de 2000, que regulamenta a participagdo dos empregados nos

lucros e/ou resultados das empresas.

- Ui S S Gerais

dos empregados nos lucros e/ou resultados - PLR sera mista, isto €, uma
parte estd associada a resultado, mensurado pelo alcance de metas, e a
outra parte, vinculada a rentabilidade do patriménio liquido e a distribuicdo
de dividendos referentes ao exercicio de 2004.

Fica acordado entre os signatarios do presente acordo que a participagéo Z

CLAUSULA SEGUNDA - Critérios e Condigdes da participagdo dos W

empregados nos lucros e/ou resultados. Y

A participagcdo dos empregados nos lucros e/ou resultados se fara /segundo
as definigdes e critérios que se seguem:

PLR EE) Mf=Md+ M

Mf = Md + M
Md = (0,50Rb x Idg)
MI = (0,25 x Dd — 0,50 Rb)

Mf = (0,50Rb x Idg) + (0,25 x Dd — 0,50Rb)

» Mf = Montante final a ser distribuido aos empregados a titulo de PLR; !
. Md = Montante vinculado ao desempenho das metas; ‘

° Dd Dividendo dlstnbmdo
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4y~ Empresa, para posterior decisdo da AGO.

o Idg = indice de desempenho geral;
¢ Rb = Remuneragéo basica.

Entende-se como Rb — Remuneracgéo basica, o somatério do Sn — Salarios
nominais (cédigos 1.000, 1.003 e 1.004), do ATS — (cddigo 1.001) e do
AC/Drt (cédigo 1.002) do més de dezembro de 2.004.

Paragrafo Primeiro: do direito a PLR ~ Montante Md

O direito a esta parcela de PLR dependera exclusivamente do desempenho
das metas propostas neste acordo, calculado da seguinte forma (0,50Rb x
Idg).

Paragrafo Segundo: do direito a PLR — Montante MI

O direito a esta parcela de PLR dependera do atendimento simultaneo das
seguintes condigdes:
I Que a RPL - Rentabilidade do Patriménio Liquido no exercicio de
2004 seja de no minimo 6% (seis por cento).

Fica entendido RPL — Rentabilidade do Patriménio Liquido como o
quociente entre o valor do lucro liquido do exercicio e o valor do patriménio
liquido da companhia.

! Que haja distribuicdo de dividendos aos acionistas, referente ao
exercicio de 2004.

Paragrafo Terceiro: dos limites a PLR (Mf) \

O valor da PLR tera como teto simultaneamente: {
| vinte e cinco por cento (25%) do valor dos dividendos N
distribuidos aos acionistas da Companhia; X
] duas vezes a Rb — Remuneragao basica vigente no més de
Dezembro de 2004.

Na hip6tese em que a equagdo do Mf ndo contempla a parcela Ml, extingue-
se o limitador disposto no item |.

CLAUSULA TERCEIRA - da destinagio do lucro da Companhia

De acordo com a legislacdo societaria vigente, a aprovagédo da
destinacdo dos lucros da Empresa constitui competéncia exclusiva da
Assembléia Geral Ordinaria de Acionistas — AGO.

Paragrafo Unico: Todas as condigbes subseqilentes neste acordod

relacionadas a PLR dos empregados sdo referentes & proposta a ser %/
encaminhada pela Diretoria ao Conselho de Administragéo — CAD da p

g S\Q
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CLAUSULA QUARTA - Formagio do Idg - indice de desempenho geral

O Ildg sera obtido a partir da somatoéria dos Indices de Desempenho Parcial
(Idp) que representam os resultados atingidos em cada um dos indicadores e
suas respectivas metas em 31/12/2004, previamente pactuadas nesse

-~ —acordo, obtido conforme abaixo:
y AU

Idg = Idp(DEC) + Idp(IASC) + Idp(IST) + Idp(TAR) + Idp(TAU)

1. DEC - Duragao Equivalente de Interrupgdo por Consumidor/ano;
Corresponde ao tempo médio em horas, por ano, que cada consumidor ficou
privado do fornecimento de energia elétrica. Considera-se na composi¢éo
deste indice as interrup¢des programadas e acidentais, instantaneas e
prolongadas, atrubundas a falhas no S|stema de transmlssao e dlstrlbulgao
exceto as pr 2 6

consumidores por eles proprios causadas e as interrupgées devidas a
blecaute ou racionamento cujas causas sejam externas ao sistema da

COPEL. o
1. DURAGAO EQUIVALENTE DE INTERRUPGAO POR CONSUMIDOR/ANO /@
(DEC) FAIXA PONTUAGAO | PONDERAGAO IDP
> 114,03| <= | 16,13 1,000 0,200 0,200
> 11613| <= | 16,82 0,900 0,200 0,180 5
> 116,82 <= 17.51 0,800 0,200 0,160
> 117,51 <= 18,20 0,700 0,200 0,140
> {1820 <= | 18,89 0,600 0,200 0120 |
> 118,89 0 0,200 0 '4

. 2.1ASC - satisfagdo do Cliente;
Corresponde a nota geral atribuida a COPEL pelos clientes, através de ~
pesquisa especifica (IASC) a ser realizada pela ANEEL referente ao ano de

2.004.
2. INDICE DE SATISFAGAO DO CLIENTE RESIDENCIAL COM OS
SERVICOS PRESTADOS PELA COMPANHIA
(IASC) FAIXA PONTUACAO | PONDERACAO IDP
>= | 70,56 1,000 0,250 0,250
>= [7013] < 70,56 0,900 0,250 0,225
>= | 69,71 < 70,13 0,800 0,250 0,200
>= 16928 < 69,71 0,700 0,250 0,175
>= | 6885| < 69,28 0,600 0,250 0,150
< 68,85 0 0,250 0
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3. IST - Seguranca do Trabalho.

Corresponde ao numero que define a freqliéncia de acidentes do trabalho
ocorridos no ambiente da Companhia, ou em deslocamentos a servigo, para
cada milh@o de horas trabalhadas.

3. TAXA DE FREQUENCIA DE ACIDENTES DO TRABALHO

(ST) FAIXA PONTUAGAO | PONDERAGAO IDP
> 9,24 <= 9,81 1,000 0,250 0,250
> 9.81 <= 10,37 0,900 0,250 0,225
> 10,37 | <= 10,94 0,800 0,250 0,200
> 110041 <= 11,50 0,700 0,250 0,175
> | 1150 ]| <= 12,07 0,600 0,250 0,150
> | 12,07 0 0,250 0

4. TAR - Tempo de Atendimento Rural.

Corresponde ao tempo médio de atendimento as reclamagdes de interrupgéo
dos consumidores rural.

4. TAR
(ST) FAIXA PONTUACAO | PONDERAGCAO | 1DP
<= | o01:53 1,000 0,150 0,150
> o153 <= | 01:54 0,900 0,150 0,135 v /
> (o154 <= | o155 0,800 0,150 0,120 \
> o155 <= | o01:56 0,700 0,150 0,105
> [ot56 | <= | o158 0,600 0,150 0,090
> |o1:58 0,000 0,150 0,000

5. TAU — Tempo de Atendimento Urbano

Corresponde ao tempo médioc de atendimento as reclamagbes de
interrupgdes dos consumidores urbano.

5. TAU

(ST) FAIXA PONTUAGAO | PONDERAGAO | IDP

<= | 01:14 1,000 0,150 0,150

01:14 | <= | 01:15 0,900 0,150 0,135
01:15 | <= | 01:16 0,800 0,150 0,120
01:16 | <= | 01:17 0,700 0,150 0,150

<= | 01:18 0,600 0,150 0,135

0,000 0,150 0,120
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CLAUSULA QUINTA - Fator de carater individual

Considera-se fator de carater individual o absenteismo, caracterizado por
auséncias voluntarias ou involuntarias ao trabalho na Companhia, aferidos a
partir de 01/10/2004, que se refletira no valor da participacéo nos lucros efou
resultados, individual, reduzindo-o proporcionalmente.

Paragrafo Primeiro: Para o fator de carater individual, fica estabelecido que
para o numero de dias de auséncia do empregado que ultrapassar o limite
ora convencionado de 5 (cinco) dias, sera descontado do valor de direito
individual a PLR, um percentual correspondente a raz&o entre o nimero de
dias de auséncia que exceder a 5 (cinco) dias e 0 numero de dias Uteis no
respectivo ano.

O limite convencionado de 5 (cinco) dias n&o se aplica para auséncias
motivadas por faltas n&o justificadas nem para suspensdes disciplinares, O
indice de absenteismo K sera calculado da seguinte forma:

n° de dias de auséncia que ultrapassar 5 (cinco) dias
K=

n° de dias ateis no ano

Paragrafo Segundo: Fardo jus a PLR, integralmente, no seu quantum

individual, os empregados (as):

* existentes no quadro da COPEL de 01 de janeiro a 31 de dezembro de
2004,

+ em férias - Codigo de frequéncia 64;

* em licenca maternidade - Cédigos de frequéncia 62 e 82; ' ‘

* em licenga paternidade - Cédigo de freqiiéncia 80; (Jﬁi\

* com auséncias para doacdo de sangue - Cadigo de frequéncia 69; N NS
- afastados por acidente do trabalho - Cédigos de freqiéncia 34 e 61; "%\ﬁi\x&\ '

* temporariamente, a disposi¢cdo da Justi¢a - Codigo de frequéncia 65. -

- afastados por enfermidade - Cédigo de frequéncia 60;

- afastados em auxilio doencga - Cédigo de freqiiéncia 33; )

- afastados por auséncias legais, especificamente - Cédigo de frequéncia 63. j -

Paragrafo Terceiro: Fardo jus a PLR, proporcionalmente, ao nimero de dias

trabalhados, os empregados:

+ admitidos, desligados e os licenciados sem vencimentos, no ano.

* com atrasos, faltas ndo justificadas e suspensdes - Codigos de frequéncia
30, 31 e 32,

Paragrafo Quarto - N&o fardo jus a PLR os empregados demitidos por just

: »
I ¥,
pAULOBKEL 0 o
ACORDO DA PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCRO:! /2004 g \E 5

causa.




CLAUSULA SEXTA - Critérios para distribuicao entre os empregados

A Participagéo final individual de cada empregado na PLR (Pfi) sera obtida a
partir da seguinte formula:

Paragrafo Primeiro: A Participacdo final Individual (Pfi) sera obtida
efetuando-se o quociente entre 30% do montante Mf pelo numero de
empregados com direito a PLR, adicionado a 70% do montante Mf, aplicado
proporcionalmente ao salario nominal do empregado em relagao ao total dos
salarios nominais de todos os empregados com direito a PLR, deduzindo o
indice de absenteismo

”K”, conforme férmula acima

30% Mf 70% Mf x Sni
Pfi = + x (1-K)
N.° EMPREG C/ DIREITO 2 Snt

sendo:

* Pfi = Participagao Final individual;

* Mf = Montante Final;

K = indice de absenteismo do empregado;

¢ Sni = Salario Nominal individual do empregado (Cods. 1000, 1003 e

1004) de 31 de dezembro de 2004;
*¥Snt = Somatério do salario nominal de todos os empregados em 31
de dezembro de 2004. :

Paragrafo Segundo: Os valores deduzidos a titulo de absenteismo :
revertem-se ao Montante Final (Mf) para redistribuicdo aos empregados.

CLAUSULA SETIMA — Acompanhamento

A CENPLR se reunira, quadrimestraimente, nos meses de fevereiro e junho,
com representantes da Empresa para avaliar a evolugdo dos fatores
pactuados neste acordo.

As fontes de referéncia para a obtengdo das informagdes necessérias a
avaliacéo seréo os relatdrios oficiais da COPEL, obtidos a partir do GCI que
serdo disponibilizados mensaimente a CENPLR.

CLAUSULA OITAVA - Periodo de pagamento
O pagamento final, para os fins deste acordo, ocorrera até 30 (trinta) dias |
apés a AGO — Assembléia Geral Ordindria de Acionistas, que tiver
deliberado sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicao
de dividendos, conforme disposto nos Artigos 132-11 176-§ 3° e 192 da Lei
6404, de 15/12/76 (Lei de Sociedades Andnimas) e suas alteragoes. ?
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CLAUSULA NONA - Periodo de referéncia

O presente acordo é referente ao periodo de 01-01-2004 a 31-12-2004.

E por estarem assim certas e concordes, assinam as partes, o presente
acordo especifico, em 08 (oito) vias, sendo 06 (seis) para a COPEL e suas
subsidiarias, 01 (uma) para a CENPLR - Comisséo de Empregados e 01
(uma) para depodsito na DRT/PR, extraindo-se coépias para 0s demai%

participantes. \ %0
RS
Curitiba, 16 de setembro de 2004, %1‘3745' S
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COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA — COQEEH@, < L
CNPJ - 76.483.817/0001-20: A

Gilberto Serpyé POt 03 P
CPF-112.207.649-68 . ‘e
Diretor de Ges#o Corporativa o i o
NG A
COPEL — DISTRIBUIGAO S/A: - o0 0®
CNPJ — 04.368.898/00011-06 oo~

Rubehs Fhllarm Gilberto Serpa Grjdfeibr (.
CPF-159.118.109-72 CPF-112.207.649- — LN

Diretor Superintendente Diretor Adjunto

COPEL TRANSMISSAO S/A — CNPJ - 04.368.943/0001-22
COPEL GERACAO S/A — CNPJ - 04.370.282/0001-70
COPEL TELECOMUNICACOES S/A — CNPJ - 04.368.865/000

José Ivan Morozowski Gilberto Se@%\ebeler
CPF- 027.871.729-20 CPF-112.297.G49(68
Diretor Superintendente Diretor Adjunto

COPEL PARTICIPAGOES 8 Y :
PN A\

VN
G\@;ﬁo\Sérﬁ/ Griebghr / Ronald Thadeu Ravedutti
CPF-112.297.649-68 CPF- 147.660.439-87 :
Diretor Superintefdente Diretor Adjunto )
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CENPLR - COMISSAO DOS EMPREGADOS DE NEGOCIAGAO DA
PARTICIPAGAO NOS LIJCROS OU RESULTADOS DA COPEL

Nilton Cam CPF067.990.248-19
Coordenador

L
y b 1 LU .
Claudeir Ferna CPF: 527.330.769-49
STEEM - 0 —/01.437.126/0004-90

4o ~ ‘P 703.893.149-00
437.426/0991-90

CPF: 293.508.759-34
76.684.828/0001-78

Obi»bia,@mu

Jefferson Luiz*Mgreira Dieckmann — CPF; 270.574.530-00
SINTEC - PR -~ CNPJ - 80.377.336/0001-07

al 2 = -
Carlito Marques Gos Santos — CPF: 202.776.369-49

SINDEL — CNPJ - 01.011.244/0001-32
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