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ACORDO ZSPECIFICO 30BRE A PART!C!-P;T;QAO DOos
EMPREGADOS NUOS LUCR0OS O0OU RESULTADOS DA
COMPANHIA que celebram entre si, na forma abaixo, de um
lado a COPEL DISTRIBUICAO S/A - CNPJ n° £4.368.896/0001-
03, COPEL GERACAO E TRANSMISSAD S/A ~ CNPJ n°
04.370.282/0001-70, COPEL. COMERCIALIZACAD S/A —~ CNPJ
n° 19.125.927/0001-86, COPEL RENOVYAVEIS S/A —~ CNPJ n°
19.126.003/0001-02 e COPEL TELECOMUNICAGOES S/A ~
CNPJ n° 04.368.855/0001-66, com a interveniéncia e anuéncia
da COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL -
CNPJ 76.483.817/0001-20 e de outro lado os Sindicatos a seguir
relacionados:

1) Sindicato dos Trabalhadores nas Concessiondrias de
Energia Elétrica e Alternativa no Estado do Parand -
SINDELPAR —~ CNPJ - 84.891.589/0001-55;

2) Sindicato dos Empregados em Concessiondrias dos
Servicos de Geragdo, Transmissfio, Distribuicdo e
Comercializagdo de Energia Elétrica de Fontes Hidricas,
Térmicas ou Alternativas de Curitiba - SINDENEL —~ CNPJ
- 01.295.051/0001-50;

3) Sindicate dos Empregados em Concessicndrias dos
Servicos de Geragdo, Transmissdo, Distribuicdo e
Comercializacdo de Energia Elétrica de Fontes Hidricas,
Térmicas e Alternativas de Cascavel — Parana - SIEMCEL
- CNPRJ - 01.967.117/0001-01;

4) Sindicato dcs Trabalhadores nas Concessionarias de
Energia Elétrica e Alternativa de Londrina e Regijo -
SINDEL - CNPJ 01.011.244/0001-32;

3) Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias de Energia
Hidro e Termoelétrica e de Fontes Alternativas de
Cornélio Procopio e Regido - STIECF -- CNPJ
01.124.499/0001-01;

6) Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas
Concessionarias de Energia Elétrica de Fontes Hidricas,
Térmicas ou Alternativas de Ponta Grossa — SINEL-
CNPJ 03.690.095/0001-00;

7) Sindicato dos Técnicos de Seguranca do Trabalho no
Estado do Parana - SINTESPAR - CNP.J - 76.085.893/0001-
87;

8) Sindicato dos Trabathadores, Desennistas Técnicos,
Artisticos, Industriais, Copistas, Projetistas Técnicos e
Auxiliares do Estado do Parana - SINDESPAR - CNP.J ~
76.882.859/0001-79;

9) Sindicato dos Assistentes Sociais do Parana — SINDASP
~ CNPJ 77.948.727/0001-20;

10) Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do
Estado do Parana - SINTEC — CNPJ - §0.377.336/0001-07;

11) Sindicato dos Engenheiros no Estado do Parang "

SENGE - CNPJ 76.684.828/0001-78;
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12) Sindicato dos Contabilistas de Curitiba - SICONTIBA -
CNPJ 76.686.963/0001-52;

13) Sindicato dos Administradores do Estado do Parana -
SINAEP - CNPJ 77.974.434/0001-17;

14) Sindicato dos Advogados do Estado do Parana SINAP —
CNPJ n® 81.172.900/0001-18;

15) Sindicato dos Economistas do FEstado do Parana -
SINDECON — CNPJ 77.086.684/0001-10;

16) Sindicato dos Bibliotecdrios do Estade do Parana -
SINDIB —~ CNPJ 81.501.363/0001-02;

17) Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de
Produgdo, Transmissio e Distribui¢cdo de Energia Elétrica
de Fontes Hidricas, Térmicas e Alternativas de Foz do
Iguagu ~ SINEFI - CNPJ - 01.437.126/0001-90;

18) Sindicato das Secretirias do Estado do Parana -
SINSEPAR — CNPJ 80.328.370/0001-91;

19) Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Energia
Elétrica de Maringd e Regido Noroeste do Parans -
STEEM - CNPJ - 80.893.035/0001-36;

Este acordo é celebrado em conformidade com a Lei 10.101 de 19 de Dezembro de
2000, que regulamenta a participagdo dos empregados nos Jucros e / ou resultados
das empresas, com o Decreto Estadual 1978, de 20/12/2007 e a Lei Esiadual 16560,
de 09/08/2010, que estabelecem a forma de distribuicdo e a participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas estatais.

CLAUSULA PRIMEIRA ~ Disposicdes Gerais

Fica acordado entre os signatarios do presente acordo que a participacdo dos
empregados  nos lucros efou resultados — PLR serd associada ao resultado
-~ mensurado pelo alcance de metas referentes ao exercicio de 2015, definidos nas

' clausulas seguintes, desde que haja remuneragdo aos acionistas da COPEL
(Companhia), no respectivo exercicio.

" CLAUSULA SEGUNDA - Do Montante Geral
Paragrafo Primeiro: Da definicdo e distribuicdo do Montante ‘4
O montante a ser distribuido aos empregados a titulo de PLR ndo podera ser superior
a 25% (vinte e cinco por cento) do dividendo liquido pago aos acionistas, apurado no
! final do exercicio de 2015, de acordo com o art. 2°, inciso 1V, paragrafo Gnico do
r) Decreto Estadual n° 1.978 de 20/12/2007 e do art. 1° da Lei Estadual 16.560 de

09/08/2010. O montante terd como base a média do percentual dos dividendos pagos
aos acionistas nos Ultimos 2 anos. O percentual poderad variar para mais ou para

ACORDO DA PARTICIPAGAC DOS EMPRERADOS NOS L{JGROS OU RESULTA

Pégina 2 de 12
J i ( {



-

o

COPEL
Comgpanhia Paranaense de Energia

PARAMA

BOVERHD DG ESTAND

intervalo de 13%(minimo) a 15%(maximo), definido pelo atingimento das metas ,
corporativas e calculado da sequinte forma:

MF=IDGx0,14xD

Onde:

MF = Montante Final a ser distribuido a titulo de FLR

IDG = indice de Desempenho Geral, obtido pela soma simples dos indices de
desempenho de cada indicador:

D = Dividendos distribuido aos Acionistas;

Paragrafo Segundo: No caso do percentual de remuneragdo aos acionistas ser
inferior a 50%, o montante final terd como base a média do perceniual de distribuicao
aos empregados em relagdo ao lucro liquido pago nos ultimos 7 anos. O percentual
podera variar para mais ou para menos de acordo com a mensuragdo das metas
estabelecidas, correspondendo ao intervaio de 5,69%(minimo) a 7,69%(méximo).
definido pelo atingimento das metas corporativas e calculado da seguinte forma:

MF = IDG x 0,0669 x L q/

Onde:
MF = Mortante Final a ser distribuido a titulo de PLR

IDG = indice de Desempenho Geral, obtido pela soma simples dos indices de
desempenho de cada indicador:

AR

Sendo:
IDG = IDP (RPL) + iDP (PMSO/ROL) + IDP (ISQP) + IDP (DGER) + IDP
(ROB_Telzcomunicacdes).

O IDG pode variar de 0,929 a 1,071, conforme somatorio dos IDP de cada um dos @

LL = Lucro Liguido

CLAUSULA TERCEIRA - Formacéo do IDG - indice de Desempenho Geral

O IDG sera obtido a partir do somatério dos incices de Desempenho Parcial (IDP
cada um dos itens de controle definidos abaixo, na data de 31/12/2015.

)

®
®
)
-~

indicadores a seguir:
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RPL - RENTABILIDADE DO PATRIMONIO LIQUIDO

Corresponde ao percentual de retorno em refagio ao capital proprio empregado na
empresa, calculado conforme a formula:

RPL % = (Lucro Liquido Corporativo / PL Corporativo Inicial) * 100

onde:

Lucro Liquido Corporativo = Valor em reais informado trimestralmente pela
Contabilidade

PL Corporativo = Valor em reais relativo ao Patriménio Liquido do ano anterior (2014)
informado pela Contabilidade. ‘

Obs.: Corporativo = informagdes apenas da Copel Holding e Subsidirias Integrais, néo
contemplam dados das controladas e/ou coligadas

1. RENTABILIDADE DO PATRIMONIO LIQUIDO - RPL

Meta 8,50

Classe Intervalos de classe . lop
| 000 < 7,17 0,1857

W s 717 < 7,83 0,1905

e s= 7,83 < 850 01952
SN s 850 < 517 10,2000
SV e 9,17 < 9,83 10,2048
VL s 9,83 < 10,50 - 0,2095
VI = 10,50 Y ng1as

PMSO/ROL

Corresponde ao percentual do custeio gerencidvel em relacdo a receita operacional
liquida da empresa no periodo, calculado pela seguinte formula: (conferir a descrigao)

PMSO/ROL = Custeio total/Receita Operacional Liquida anual

Onde:

Custeio total = pessoal, materiais, servicos e outros
Obs.1.: A composi¢ao do custo "Pessoal" no inclui valores de Indenizacdo por PSDV

e PDI; Participag@o nos Lucros; Plano Assistencial - Pds-emprego (Célculo Atuarial);
e Apropriacao Imobilizado e Intangivel em Curso.

vV .
% \}g ACORDO DA PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS 2015/2016
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Obs 2.: A composicdo do custo "Outros" ndo inclui Indenizacdo Judicial ndo
Provisionada; e Rec. Combustiveis p/ Prod. Energia CCC.

ROL. = Receita Operacional Liquida Corporativa do Exercicio Corrente (equivalente a
consolidagdo da Receita Operacional Liquida apenas das Subsidiarias Integrais),
deduzida das Receitas de Construcdo, também Corporativas

2. PMSO/ROL
Meta 15,0
Classe Intervalos de classe : ﬁlD‘Pw :
e 0,00 <= 13,67 0,2143
e > 13,67 <= 14,33 0,2095 |
Lol > 1433 <= 1500  0,2048
e s 1500 <= 15,67 0,2000
7 15,67 <= 16,33 0,1952
Vi s 1633 = <= 17,00 0,1905
SV 17,00 01857

ISQP - SATISFACAO DA QUALIDADE PERCEBIDA - ABRADEE

Corresponde a classificacio da COPEL DISTRIBUICAQ S.A no critério de avaliagéo do
cliente da pesquisa ABRADEE.

3.1SQP ~SATISFACAO DA QUALIDADE PERCEBIDA

- ABRADEE
Meta 1
Classé intervalos de classe : 1bpP -
T - 1 02143
L = 2 - 0,2095 -
e o= 3 0,048 \ ¢
i : -
v = 4 21020000
W= s 01857, ‘
S DGER - DISPONIBILIDADE DO PARQUE GERADOCR:

Corresponde ao percentual de horas disponiveis do conjunto das UG - Unidades
Geradoras da Companhia, em um determinado periodo de tempo. Para fins do
presente Acordo considera-se todo o parque gerador da Empresa.

%gg; . ACORDO DA PARTICIPACAQ DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS 2015/2016

/ Pégina 5 de 12

P% ) /



B % copeL
Companhia Paranaense de Energia

PARANA

ROVERND DG BSTAL D

4. DGER - DISPONIBILIDADE DQ PARQUE GERADOR:

Meta 82.9
‘C:Ia'sse Intervalos de classe IDP }
i 0,00 < 91,34 0,1857
e 91,34 < 92,12 0,1905
e s 2,12 < 92,90 01952
N> 900 < 93,68 02000
BV = 93,68 < 94,46 0,2048
L. 94,46 < 9524 10,2095
i = 95,24 02143

RECEITA OPERACIONAL BRUTA - ROB (TELECOMUNICACOES)

Representa os valores faturados relativos a prestacdo de servicos de
Telecomunicacdes e Tecnologia da Informagéo (TIC).

5. RECEITA OPERACIONAL BRUTA - ROB (CTE)

Meta 323.68

;4C|a"§sé Intervalos de classe . 0DP
£ 000 < 285,60 0,1857
T - 285,60 < 304,64° 0,905
W > 30464 < 32368 01952
IV > 3368 < 342,72 0,2000

V= 3w < 361,76 0,2048
VI >= 36176 < 380,80 . 0,2095
Vib. > 38080 L 02143

Paragrafo Unico. Eventuais fatos supervenientes decorrentes de forga maior ou caso
fortuito, que gerem alteragbes significativas nos indicadores estabelecidos nesse [//:'i

acordo, poder&o ser objeto de nova negociagéo pelas partes. {j\
CLAUSULA QUARTA — Aprovagéo da PLR na Companhia
De acordo com a legislagé@o societaria vigente, a aprovagao da destinagdo dos lucros

da Empresa constitui competéncia exclusiva da Assembleia Geral Ordinaria de
Acionistas — AGO.

CLAUSULA QUINTA - Fator de caréter individual
Considera-se fator de cardter individual o absenteismo, caracterizado por auséncias
voluntarias ou involuntarias ao trabalho na Companhia, aferidos no periodo entre

, ACORDO DA PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS 2015/2016
‘
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01/01/2015 e 31/12/2015, que se refletira no valor da participacdo nos lucros e/ou
resuftados, individual, reduzindo-o proporcionalmente.

Paragrafo Primeiro: Fardo jus a PLR, integralmente, no seu quantum individual, os
empregados:

* existentes no quadro da COPEL de 01 de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de
2015;

* em ferias - Codigo de frequéncia 0100;

* em licenga maternidade - Codigos de frequéncia 0290 e 9292;

* em licenca paternidade - Cédigo de frequéncia 0310;

* com auséncias para doagdo de sangue - Cddigo de frequéncia 0340;

* afastados por acidente do trabalho - Cddigos de frequéncia 0250 e 9220;

* temporariamente a disposi¢ao da Justica - Codigo de frequéncia 9363;

* afastados por auséncias legais, especificamente - Cadigo de frequéncia 9362.

* com afastamento por enfermidade e auxilio doenca, caracterizados pelos cédigos de
frequéncia n°. 9200 e 9210.

Paragrafo Segundo: Farfo jus a PLR, proporcionalmente ao numero de dias
trabalhados, os empregados:

* admitidos, desligados e os licenciados sem vencimentos, nc respectivo exercicio.

- * com atrasos, faltas ndo justificadas e suspensées, caracterizados pelos codigos de
3 ég S : frequéncia n°. 9353, 9350 e 9351.

Paragrafo Terceiro - Nio fardo jus a PLR os empregados demitidos por justa causa
no periodo de vigéncia do presente acordo.

CLAUSULA SEXTA - Critérios para distribuicdo entre os empregados

A Participagéo final individual (Pfi) sera oktida efetuando-se o quociente entre 100% do
montante Mf pelo ndmero de empregados com direito a PLR, nos termos do artigo 1°
da Lei 16.560, de 09 de agosto de 2010, deduzindo o indice de absenteismo K - fator

de carater individual”, obtido da férmula abaixo:

Y Mt
I Pfi = - x (1-K)
/ N.° Empreg ¢/ direito
% ) ACORDO DA PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS O
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sendo
* Pfi = Participacao final individual;
o Mif = Montante final;

* K= indice de absenteismo individual do empregado, conforme férmula abaixo:

K= Dias de auséncia
Dias do ano (360)

Paragrafo Unico. Os valores deduzidos a titulo de absenteismo reverter-se-do ao
Montante Final (Mf) para redistribuicao aos empregados.

CLAUSULA SETIMA - Periado de pagamento

O pagamento, para os fins deste acordo, ocorrerd em até 60 dias apos a AGO —
Assembleia Geral Ordinaria de Acionistas, que tiver deliberado sobre a destinacdo do
lucro liquido do exercicio e a remuneragido do acionista da COPEL {Companhia),
conforme disposto nos Artigos 132-11, 176-§ 3° e 192 da Lei 6404, de 15/12/76 (Lei de
Sociedades Andnimas) e suas alteracoes.

CLAUSULA OITAVA - Fundo Assistencial

As empresas repassardo aos Sindicatos signatarios, conforme a respectiva
representacao e base territorial, o valor correspondente a R$ 50,00 por empregado,
considerando o quadro do més de dezembro de 2015, a ser pago 5 dias (teis apds a
assinatura do presente acordo.

CLAUSULA NONA - Periodo de referéncia

/- O presente acordo é referente ao periodo de 01 de janeiro de 2015 a 31 de dezembro
! de 2015.
E por estarem assim certas e concordes, assinam as partes, o presente acordo
especifico, em 02 (duas) vias, sendo 01 (uma) para a COPEL e suas subsidiarias e 01
(uma) para os Sindicatos, extraindo-se copias para todos 0s participantes. ’

Curitiba, j j de //(é)‘g O de 2016.

ACCRDO DA PARTICIPAGAQ DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RE
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Pela Companhia Paranaense de Energia — COPEL - CNPJ N° 76.483.817/0001-20

CPF - 201.576.659-68
. Diretor Presidente

es Fernandes
CPF, ° 317.905.859-53
Dirgtor de Gestdo Empresarial

Pela COPEL DISTRIBUICAO S/A - CNPJ N° 04.368.898/0001-06

nig Sergio de Souza Gu/etter
PP 574.730.999-49
Di; tor Presidente

Pela COPEL GERACAO E TRANSMISSAO S/A - CNPJ N° 04.370.282/0001-70

/ de e
, SergioLuiz Lamy B
T CPF - 307.068.909-49

Diretor Presidente

’ Pela COPEL COMERCIALIZAGAO S/A - CNPJ 18.125.927/0001-86 ﬂ/

e
7>
Reinhgld Stephanes
CPF n° 002.070.981-15

Diretor Presidente

Pela COPEL RENZVAVEIS S/A — CNFJ 19.1 26.003/0001-02

gp““"p CPF n%/164.246.970-04

‘ Diretor Presidente
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Pela COPEL TELECOMUNICAGOES S/A — CNPJ N° 04.368.865/0001-66
f

] »

Adir Hannouche
CPF n° 495.550.656-91 !
Diretor Presidente

Pela Companhia Paranaense¥de rgia — COPEL - CNPJ N° 76.483.817/0001-20
Pela COPEL DISTRIBUICAO S/A - NPJ N° 04.368.898/0001-06

Pela COPEL GERAGAO E TRANSMISSAQ S/A - CNPJ N° 04.370.282/0001-70
Pela COPEL COMERCIALIZACAO S/A — CNPJ 19.125.927/0001-86

Pela COPEL RENOVAVEIS S$/A - CNPJ 19.126.002/0001-02

Pela COPEL TELECOMUNICACOES S/A — CNPJ N° 04.368.865/0001-66

Luiz Eduardo da Veiga Sebastiani
CPF n°® 353.542.759-20
Diretor de Finangas e de Relacdes com Investidores

Pelo SINDELPAR Pelo SINTEC
NPJ - 84.891.589/0001-55 CNPJ - 973'77.336/0001-07 ?

7 2 o )””'
A "
ulo Sérglo(@os Sahtos Solomar Pereira Rockembach
CPF - 882.787.788-68 CPF - 200.228.590-04
Diretor Presidente Diretor Presidente
Pelo SINTESPAR Pelo SINDESPAR

CNPJ - 76.085.893/0001-87

Joao Caflos Fassina
CPF - 233.976.169-72
Vice - Presidente

CNPJ - 76/
/

Pelo SINAEP
CNPJ - 77.974.434/0001-17

0 Merlin
F - 002.882.339-72

Diretor Presidente CQJJ/) DiretorPresidente
D

ACORDO DA PARTICIPA

08 EMPREGADOS 1NOS LUCROS QU RESU )




. % CoPEL

%& Companhia Paranaense de Energia

Alexandre Dodizete Martirts
CPF - 462.359.069-00
Diretor Presidente

Pelo SINDEL
CNPJ - 01.011.244/0001-32

CPF -641.419.509-04
Diretor Presidente

Pelo SINEL
CNPJ - 03.690.095/0001-00

iretpr Presidente

Pelo SINSEPAR
CNPJ - 80.328.370/0001-91

Mé Maina

CPF - 209.978.509-06
Diretor Presidente

ACORDO DA PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULT,

NPJ - 76.686.963/0001-52

Peres Dusi
CPF - 230.601.409-44
Diretor Presidente

Pelo STIECP
CNPJ - 01.124.499/0004-01

lvan de Oliveira Soares
CPF - 244.044.039-68
Diretor Presidente

Pelo SICONTIBA

CPF - 360.165.199-
Dinetor Presidente

Pelo SINDECON
CNP.} - 77.086.684/0001-10

CPF -016.931.319-00
Diretor Presidente

Pelo SINDASP °
CNPJ - 77.94 -727/0001-20 \ \

-

Cristiane do Nascimento ~
CPF —930.788.059 53 !

Diretor Presidente
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Pelo SENGE
CNPJ - 76.684.828/0001-78

- ool Co /»‘> /‘.ii .
> L ieh K e K
arlos Roberto Bittencourt E@ﬁ&%ﬁ&%’s\jml

249-87

CPF - 275.697.059-04 CPF - 974.789.
Diretor Presidente Diretora Presidente
Pelo SINEFi

CNPJ - 01.437.126/0001.90

Assis Paulo Sepp
CPF - 283.623.909-30
Diretor Presidente
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