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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003806/2015

DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/09/2015

NUMERO DA SOLICITACAO: MR052016/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46212.014420/2015-73
DATA DO PROTOCOLO: 24/09/2015

Confira a autenticidade no endereco http://mww3.mte  .gov.br/sistemas/mediador/.

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR, CNPJ n. 76.484.013/0001-45, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOUNIR CHAOWICHE e por seu Diretor, Sr(a). FRANCISCO
CESAR FARAH;

E

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.684.828/0001-78, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ROBERTO BITTENCOURT;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo’'de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2015 a
31 de dezembro de 2015 e a data-base da categoria-em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional Liberal, dos Engenheiros do Plano da C NPL, com abrangéncia territorial em
Abatia/PR, Adrian6polis/PR, Agudos do Sul/PR, Almir  ante Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR,
Alto Parana/PR, Alto Piquir/PR, Altbnia/PR, Alvora da do Sul/lPR, Amapord/PR, Ampére/PR,
Anahy/PR, Andird/PR, Angulo/PR, Antonina/PR, Antoni o Olinto/PR, Arapoti/PR, Arapud/PR,
Araruna/PR, Araucaria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assa /PR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR,
Atalaia/PR, Balsa Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracao/PR,
Bela Vista da Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanc¢a do Iguacu/PR, Boa
Esperanca/PR, Boa Ventura de Sdo Roque/PR, Boa Vist a da Aparecida/PR, Bocailva do Sul/PR,
Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom Suc  esso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR,
Brasilandia do Sul/lPR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR, C afezal do Sul/PR, Cambard/PR, Cambira/PR,
Campina da Lagoa/PR, Campina Grande do Sul/PR, Camp o Bonito/PR, Campo do Tenente/PR,
Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourdo/PR, Ca ndido de Abreu/PR, Canddi/PR,
Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitdo Lebnidas Marques /PR, Carambei/PR, Carlopolis/PR,
Cascavel/PR, Catanduvas/PR, Centenario do Sul/lPR, C erro Azul/PR, Céu Azul/lPR, Chopinzinho/PR,
Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR, Colo mbo/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR,
Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel
Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR, C ruzeiro do Iguacu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR,
Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Cu rilva/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do
Sul/PR, Diamante D'oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Dour adina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor
Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Engenheiro Beltrdo/PR , Entre Rios do Oeste/PR, Esperanca
Nova/PR, Espigdo Alto do Iguacu/PR, Farol/lPR, Faxin al/lPR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR,
Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da Serra d o Sul/lPR, Florai/lPR, Floresta/PR,
Florestopolis/PR, Florida/PR, Formosa do Oeste/PR,  Foz do Iguagu/PR, Foz do Jordao/PR, Francisco
Alves/PR, Francisco Beltrao/PR, General Carneiro/PR , Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR,
Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairacd/PR, Guamiranga /PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR,
Guaraci/PR, Guaraniacu/PR, Guarapuava/PR, Guaraque¢ aba/PR, Guaratuba/PR, Hondrio Serpa/PR,
Ibaiti/PR, Ibema/PR, Icaraima/PR, Iguaracu/PR, Igua tu/PR, Imbal/PR, Imbituva/PR, Inicio Martins/PR,
Inajd/PR, Indianodpolis/PR, Ipiranga/PR, Ipord/PR, | racema do Oeste/PR, IratiPR, Iretama/PR,
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ltaguajé/PR, Iltaipulandia/PR, Itambaraca/PR, Itambé /PR, Itapejara D'oeste/PR, Iltaperucu/PR, Italina
do Sul/lPR, Ivai/PR, Ivaipord/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/ PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR,

Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR, Jani6polis/PR, J apira/PR, Japurd/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim

Olinda/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai  do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR,

Lapa/PR, Laranjal/lPR, Laranjeiras do Sul/lPR, Leopol is/PR, Lidianopolis/PR, Lindoeste/PR,

Loanda/PR, Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, Lun ardell/PR, Lupiondpolis/PR, Mallet/PR,

Mamboré/PR, Mandaguacgu/PR, Mandaguari/PR, Mandiritu  ba/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR,

Manoel Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia do
Sul/lPR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringd/PR, Mariép olis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR,
Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matelandia/PR, Matinhos/P R, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR,
Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/P R, Missal/lPR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR,
Munhoz de Melo/PR, Nao Informado/PR, Nossa Senhora das Gra¢as/PR, Nova Alianca do Ivai/PR,
Nova Ameérica da Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Can tu/PR, Nova Esperanca do Sudoeste/PR,
Nova Esperanca/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras /PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR,
Nova Prata do Iguacu/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nov a Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo
ltacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verd e do Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR,
Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso do N orte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR,
Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo
Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola D'oeste/ PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de
Sé&o Bento/PR, Pinhalao/PR, Pinh&o/PR, Pirai do Sull PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR,
Planaltina do Parand/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/ PR, Pontal do Parana/PR, Porecatu/PR, Porto
Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Port o Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR,

Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR, Prudentdpolis/PR, Quarto Centenario/PR,

Quatigud/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR, Qu edas do Iguacu/PR, Queréncia do Norte/PR,
Quinta do Sol/lPR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR; Ra ncho Alegre D'oeste/PR, Rancho Alegre/PR,

Realeza/PR, Reboucas/PR, Renascenca/PR, Reserva do Iguacu/PR, Reserva/PR, Ribeirdo Claro/PR,
Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito do Iguacu/PR, Rio Branco do Ivai/PR,

Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR e Roncador/PR

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA TERCEIRA - DO PPR 2014

Com fundamento no Artigo 7°, inciso XI, da Constitu icdo Federal, Lein.° 10.101/2000, Decreto
Estadual 1978/2007 e Lei Estadual 16560/2010, as pa rtes signatarias estabelecem programa de
participacdo nos resultados, para os empregados da empresa acordante, mantendo a mesma
relacdo de indicadores, ponderacfes e pontos percen  tuais, que serdo base para a apuracdo dos
resultados da Empresa para o ano de 2014, aqueles a dotados para o céalculo do PPR/2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO: BASE DE CALCULO

Fica estabelecido que para o PPR 2014 a empresa ad otara como base de calculo além do limite
maximo de 25% (vinte e cinco por cento) dos dividen  dos obrigatérios, os dividendos adicionais
e/ou juros sobre capital proprio que venham a ser c oncedidos aos acionistas, em conformidade
com a clausula sexta (Distribuicdo dos Resultados d a Companhia) do acordo de acionistas
assinado em 27/08/2013, de até mais 25% (vinte e ci nco por cento) do lucro liquido, desde que
observada a saude financeira e o interesse publico gue motivou a constituicdo da empresa,
observado também o item 5.2. letra “d” do referido acordo de acionistas.

PARAGRAFO SEGUNDO: METAS E INDICADORES

a) Do percentual de distribuicdo sobre os dividendo s obrigatorios:

Para a possibilidade de distribuicdo de resultados da Companhia apenas até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) dos dividendos obrigatérios, ficam mantidos os indicadores e pesos até entao
adotados para o referido limite, conforme contido n o acordo coletivo do PPR anterior — PPR 2013,
conforme tabela abaixo:
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PLANILHA (A) - PONDERACAO DE INDICADORES

META RESULTADO X
INDICADOR PREVISTA ATINGIDO D PONDERACAORESULTADO

Acréscimo de

Ligacbes de Agua 80.475 10
Acréscimo de

LigacOes de Esgoto 74.086 12
ICP-indice

Conformidade com 99,80 7
a Portaria

ICE-indice de

Conformidade do 90,50 7

Esgoto Tratado

indice de Satisfacéo

do Cliente Externo 80,50 7

IPL - indice Perdas

por Ligacao/ dia 240,00 15
indice de

Produtividade de 615 12
Pessoal

Evasao de

Receitas Il 1,50 15
Resultado Liquido 434.971.841,28 15
TOTAL 100

D=Atingido - Previsto
Previsto

Obs: ?>0 Quando o valor atingido for superior a meta prevista e o indicador é tanto melhor quanto maior ou
guando o valor atingido for inferior & meta e o indicador é tanto quanto menor.

Obs: ?<0 Quando o valor atingido for inferior 2 meta prevista e o indicador é tanto melhor quanto maior ou
guando o valor atingido for superior a meta e o indicador é tanto melhor quanto menor.

Caso o resultado obtido seja positivo na planilha (A) isso representa 25 (vinte e cinco) pontos e equivale a
25 % (vinte e cinco por cento) dos dividendos obrigatérios que sédo calculados sobre o lucro liquido.

b) Do percentual de distribuicdo sobre os dividendos adicionais:

Na ocorréncia da hipotese de distribuicao de resultados da Companhia sobre dividendos adicionais e/ou
juros sobre capital proprio que venham a ser concedidos aos acionistas, em conformidade com a clausula
sexta (Distribuicdo dos Resultados da Companhia) do referido acordo de acionistas, de até mais 25%
(vinte e cinco por cento) do lucro liquido, desde que observada a saulde financeira e o interesse publico que
motivou a constituicdo da empresa, observado também o item 5.2. letra “d” do referido acordo de
acionistas, serao observados os indicadores, pontos e indices percentuais constantes da planilha B
abaixo:
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PLANILHA (B) - INDICADORES ADICIONAIS

META RESULTADO PONTOS
INDICADOR PREVISTA  ATINGIDO PEF\’CENTUAISRESUL-I-ADO

indice de perdas de faturamento 22,28 3

IARCE - indice de atendimento

com rede coletora de esgoto 66,00 3
IARDA - Indlcg de atendimento 100,00 3
com rede de agua

indice de Empregados com 20 90.00 3
(Vinte) Horas de Treinamento ’

V_ML -Volume Micromedido por 454.98 3
Ligacao

IME - Margem EBITDA 42,00 5
ICC - Ind|~ce de contratos de 96,24 5
Concesséo

TOTAL 25

Obs: Desvio de até —1,5 da meta, considera-se o resultado proporcional.

Para o calculo do percentual de distribuicdo do PPR aos empregados, na ocorréncia da hipotese de
distribuicdo de dividendos adicionais, serdo somados os resultados percentuais obtidos nas duas planilhas
(A+B) acima e o resultado percentual desta soma serd dividido pelo coeficiente 2, obtendo-se assim o
percentual total de PPR que sera distribuido aos empregados, o qual sera calculado com base na somatoria
dos dividendos obrigatérios e adicionais a serem distribuidos aos acionistas.

Exclusivamente para este PPR/2014 a empresa considerara o critério de que, caso a diferenca entre a

meta prevista e o resultado atingido do indicador, seja inferior ou igual a 1,5% (um e meio por cento) da

meta, sera aplicada a proporcionalidade em relagéo aos pontos percentuais estabelecidos na planilha(B)
para o referido indicador.

¢) Com base no resultado dos indicadores conforme abaixo, a planilha A obteve o resultado positivo,
gerando o resultado de 25%. A planilha B obteve o resultado de 14,97%, sendo aplicada a
proporcionalidade segundo o critério acima referido para o indicador IARCE, sendo que a soma das 2
planilhas resulta em 39,97%, que divididos pelo coeficiente 2, resulta em 19,98% dos dividendos
obrigatérios e adicionais concedidos aos acionistas. O valor dos dividendos sera de R$ 199.986.473,39.
Portanto, o valor destinado ao PPR/2014, ora firmado com o Sindicato, corresponde a um total de R$
39.957.297,38, sendo estabelecido pela lei 16560/2010, que o montante total a ser distribuido sera
igualmente dividido para cada empregado, com pagamento no valor fixo e linear de R$ 5.478,60, que sera
realizado na folha de pagamento do més de agosto/2015, conforme paragrafo 1° do artigo 5° do decreto n°
1978 de 20/12/2007.

RESULTADO PLANILHA (A) - PONDERACAO DE INDICADORES
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META RESULTADO

INDICADOR PREVISTA ATINGIDO D
Acréscimo de

) N p 80.475 92.987,0 0,15548
LigacOes de Agua
Acréscimo de
LigacOes de 74.086 92.259 0,24530
Esgoto
ICP-indice
Conformidade com 99,80 99,81 0,00010
a Po[taria
ICE-Indice de
Conformidade do 90,50 85,25 -0,05801
Esgoto Tratado
Indice de
Satisfacdo do 80,50 71,10 -0,11677
Cliente Externo
IPL - Indice Perdas, , 226,91 0,05454
por Ligacao/ dia
indice de
Produtividade de 615 632 0,02764
Pessoal
Evasdo de 1,50 0,46 0,69333
Receitas Il
Resultado Liquido 434.971.841,28421.586.245,04-0,03077
TOTAL
RESULTADO PLANILHA (B) - INDICADORES ADICIONAIS

META RESULTADO

INDICADOR PREVISTA ATINGIDO DESVIO
Indice de perdas de 2228 20,37 8,57
faturamento
IARCE - indice de
atendimento com rede 66,00 65,25 -1,14
coletora de esgoto
IARDA - Indice de
atendimento com rede de 100,00 100,00 0,00
agua
Indice de Empregados
com 20 (Vinte) Horas de 90,00 96,77 7,52
Treinamento
VML -Volume o) g9 460,87 1,29
Micromedido por Ligacao

http://www3.mte.gov.br/si stemas/medi ador/Resumo/ResumoVisuali zar...

PONDERAGAORESULTADO
10 1,5548
12 2,9436
7 0,0007
7 0,4061
7 10,8174
15 0,8181
12 0,3317
15 10,4000
15 0,4616
100 14,3638
PERCENTUAIS RESULTADO
3 3
3 2,97
3 3
3 3
3 3
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IME - Margem EBITDA 42,00 36,00 -14,29 5 0

ICC - IndlceNde contratos 96,24 93,64 -2,70 5 0
de Concesséo

TOTAL 25 14,97

Assegura-se, aos admitidos no ano de 2014, o pagamento proporcional na base de 1/12 por més
(considera-se més a fracdo superior a 14 dias) de servigo.

Também fardo jus ao pagamento a titulo de Participacdo nos Resultados, na proporcdo dos meses
trabalhados, conforme acima, os empregados cujo contrato se extinguiu com a aposentadoria por tempo de
servi¢co ou idade, invalidez, pedido de desligamento, desligamento sem justa causa ou por morte. Em caso
de morte, o beneficio serd pago aos sucessores legalmente habilitados.

Estéo excluidos dos termos do presente instrumento, sem direito, portanto, a pagamento a titulo de
Participacao nos Resultados, os seguintes empregados:

e demitidos por justa causa, nos termos da legislacao em vigor;
e de empresas terceirizadas, temporarios, estagiarios e menores aprendizes.

Aos empregados afastados por doenca ou por acidente do trabalho, o beneficio sera concedido da seguinte
forma:

a) para os empregados que estiveram afastados por um periodo de até trés meses, o beneficio sera
concedido integralmente;

b) para os empregados que estiveram afastados a mais de trés meses, até seis meses, o beneficio sera
concedido na proporgao de nove doze avos;

c) para os empregados que estiveram afastados a mais de seis meses, até nove meses, 0 beneficio sera
concedido na propor¢éo de seis doze avos;

d) para os empregados que estiveram afastados a mais de nove meses, até doze meses, beneficio sera
concedido na proporgéao de trés doze avos;

e) para os empregados que estiveram afastados por periodo superior a doze meses, nao fardo jus ao
beneficio.

CLAUSULA QUARTA - FUNDO ASSITENCIAL PPR/2014

A Sanepar repassara ao Sindicato signatario, conforme a respectiva representacdo e base territorial, 0
valor correspondente a R$ 50,00 por empregado levando-se em consideracdo a proporcionalidade dos
valores recebidos individualmente, a ser pago juntamente com o repasse do més de quitagdo do referido
PPR.

MOUNIR CHAOWICHE
PRESIDENTE
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COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR

FRANCISCO CESAR FARAH
DIRETOR
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR

CARLOS ROBERTO BITTENCOURT
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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