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Luta e conquistas em um ano de instabilidades 

Mesmo em um ano crítico politicamente e economicamente, o Sindicato dos Engenheiros no Estado
do Paraná (Senge-PR) conquistou muitos avanços para os profissionais de engenharia, e reafirmou 
mais uma vez seu compromisso com a democracia e com a justiça. 

No plano das negociações, o Senge mantém a crescente atuação na ampliação de espaços de defesa 
dos interesses dos engenheiros e das engenheiras. Nos últimos anos, dobramos o número de 
negociações. Defender as reivindicações da categoria é papel legal e legítimo do Senge. E os 
resultados mostram que estamos no caminho certo. 

No campo da política e dos seus reflexos para os trabalhadores, enfrentamos imensos desafios tanto 
no cenário estadual como no nacional. Em 2017, o Paraná foi sede do 11.º Congresso Nacional de 
Sindicatos de Engenheiros (Consenge), evento que reuniu mais de uma centena de lideranças 
sindicais e políticas para debater o futuro da engenharia e da nação. 

Sob o tema “Resistir! Em defesa da engenharia e da soberania nacional”, o evento foi centro de 
amplas discussões, além de palco de aprovação da “Carta de Curitiba”, documento que aponta para 
a urgência de um projeto de país comprometido com a engenharia brasileira, a soberania nacional e 
a classe trabalhadora. 

No mesmo ano, o Sindicato também promoveu o primeiro encontro estadual do Coletivo de 
Mulheres do Senge em Curitiba, reafirmando seu compromisso com a ampliação da participação 
das mulheres nos espaços de debate e liderança da entidade. A participação das mulheres no 
mercado da engenharia foi tema de outro evento promovido pelo Sindicato, desta vez em Campo 
Mourão, com debate “Mercado de Trabalho e as Peculiaridades de Gênero”. 

Com os estudantes, o Senge em 2017 avançou no quadro de filiados, além de dar continuidade à 
promoção de eventos sobre mercado de trabalho, o papel do engenheiro na sociedade e de outros 
temas nas edições anuais da Semana do Jovem Engenheiro em Foz do Iguaçu e de Londrina. A 
entidade também promoveu uma série de outras atividades com impacto social relevante, como o 
trote solidário com estudantes e o Senge Jovem em Londrina, ação reconhecida em premiação 
realizada pela Universidade Estadual de Londrina (UEL). 

Confira as demais atividades realizadas ela entidade em âmbito estadual no relatório abaixo. 

Boa leitura



1 - ATIVIDADES DA PRESIDÊNCIA E DIRETORIA

ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS
TIPO DE ATIVIDADE QUANTIDADE

Reunião Diretoria Colegiada 20

Reunião Executiva 20

Reunião Conselheiros Crea 6

Reunião Conselho Editorial 3

Assembleia Geral Ordinária 2

Conselho Deliberativo 2

POSSES DAS REGIONAIS E DE OUTROS SINDICATOS E ENTIDADES
LOCAL/EVENTO

Posse Regional Cascavel, Campo Mourão, Maringá, Londrina, Ponta Grossa, Foz do Iguaçu, Sudoeste

Posse Diretoria CRESS-PR

Posse das Diretorias e Comemoração dos 37 anos da AEAPR-Curitiba e 70 anos da FEAPR

Posse Diretoria SINDECON-PR 

Posse APP 

Posse Pessuti Pres BRDE

EVENTOS ORGANIZADOS PELO SENGE
DATA LOCAL/EVENTO

01/06 e 02/06/17 Encontro Estadual Pré-Consenge 

24/11/17 Coletivo Estadual de Mulheres do Senge

PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS
DATA LOCAL/EVENTO

23/01 a 27/01/17 Curso de formação e gestão sindical – Limeira/SP 

09/02 e 10/02/17 Curso dos Escritórios Garcez: Os desafios para a intervenção Política e Sindical: Teoria e Prática

03/04/17 Mesa Redonda da COHAPAR

26/05 e 27/05/17 Seminário Assédio moral, condições de trabalho e adoecimento

25/05/17 Encontro Seagro / Sindicato dos Engenheiros Agrônomos de SC

01/06/17 Reunião Palácio das Araucárias Conselho PR Previdência

20/06/17 Lançamento Projeto "Uma nova engenharia para um novo Brasil"

04/07/17 Lançamento Programa Segurança Alimentar

13/07 e 14/07/17 IV Simpósio SOS Brasil Soberano Brasil, 2035, uma Nação Forte, Democrática e Soberana!

15/07/17 Reunião do Coletivo Nacional de Mulheres da Fisenge

23/07 e 24/07/17 Encontro Estadual do Senge Jovem – – Faxinal do Céu

8/08 a 11/08/17 74ª SOEA – Semana Oficial da Engenharia e da Agronomia – Belém/PA 

23/08 e 24/08/17 Curso Marketing Sindical Dieese

7/09 a 10/09/17 11º Congresso Nacional de Sindicato de Engenheiros (Consenge)

03/10/17 Ato em defesa das estatais e do serviço público (Alep)



26/10 e 27/10/17 Encontro de Profissionais (Epec) – Foz do Iguaçu

04/11/17 A crise do setor energético e a privatização da Eletrobrás - UTFPR

06/12/17 Reunião Fórum Combate aos Agrotóxicos no MPT

08/12/17 Jantar do dia do engenheiro - Curitiba

04/08 e 05/08/17 Conselho Deliberativo Fisenge

PALESTRAS REALIZADAS NO SENGE
DATA LOCAL/EVENTO

29/08/17 Impactos da Reforma Trabalhista para os engenheiros 

18/09/17 Impactos da Reforma Trabalhista

17/10/17 Eficiência Energética para Indústria e Comércio

18/10/17 Aposentadoria especial para engenheiros

18/08/17 Workshop de Energia Fotovoltaica

24/10/17 Lideança de Alta Performance -  “O Monge e o Executivo”

PALESTRAS MINISTRADAS POR DIRETORES
DATA LOCAL/EVENTO

21/03/17 Palestras para estudantes de Agronomia da UFPR 

18/05/17 Mesa redonda – Estudantes Agronomia – Unicentro

24/05/17 Palestra para estudantes de engenharia mecânica UFPR

03/10/17 Palestra para estudantes de Agronomia na PUC-PR

06/10/17 Palestra para estudantes de Agronomia

AUDIÊNCIA PÚBLICA
DATA LOCAL/EVENTO

31/03/17 As Reformas da Previdência e Trabalhista

10/10/17 Privatização do Setor Energético: Soberania ou Dependência

29/11/17 Água é um direito, não mercadoria

2 – ATIVIDADES DO JURÍDICO

ATENDIMENTOS

TIPO QUANT. OBSERVAÇÕES

Pessoalmente Cerca  de  24
engenheiros
ao mês

Assuntos: Descumprimento  da  legislação  trabalhista  por  parte  das  empresas,
dúvidas  sobre  pagamento  de  salário  mínimo  profissional,  percentual  de
honorários advocatícios, entrega e consulta de documentação para requerimento
em processos administrativos ou judiciais, etc.

E-mail Média de 252
ao mês

Assuntos: Salário mínimo profissional, dúvidas sobre jornada de trabalho dos
engenheiros, informações básicas sobre contratação dos profissionais, exigência
de homologação no sindicato (e-mail para empresas). Dúvidas sobre garantias da
CLT (reajuste salarial, jornada de trabalho, férias, pagamento de adicionais, etc.),
salário  mínimo  profissional,  andamento  das  ações,  atendimento  jurídico,
percentuais de contratação da assessoria (e-mail para os engenheiros e diretores).

MESAS REDONDAS E EVENTOS



TIPO QUANT. OBSERVAÇÕES

Mesa  redonda
(Codapar)

1 Codapar: Mesa redonda solicitada pelos sindicatos em decorrência da ação movida
pelo Senge-PR contra a empresa. Na reunião foi esclarecido às entidades e à Codapar
que o Senge-PR solicitou o cumprimento do reajuste salarial aos engenheiros e que os
salários atrasados fossem pagos. 

Mesa  redonda
(Urbs)

4 URBS (04):  Foram realizadas mesas  redondas com a empresa e os sindicatos das
categorias para tentar um acordo, tendo em vista a supressão de cláusulas do ACT, por
parte da URBS, e o não reajuste dos salários.

Palestra  para
diretoria (reforma
trabalhista)

1 Evento realizado na sede do Senge-PR com a presença do professo Cláudio Santos e
da equipe do escritório Trindade e Arzeno. A palestra tratou sobre o contexto político
da reforma trabalhista e os impactos diretos no âmbito sindical. Foram apresentadas
medidas a serem tomadas pelo sindicato no sentido de minimizar esses impactos. 

Reforma
Trabalhista  (para
todos  os  eng.
representados)

1 Evento realizado na sede do Senge-PR com a presença do professo Cláudio Santos e
da equipe do escritório Trindade e Arzeno. A palestra tratou sobre o contexto político
da reforma e os prejuízos a todos os engenheiros que trabalham com carteira assinada.

Aposentadoria
Especial 

1 Evento  realizado  na  sede  do  Senge-PR  para  tratar  sobre  os  requisitos  para
aposentadoria especial, forma de reconhecimento de contagem de tempo, documentos
necessários para o reconhecimento, etc. *Após a palestra sobre aposentadoria especial
foi encaminhado boletim eletrônico a todos os engenheiros contendo as informações
trazidas  na palestra.  Além do boletim eletrônico  a  palestra  foi  tema no Jornal  do
Engenheiro.  Foi  possível  constatar  que  a  publicação  impressa  gerou  uma procura
muito grande, por parte dos engenheiros, para o atendimento previdenciário.

Fiscalização SMP
–  Senge/CREA

Devido à dificuldade em obter êxito nas denúncias contra as empresas, buscou-se a
via judicial para tentar o cumprimento do piso mínimo por parte dos empregadores.

AÇÕES JUDICIAIS
Nº ENGº VALOR 

TOTAL
OBSERVAÇÕES

57 engenheiros R$ 4.082.600,07 Obs.: Do montante total, a maior parte dos valores decorre das ações do escritório
Società.  Cerca  de  R$  164.194,29  foram  decorrentes  das  ações  do  escritório
Trindade e Arzeno, no total de 4 ações.

Obs.:  Houve  diminuição  no  número  de  engenheiros  que  receberam ações,  em
comparação com 2016. Essa diminuição ocorreu em virtude de uma ação coletiva
em 2016 que englobava mais de 90 engenheiros da Emater.

ASSESSORIA (TRINDADE E ARZENO)

TIPO QUANT. OBSERVAÇÕES

Pareceres 9 Trabalhista:  Projeto de Lei 430/2017 /  (alteração do plano de cargos da Emater) /
Reforma Trabalhista.
Previdenciário: Aposentadoria Especial / Reforma da Previdência.
Administrativo:  Transformação  de  cargos  da  Adapar  /  Gratificação  por
responsabilidade técnica (engenheiros da Prefeitura de Paranaguá) / Incorporação de
função / Aposentadoria do regime próprio / Terço constitucional de férias

Ações
trabalhistas

70 Trabalhista – total  de 70 ações.  Destas,  5 ações civis públicas;  3 ações ordinárias
coletivas;  uma medida cautelar;  59 reclamatórias trabalhistas,  sendo que destas,  uma
coletiva; duas recuperações judiciais (habilitação do empregado).

Ações
previdenciárias

3 Previdenciário – total de 3 ações. Destas, duas foram ações individuais e uma foi ação
coletiva. Além das ações, houve 9 requerimentos administrativos junto ao INSS (pedido
de aposentadoria, revisão da aposentadoria, reconhecimento de tempo especial, etc). *
As demandas previdenciárias têm maior incidência em requerimentos administrativos,
por isso o número reduzido de demandas judiciais.



Ações  direito
administrativo

6 Administrativo –  total de 6 ações.  Destas, 5 ações de substituição processual e uma
ação individual.

3 – ATIVIDADES SETOR SERVIÇOS

CAMPANHAS PARA AMPLIAÇÃO DO QUADRO ASSOCIATIVO

DATA TEMA OBS

Fevereiro de 2017 Contribuição Sindical Criação de hotsite com informações em plataforma responsiva; 
disponibilização da guia no site e com divulgação massiva; envio de e-
mails semanais e atendimento via telefone

Maio de 2017 Unimed sem Carência Atendimento via telefone e pessoalmente, notícias no site e em redes 
sociais e envio de boletim semanal

Junho a setembro 
de 2017

Unimed para Senge 
Jovem

Atendimento via telefone e pessoalmente, notícias no site e em redes 
sociais e envio de boletim semanal

Outubro Unimed Atendimento via telefone e pessoalmente, notícias no site e em redes 
sociais e envio de boletim semanal

Observação: as campanhas resultaram em 218 novos associados, sendo que 113 engenheiros/as se associaram para aderir ao 
plano de saúde Unimed, o que corresponde a 51,80% do número de filiações, e os outros 105 engenheiros/as que se associaram, a 
maioria foi pela contribuição sindical e assistência jurídica.

QUADRO DOS NOVOS ASSOCIADOS
>> POR EMPRESA     >> POR LOCALIDADE

EMPRESA QUANT. REGIONAL QUANT.

Autônomo reduzido 27 Metropolitana 134

Autônomo 22 Londrina 20

Sem informação 14 Ponta Grossa 16

Aposentado 9 Cascavel 13

Prefeitura de Paranaguá 7 Maringá 12

Crea 4 Sudoeste 7

Correios 3 Campo Mourão 7

Conab 3 Fora do Paraná 3

Cohapar 3 Foz do Iguaçu 3

Adapar 3 Sem endereço 3

Infraero 2 TOTAL 218

Outras empresas 121

TOTAL 218

NÚMERO DE DESLIGAMENTOS 
>> POR MOTIVOS       >> POR REGIONAL

MOTIVO QUANT. MOTIVO QUANT.

Sem Motivo 21 Metropolitana 67

Desempregado 16 Maringá 10

Redução de Despesas 14 Londrina 7

Aposentadoria 10 Cascavel 3

Descontentamento 11 Campo Mourão 2



Mudou-se 7 Ponta Grossa 3

Sem Interesse 6 Sem Endereço 3

Mudou de Ramo 5 Sudoeste 2

Errou a Guia 4 TOTAL 97

Ordem Pessoal 1

Unimed 1

Valor da anuidade 1

TOTAL 97

RECUPERAÇÃO DE ASSOCIADOS
O setor de serviços realizou o trabalho para recuperação dos associados inadimplentes, obtendo 
resultados positivos principalmente com quem possui Plano de Saúde Unimed conveniado com o 
Senge-PR. Houve ótimo resultado com os inadimplentes, com recuperação de 29,4% dos 374, ou 
seja, 110 voltaram a contribuir com o quadro associativo do Senge-PR.

DISTRIBUIÇÃO DE ASSOCIADOS EM DIA POR REGIONAL
Regional Remido Sócios Contrib Remido Pagante Total geral

Metropolitana 495 1178 17 1690

Foz do Iguaçu 9 250 1 260

Londrina 10 213 1 224

Maringá 20 131 5 156

Cascavel 21 103 124

Ponta Grossa 13 105 1 119

Sudoeste 16 63 1 80

Campo Mourão 11 56 1 68

Fora do Estado 10 47 57

Sem endereço 42 15 57

Total geral 647 2.161 27 2835

>>NOVOS FILIADOS SENGE JOVEM  >> TOTAL FILIADOS SENGE JOVEM
REGIONAL QUANT. REGIONAL QUANT.

Metropolitana 276 Metropolitana 1271

Londrina 68 Londrina 575

Maringá 62 Maringá 262

Cascavel 28 Ponta Grossa 207

Foz do Iguaçu 19 Campo Mourão 162

Campo Mourão 16 Foz do Iguaçu 143

Ponta Grossa 13 Cascavel 70

Fora do Estado 1 Sudoeste 62

Sem Endereço 1 Sem Endereço 14

Sudoeste 1 Fora do Estado 11

TOTAL 485 TOTAL 2777



4 – ATIVIDADES SETOR DE NEGOCIAÇÕES

ACORDOS E CONVENÇÕES ASSINADAS0
ACORDO EMPRESA/SETOR QUANT. 

CCT Construção civil, Sicepor, Sinaenco, Federação do Comércio, Sescap 5

ACT Cohab, Cohapar, Compagas, Crea, Copel, Codapar, Fórmula, FPTI, Itai, Itaipu, Lactec, 
Mineropar, Sanepar, Simepar, Ingetean, Urbs, Cohab, Tecpar

19

BH Biogas, Cohapar, Cits, Exe, Esteio, FTPI, Intertechne, Ingetean, Dalcon , Sistechne 11

RJ Dalcon, Exe, Engefoto, Esteio, RDR 5

PPR/PLR Copel, Intertechne, Compagas, Geplan, Sanepar, Itaipu, Sistechne, Ricardo Amaral, Ingetean 9

Outros Cohab, Cohapar, RDR, Sanepar, Tecpar 5

TOTAL 54

OBSERVAÇÃO - CCT – Convenção Coletiva de Trabalho / ACT – Acordo Coletivo de Trabalho / BH – Banco de Horas / RJ – 
Redição de Jornada / PPR/PLR – Programa de Participação de Resultados ou Lucros Resultados / PDV – Programa de Desligamento 
Voluntário / PIA – Programa de Incentivo a Aposentadoria / PCCS - Programa de Cargos e Salários

ASSEMBLEIAS REALIZADAS

CCT ACT BH RJ PPR/PLR Outros

20 120 51 13 48 64

TOTAL 316

ATENDIMENTOS REALIZADOS

CCT ACT BH RJ PPR/PLR Outros

275 319 310 263 22 648

TOTAL 1837

5 – ATIVIDADES SETOR COMUNICAÇÃO

PUBLICAÇÕES DE NOTÍCIAS E ENVIO DE BOLETINS

TIPO EMPRESA OU TEMA QUANT.

Boletim Adapar, Associado, Especial Engenheira, Caixa Econômica, Codapar, Cohab, 
Cohapar, Coletivo de Mulheres, Compagas, Conab, Construção Civil, Construção 
Pesada, Coopetarivas, Copel, Crea, Eletroeletrônico, Emater, Engenheiro 
Agrônomo, Consenge Especial, Federação do Comércio, Iapar, Itaipu, Notícias do 
Senge, Regionais, Senge Informa, Sanepar, Senge Jovem, Servidor Estadual, 
Servidor Municipal, Sescap, Simepar, Sinaenco, Tecpar, Urbs

237

Jornais Jornal do Engenheiro 4 edições

Notícias no Site Notas, reportagens, artigos etc 280

Postagem no Twitter Fotos e links de matérias da página 290

Facebook Senge Postagem de campanhas e notícias 570

Facebook Senge Jovem Postagem de campanhas e notícias 255

Postagens do Youtube Vídeos e palestras 25

Apresentações (slides) Apoio para palestras e demais eventos (Curitiba e Regionais) 15

Publicações na imprensa Releases de eventos e demais pautas enviados pela comunicação, artigos 
de opinião de diretoria e demais materiais enviados à imprensa

55



6 – ATIVIDADES DAS REGIONAIS

ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS (todas)
ATIVIDADE Cascavel Londr. Foz do 

Iguaçu
Sudoeste Ponta 

Grossa
Campo 
Mourão

Mgá

Assembleia Ordinária 4 4 4 4 2 2 4

Assembleias Extraord. 1 0 2 1 0 1 1

Conselho Deliberativo 2 2 2 2 2 2 2

Reunião de Diretoria 8 11 9 9 12 7 10

Reuniões Senge Jovem 1 11 28 0 0 0 8

Eleição do Crea 1 1 1 1 1 0 1

Ass. Negociação 5 5 5 2 0 0 5

Reunião de cons. Crea 2 2 20 5 0 0 0

Negociação salarial 2 2 4 3 0 0 3

HOMOLOGAÇÕES (todas)

Cascavel Londr. Foz do 
Iguaçu

Sudoeste Ponta 
Grossa

Campo 
Mourão

Mgá

47 28 8 0 0 2 32

ATIVIDADES DE ROTINA E DE ATENDIMENTO (todas)
ATIVIDADE OBSERVAÇÃO

Assuntos jurídicos Piso salarial; Informações sobre ações trabalhistas; Convenções e Acordos Coletivos; duvidas 
trabalhista; homologações.

Atividades de 
rotina

Leitura e envio de emails, organização da sala; organização de eventos como palestras e jantar dos
engenheiros; contatos com empresas; contatos com associados; reuniões; suporte à diretoria 
Regional; serviços administrativos; cotações; serviços bancários; assessoria ao Senge Jovem; 
compra de lanches para diretoria; elaboração de atas de diretoria, AGEs e AGOs; elaboração de 
listas de presença; elaboração de pautas para reuniões; atendimentos no escritório; controle de 
despesas; elaboração da prestação de contas mensal do Senge-PR; elaboração da previsão 
orçamentária mensal e anual; relatório; pagamento de contas; compras; atendimentos.

Associados 
atendidos

Via telefone e pessoalmente: Jantar dos engenheiros, filiação, conhecer o Senge, contribuição 
associativa, contribuição sindical descontos em folha, convênios com Unimed, AGEs.

Não associados 
atendidos 

Via telefone e pessoalmente contribuição sindical, guia trabalhista, filiação, reuniões, AGEs, 
eventos no Senge.

Empresas 
atendidas 

Assuntos: Contribuição sindical, agendamento para homologação, como gerar guia de 
contribuição, convenções coletivas, piso salarial, jurídicos. 

6.1 – Regional de Cascavel

ATIVIDADES DE REPRESENTAÇÃO

ATIVIDADE

Participação na colação de grau de turma de engenharia na Unipar

Audiência Pública contra a Reforma Trabalhista – Câmara Municipal de Cascavel

Posse Oficial a diretoria Executiva da ACIC 

Acic – Palestra do projeto do parque e de potenciais parceiros para instituição da região



Crea – Reunião Conselho de Entidades

ACIC – Reforma trabalhista e relações sindicais 

ACIC – Palestra sobre Incentivos Fiscais 

EPEC – encontro paranaense de entidades de classe –  Foz do Iguaçu 

Workshop – Sobre Politicas Pública – Câmara dos Vereadores 

Senge Jovem - visita na Faculdade Unopar, nos cursos de Engenharia 

Senge Jovem – Reunião com os estudantes de engenharia

Integração Funcionários do Senge

Visita ao Caritas (programa de inclusão produtiva e Caritas arquidiocesana de Cascavel) 

I Encontro dos Engenheiros Sem Fronteira – Foz do Iguaçu 

SINDUSCON – Ética e Compliance na construção 

Auditório da Secretaria de Ação Comunitária – Parceria técnica solidária consultoria técnica e trabalho voluntário

EVENTOS E PALESTRAS

ATIVIDADE

Formação Sindical – Regional Campo Mourão.

Tecno Senge 2017 – Engenharia e Sustentabilidade – Auditório Unipar 

Palestra sobre Reforma Trabalhista Dr. Marcelo Trindade – Sanepar

Encontro Estadual Senge Jovem Faxinal do Céu 

6.2 – Regional de Londrina

ATIVIDADES DE REPRESENTAÇÃO

ATIVIDADE

Entrega do registro do CREA-PR aos formandos dos cursos de engenharia Civil da UEL e de Elétrica da Pitágoras

Reunião com a sociedade civil organizada de Londrina- Programa Cidades Sustentáveis

Reuniões de governança Cooperativa CREA- PR

Reunião com advogado do Senge com engenheiros da Sanepar

Fiscalização Preventiva Integrada (FPI) na Expo Londrina 2017

Reuniões ASENGEST (Ass. dos engº Segª do trabalho)
Assuntos relacionados aos engenheiros de Segurança do trabalho.

Reunião com advogado do Senge e pesquisadores do IAPAR 

Solenidade de Posse da diretoria do CEAL em Londrina

Reunião com prefeito de Londrina Marcelo Belinati

Inauguração da Biblioteca do Professor Paulinho no Senge regional Londrina- Segurança Trabalho

Agenda Parlamentar do CREA-PR 

Reuniões de Inspetoria do CREA-PR em Londrina

Reuniões do Comitê da Bacia Hidrográfica do Rio Tibagi

Reuniões do Comitê da Bacia Hidrográfica do Norte Pioneiro 

43º EPEC- Encontro Paranaense de Entidades de Classe

Reuniões do Coletivo dos Sindicatos de Londrina

Reuniões do Coletivo de Mulheres do Senge- PR

Reuniões do Conselho Municipal da Cidade



Reuniões no Conselho Municipal da Habitação

Audiência Pública ConCidade na  Câmara de vereadores

Fórum de Acessibilidade CREA-PR

Reuniões no Conselho Municipal Trabalho Emprego e Renda de Londrina

Solenidade de posse da diretoria Regional de Londrina

Solenidade de posse da diretoria executiva de Curitiba

Reinauguração do Teatro Ouro Verde

II Semana Jovem Engenheiro de Londrina - UNOPAR

II Encontro Estadual do Senge Jovem

Audiência Pública Lançamento da Revisão do Plano diretor/ Câmara de Londrina

Integração dos funcionários em Curitiba

Atendimento jurídico do Senge na Regional

Semana de Recepção dos Calouros das Engª Civil; Elétrica e Agronomia da UEL - Trote Solidário- NUSELON.

SIPEM- Simpósio de Engenharia Mecânica UTFPR em Cornélio Procópio

Almoço em Comemoração ao dia do Engenheiro

EVENTOS E PALESTRAS

ATIVIDADE

Formação de Liderança Sindical em Campo Mourão

Palestras e apresentação do Senge- PR e Senge Jovem na recepção dos calouros da UEL

Palestra e apresentação do Senge e Senge Jovem na SIPEM – UTFPR Cornélio Procópio

Palestra e apresentação do Senge e Senge Jovem na recepção dos calouros de engenharias da UNOPAR 

6.3 – Regional de Foz do Iguaçu

ATIVIDADES DE REPRESENTAÇÃO

ATIVIDADE

5ª reunião da Inspetoria de Foz do Iguaçu em 2017

Fórum Paranaense de Acessibilidade

Fórum de Desenvolvimento Econômico do Território Oeste do Paraná

I Colóquio de Geopolítica Energética na América do Sul

Reunião Ação Periculosidade com Assessoria Jurídica

Simpósio do Jovem Engenheiro

Cerimonia e Posse Nova Diretoria STTHFI - Sindicato em Turismo e Hospitalidade de FI

43º EPEC – Encontro Paranaense de Entidades de Classe e 10º PCQ - Prêmio Crea-PR da Qualidade nas Organizações

2ª edição da Primavera Universitária da Unioeste

Solenidade de início das obras da nova sede do Fórum Trabalhista de Foz do Iguaçu

Audiência Pública com Deputado Estadual Requião Filho tema “UNILA RESISTE” 

16º Congresso Municipal da UMEFI  

Solenidade de Colação de Grau dos formandos de 2017 Unioeste – curso de Engenharia

Ato aberto ao público, em repúdio à Reforma da Previdência

EVENTOS E PALESTRAS



ATIVIDADE

Formação de Liderança Sindical em Campo Mourão

O que está em jogo com as reformas da Previdência e Trabalhistas

IV Semana Acadêmica das Engenharias Unila 

6.4 – Regional de Sudoeste

ATIVIDADES DE REPRESENTAÇÃO

ATIVIDADE

43º EPEC – Encontro Paranaense de Entidades de Classe

Fórum de Acessibilidade do CREA - UNISEP

Seminário Impacto dos Agrotóxicos no Ambiente e na Saúde - Unioeste

2º ENCIC – Encontro de Integração dos Conselheiros

Reuniões da Câmara de Agronomia e Comissões de Plenário do Crea

74ª SOEA- Semana Oficial de Engenharia E Agronomia - realizada em Belém/PA. 

XXX Congresso Brasileiro de Agronomia - Fortaleza/CE. 

IV WORKSHOP sobre agrotóxicos - Unicentro

Seminário Regional de Energias Renováveis: Desafios e Oportunidades - Francisco Beltrão

6.5 – Regional de Ponta Grossa

EVENTOS E PALESTRAS

ATIVIDADE

Formação de Liderança Sindical em Campo Mourão

O que está em jogo com as reformas da Previdência e Trabalhistas

IV Semana Acadêmica das Engenharias Unila 

6.6 – Regional de Campo Mourão

ATIVIDADES DE REPRESENTAÇÃO

ATIVIDADE

Reunião de Inspetoria do Area-PR de Campo Mourão

Reunião de Governança Cooperativa  - CREA-PR

Reunião de Inspetoria do CREA- PR de Campo Mourão

Mostra de TCCS do CREA-PR

Reunião do Colégio de Entidades de Classe da Regional de Maringá

Reunião de Inspetoria do CREA- PR de Campo Mourão

Parceria com a AREA-CM na  1 Edição da Revista Engenharia

Reunião de Governança Cooperativa  - CREA-PR

43º EPEC – Encontro Paranaense de Entidades de Classe

Protesto contra a Reforma da Previdência (PEC 287) e a Reforma Trabalhista (PL 6.788/16)

Ato Greve Geral – Por Nenhum Direito a Menos

Debate Os Impactos da Reforma Trabalhista e da Previdência na Vida dos Trabalhadores



EVENTOS E PALESTRAS

ATIVIDADE

Seminário  Empresarial  para empresas de lajes na região de campo Mourão -  AREA-CM

Conferência Mercado de Trabalho e as Peculiaridades de Gênero na sede do SINDISCAM

Seminário Reforma da Previdência e Terceirização

Seminário  Valorização e Marketing Profissional x Entidade de Classe – ProEC

Feira da Construção Civil de Campo Mourão

Fórum Acessibilidade do CREA-PR

Reunião Coletivo de Mulheres da Fisenge

Curso de Formação Sindical – Salão da AREA-CM

6.8 – Regional de Maringá

ATIVIDADES DE REPRESENTAÇÃO

ATIVIDADE

Reunião da Comissão do Plano Municipal de gestão Integrada de resíduos Sólidos Urbanos

Audiência Pública Plano Municipal de Gestão Integrada de Resíduos Sólidos Urbanos.

Reuniões do Fórum Lixo e Cidadania Sandra/Gislaine

Reunião para avaliação do Novo Sistema do Projeto Agiliza Obra 

Reunião Projeto Agiliza Obra

Reunião do CDER Curitiba participação Coordenador Estadual do CDER 

Solenidade de colação grau dos acadêmicos de engenharia civil e elétrica

Reunião gabinete vereador Carlos Mariucci – Pauta: Moradia Popular

Reunião gabinete vereador Mário Verri – Pauta: Inspeção predial

Paralisação nacional contra reforma trabalhista/sindical/previdenciária.

2ª Reunião da Comissão do Plano Municipal de gestão Integrada de resíduos Sólidos Urbanos.

3ª Reunião da Comissão do Plano Municipal de gestão Integrada de resíduos Sólidos Urbanos.

IV Colóquio Feminismo Negro, acadêmicas, trabalhadoras e militantes

14º Encontro da União Por Moradia Popular São Paulo 

Reunião da União Por Moradia 

Evento 70 anos de Engenharia Agronomia e Geociências maringaense Tema: Passado Presente e Futuro.

Audiência Pública – Tema: Trabalho Autônomo na Construção Civil: Limites e Medidas necessárias.

Reunião com a Secretaria de Planejamento sobre a Lei de Assistência Técnica para habitação de Interesse Social 

II Semana Jovem Engenheiro - Foz do Iguaçu

EVENTOS E PALESTRAS

ATIVIDADE

Formação de Liderança Sindical em Campo Mourão

Palestra sobre Senge Jovem, para acadêmicos de todas as engenharias Unicesumar

Palestra Senge- PR na Semana acadêmica Faculdade FEITEP 

Palestra X semana acadêmica de Engenharia Civil, Tema: Mercado de Trabalho Unicesumar 


