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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002930/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/10/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR054116/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13068.110269/2020-12
DATA DO PROTOCOLO: 16/10/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV, CNPJ n. 79.583.241/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MURILO ZANELLO MILLEO e por
seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). VO PETRY SOBRINHO;

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.684.828/0001-78, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEANDRO JOSE GRASSMANN;

E

FUGRO IN SITU GEOTECNIA LTDA., CNPJ n. 65.088.700/0001-25, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). ALINE ROSA MARTINS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020 a
30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagoes e
Pesquisas, integrantes do 2° Grupo - Empregados de Agentes Autonomos do Comercio, do Plano da
CNTC e Empregados das Empresas de Arquitetura, Engenharia Consultiva e Aerofotogrametria do
Estado do Parana, com abrangéncia territorial em Pinhais/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Fica estabelecido o seguinte piso salarial:
Serventes e auxiliares (todos) = R$ 1.086,00 (hum mil e oitenta e seis reais) mensalmente.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Os salarios normativos acima correspondem a remuneragao mensal, observada a duragdo semanal de trabalho.
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CLAUSULA QUARTA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenga de salario, em prejuizo do empregado, na folha de pagamento ou
adiantamento, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da respectiva diferenga no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
a partir da data da constatacao da diferenca.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados no ambito da representacdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, seréo
reajustados pelo valor resultante da aplicagdo do percentual acumulado de:

2,5% (dois e meio por cento) — em de maio/2020

O reajuste sera concedido sobre os salarios praticados no més de abril/2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Paragrafo Primeiro - Para os salarios superiores a R$ 6.000,01 o reajuste salarial sera no valor de R$150,00 (cento
e cinquenta reais), somado ao salario percebido em maio de 2020, data do ultimo reajuste previsto no ACT
2019/2020, podendo a FUGRO, através da livre negociagao, aplicar valores maiores que os avengados.
PARAGRAFO SEGUNDO

Os reajustes gerais, espontaneos e legais, abonos ou antecipa¢des concedidos no periodo de 01 de Maio de 2019 a
30 de Abril de 2020, poderao ser compensados no reajuste salarial constante no Caput desta Clausula, exceto as
majoracgdes salariais decorrentes de término de aprendizagem, promogéao por antiguidade ou merecimento, mérito,

transferéncia de cargo, fungdo, equiparacgdo salarial  determinada por sentenga transitada em julgado,
expressamente concedido a esse titulo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer em até 2 (dois) dias Uteis apds a data do pagamento, o holerite ou
comprovantes de pagamento dos salarios de seus empregados com a discriminagdo das importancias pagas,
especialmente o numero de horas extras trabalhadas e dos descontos efetuados, comprovantes este que pode ser
fornecido via eletrénica, bancario, ou fisico (papel). Caso a remuneragao dos empregados seja feita diretamente em
conta bancaria, as empresas ficam dispensadas de possuirem o contracheque assinado pelos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O pagamento sera efetuado até o ultimo dia do més corrente.

PARAGRAFO SEGUNDO

Considerando o carater itinerante da atividade produtiva e a distancia entre as obras e o escritério central da
empresa, fica autorizado o fechamento antecipado da folha de pagamento a partir do dia 16 do més, devendo os

valores correspondentes as horas extras e adicionais ou a compensagéo financeira de eventuais faltas ocorridas
apos o fechamento, ser apurados juntamente com o salario do més subsequente.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO POR ANO

Fica estabelecido que nos casos de dano causado pelo empregado, decorrente de culpa ou dolo, que causem
prejuizo a empresa, e que possam ser devidamente quantificaveis, serdo descontados em parcelas mensais nao
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superiores a 30% (trinta por cento) do salario do causador.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

Fica garantido ao empregado substituto, nas substituicdes superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, o direito de
receber salario igual ao do empregado substituido, sem considerar as eventuais vantagens pessoais, exceto quando
esta se der em carater eventual ou em razdo de férias, desde que o empregado substituto tenha a mesma
qualificagdo e conhecimento técnico necessarios ao desempenho das fungdes outrora exercidas pelo empregado
substituido, nao se aplicando nos casos de treinamentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A reversao a fungdo de origem nado assegura ao empregado o direito a manutengado do pagamento da diferenca
salarial, gratificagdo e demais vantagens pagas durante o periodo em que atuou como substituto.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

A todos os empregados abrangidos pela presente Convencao, que prestam servigos no trabalho noturno, devera ser
pago um adicional de 30% (trinta por cento) sobre a hora trabalhada, conforme o Art. 73 da CLT, em contrapartida, a
hora noturna sera considerada de 01h00 e ndo 00h52.

AUXILIO HABITAGAO

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO HABITAGAO

O auxilio habitagdo fornecido pela empresa aos seus empregados quando no desempenho de suas fungdes nao
terdo qualquer natureza salarial, ndo se sujeitando a integracdo da remuneragdo, sob qualquer pretexto ou
alegacao.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A empresa fornecera aos empregados com jornada diaria superior a 05 (cinco) horas auxilio alimentagao através de
Vale Refeicdo ou Vale Alimentagdo no valor de R$ 31,50 (Trinta reais e cinquenta centavos por dia trabalhado), a
partir de 01/05/2020, mantidas as condigbes mais favoraveis de distribuicao e desconto vigentes em cada empresa.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Esta autorizado o desconto de até 20% do valor do referido beneficio a titulo de coparticipagdo do empregado para
o custeio do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO
O beneficio do Auxilio Alimentagao pago em dinheiro tem carater indenizatério para todos os fins.
PARAGRAFO TERCEIRO

O beneficio do auxilio alimentagdo nao se caracteriza para todos os efeitos como salario utilidade.

AUXILIO SAUDE
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO PARA COMPRAS DE MEDICAMENTOS

A empresa, sempre que possivel, mantera convénios com farmacias e drogarias, para aquisicdo de remédios pelos
seus empregados, sem Onus para a empresa. Ficam mantidas as condigées mais favoraveis existentes em cada
empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA - ODONTOLOGICA

Fica acordado que, a empresa mantera convénio para assisténcia meédica e odontoldgica aos seus empregados e
dependentes, sem 6nus para a empresa. Ficam mantidas as condi¢gdes mais favoraveis vigentes em cada empresa.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardo as suas empregadas maes, para cada filho, inclusive adotivos, de até 6 (seis) anos e 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, a importancia de R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés reais) a partir de
01/05/2020, mensalmente, condicionada a comprovagdo dos gastos com a internagdo em creche ou instituigdo
analoga de livre escolha da empregada desde que comprovada com documento fiscal emitido por instituicdo
detentora de CNPJ. Fica assegurada igual vantagem aos empregados pais, vilvos, solteiros ou separados, desde
que estes comprovem junto as empresas que detenham de forma exclusiva a guarda de seus filhos.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DURAGAO DE TRABALHO SEMANAL

As empresas manterdo, sem reducao dos salarios, jornada real de trabalho cuja duragdo sera de até 41:30
(quarenta e uma hora e trinta minutos) por semana quando trabalhando exclusivamente em sua Matriz. Enquanto
que, para o pessoal que presentemente trabalha ou venha a trabalhar em obras ou escritérios de campo,
independente da localizagdo da cidade, prevalecerdo as condi¢cdes previstas na Legislagdo Ordinaria vigente a
época, preservadas as condigdes mais favoraveis existentes em cada empresa.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Seréo consideradas como horas extraordinarias aquelas prestadas pelos empregados em numero excedente ao
previsto na Clausula Décima Quinta, as quais serdo remuneradas, com o adicional de 100% (cem por cento)
incidente sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas extraordinarias prestadas pelos empregados atingidos pelo presente Acordo serdo aquelas prestadas além
dos limites estabelecidos neste ajuste, relativamente a duragdo semanal de trabalho nele especificada, valendo
como acordo de compensagao, inclusive para mulheres, pela redugdao ou supressao de trabalho aos sabados e o
correspondente acréscimo de jornada nos dias compreendidos entre 2.2 e 6.2 feira, as disposi¢cdes contidas neste
acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO
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Na hipétese de prestagéo de jornada extraordinaria em domingos, feriados ou dias ja compensados, exceto quando
concedida a folga compensatdria, as horas trabalhadas estarado sujeitas ao adicional de 100%.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso os empregados lotados nos escritérios das empresas, venham executar servigos eventuais nos locais de
campo/obra, perceberdo, como horas extraordinarias, quaisquer acréscimos havidos na sua jornada de trabalho
pelo tempo em que permanecerem no campo/obra.

PARAGRAFO QUARTO

A empresa esta autorizada a adotar o Sistema de banco de horas, onde fechamento dos créditos e débitos de horas
de cada empregado sera sempre efetuado e liquidado sempre a cada 01 ano do inicio de vigéncia do presente
acordo. Poderao ocorrer pagamentos/quitagdes antecipadas ou parciais durante o decorrer do presente acordo.

Para compensagbdes de horas sera considerada paridade de uma hora realizada para uma hora compensada,
ficando limitado o adicional de 50% apenas para as horas que serao efetivamente quitadas.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese do empregado contar com creditos em horas de trabalho, a empresa liquidara o saldo existente em
moeda corrente de acordo com a clausula ADICIONAL DE HORA-EXTRA da CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO VIGENTE e de acordo com o artigo 59 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO

Nos termos dos artigos 7°, inciso XV, da CR/88, 1° da Lei 605/49 e 67 da CLT e da Portaria do MTE N° 945/2015,
através do presente acordo a empresa possui autorizagdo para a operagdo em dias de descanso semanal
remunerado ou feriados, sendo a referida jornada paga com o adicional de 100%, exceto as trabalhadas por
eventual regime de compensacao, caso nao seja possivel a antecipacao prévia deste do descanso, 0 mesmo pode
ser concedido necessariamente na semana seguinte, ndao havendo caracterizacdo de infragdo trabalhista a nao
concesséao apos 6 dias de trabalho consecutivos (inclusive para fins de fiscalizacéo).

PARAGRAFO SETIMO

Através do presente Acordo Coletivo a empresa esta autorizada a realizagdo de horas extras em qualquer um dos
seus setores, inclusive insalubres e periculosos).

PARAGRAFO OITAVO

Com fundamento no artigo 71 da Consolidagao das Leis do Trabalho, o intervalo para repouso e refeigdo podera ser
reduzido para 30 (trinta) minutos, sendo que o tempo suprimido sera pago pela empresa com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracgao da hora normal de trabalho, tendo natureza indenizatéria, nos
termos do artigo 71, §4° da CLT.).

PARAGRAFO NONO

A empresa esta autorizada a estipular em seu ambito de trabalho as jornadas de 5x1, 6x1, 6X2 e 12x36, de forma
individual com o empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica acordado entre as partes, a possibilidade que em casos de notério conhecimento publico de crise econdmica
marcada pela sua instabilidade, recesséo, hiperinflagdo ou pela inadimpléncia dos 6rgaos de Governo, pertinentes
aos compromissos contratuais assumidos com as empresas signatarias desta, e respectivos reajustamentos, por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos, poder-se-a adotar como medida preventiva e mantenedora do nivel de
empregos, a redugdo da jornada de trabalho, de forma setorial ou global dentro de cada empresa, tudo em
conformidade com as suas peculiaridades.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE FERIADOS
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A empresa e empregado (maiores) abrangidos por este Acordo poderdo, a seu arbitrio, estipular acordos de
compensacao de horas objetivando a dispensa do trabalho nos dias uteis entre feriados e dias santificados, sempre
resguardando o interesse das partes.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTROLE DE JORNADA

Fica convencionado que, as empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de
trabalho de acordo com a Portaria n® 373 de 25/02/2011 e 1510/2009.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA - LICENGA GESTANTE E PATERNIDADE

Sera concedida licenga de 120 (cento e vinte) dias, conforme a Constituicdo Federal, as profissionais empregadas
gestantes, e aos empregados, licenga paternidade de 5 (cinco) dias nos termos da Instrugdo Normativa (MTB/SRT
01/88).

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZAGAO DOS EMPREGADOS

Sera favorecida a sindicalizagdo dos empregados, com a concessao de espago fisico por (dois) dias/ano para que os
diretores dos Sindicatos dos Trabalhadores possam sindicalizar os seus empregados.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PUBLICIDADE

Serédo mantidas afixadas, em quadros de aviso visiveis a todos os empregados, copias da presente Acordo Coletivo
de Trabalho durante todo o seu periodo de vigéncia. Todos os comunicados dos Sindicatos dos Trabalhadores
deveréo ser afixados ao mesmo quadro.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DE DIRETORES SINDICAIS

Fica assegurado aos diretores sindicais ndo licenciados a dispensa, em 10 (dez) dias corridos ou 12 (doze) dias
alternados por ano, para que possam participar das reunides, mediante oficio dos Sindicatos dos Trabalhadores
encaminhando o calendario para as empresas. Fica igualmente liberado, até 2 (dois) dias/més, um dos dirigentes
sindicais, com a finalidade de distribuir avisos e/ou boletins do Sindicato, de interesse da categoria, dentro do recinto
da empresa onde os mesmos estiverem lotados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PARTICIPAGAO EM ASSEMBLEIAS GERAIS

Seréo liberados os profissionais empregados quantas vezes forem necessarias ao ano, para que estes possam
participar da realizagdo de reuniées convocadas pelos Sindicatos dos Trabalhadores liberando se o ponto a partir
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das 17:00 (dezessete) horas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas fica a empresa obrigada ao pagamento de multa equivalente a 5%
(cinco por cento) do salario do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - SINDASPP

Havera pagamento de Contribuicdo Negocial nos termos do Artigo oitavo, Inciso IV da Constituicdo Federal, em
favor do SINDASPP, em valores equivalentes a 2%(dois por cento) dos salarios do més de JUNHO/2020, e 2%(dois
por cento) dos salarios do més de JULHO/2020, através da guia de recolhimento a ser enviado pela entidade para
pagamento até respectivamente 10 de JUNHO de 2020 e 10 de AGOSTO de 2020.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - SENGE

Havera pagamento de Contribuigdo Negocial nos termos do Artigo oitavo, Inciso IV da Constituigdo Federal, em
favor do SENGE, em valores equivalentes a 1%(um por cento) dos salarios do més de JUNHO/2020, e 1%(um por
cento) dos salarios do més de JULHO/2020, através da guia de recolhimento a ser enviado pela entidade para
pagamento até respectivamente 10 de JUNHO de 2020 e 10 de AGOSTO de 2020.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABERTURA DE NEGOCIAGOES PARA REVISAO E RENOVAGAO DO
TERMO

Os celebrantes se comprometem a antecipar o inicio das negociagdes coletivas, visando a revisdo e renovagéo do
Acordo para o periodo de 2019/2020, no prazo minimo de 30 (trinta) dias e maximo de 60 (sessenta) dias, antes do
término de validade deste instrumento, em 30 de abril de 2019.

E por estarem justos e acertados, e para que produza seus juridicos e legais efeitos, assinam as partes acordantes
a presente Convengéo Coletiva em suas 06 (seis) vias, requerendo sua Homologagao pela Delegacia Regional do
Trabalho DRT-PR.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - APLICAGAO DO ACORDO

O presente Acordo Coletivo prevalece sobre condigbes previstas na Convengao Coletiva, sendo aplicavel a todos os
empregados da empresa, inclusive aqueles que vierem a ingressar em seus quadros funcionais ap6s a formalizagao
deste, devendo a empresa a afixagado do presente acordo em local visivel a todos os funcionarios e/ou fornecimento
de copia a cada funcionario abrangido no presente acordo.
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MURILO ZANELLO MILLEO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV

IVO PETRY SOBRINHO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV

LEANDRO JOSE GRASSMANN
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA

ALINE ROSA MARTINS
DIRETOR
FUGRO IN SITU GEOTECNIA LTDA.

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na

Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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