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RELATORIO DE ATIVIDADES 2019

ATIVIDADES COM PARTICIPACAO DIRETORIA

1 ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

20 Reunides Diretoria Colegiada

18 Reunides Executiva

07 Reunides Conselheiros CREA-PR
02 Assembleias Geral Ordinaria

03 Conselhos Deliberativo

2 ASSEMBLEIAS

A diretoria do Senge-PR, participou de varias Assembleias Gerais Extraordinarias, em
diversas institui¢des:

COHAB; COPEL; CREA; COMPAGAS; LACTEC; SANEPAR; COMPAGAS; TECPAR;
COHAPAR; SIMEPAR; SICEPOT/SESCAP; SINDISEAB, Reforma da Previdéncia;
Paralisacao 29 de abril; Federagdo do Comércio.

3 AUDIENCIAS PROCESSUAIS/ MESAS REDONDAS

A diretoria do Senge-PR, participou das seguintes audiéncias com as empresas
descritas a seguir.

Audiéncia Acao COHAB;
Acao COHAB 42 Vara Trabalhista;
Audiéncia Copel x MPT

4 AUDIENCIAS PUBLICAS

A diretoria do Senge-PR, participou das audiéncias publicas com os seguintes temas:

Audiéncia Publica — referente Balanco;

Audiéncia Publica no MPT - referente “Maio Lilas”;

Sessao ALEP — sobre os 18 anos da tentativa da venda da Copel ;
Audiéncia Publica no MPT , 100 anos da OIT ;

Audiéncia Publica na ALEP - sobre o Fim da Licenga Especial ;
Audiéncia Publica sobre a Fusao Emater, lapar, Codapar e CPRA ;
Audiéncia Publica na APP sobre Reforma da Previdéncia;
Audiéncia Publica sobre Energia Solar



5 REUNIOES E EVENTOS COM O CREA-PR
A diretoria participou de reunides com o CREA-PR, dentre elas: Reuniao de Inspetoria,
Comissao de Etica, Governanga Cooperativa, Plenarias e outros assuntos:

Encontro de Integracdo do CREA-PR;
Posse CREA-PR;

Reunido de Governanca Corporativa;
762 SOEA,;

Reunido CDER CREA Regional Curitiba;
Reunido Extraordinaria da Coordenadoria de Camaras Especializadas;
Reunido Comissdes CREA;

EPEC, em Foz do Iguacu;

Reuniées de Camara e Plenaria;
Encontro de liderancas do Confea;
Reunides referente ACT CREA-PR;
Reunido com o Presidente do CREA-PR;
Abertura Reunido CDER Nacional;
Reunido Comissao de Selegao — CREA.

6 REUNIOES DIVERSAS

A diretoria participou de varias
reunides com entidades e
empresas:

Reunido com MAB;

Reunido com UNIBRASIL;
Reunido Camara ATER;
Reunides e mobilizacbes com o
FES — Férum Entidades Sindicais
do Parana;

Reunido referente Forum MPT;
Reunidao com Presidente da
COPEL

Reunido com SINTRACON;
Reunido sobre a publicizagéo da
Carta de Liberdade Sindical e da
série de Videos " Quem Garante
Meu Direito"

Reuniao referente negociacao
Casa Civil;

Reuniao Vip Club e Social Idéias;
Reunibes realizadas com a
FISENGE referente CD, Executiva

e Comissao Organizadora do
CONSENGE;

Reunides Quadrimestrais, DGE
PRE, coletivos, apresentacao de
resultados, painel em foco e
COPEL TELECOM,

Reuniao CSEC / Copel;

Reunido Mauricio — Plural;
Reuniao negociagcdo Governo do
Estado;

Reunido da FRENTAS (Frente de
Entidades e Carreiras Tipicas de
Estado);

Reunido com sindicatos e
Secretario da Agricultura;
Reunido com UNIPRIME;
Reunido Férum com Reitor da
UFPR;

Reunibes realizadas com
engenheiros do Parana Educacéo;
Reunido com escritério Trindade e
Arzeno;



7 CURSOS PROMOVIDOS PELO SENGE-PR

Movimento contra os cortes para a
educacao;

Reunido sindicatos e associagdes
do EMATER;

Reuniao referente acao
SANEPAR;

Reunido Coordenacao do Férum
pela Liberdade Sindical;
Concentracao dos servidores
estaduais

Reunido com CEDRAF;
Mobilizacdo Data Base;

Reunido Forum MPT;

Reunido Comando de Greve
Servidores;

Reunides e Mobilizacbes com
SEAB contra reforma da
Previdéncia;

Reunido UPE e diretor Cicero
Reunido com RH da ADAPAR e
com SINDSEAB;

Reunides realizadas com Dr.
Ramon Bentivenha e diretores;

Reuniées com Mediare e diretoria;
Reunido com académicos de
Direito

UFPR (Jeferson, Daiane, Rafaela
e Eduarda) - Ref. Projeto ;
Reunido Féorum Fuséo AFA;
Reunidao com Levante Popular da
Juventude;

Reuniao coordenacdo do Férum
MPT;

Reuniao Engenheiros Infraero;
Mobilizagao FES Centro Civico ;
Reuniao com Clara (Brasil de
Fato) ;

Reuniao referente Projetos ;
Reunido com Marmo
Contabilidade;

Mobilizagdo dos servidores
publicos na Praga 19 de
dezembro;

Reunido com Trdpico, sobre filme
Pulsao.

O Senge-PR promoveu e participou dos seguintes Cursos:

e Promoveu o Curso “Licitagdes para Obras e Servigos de Engenharia”;
e Promoveu o Curso “Projeto de estruturas de bambu”;

e Participou do Curso CES

8 EVENTOS DIVERSOS

A diretoria do Senge-PR participou de diversos eventos:

Posse Secretario SEAB e Dir.
SEAGRO;

Posse Marcio Nunes e Ney
Leprevost;

Participacao em palestra na
UTFPR;

Palestra sobre custeio sindical, na
UFPR;

Lancamento SOEA,;

Posse Diretoria FES;

Posse Diretoria AFA ;

CEP - Congresso Estadual de
Profissionais;

CBA Congresso de Agronomia;
Lancamento Semana 100 anos
OIT;

Plenaria Nacional em Defesa da
Soberania Nacional;



CNP em Palmas TO; e Cerimbmnia 45 anos APES;

Posse Dra Margareth no MPT; e Solenidade em comemoracgao
Langcamento Em Defesa da pelos 85 anos do Crea-Pr;
Soberania Nacional na Alep; e Entrega de titulos na UTFPR,;
Posse nova diretoria CUT; e Cerimobnia 30 anos ASTELPAR;
Colacao Grau/Festa Formatura e Mobilizacao nacional contra a
Direito - Turma Nilce de Souza Medida Provisoéria do Saneamento
Magalhaes; (MP 868/2018)

Almoco Unimed;

9 PALESTRAS PROMOVIDAS PELO SENGE-PR

O Senge-PR promoveu palestras voltadas a profissionais e estudantes de engenharia.

Profissionais

Palestra Fotovoltaica;

Ciclo de Palestras sobre reforma da previdéncia, nas regionais do SENGE-PR;
Palestra “A importancia do planejamento, controle de produgao e custos em
constru¢des e montagens industriais”

Palestra Assédio Moral e sexual nas organizagées;

Palestra “A Geopolitica do Pré-Sal”.

Estudantes

Palestra estudantes de agronomia da UFPR;

Palestra realizada no CREA-PR a estudantes de engenharia;

Palestra na UTFPR - Il Semana Académica de Engenharia Mecatrénica;
Palestra formandos agronomia da UNICENTRO, referente Mercado Trabalho;
Palestra estudantes de agronomia da UFPR

10 FORUNS E SEMINARIOS

A diretoria do Senge-PR, participou dos seguintes Seminarios e Foruns:
Seminario CNE Eletrobras;

Seminario - Sindicatos; Dialogo e prote¢éo social + MPT ;

Seminario de Liderancas — Confea;

4° Seminario Estadual do ProEC;

Férum de Docentes — CREA,;

Seminario Fisenge- Sustentabilidade Sindical;



RESUMO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES QUE DIRETORES PARTICIPARAM

ATIVIDADES INSTITUCIONAIS QUANTIDADE %
Reunides Diversas 117 43%
Reunides / Eventos com o CREA-PR 33 12%
Participacdo em Eventos Diversos 23 8%
Reuniao Dir. Colegiada 20 7%
Assembleias em Empresas 19 7%
Reunido Dir. Executiva 15 5%
Palestras promovidas SENGE 10 4%
Cursos e Seminarios 8 3%
Audiéncias Publicas e Processuais 10 4%
Reunides Conselheiros CREA 7 3%
Reunides FISENGE 7 3%
AGO e CD 5 2%

TOTAL 274 100%



RELATORIO GERENCIAL 2019

As receitas em 2019 ficaram 7,7% acima do orcado. Mas esse superavit ndo é real, devido
a agoes trabalhistas antigas - contra Copel e Emater - pagas diretamente na conta do
Senge, mas que deverao ser repassado aos engenheiros. Mais adiante ha detalhes sobre.

1 QUADRO ASSOCIATIVO 2019

Neste ano foi obtido:

e 165 novas filiagdes; 79 aderiram ao plano Unimed. 5,2% de crescimento em uma
média de 3 mil associados e ja descontados os desligamentos
e 105 pedidos de desligamento

RESUMO QUADRO ASSOCIATIVO 2019

Desligados
REGIONAL Novos Socios 2019 Saldo
METROPOLITANA 112 55 57
LONDRINA 17 9 8
MARINGA 12 6 6
PONTA GROSSA 6 8 -2
FORA DO ESTADO 6 1 5
CAMPO MOURAO 5 4 1
RESUMO QUADRO ASSOCIATIVO 2019
Desligados
REGIONAL Novos Sdcios 2019 Saldo
FOZ DO IGUACU 5 6 -1
SUDOESTE 2 5 -3
CASCAVEL - 7 -7
SAO JOSE DOS
PINHAIS - 2 -2
SEM ENDERECO - 2 -2
Total 165 105 60



Novo Associados em 2019 — Por Empresa

Empresa Qtde

AUTONOMO

Paranaeducacao

APOSENTADO
SEM INFORMACAO
Sanepar

Crea-PR

Emater

INFRAERO
Embrapa

Appa

Copel Distribuicao S.A.
Cohapar

Simepar

Policia Federal P. F

UNILA

Receita Federal

Itaipu
IFPR
Radio e Televisao OM Ltda

GO4 Technology

P.M. Almirante Tamandaré

IAP
U.E.Ponta Grossa

Prosul Proj. Sup. e Plan.
Ltda

FJD Engenharia Ltda

Copel Geracao e

31

25

17

Empresa
Intertechne

Agricola Cristalina
Ltda

UTFPR - Curitiba
P.M.Paranagua
Volkswagen/Audi
Feitep

ADAPAR

Alcast
P.M.Carambei

Irmaos Passaura
S/A

Comec

Prefeitura Rio Azul
Min.Agricultura

Metaldrgica
Rodriaco Ltda

Pedra Branca
Escavacgdes

La Vie Cafe

Trox Do Brasil
Difusao De Ar A

Green Home

P.M.Maringa

UTFPR - Cornélio
Procopio

Coop Agricola
Campo do Tenente

OPZ Engenharia

Ecosystem

EBSERH
P.M.Planalto

Seed

Qtde



Transmissao

Construtora Nhambiquaras
INSS - Maringa

Total geral

Inadimpléncia

Propex Do Brasil

1 Ltda.
1

165

Em marco — apds vencimento das primeiras parcelas de anuidade, estavamos com 608

inadimplentes, recuperando até 268 até dezembro.

Situacao dos Inadimplentes

Dezembro 2018
350

Quadro de Associados

Em Margo 2019 Em Dezembro 2019

608

340

Conforme tabela a seguir o quadro de sdcios em dia esta menor em 58 sdcios, comparado
com o més de dezembro 2018.

VARIAGAO DO NUMERO DE SOCIOS EM DIA - Ultimos 05 anos

Més / Ano
dez./15
dez./16
dez./17
dez./18
dez./19

Associados em Dia
2.763
2.842
2.835
2,717
2.659

Variagcao com Dez/18

Variagdo em relagéo a DEZ

2015

79
72

-104
-58

3%
3%
2%
-4%
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Associados em Dia - ultimos 05 anos

dez/16; 2.842

dez/17; 2.835

dez/15; 2.763
dez/18; 2.717

dez/19; 2.659

As perdas no quadro associativo ocorrem por jubilamento — 04 anos sem pagar
anuidade ou por pedidos de desligamentos.

Situacgao 2017 2018 2019 Total
Pedidos de Desligamento 90 132 105 327
Jubilados 64 53 83 200
Total Perda Sécios 154 185 188 527
Novos Sécios 218 165 165 548
Saldo Quadro Associativo 64 -20 -23 21

2 AVALIAGAO DO QUADRO

Se o saldo é positivo nos ultimos 03 anos, entao porqué a variagdo no nimero de
sécios em dia diminuiu desde 2018? Saos dois os fatores:

e Desde 2017 foram realizadas atualizagdes nos Remidos que constam como sécios
em dia. Realizado afastamento dos falecidos e de alguns que tinham mais de 80
anos de idade e ha muito tempo estavam inativos, sem dados para contato.

Houve diminuicdo de 84 remidos nesse periodo.

e Houve aumento da inadimpléncia em 2018 e 2019, conforme o quadro seguinte, o
qual mostra que 75% dos inadimplentes devem apenas duas anuidades e 40%

11



apenas uma. Deve-se fazer uma trabalho mais profundo para analisar ficam
inadimplentes no ano seguinte que se associou. Maioria dos devedores de 2019 n&o
responderam os e-mails. N&o foi ligado ou enviada mensagem via Whatsapp. As
ligacdes sdo feitas apenas para sécios com Unimed. E realizado envio de carta para
o endereco do inadimplente.

Rétulos de Linha

Deve 02 anos

Deve 2019

Deve 03 anos

Deve 01 ano

04 anos ou parcelas anos dif.
Deve 04 anos

Total geral

Contar de Sécio
135
119
79

340

PERDAS NO QUADRO ASSOCIATIVO

%

40%
35%
23%

1%

1%

0%
100%

Desde 2010 mantém-se um histérico de como fica os novos sécios nos anos seguintes.Em
média ha perda de 50 sécios para cada numero de novos associados.

Ano
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
Total

Novos Sécios

82
110
119
148
202
186
220
218
165
165
1.615

Sécios em dia Atual
56

74

90

99

131

101

157

142

136

986

Variagao

-464

Em relagdo a 2019, teremos que esperar o andamento de 2020, para saber quantos sécios
ficardo inadimplentes — até o jubilamento — e os pedidos de desligamento, que geralmente
ocorrem apos contato para colocar anuidade em dia.

12



NOVOS SOCIOS E PERDAS DE SOCIOS POR ANO
235

220 7 ﬁ\
205

190 /\ / \

175 //( i \\\

160

2 S e

A W

£ I

85

70

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

—+—Novos Socios —-Perda Socios

6 SOCIOS ASPIRANTES

METROPOLITANA 980 44,30%
LONDRINA 454 20,50%
MARINGA 194 8,80%
PONTA GROSSA 183 8,30%
CAMPO MOURAO 114 5,20%
FOZ DO IGUACU 93 4,20%
SAO JOSE DOS

PINHAIS 68 3,10%
SUDOESTE 56 2,50%
CASCAVEL 53 2,40%
SEM ENDERECO 10 0,50%
FORA DO ESTADO 6 0,30%
Total geral 2.211 100,00%

2019

13



POR MODALIDADE ENG?

Eng. Agronomo Eng. de Producao
14% 13%

Eng. Eletricista
7%

Eng. Mecanico
6%

Eng. Civil

40% Eng. Quimico

6%

Eng. Ambiental
4%

Eng. de Alimentos
1%

Cutras
: g.em Eng. da Eng.da Prad Eng. Florestal
Modadﬁi‘llmades Eletronica Computacao ni'nginL?.lsEcﬁ:o 1%
(1] 106 1% 1%
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RELATORIO NEGOCIAGOES 2019

Em 2019, o Senge-PR defendeu fortemente, em acordos e convengdes, garantias como
aumento salarial e ganho real. Foram 15 negociag¢des, com 5 Convengdes e 10 Acordos
fechados. Os reflexdes da Reforma Trabalhista continuam a ser sentidos: as negociag¢des
se tornaram mais complicadas, com muitas empresas se recusando a vir para a mesa de

negociagao, ou promovendo praticas antissindicais.

Em 2019, o sindicato participou de 15 negociagdes.
Foram Fechados 10 ACTs e 5 CCT

5 NEGOCIACOES - CONVENCAO COLETIVA TRABALHO
GANHO REAL 8 NEGOCIACOES | 60%

INPC/IPCA 2 NEGOCIACOES | 40%
As negociagdes com ganho real, aconteceram no

ABAIXO INPC 0% Sescap-PR, Sicepot e Sinaenco

vk

Em 2019, o sindicato participou de 15 negociagdes.
Foram Fechados 10 ACTs e 5 CCT

10 NEGOCIACOES ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

GANHO REAL 1 NEGOCIACAO | 10%
INPC/IPCA 7 NEGOCIACOES | 70%

ABAIXO INPC 2 NEGOCIACOES | 20%

A lGnica negociacdo com ganho real Foi o Simepar, com 0,22% em cima
da inflagdo, arrendondando pra 5%.

1 CONVENGAO COLETIVA

SESCAP-PR | Renovada CCT, com o indice de 5,0%. Fechou acima da inflagdo INPC
4,78%. Mantido as clausulas anteriores sem perda de beneficios. (indice 2018-2019- 3,0%)
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SICEPOT | Renovada CCT, com o indice de 5%. Fechou acima da inflacdo INPC 4,78%.
Mantida as clausulas anteriores sem perda de beneficios. (indice 2018-2019- 3,0%).

FEDERAGAO DO COMERCIO | Renovada CCT, com INPC 4,78%. Mantido as clausulas
anteriores sem perda de beneficios. (indice 2017-2018-3,39%).

CONSTRUGAO CIVIL (SINDUSCON-PR) | Por ser CCT 2018-2020, ndo houve negociagéo.
Para o ano de 2019 foi definido reajuste em 100% do INPC (indice junho de 2019 3,37%)
aos Engenheiros que recebem o piso minimo o percentual. Para quem recebe acima do
piso o reajuste sera negociado entre as partes.

SINAENCO | Renovada ACT, com o indice do INPC 5,07%. Mantido as clausulas
anteriores. O Reajuste Salarial ocorrera da seguinte forma:

2,0% (dois por cento) maio /2019 aplicado sobre o salario de 30 de abril de 2019;
2,0%(dois por cento) janeiro /2020 aplicado sobre o salario de 30 de abril de 2019,
somado ao resultante do item a anterior.

e 1,7% (hum inteiro e sete centésimos por cento) abril /2020 aplicado sobre o salario
de 30 de abril de 2019, somado aos resultantes dos itens a anteriores (indice
2018-2019- 2,0%)

2 ACORDOS COLETIVOS

FUGRO | Renovado ACT, com INPC 4,0% (indice abaixo). Mantido as clausulas anteriores.
O Reajuste Salarial ocorrera da seguinte forma:

2,0% (dois por cento) maio /2019;

1,0%(hum por cento) dezembro /2019;
1,0%(hum por cento)- maio /2020;

(indice 2018-2019-3,5%);

A empresa pagara contribuigdo Negocial 1,0%

COHAB | Renovado ACT, com o indice do INPC 4,78% (reajuste somente do salario base e
Piso Salarial das fungbes gratificadas). Demais clausulas foram mantidas sem perda de
beneficios. (indice 2018-2019 -1,76%)

COMPAGAS | Renovado ACT, com INPC 4,67%. Mantido as clausulas anteriores sem
perda de beneficios. Reajuste do Vale Alimentagao / Refei¢ao de 4,0%, correspondendo
ao INPC Alimentagao fora do domicilio Regi&o Curitiba. (indice 2017-2018- 4,57%)

SANEPAR | Renovado ACT, com o indice do INPC 3,94% referindo-se ao zeramento do
indice oficial do INPC relativo ao periodo de 01/03/2018 a 28/02/2019. Demais clausulas
foram mantidas sem perda de beneficios. (indice 2018-2019- 4,04%) Negociagao dificil,
ocorreram varias reunides, empresa queria cortar abono dos trabalhadores, depois de
varias rodadas de conversa e reuniées mantiveram o beneficio.
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CREA-PR | Renovado ACT, com o indice do INPC 4,67%.Demais clausulas foram mantidas
sem perda de beneficios. (indice 2018-2019- 1,56%)

LACTEC | Renovado ACT com o indice do INPC 3,16, Vale Alimentacdo/Refeicdo em
9,80%; e corregao do auxilio Creche em 9,26%. Demais clausulas foram mantidas sem
perda de beneficios. (Indice 2017-2018-7,00%). A Empresa pagara o percentual de 0,5% da
contribuigcdo Negocial e 0,5% sera descontado dos empregados. A empresa pagara a Taxa
Negocial 0,5%

ENGEFOTO | Renovado ACT com o indice do INPC 3,50, Vale Alimentagao/Refeicdo em
R$28,00; e demais clausulas foram mantidas sem perda de beneficios. A Empresa pagara o
percentual de 1,00% da contribuicdo Negocial. A empresa pagara Taxa de Reversao de
1,0% até o dia 10/10.

SIMEPAR | Renovado ACT com o indice do INPC 5,0% Vale Alimentagao/Refeicdo em
R$922,50; e demais clausulas foram mantidas sem perda de beneficios.Sera integrado a
remuneragcao dos empregados do Sistema Meteoroldgico do Parana — SIMEPAR que
percebiam o adicional de penosidade previsto nos ACTs anteriores e que vinha sendo pago
a titulo indenizatdrio. Pela integragcéo a parcela deixara de ser paga. A empresa pagara o
percentual de 1,5% da contribuicdo Negocial.

COPEL | Renovado ACT com o indice do INPC 2,92.

ITAIPU | O acordo da ITAIPU foi aprovado por 2 anos. No primeiro, o indice aplicado foi de
IPCA de 2,54% a partir de 1° de novembro 2019. Para outubro de 2020 sera aplicado
novamente o IPCA.

17



DEPARTAMENTO JURIDICO | RELATORIO DE
ATIVIDADES 2019

1 ATENDIMENTOS

1.1. Pessoalmente

Média de 18 engenheiros atendidos por més no sindicato. Dentro da média estdo os
atendimentos do plantao juridico do escritério (administrativo, previdenciario e trabalhista) e
os atendimentos realizados pelo juridico interno.

Em comparagdo ao ano de 2018 houve uma pequena diminuicdo nos atendimentos
presenciais. Em 2018 a média foi de 20 atendimentos mensais, sendo em 2019 registrados
18 atendimentos. Apesar de a area trabalhista apontar nova queda nas consultas, essa
diminuigao foi consideravelmente menor, se comparado com o ano de 2017 para o ano de
2018.

Principais assuntos tratados nos atendimentos: descumprimento da legislagdo
trabalhista por parte das empresas, duvidas sobre pagamento de salario minimo
profissional, aplicagdo de reajuste salarial, concessdo gratificacdes, concessdo de
progressao, duvidas sobre requisitos para aposentadoria, tempo especial, percentual de
honorarios advocaticios, entrega e consulta de documentagcdo para requerimento em
processos administrativos ou judiciais, etc.

A area de atuacao do Senge-PR que continua com o maior niumero de procura, por parte
dos engenheiros, € a previdenciaria, que contou com 103 atendimentos no ano de 2019.
Esse numero engloba os atendimentos no plantdao do senge, nas regionais (quando da
realizacdo de palestras) e alguns diretamente no escritério (este ultimo representando
menos de 10% dos atendimentos). Dois fatores foram fundamentais para manter esses
numeros: 1) alto indice de éxito nos processos; 2) reforma da previdéncia.

Atendimentos presenciais trabalhistas da assessoria juridica no sindicato:
Ano 2017 - total de 116 atendimentos juridicos da area trabalhista

Ano 2018 - total de 65 atendimentos juridicos da area trabalhista

Ano 2019 — total de 50 atendimentos juridicos da area trabalhista

1.2. Por e-mail

Média de 191 emails respondidos por més do juridico interno.

Assuntos: salario minimo profissional, duvidas sobre jornada de trabalho dos engenheiros,
informagdes sobre contratagdo dos profissionais, exigéncia de homologagéo no sindicato,
regras para acordo na rescisao de contrato, andamento das a¢des, atendimento juridico,
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percentuais de contratacdo da assessoria, duvidas sobre aposentadoria, requisitos para
reconhecimento de tempo especial, etc (emails respondidos para empresas e engenheiros).

2 MEDIAGOES

2.1. Mesa Redonda — Delegacia Regional do Trabalho -DRT

Em decorréncia do desmantelamento e da desestruturacdo do Ministério do Trabalho,
tornou-se inviavel a realizagao de mesas redondas.

2.2. Ministério Publico do Trabalho — MPT

ParanaEducagédo — Denuncia junto ao MPT para aplicagdo do plano de cargos e salarios.
Processo encontra-se em fase inicial.

3 FISCALIZAGAO SMP — CONVENIO SENGE/CREA

No ano de 2019 nao foram apresentadas denuncias. A ultima denuncia, ocorrida no ano de
2018, contra a Administragdo dos Portos de Paranagua e Antonina (APPA), tornou-se acao
coletiva por parte do Senge-PR, devido a morosidade na resolugéo do caso.

4 AGOES JUDICIAIS

Valor total revertido aos engenheiros: R$ 3.821.709,20*

*Valores do escritério Amorim Advogados Associados. Pendente os valores do escritério
Trindade e Arzeno

Os valores foram pagos a 357 engenheiros®.

*Engenheiros com ag¢do do escritério Amorim Advogados Associados. Pendente os
engenheiros do escritério Trindade e Arzeno.

Mais de 80% do montante revertido é de agdes trabalhistas.

Houve um aumento significativo no numero de engenheiros que receberam agdes,
comparado a 2018. Esse aumento decorreu de duas agdes coletivas. Uma delas, a acao
movida contra a Unido, em decorréncia do desconto indevido de imposto de renda dos
engenheiros que vendiam férias na Copel. A segunda é uma acédo de 1991, movida pelo
escritorio Filippetto Advogados Associados, em decorréncia de um reajuste salarial ndo
aplicado naquele ano. Esta agao teve um retorno econémico muito baixo, pois era apenas
um montante residual ndo pago.
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SETOR DE COMUNICAGAO 2019

1 RESUMO GERAL

Em 2019, o Setor de Comunicagao conservou o grande volume de produgéo de conteudos
(noticias, fotografias e coberturas) e intensificou o uso das midias sociais, com crescimento
no numero de seguidores em todas as plataformas utilizadas pelo Sindicato (Facebook,
Instagram, Twitter e WhatsApp). Nossos perfis se consolidaram como os principais
mecanismos de distribuicdo dos conteudos de comunicacao produzidos pelo Sindicato.

Cada vez mais o departamento vem buscando a convergéncia de conteudo, divulgando
informacgdes em multiplas plataformas e com linguagens especificas.

2 MIiDIAS UTILIZADAS
INFORMAGAO DIARIA

Ao longo de 2019, foram 409 noticias publicadas no nosso site, uma média de atualizagdes
maior do que uma por dia. Essas noticias englobam todas as areas do fazer jornalistico:
pesquisa, entrevista, redacdo, fotografia, edicédo, revisdo. Elas também foram divulgadas
nas nossas redes sociais, 0 que exige redagdo em linguagem proépria, e elaboracao de
material grafico proprio.

TRANSMISSOES AO VIVO

Além deste trabalho diario, € necessario destacar a produg¢ao de videos ao vivo: o setor de
Comunicagao do Senge produziu demandas proprias, como aquelas relacionadas ao Ciclo
de Palestras “Reforma da Previdéncia par Engenheiros” e a transmissao do sorteio da
campanha de Dia do Engenheiro, mas também ficamos responsaveis pelas transmissdes
das apuracgdes de votos do Acordo Coletivo de Trabalho da Copel, por exemplo.

BOLETINS

No que diz respeito os boletins enviados por e-mail, via sistema Prosind ou e-mail marketing
(sistema Kinghost), foram 171 envios, para 24 setores e empresas diferentes. Aqui ndo
estdo contabilizados os envios referentes as campanhas de marketing, apenas aqueles com
conteudo noticioso relacionado as negociagdes. Além destes informativos, foram produzidos
43 Boletins do Associado, enviados para toda a base de filiados do Senge.

SENGE NA IMPRENSA

No caso da assessoria de imprensa, o resultado pratico foi a publicacdo de 18 matérias em
diferentes veiculos de comunicacdo do Estado. Apesar de termos um dialogo constante
com veiculos de comunicagao da imprensa alternativa, nossos diretores apareceram com
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destaque em reportagens na imprensa tradicional: veiculos como a RPC, Gazeta do Povo,
Band News e RIC buscaram o contraponto oferecido pelo Senge.

CAMPANHAS

Além do jornalismo e da assessoria de imprensa, a Comunicacdo do Senge tém se
especializado em marketing — diversas campanhas ao longo do ano, como a Campanha de
Filiagdo “Senge com Vocé” e as duas campanhas de divulgagdo do nosso convénio Unimed
converteram novos filiados ao Sindicato.

A Comunicacdo do Senge também se envolveu em iniciativas como o Férum em Defesa da
Copel Telecom e do Coletivo Sindical da Copel — cujas noticias e atualizagbes nas redes
sociais foram feitas pelos nossos jornalistas, a Jornada de Agroecologia, entre outros.

SITE

Também foram destaques do ano o desenvolvimento do nosso novo site. A nova ferramenta
resolveu antigos problemas do layout como problemas na pagina de pesquisa, aparéncia
ultrapassada e falta de interacéo entre conteudos. O novo site da destaque para a imagem
€ uma nova organizacao que visa facilitar a navegacéao por setores da entidade.

A seguir, apresentamos maior aprofundamento sobre as midias sociais do Senge:
A) Facebook

A pagina do Facebook do Senge-PR terminou 2019 com 3.829 curtidas. A estratégia de
compartilhamento de noticias leves relacionadas a engenharia proporcionou um aumento
significativo de engajamento no inicio do ano, mas o avangar da agenda politica impediu
que estas pautas leves continuassem a dominar a pagina, limitando a audiéncia aqueles
que buscam o Senge por suas atribuicbes como entidade de classe.

Total de curtidas na Pagina até hoje: 3.829

Total de curidas na Pagina

3.721 3.829
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Total de seguidores da Pagina até hoje: 3.864

Total de sequidores da Pagina

0

le 2015

Picos de audiéncia

Novembro: Divulgacdo de noticias sobre a finalizacdo da campanha salarial da Itaipu e
sobre o lucro da Copel em 2019

- https://www.facebook.com/SengePR/posts/2804424276256811

- https://www.facebook.com/SengePR/posts/2804896796209559

- Engajamento: 714 pessoas alcangadas, 74 envolvimentos (reagdes, comentarios e
compartilhamentos), 1.108 impressbes organicas.

Setembro: Noticia sobre o balangco das negociagdes do Senge e sobre publicagdo de foto
da manifestacao dos funcionarios da Copel

- https://www.facebook.com/SengePR/posts/2711990545500185

- https://www.facebook.com/SengePR/posts/2711873972178509

- Engajamento: 615 pessoas alcangadas, 75 envolvimentos (reagdes, comentarios e
compartilhamentos), 1.571 impressdes organicas.

Junho: Cobertura da Greve Geral e noticia sobre a palestra sobre a Reforma da
Previdéncia

- https://www.facebook.com/SengePR/photos/a.256114761087788/2507201642645744/

- https://www.facebook.com/SengePR/photos/a.256114761087788/2507538349278740/

- https://www.facebook.com/SengePR/photos/a.256114761087788/2507484119284163/

- Engajamento: 2.952 pessoas alcangadas, 221 envolvimentos (reagdes, comentarios e
compartilhamentos), 1.756 impressdes organicas.
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Fevereiro: Video patrocinado com a campanha de filiagao

- https://www.facebook.com/watch/?v=1669823023163213

- Engajamento: 14.647 pessoas alcangadas, 1.900 visualizagbes, 164 envolvimentos
(reagdes, comentarios e compartilhamentos), 4.322 impressdes organicas e pagas.

Janeiro: Postagem sobre uma miniusina de energia solar construida por um engenheiro

- https://www.facebook.com/SengePR/posts/2282928628406381

- Engajamento: 9.373 pessoas alcancadas, 533 envolvimentos (reagbes, comentarios e
compartilhamentos), 5.208 impressdes organicas.

B) Instagram

Atualmente o perfil do Senge no Instagram conta com 565 seguidores, um aumento de
142% com relagao a 2018. No ano de 2019 foram 493 publicagbes na pagina, que somaram
um total de 5.571 curtidas. Estatisticas mais exatas ndo sao disponibilizadas gratuitamente
pela plataforma.

C) Twitter

No momento, o perfil do Senge no Twitter conta com 562 seguidores. A plataforma nao
disponibiliza estatisticas detalhadas, mas noés contabilizamos 91.743 impressdes ao longo
de 2019. Apesar de registrarmos pouco crescimento no Twitter — o publico da plataforma e
a base do Senge diferem muito — recebemos interag¢des diarias no site.

D) WhatsApp

Em 2019, o Senge continuou utilizando o WhatsApp para se comunicar mais efetivamente
com a sua base, divulgando noticias em listas de transmissao e prestando atendimento aos
associados. Mais listas de transmisséo foram criadas para atingir publicos segmentados,
com destaque para a da Parana Educacdo, que revelou ser um meio de contato mais
efetivo que o e-mail.

A maior parte das noticias divulgadas no site do Senge também foram multiplicadas no
WhatsApp, com linguagem especifica para o meio. No periodo, foram enviadas 131.554
mensagens pelo perfil oficial do Senge. Todos os 43 Boletins do Associado tiveram
adaptacdo para o WhatsApp, e foram enviados para todos os grupos e listas de
transmisséo.
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ATIVIDADES DAS REGIONAIS

CASCAVEL 2019
1 ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

05 Reunides Ordinarias de Diretoria;

2 ASSEMBLEIAS

A Regional Cascavel participou de algumas Assembleias Gerais Extraordinarias, nas
seguintes empresas:

e Assembleia Sanepar;
e Assembleia Copel ;

2.1 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

A Regional Cascavel realizou as seguintes Assembleias Gerais Ordinarias e participou das
segundas etapas na Sede do Senge em Curitiba

1° Etapa Regional Cascavel (11/03/19)
2° Etapa Sede Curitiba (06/04/19)
1° Etapa Regional Cascavel (28/10/19)
2° Etapa Sede Curitiba (30/11/19)

3 REUNIOES E EVENTOS

A regional Cascavel participou dos seguintes eventos:
Posse Diretoria Executiva da FEAPR;

Eleicao de Inspetoria CREA;

Eleicdo suplementar (Reg. Cascavel);

4 REUNIOES DIVERSAS
A regional Cascavel participou de reunides com entidades e empresas:

Reunido Conselho deliberativo da AEAC e CREA - Local: Show Rural;
Reunidao Colégio e Entidades de Classe — CDER e Colégio de Regional de
Inspetores;
Reunido cadastro positivo e transporte — ACIC
Reunido sobre projeto de Lei inspegdo e manutencéo predial — Plenario da cadmara
dos Vereadores de Cascavel;

e Reunido ordinaria Concidade;

5 EVENTOS
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Alguns informes relatados nas reunides da Regional, conforme ata.

Colacao de Grau Unipar;

Show rural Coopavel — Reuni&o Inspetoria;

10° Encontro preparatério de Inspetoria para o congresso nacional de profissionais
CREA;

6 PALESTRAS PROMOVIDAS PELA REGIONAL CASCAVEL

A Regional promoveu as seguintes palestras:

Palestra sobre impactos da reforma da previdéncia: Local: AREAC - Associagao
Regional dos Engenheiros Agrénomos de Cascavel — Pr. Palestrante: DR. Antonio
Bazilio Floriani Neto;

Palestra Tecno Senge UNIPAR: Temas: 1) concretos de alta resisténcia e
sustentabilidade Palestrante Carolina Londero; 2) Energias Renovaveis no
Saneamento — Biogas Palestrante: Danielison Pinto;

7 ATIVIDADES DE ROTINA DE ATENDIMENTO

02 Homologacgdes.

Piso salarial; Informagdes sobre acgdes trabalhistas; Convencbes e Acordos
Coletivos; duvidas trabalhista; homologacdes.

Leitura e envio de e-mails, organizagdo da sala; organizagdo de eventos como
palestras; contatos com empresas; contatos com associados; reunides; suporte a
diretoria Regional; servigos administrativos; cotagdes; servigos bancarios; assessoria
ao Senge Jovem; compra de lanches para diretoria; elaboracéo de atas de diretoria,
AGEs e AGOs; elaboragao de listas de presenca; elaboracdo de pautas para
reunides; atendimentos no escritorio; controle de despesas; elaboragao da prestagao
de contas mensal do Senge-PR; elaboracdo da previsdo orcamentaria mensal e
anual; relatério; pagamento de contas; compras; atendimentos.

ASSUNTOS JURIDICOS: Piso salarial; Informacgbes sobre acgdes trabalhistas;
Convengdes e Acordos Coletivos; duvidas trabalhista; homologagoes.
ATENDIMENTO ASSOCIADOS: Via telefone e pessoalmente: Jantar dos
engenheiros, filiagdo, conhecer o Senge, contribuigdo associativa, contribuicao
sindical descontos em folha, convénios com Unimed, AGEs, desfiliagao;
ATENDIMENTO NAO SOCIO: Via telefone e pessoalmente contribuicdo sindical,
guia trabalhista, filiacao, reunides, AGEs, eventos no Senge.

ATENDIMENTO EMPRESA: Agendamento para homologagcdo, convengoes

coletivas, piso salarial, assuntos juridicos.
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CAMPO MOURAO

ATIVIDADES DA DIRETORIA

1 ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

09 Reunides Diretoria
02 Assembleias Geral Ordinaria
02 Conselhos Deliberativos

2 AUDIENCIAS PUBLICAS

A diretoria da Regional de Campo Mouréo, participou das audiéncias publicas com

0s seguintes temas:

Audiéncia Publica - Prestagdo de contas do Poder Executivo, em
conformidade com a Lei Complementar Federal 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal — dia 29/05/2019 — Céamara Municipal — Dir.
Sebastidao C. Mauro

Audiéncia Publica - Prestacdo de contas da Secretaria Municipal de Saude
na Funcgao de Gestora Local do SUS — 30/05/2019 — Camara Municipal — Dir.
Sebastido C. Mauro

Audiéncia do Ministério Publico do Trabalho - 09/05, das 13h30 as 17h30, no
SENAC. — Dir. Sebastiao C. Mauro

3 REUNIOES E EVENTOS COM O CREA-PR

A diretoria participou de reunides com o CREA-PR, dentre elas:

Reunido de Inspetoria Governanga Cooperativa, Plenarias e outros assuntos

Férum de Acessibilidade - 27/05/ - Anfiteatro da UTFPR — Dir. Sebastiao C.
Mauro

Reunidao de Inspetoria de Campo Mourdo — 27/05 — AREACM - Dir.
Sebastiao C. Mauro

Momento com CREA-PR Apresentagdo do novo Sistema de ART — 25/07 —
AREACM - Dir. Expedito e Dir. Sebastiao C. Mauro

10° Congresso Estadual de Profissionais do CREA-PR — 31/07 01 e 02/08 —
Foz do Iguagu — Dir. Mario Augustus Caldani

Governanga Cooperativa da Regional de Maringa — 16/10/2019 — Sede da
Regional Maringad do CREA-PR — Maringa — Dir. Sebastido C. Mauro

45° EPEC — Encontro Paranaense de Entidades de Classe, 28° Forum de
Inspetores e 12° PCQ - Prémio Crea-PR. 06 a 08/11/2019 - Foz do Iguagu —
PR — Dir. Mario A. Caldani.
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4 CURSOS
A Regional de Campo Mourao participou dos seguintes Cursos:

e Curso Sintético de Formacgao Politica — FETEC-CUT-PR — 11/02 - Sindicato dos
Bancarios- Edir

5 EVENTOS
Regional de Campo Mourao apoiou e participou dos seguinte eventos

PLENARIA Marcha Mundial da Mulheres —25,26,27/01- Curitiba- PR - Edir
Manifestacdo dos professores e dos estudantes em defesa da Educagao — 15/05 -
Edir

e Coletas de assinaturas no Abaixo Assinado Contra a Reforma da Previdéncia — Abril/
Maio/ Junho — Edir
Seminario de Organizagéo Sindical e Macrossetor — 08/06 — Toledo-PR — Edir
Il Férum Estudantii da Unespar no Campus de Campo Mourdo - 21, 22/06
-UNESPAR - Edir

e Reunido com Académicos de engenharia de Produgdo Agroindustrial —
Apresentacdo do SENGE-PR — 28/11 —Sede da Regional - Dir. Losani Perotti.

6 EVENTOS PROMOVIDOS PELO SENGE-PR E PELA REGIONAL
A Regional promoveu e participou dos seguintes eventos:

e Conferéncia Reforma da Previdéncia - Contra Tudo e Contra Todos — 29/03 -
Sindicato dos Servidores — Campo Mourao.
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SUDOESTE 2019

ATIVIDADES DA PRESIDENCIA E DIRETORIA

1 ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

06 Reunides Diretoria Regional

02 Assembleias Gerais Ordinarias

02 Conselhos Deliberativos do Senge-PR

01 Reunido com Inspetoria de Francisco Beltrao

2 ASSEMBLEIAS

A diretoria do Senge-PR - Regional Sudoeste, participou de Assembleias Gerais Ordinarias
e Extraordinarias, em empresas e setores.

e Assembleia Geral Ordinaria - Margo € novembro
3 REUNIOES E EVENTOS COM O CREA-PR

A diretoria participou de reunides com o CREA-PR, dentre elas: Reunido de Inspetoria,
Plenarias e outros assuntos:

e 102 Edicdo do Congresso Estadual de Profissionais - CEP, em Foz do Iguacu;

e 45° Encontro Paranaense de Entidades de Classe - EPEC, em Foz do Iguagu;

e 28° Férum de Inspetores e 12° Prémio CREA-PR da Qualidade nas Organizagdes
Profissionais - PCQ, em Foz do Iguagu;

e Plenarias do CREA -PR;

e Reunido Preparatoria de Inspetorias(RPIS);

e Reunido com a Inspetoria de Francisco Beltrao

4 REUNIOES DIVERSAS
A diretoria participou de reunides com entidades e empresas:

e Reunido das Entidades Mantenedoras da Radio Comunitaria ANAWIN;
e Assembleia da Radio Comunitaria Anawin;
e Reunido com Senge Jovem-PR

5 EVENTOS
Alguns informes relatados nas reunides de Diretoria Regional, conforme ata:
e Manifesto contra a Proposta de Reforma da Previdéncia em Francisco Beltrao.
6 FORUNS E SEMINARIOS
A diretoria do Senge-PR, participou dos seguintes Seminarios e Foruns:

e Seminario Regional da Reforma da Previdéncia Social em Francisco Beltrdo
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LONDRINA 2019

ATIVIDADES DIRETORIA

1 ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

e 12 Reunides Diretoria
e Reunides Conselheiros CREA-PR
e 04 Assembleias Gerais Ordinarias
e 03 Conselhos Deliberativos

2 ASSEMBLEIAS

A diretoria do Senge- PR participou de Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias,
das empresas e setores.

e Assembleia Sanepar;
e Assembleia Copel.

3 AUDIENCIAS/ MESAS REDONDAS

A diretoria do Senge- PR, participou de audiéncias e mesas redondas com diversas
empresas e setores:

e Debate na CBN/ Fusdo IAPAR/Emater
4. REUNIOES E EVENTOS COM O CREA-PR

A diretoria participou de reunides com o CREA-PR, dentre elas: Reunido de Inspetoria,
Comisséo de Etica, Governanga Cooperativa, Plenarias, Fiscalizagdes.

Encontro de Integracdo do CREA-PR;
RPI - Reunido Preparatéria de Inspetoria de Londrina (confirmar nome) - etapa
preparatoria para o CEP;
RPR - Reuniao preparatéria da Regional Londrina - etapa preparatéria para o CEP;
Reunides da Inspetoria de Londrina;
Reunido de Governanga Corporativa do CREA-PR ;
762 SOEA,;
Reunidao CDER- CREA Regional Londrina;
45° EPEC;
Reunidao da Coordenadoria de Camaras Especializadas de Engenharia Elétrica,
Mecénica e Seguranga do Trabalho;
e 8° Encontro de lideres Representantes do sistema Confea/ Crea e Mutua (20 a 22)
Brasilia;
Fiscalizagao Preventiva Integrada ExpolLondrina;
Fiscalizacao integrada CAAPSML e Alphaville Londrina Clube
Reunides CREA;
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CEP(Congresso Estadual de Profissionais);
EPEC, em Foz do Iguacu;

Reunido CEEE;

Reunides Camara Elétrica e Mecanica CREA;
Plenaria CREA.

5 REUNIOES DIVERSAS

A diretoria participou de varias reunidoes com entidades e empresas:

Reunido Técnica do Conselho Estadual do Trabalho;

Reunides ASENGEST (Ass. dos eng® Seg? do trabalho) - Assuntos relacionados aos
engenheiros de Seguranga do trabalho;

Reunido de trabalho/ Processo de Revisao do Plano diretor de Londrina;

Reunides do Comité da Bacia Hidrografica do Rio Tibagi- diretor Almir como membro
no Comité;

Reunides do Comité da Bacia Hidrografica do Norte Pioneiro- Diretores Almir e
Wilson Margal com membros;

Reunides do Coletivo dos Sindicatos de Londrina- Nelson Salim representante da
Regional;

Reunides do Conselho Municipal da Cidade- Diretores Candido e Julio como
conselheiros;

Reunides no Conselho Municipal da Habitagao- Diretor Osvaldo como Conselheiro;
Reuniées do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — Diretor Nilton
como Conselheiro e presidente;

6 CURSOS PROMOVIDOS PELO SENGE-PR

Senge-PR promoveu e participou dos seguintes Cursos:

7. EVENTOS

Entrega do registro do CREA-PR aos formandos dos cursos de engenharias Civil e
Elétrica da Universidade Pitagoras de Londrina;

Entrega do registro do CREA-PR aos formandos dos cursos de engenharia Civil da
UEL;

Evento CredCrea, apresentacgéo e jantar;

Abertura do abril verde em Londrina- sagudo da PML;

Posse da nova diretoria do CEAL

92 Conferéncia CMD;

Aniversario CEAL 66 anos

8 PALESTRAS PROMOVIDAS PELO SENGE-PR

O Senge- PR promoveu palestras voltadas a profissionais e estudantes de engenharia:

Palestras e apresentacdo do Senge- PR e Senge Jovem na recepc¢ao dos calouros
da UEL;
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Palestra e apresentacdo do Senge- PR e Senge Jovem na recepg¢do de calouros da
Universidade Pitagoras;

Palestra “Boas praticas em Seguranca e Saude no Trabalho” em parceria com a
ASENGEST

9 FORUNS E SEMINARIOS

A diretoria do Senge -PR, participou dos seguintes Seminarios e Foéruns:

Seminario do 5° PROEC

10 ATIVIDADES SECRETARIA REGIONAL

04 Homologacgoes;

Atividades de Rotina: Leitura e envio de e-mails, organizagao da sala; organizacéo
de eventos, contatos com empresas; contatos com associados; reunides; suporte a
diretoria Regional; servicos administrativos; cota¢des; servigos bancarios; assessoria
ao Senge Jovem; atendimentos no escritdrio; controle de despesas; elaboragao da
Movimentacdo Financeira mensal do Senge-PR; elaboracdo da previsao
orcamentaria mensal e anual; relatério anual; pagamento de contas; compras;
atendimentos, protocolos.

Reunides de diretoria: elaboracdo de pautas, elaboracido de atas, assessoria aos
diretores, elaboracao de lista de presenca.

AGOs SENGE 12 etapa: Participacao assessorando a diretoria, elaborando lista de
presenca e ATAS;

AGEs em empresas: Assessorando a diretoria, elaborando lista de presenca e
ATAS, dando suporte aos participantes;

Associados atendidos: Assuntos- Via telefone e pessoalmente: Contribuicdo
associativa, contribuicao sindical, convénios com Unimed, palestras, AGEs, entregas
de documentos, patrocinios e convénios.

Empresas atendidas: Assuntos - Contribuicdo sindical, agendamento para
homologagdo, como gerar guia de contribuicdo, informagdes sobre cursos e
palestras, convengdes coletivas, piso salarial, juridicos, protocolos.
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MARINGA 2019

1 Atividades Da Diretoria — Institucionais

e 07 Reunides Ordinarias da diretoria
e 01 Reunido Extraordinaria
e 02 Assembleias Gerais ordinarias
e 02 Conselhos Deliberativos
2 Assembleias ACT

02 Assembleias ACT CREA
03 Assembleias ACT Sanepar
01 Assembleia Copel

3 Reunioes e Eventos com o CREA/PR

A diretoria Regional de Maringa participou de reunidées com o CREA, dentre elas:

Reunido de Inspetoria

Reunides do CEP (Congresso Estadual de Profissionais) e CNP (Congresso
Nacional de Profissionais).

Treinamento sobre Termo de Fomento — Entidades de Classe — CREA/PR Regional
de Maringa.

Entrega Registros do CREA/PR para formando de 2018 dos Cursos de Engenharias:
Elétrica, Civil e Ambiental das Faculdades: FEITEP, UNINGA, UNICESUMAR e
UEM.

4 Reunioes Diversas

A Diretoria Regional de Maringa participou em varias reunides em varios segmentos
com empresas e entidades de classe:

Reuniées Forum Lixo e Cidadania

Reunido com Engenheiros Autdnomos

Conferéncia Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional

Reunides do Nucleo Setorial de Engenharia Civil da ACIM

Reunides do COMDEMA (Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente)
Reunides Coordenagao Estadual do CMP (Central Movimento Popular)

Reunido com a SEPPU/SEPLAN Revisédo do Plano Diretor do Municipio de Maringa
Reunides Ministério Publico do Trabalho: Plano Municipal de Seguranca Alimentar
de Maringa

Audiéncia Publica para criacdo dos grupos de acompanhamento do Plano Municipal
de Seguranga Alimentar

XXl ENCOB Encontro Nacional de Comités de Bacias Hidrograficas de 21 a 25 de
outubro em Foz do Iguagu

Curso de Capacitagdo em Autogestao 26/10/19
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Participacdo na Abertura da Semana de Engenharia e Arquitetura 2019da Faculdade
FEITEP 02/09/19

Participacdo na Solenidade de Colagcdo de Grau dos Académicos dos Cursos de
Bacharelados em Engenharias Civil e Elétrica 24/09/19

Reunidao no Ministério Publico do Trabalho em Maringa Organizagcdo do Férum
Regional sobre os Impactos dos Agrotoxicos e Transgénicos no Noroeste do PR
Participacao na Reunidao do Condominio Hermann Lundgren

Reunido com Secretaria de Planejamento do municipio referente processos de
analise dos projetos de execucgao de obras (Agiliza obra)

Reunido com Dr. Fabio Alcure Procurador do Ministério Publico do Trabalho para
tratar de denuncia de profissionais da engenharia
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PONTA GROSSA 2019

ATIVIDADES DA DIRETORIA REGIONAL DE PONTA GROSSA
1 Assembleias Gerais Ordinarias

e Pauta: (11/03/2019) — 1. Relatério de atividades da Diretoria Estadual 2018; 2.
Relatério de Atividades da Diretoria Regional 2018; 3.Parecer do Conselho Fiscal;
4.Relatério Financeiro de 2018; 5.Balancete 2018 Escolha dos 3 representantes
para participar da 2?2 etapa no dia 06/04/2019(sabado) em Curitiba

e Pauta: (28/10/2019): 1. Proposta orgcamentaria para 2020; 2. Plano de trabalho para
2020; 3; Parecer do conselho fiscal, 4. Escolha dos 3 representantes para participar
da segunda etapa da AGO/CD no dia 30/11/19 (sabado) em Curitiba.

2 Participag¢ao nos CDs do Senge-PR

e 02 em Curitiba nos dias 06/04/19 com a participacdo Lutecia Beatriz S. Canalli,
Alexandre Nunes L. Rosas e Allan Cordeiro Vaz, e 30/11/19 com a participacao dos
Diretores Roberto Franzini e Josiane Burkner dos Santos.

3 Reunides Ordinarias de Diretoria Regional

e 11 reunides, Principais pautas: Elaboragdo do calendario de reunides e cronograma
de atividades da Regional em 2019; Evento Dia da Mulher com part. Da AEACG;
Palestras para associados sobre reforma da previdéncia; CEDER, evento para
senge jovem; sécios inadimplentes; atividades para encerramento do ano 2019.
Datas das reunides: 11/02, 11/03, 11/04, 06/05, 13/06, 08/07, 05/08, 02/09, 07/10,
28/10 e 06/12.

4 Seminarios e congressos
e EPEC, Diretores que participaram: Roberto Chueire; Adriane Baumel.
5 Outros eventos

CEDER participacao da Diretora Josiane Burkner;
Evento em homenagem ao DIA DA MULHER realizado no dia 27/03 em Ponta
Grossa em parceria com AEACG;

e CEP realizado em Foz do Iguagu com a participagédo dos diretores Adriana Baumel e
Roberto Chueire

6 Palestras

e Foram promovidas 02 palestras sobre reforma da previdéncia, uma para estatutarios
e outra para celetistas, realizadas pelos advogados parceiros do SENGE;
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7 Atividades de rotina

e Atividades administrativas e suporte aos diretores, como: atendimento, ligagdes e
envio de e-mails para sécios e diretores, servicos de banco e correio, impressao,
formatacao de atas, fechamento mensal de caixa, etc.
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FOZ DO IGUACU 2019

1 Assembleias Gerais Ordinarias
Quantidade: 2

11/03/2019- 12 etapa — Regional Foz do Iguacgu
06/04/2019 - 22 etapa — Sede Curitiba

Pauta:
* Prestacao de Contas
* Delegados

28/10/2019- 12 etapa — Regional Foz do Iguagu
30/11/2019 - 22 etapa — Sede Curitiba

Pauta:

1. Fixacdo do valor das contribuicbes associativas e da contribuicdo sindical do
SENGE-PR para o exercicio de 2020;

2. Plano de Trabalho para 2020;
3. Previsdo orgamentaria para 2020;
4. Exclusao de sécios inadimplentes;

5. Eleigdo dos Representantes para 2.2 etapa da AGO.

2 Reunides Ordinarias de Diretoria Regional
Quantidade: 11
Data: 18.02.2019 - Pauta:

Doacgdes a organizagdes sociais.

Mudanca de Plano Telefone

Apresentacao do plano de trabalho das diversas pastas para 2019
Assuntos Gerais

Calendario anual

Data: 25.03.2019 - Pauta:

e Troca de lampadas
e Previsdo orgcamento abril/2019
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Integragéo secretaria Besna Yacovenco
Informe sobre situacio no PTI

Solenidade de posse da diretoria do SINEFI
Doacbes a organizagdes sociais

Coletivo Educador Ambiental

Relatério das atividades no ano 2018
Assuntos Gerais

Data: 29.04.2019 - Pauta:

Aprovagao Ata

Doacgdes a organizagdes sociais.

Curso de Formacéo Sindical Campo Mouréao.
Assuntos Gerais

Data: 27.05.2019 - Pauta:

Aprovagao Ata

Doacgdes a organizagdes sociais.

Curso de Formacéo Sindical Campo Mourao
Acéo 658-A — Periculosidade ltaipu

Data: 24.06.2019 - Pauta:

Aprovacgao Ata

ACT Sanepar

Solicitagdo de audiéncia ao Diretor Geral Brasileiro de Itaipu
Periculosidade ltaipu

Taxa Reverséo

Palestra e debate Reforma da Previdéncia

Assuntos gerais

Data: 22.07.2019. Pauta:

Aprovagao Ata

ACT ltaipu

Relatério Financeiro SENGE 2019
Taxa Reversao

PPR Sanepar AGE

Assuntos gerais

Data: 26.08.2019. Pauta:

Aprovagao Ata
Reunido CD Curitiba
ACT ltaipu

Taxa Reversao
Observatério Social



e Assuntos gerais

Data: 30.09.2019. Pauta:

Aprovacgao Ata da reunido ordinaria anterior
Relatério Financeiro 2019

ACT ltaipu

Periculosidade Itaipu

Taxa reversao

Campanha recuperacgéao inadimplentes
AGO

Limpeza da Sala.

Assuntos gerais

Data: 28.10.2019. Pauta:

Aprovacao Ata da reunido ordinaria
Liberacdo de dirigente sindical.
ACT ltaipu

Periculosidade ltaipu

Assuntos gerais

Data: 18.11.2019. Pauta:

Aprovacao Ata da reunido ordinaria
ACT ltaipu

Periculosidade Itaipu

AGO/CD

Liberagao de dirigente sindical

Data: 16.12.2019. Pauta:

e Eleicdes Senge ano 2020
e Plano de gestao ano 2020

3 Reuniao CD

e Data: 06/04/19, Curitiba
e Data: 24/08/19, Curitiba
e Data: 30/11/19, Curitiba



4 AGEs ACT’S

Data: 27/03/19 — Reunidao ACT FPTI

Data: 28/03/19 — AGE ACT FPTI

Data: 19/06/19 — AGE ACT SANEPAR

Data: 29/07/19 - AGE PPR SANEPAR

Data: 22/08/19 — AGE ACT 2019/2020(2021) ITAIPU

Data: 29/08/19 — Protocolo pauta de reivindicagcbes SENGE ACT 2019/2020(2021)
ITAIPU

Data: 06/09/19 — Evento de entrega institucional das pautas de reivindicagbes dos
sindicatos ao DGB para a ACT 2019/2020(2021) ITAIPU

Data: 26/09/19 - Esclarecimento de pauta e protocolo negocial ACT
2019/2020(2021) ITAIPU

Data: 8 e 9 /10/19 — 12 rodada de Negociagao do ACT 2019/2020(2021) ITAIPU
Data: 17/10/19 — AGE ITAIPU, Pauta: ACT 2019/2020

Data: 31/10/19 — 22 rodada de Negociagao do ACT 2019/2020(2021) ITAIPU

Data: 05/11/19 - 32 rodada de Negociacdo do ACT 2019/2020(2021) ITAIPU

Data: 12/11/19 — AGE ITAIPU, Pauta: ACT 2019/2020

Data: 03/12/19 — AGE ITAIPU, Pauta: - Aditamento do ACT 2019/2020, para
recebimento de indenizagao extra de uma remuneragao e meia, mediante retirada e
modificacdo de clausulas, e o significado dessas alteracbes; - Termo de pactuagao
de metas para a Participagdo nos Resultados — PR, ano 2020, a ser paga em 2021

5 Conselheiros do Senge no CREA presentes em todas as reunides e plenarias

Data: 21/01/19 - Reunido
Data: 25/02/19 - Reuniao
Data: 01/04/19 - Reuniao
Data: 06/05/19 - Reuniao
Data: 10/06/19 — Reuniao
Data: 29/07/19 — Reuniao
Data: 09/09/19 — Reuniao
Data: 09/12/19 — Reuniao

6 Eventos promovidos ou com participa¢ao do SENGE

Data: 20/03/19 — Atendimento Juridico Associados

Data: 20/03/19 — Palestra: Impactos da Reforma da Previdéncia, Auditério da AEFI.
Data: 29/03/19 - Solenidade de posse da diretoria do SINEFI

Data: 18/05/19 — Curso de Formacao Sindical SINEFI

Data: 28/05/19 — Reuniao do Observatorio Social - ACIFI

Data: 30/05/19 — Reunido de representados na agao 658-A, Periculosidade ITAIPU,
Auditério da AEFI.
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Data: 10/06/19 - Reuniao de representados na agao 658-A, Periculosidade ITAIPU,
Sede SENGE Curitiba.

Data: 13/06/19 - Criagcao do grupo de WhatsApp para integracao e interagdo dos
representados SENGE na agao 6582 — Periculosidade - Itaipu

Data: 27/06/19 — Palestra: Previdéncia e Reforma, Auditério do SINEFI

Data: 01/07/19 — Reunidao com o Diretor Geral Brasileiro, General Silva e Luna, e
representantes do Gabinete (dois assessores, o Diretor Administrativo) junto aos
sindicatos SINDENEL, SINEFI e SENGE para tratar o tema “Migragao do Escritério
de Curitiba para Foz do Iguacgu”.

Data: 31/07/19 a 02/08/19 - 10 ° Encontro Estadual de Profissionais cujo tema foi as
Estratégias da Engenharia e da Agronomia para o Desenvolvimento Nacional,
realizado em Foz do Iguagu.

Data: 20/08/19 — ltaipu - Reunido periddica entre CNRT e Sindicatos. Pauta: -
Definigdo do calendario para o 2° Semestre de 2019 (Entrega da Pauta e
negociacdo do ACT e da PR 2020) e - Apresentacdo dos dados parciais da
Participagao nos Resultados do Exercicio de 2019 (para pagamento em 2020).
Participagcdo na comissao para coordenar os trabalhos na reconstrucdo das casas
atingidas pelo fogo no bairro Vila C

Data: 06/09/19 — Periculosidade Itaipu - Protocolo na ouvidoria da Itaipu uma carta
apresentando um histérico da agcédo e se solicita um canal de dialogo com DGB da
Itaipu.

Data: 26/09/19 - — Periculosidade ltaipu — Resposta da carta: Itaipu encaminhou uma
resposta ao e-mail da regional Foz do Iguagu manifestando que “[...] o Diretor-Geral
vé a possibilidade de abertura de canal para dialogo com vistas a acordo [...]".
Campanha recuperacao inadimplentes — Iniciou-se uma campanha por e-mail para
regularizar a situagao dos engenheiros filiados inadimplentes vinculados a regional
Foz do Iguagu.

Data: 01/10/19 — Periculosidade - Reunido da comissédo de negociagao para debater
a possibilidade de abertura de canal para dialogo com a DGB da Itaipu.

Data: 29/10/19 - Periculosidade - Reunido da comissdo de negociacdo com
advogada Adriana para debater o primeiro encontro com a nova diretoria da ltaipu.
Data: 30/10/19 - Periculosidade — 1° encontro com a nova DGB, equipe juridica da
empresa, SENGE e advogada Adriana.

Participagao no Coletivo Educador Municipal de Foz do Iguagu

ATIVIDADES

11 reunibes ordinarias da regional;

2 AGO - 12 fase na Regional Foz do Iguagu

2 AGO - 22 fase em Curitiba

3 CD em Curitiba * Elaboragao ACT 2018/2019 FPTI
1 AGE — ACT 2018/2019 FPTI

1 AGE — ACT 2019/2020 SANEPAR

1 AGE — PPR 2019/2020 SANEPAR

4 AGE — ACT 2019/2020 ITAIPU
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7 Reunides de negociagdes, protocolos e esclarecimentos de pauta — ACT
2019/2020 ITAIPU
e 1 Reunido para tratar o tema “ITAIPU - Migragdo do Escritério de Curitiba para Foz
do Iguacgu” entre o DGB, Gabinete do DGB, SINDENEL, SINEFI e SENGE.
1 Reunido apresentacao dos dados parciais da PR do Exercicio 2019 ITAIPU
2 Reunides dos representados na agao 658-A, Periculosidade ITAIPU
Criacao do grupo de WhatsApp para integragdo e interagdo dos representados
SENGE na agéo 6582 — Periculosidade — Itaipu
e 2 Atividades — Agao 658-A — Periculosidade ITAIPU
e 3 Reunides — Acdo 658-A — Periculosidade ITAIPU

Palestras, Cursos e Eventos promovidos ou com participagao da Regional:

Atendimento juridico aos filiados.

Palestra: Impactos da Reforma da Previdéncia.

Solenidade de posse da diretoria do SINEFI.

Curso de Formacao Sindical SINEFI

Reunidao do Observatoério Social — ACIFI

Palestra: Previdéncia e Reforma

10 ° Encontro Estadual de Profissionais cujo tema foi as Estratégias da Engenharia e
da Agronomia para o Desenvolvimento Nacional

e Comissao para coordenar os trabalhos na reconstrugdo das casas atingidas pelo
fogo no bairro Vila C

Campanha recuperacéao inadimplentes

Participagao no Coletivo Educador Municipal de Foz do Iguagu

Conselhos e Féruns que a Regional Promoveu ou participou
Atividades realizadas com o CREA-PR e outras Entidades:

e 8 Reunides do CREA no ano 2019 — conselheiros da regional de Foz do Iguagu
presentes em todas as reunides e plenarias.

41



