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COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR, CNPJ n. 76.484.013/0001-45, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). FERNANDO MAURO NASCIMENTO GUEDES e por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO STABILE;

E

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.684.828/0001-78, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). LEANDRO JOSE GRASSMANN;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho.no periodo de 01° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro
de 2024 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s)
Profissional Liberal, dos Engenheiros do Plano da CNPL, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Adrianopolis/PR,
Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Altonia/PR,
Alvorada do Sul/PR, Amapora/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andira/PR, AngquIPR, Antonina/PR, Antonio Olinto/PR,
Arapoti/PR, Arapud/PR, Araruna/PR, Araucaria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR, Assis Chateaubriand/PR,
Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracao/PR,
Bela Vista da Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanga do Igua¢u/PR, Boa Esperan¢a/PR,
Boa Ventura de Sao Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocaiiva do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom
Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafeara/PR,
Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR, Cambara/PR, Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR, Campina Grande do Sul/PR,
Campo Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourao/PR, Candido de
Abreu/PR, Candéi/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitdo Lednidas Marques/PR, Carambei/PR, Carlépolis/PR,
Cascavel/PR, Catanduvas/PR, Centenario do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR,
Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR,
Contenda/PR, Corbélia/lPR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz
Machado/PR, Cruzeiro do Iguagu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR,
Curiava/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR,
Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Engenheiro Beltrao/PR, Entre Rios do Oeste/PR,
Esperanga Nova/PR, Espigao Alto do Iguagu/PR, Farol/lPR, Faxinal/lPR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR,
Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da Serra do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestépolis/PR, Flérida/PR,
Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguagu/PR, Foz do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PR, General
Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairaga/PR,
Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniagu/PR, Guarapuava/PR, Guaraquegaba/PR,
Guaratuba/PR, Honério SerpalPR, Ibaiti/PR, Ibema/PR, Icaraima/PR, Iguaracu/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR, Imbituva/PR,
Inacio Martins/PR, Inaja/PR, Indianépolis/PR, Ipiranga/PR, Ipora/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR,
Itaguajé/PR, Itaipulandia/PR, Itambaraca/PR, Itambé/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Itaperugu/PR, Itaina do Sul/PR,
Ivai/PR, Ivaipora/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitda/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do
Sul/PR, Janiépolis/PR, Japira/PR, Japura/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR,
Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Le6polis/PR,
Lidianépolis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR,
Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandaguacgu/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR,
Manoel Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR, Marilena/PR,
Mariluz/PR, Maringa/PR, Mariopolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matelandia/PR,
Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR,
Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de Melo/PR, Ndo Informado/PR, Nossa Senhora das Gracas/PR, Nova
Alianga do Ivai/lPR, Nova América da Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperan¢a do Sudoeste/PR,
Nova Esperanc¢a/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do



Iguagu/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR,
Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Paigcandu/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso do
Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR, Paula
Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de
Sao Bento/PR, Pinhalao/PR, Pinhdao/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do
Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal do Parana/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR, Porto
Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitéria/lPR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo Branco/PR,
Primeiro de Maio/PR, Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR,
Quedas do Iguagu/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre
D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza/PR, Rebougas/PR, Renascenga/PR, Reserva do Iguagu/PR, Reserva/PR,
Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito do Iguacu/PR, Rio Branco do
Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR e Roncador/PR.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA TERCEIRA - DO PPR 2022

Com fundamento no Artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal, Lei n°® 10.101/2000 e Decreto Estadual n° 1.978/2007, as
partes signatarias estabelecem Programa de Participagdo nos Resultados (PPR), para os empregados da empresa
acordante, através dos indicadores que serao base para a apuragéo dos resultados da empresa para o ano de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO: BASE DE CALCULO

Fica estabelecido que, para o PPR 2022, a empresa distribuira o valor equivalente a 7,65% (sete virgula sessenta e cinco
por cento) do lucro liquido, aplicando o resultado dos indicadores:estabelecidos no presente acordo.

Para distribuicdo, sera considerado o valor de 7,65% (sete virgula sessenta e cinco por cento) do lucro liquido, multiplicados
pelo resultado percentual da Tabela 1 — Indicadores de Desempenho PPR 2022 — Metas 2022 — Pagamento 2023, limitados
a 100% (cem por cento) do atingimento total, sendo o resultado o valor final do montante a ser distribuido aos empregados,
conforme abaixo.

PPR - PROGRAMA DE PAR'I'ICIPACﬁO MNOS RESULTADOS
Calculo do montante a ser distribuido

Base de calculo Lucro liguido

% maximo a ser distribuido 7 ,/65%

Forma de apuracao das
metas

Indicadores 2022

% indicadores a ser

atingido {maximo 100%:) ecadh

% a serdistnbuido B4 =tingido pelos Indicadores

PARAGRAFO SEGUNDO: INDICADORES DE DESEMPENHO DO PPR 2022

A forma de apuragdo do montante a ser distribuido aos empregados é calculada com base nos resultados apurados em
relacdo as metas dos indicadores de desempenho definidos para o PPR 2022. Indicadores de desempenho estabelecidos
para o PPR 2022:

1. IARCE Urbano - indice de Atendimento com Rede Coletora de Esgoto — area urbana: Identifica o percentual de
atendimento com rede coletora de esgoto na area urbana. Normativo: IA/NEG/0415.

2. ICP - indice de Conformidade ao Padrao de Potabilidade: tem o objetivo de avaliar a conformidade ao padréo de
potabilidade da agua. O indice demonstra percentualmente o quanto os parametros analisados atendem aos limites
estipulados pela legislagdo em vigor. Os parametros avaliados consideram os limites estipulados pelo Anexo XX da
Portaria de Consolidagao n° 5/2017 do Ministério da Saude, que estabelece as normas e padrbes de potabilidade da
agua destinada ao consumo humano. Normativo: IA/NEG/0109.

3. ICPE - indice de Conformidade do Padrdo do Esgoto: Analisa a qualidade do efluente langado em relagdo aos
limites estabelecidos nos diplomas legais. Normativo: IA/NEG/0406.



4. IME — indice de Margem Ebitda: Resultado liquido antes do imposto de renda e Contribuigdo Social sobre o lucro
liquido acrescido da depreciagdo amortizagdo e despesas (receitas) financeira. Normativo: IA/NEG/0215.

5. indice de Cumprimento ao Plano de Capacitacdo e Desenvolvimento: Estabelece parametros para atender o plano
de Capacitagao e Desenvolvimento da Companhia. Normativo: IA/NEG/0398.

6. SNIS - indice de Produtividade de Pessoal Total (Equivalente): Identifica a quantidade de ligagdes totais ativas, de
agua e de esgoto, que sdo atribuidas para a quantidade equivalente de pessoal total (empregados proprios +
empregados equivalentes estimados pelas despesas com servigos de terceiros e despesa com pessoal préprio).
Normativo: IA/NEG/0266.

7. indice de Satisfagdo dos Clientes Externos: Identifica o percentual de satisfagdo do cliente externo para com nossos
produtos e servigos. Normativo: IA/NEG/0144.

8. Indice de Evasdo de Receitas II: Identifica o percentual da receita operacional que nao foi arrecadada no periodo.
Normativo: IA/NEG/0112.

9. IPL - indice de Perdas por Ligagdo/dia: relaciona o volume produzido disponibilizado aos clientes ao volume
efetivamente utilizado. A agua que € disponibilizada e nao utilizada, constitui uma parcela ndo contabilizada do produto,
que incorpora o conjunto de perdas, reais e aparentes, nos sistemas de distribuicdo de agua. Normativo: IA/NEG/0132.

PARAGRAFO TERCEIRO: DAS METAS, LIMITES E PESOS DE PONDERACAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
DO PPR 2022

A forma de apuragdo do montante a ser distribuido aos empregados é calculada com base nos resultados apurados dos
indicadores definidos. Para estes indicadores, ficam estabelecidas metas, limites minimos e maximos a serem apurados,
conforme tabela a seguir (Tabela 1):

Tabela 1 — Indicadores de Desempenho PPR 2022 — Metas 2022 — Pagamento 2023

SENTIDO DiD LIMITE LIMITE . .
INDICADOR DE DESEMPENHO mpicapor | INDACE | uintmo miamo |RESULTANO BO THDTCE DE peso; TN DICE DE
{melhor) DA META DA META
LARCEurbano - Indice de at=ndimento . - - .
com rede coletora de asgoto '} % 75,44 77,94 7544 78,00 112,808 | 11 12,41
I(P- indice de Conformidade ao Padrio - 00 o1 . " 11 11 79
de Bombilidade ' ] 5,85 o0, 86 100,00 r 107, 14740 r
ICPE- Indice de Conformidade da . .
g |Padras Exgor ] % 96,53 88,60 100,00 01,84 105,68 | 11 11,62
£
=
ﬁ IME - Indice Margem Ebtida acumulada f %o 38,26 30,44 4062 39,16 585145 iz 10,58
=
Y |Indice de Cumpriments ao Planc de . . .
Capadtacin & Desenvohimento f % 72,00 80,00 8500 50,73 120,008 | 12 14,40
Indice de Satifacio dos Cientes ,... % 72.50 77,50 8250 79,10 105,408 10 10,64
Ext=mos
SNIS - Indi= de Produthidade de . .
Pl Total (s nraloie) # lig./emp. | 45500 550,00 605,00 593,59 115856 | 11 12,74
- | . - B
£ ;r:;lrcniil:lai DEVEEED de Receitas I1 . g 6,92 2,92 09z 3,36 94, 50 10 9,45
|
i IR - Indice Ferdas por Ligac3a/dia '. Iligacde/dia| 247,79 218,62 213,62 222,23 9381% 12 11,26
RESULTADO | 100 104,89

« INDICADOR DE DESEMPENHO: sao informagdes quantitativas ou fatos relevantes que expressam o desempenho
de um produto ou processo, em termos de eficiéncia, eficacia ou nivel de satisfagdo, e que, em geral, permitem
acompanhar sua evolugéo ao longo do tempo. (IT/NEG/0171 — Sistema Normativo Sanepar).

alcance.

A. indice de alcance do indicador de desempenho

SENTIDO DO INDICADOR: indicativo da condigdo melhor do resultado do indicador;
LIMITE MINIMO DA META: é o valor minimo esperado de atingimento da meta;

META: valor desejavel de atingimento estabelecido no processo de planejamento anual;
LIMITE MAXIMO DA META: valor que supera o desejavel estabelecido no planejamento anual;
RESULTADO DO INDICADOR: valor realizado no exercicio;
INDICE DE ALCANCE: percentual atingido conforme resultado do indicador e metodologia de célculo;
PESOS: ponderacéo de relevancia de cada indicador;
INDICE DE DESEMPENHO: é o valor de atingimento de cada indicador, multiplicando-se os pesos pelo indice de

Para apuragao do indice de alcance de cada indicador de desempenho da Participagdo nos Resultados, deve-se considerar

0 seguinte:

* Verificagao do valor da meta e limites minimos e maximos de cada indicador.




Apods obtencdo do resultado do indicador sera verificado o indice de alcance, realizando o calculo com os seguintes
critérios:

1. Calculo para os indicadores com valores crescentes (valor do limite maximo maior do que o valor de limite minimo).

« Se o resultado do indicador for um valor menor que o limite minimo, o indice de alcance sera igual a 0% (zero por

cento).
« Se o resultado do indicador for um valor igual ao limite minimo, o indice de alcance sera igual a 50% (cinquenta por
cento).
« Se o resultado do indicador for um valor entre o limite minimo e a meta, sera utilizada a seguinte formula:
indi (resultado do indicador - valor do limite minimo)
Inldlce d(.a = : X 0,50 + 0,50
alcance:. (valor da meta - valor do limite minimo)

+ Se o resultado do indicador for um valor entre a meta e o limite maximo, sera utilizada a seguinte formula:

indice de (resultado do indicador - valor da meta)
alcance:

X 0,20 + 1,00
(valor limite maximo - valor da meta)

» Se o resultado do indicador for um valor igual ou superior ao limite maximo, o indice de alcance sera igual a 120%
(cento e vinte por cento).

Para os indicadores com resultados crescentes, sendo quanto maior o resultado, melhor, consideram-se os niveis de
satisfagdo, somente para fins de percepgéo do atingimento:

« INSATISFATORIO: abaixo do limite minimo da meta.
* BOM: entre o limite minimo e a meta.

+ SATISFATORIO: entre a meta e o limite maximo.

« EXCELENTE: acima do limite maximo da meta.

2. Calculo para indicadores com valores decrescentes (valor do limite maximo menor do que o valor do limite minimo):

» Se o resultado do indicador for um valor maior que o limite minimo, o indice de alcance sera igual a 0% (zero por
cento).

» Se o resultado do indicador for um valor igual ao limite minimo, o indice de alcance sera igual a 50% (cinquenta por
cento).

+ Se o resultado do indicador for um valor entre o limite minimo e a meta, sera utilizada a seguinte féormula:

indice de (valor do limite minimo - resultado do indicador)
alcance:

X 0,50 +0,50

(valor do limite minimo - valor da meta)

+ Se o resultado do indicador for um valor entre a meta e o limite maximo, sera utilizada a seguinte formula:

indice de (valor da meta - resultado do indicador)
alcance:

X 0,20 + 1,00
(valor da meta - valor limite maximo)

» Se o resultado do indicador for um valor igual ou inferior ao limite maximo, o indice de alcance sera igual a 120%
(cento e vinte por cento).

Para os indicadores com resultados decrescentes, sendo quanto menor o resultado, melhor, considera-se os niveis de
satisfagdo, somente para fins de percepgao do atingimento:

« INSATISFATORIO: acima do limite minimo

* BOM: entre o limite minimo e a meta

« SATISFATORIO: entre a meta e o limite maximo
« EXCELENTE: abaixo do limite maximo

B. Metas e limites dos indicadores de desempenho

As metas de cada indicador de desempenho foram estabelecidas no ciclo anual de planejamento.



Apbs o estabelecimento das metas, a Geréncia de Planejamento Estratégico (GPE) em conjunto com o Comité de
Planejamento Integrado, definiu os limites minimos e maximos das metas dos indicadores, com a devida analise técnica e
respectivas justificativas. Em seguida, a proposta foi apreciada pela Diretoria Executiva em reunido — REDIR n°® 41/2022,
realizada em 21/11/2022 — deliberando pela aprovagéo da Tabela 1 — Indicadores de Desempenho PPR 2022 — Metas 2022
— Pagamento 2023.

C. Pesos dos indicadores de desempenho

A partir dos indicadores de desempenho estabelecidos e suas respectivas metas e limites, foram atribuidos pesos de
ponderagdo de cada indicador com objetivo de direcionar os esforgos para atingimentos dos resultados, conforme
apresentados na tabela a seguir:

PESOS DOS INDICADORES OBJETIVO E ESFORCO PARA:
de 8 a 10 pontos SUSTENTACAO DOS RESULTADOS
de 11 a 12 pontos ALAVANCAGEM DOS RESULTADOS

igual ou superior a 13 pontos SUPERACAO DOS RESULTADOS

CLAUSULA QUARTA - DA DISTRIBUIGAO DO PPR 2022

O montante a ser distribuido sera calculado da seguinte forma:

- Resultado percentual
Lucro liquido do total da Tabela 1 dos Montante a ser

ano-exercicio X 7,65% X L = distribuido aos
2022 . |r1d|cadores empregados
(limitado a 100%)

O montante a ser distribuido devera ser dividido igualitariamente para que cada empregado receba a mesma quantia.

Conforme paragrafo 1°, do artigo 5° do Decreto Estadual n°® 1.978, de 20 de dezembro de 2007, o pagamento do PPR se
dara no més imediatamente posterior a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria, condicionado ao efetivo pagamento dos
dividendos aos acionistas.

Sobre o valor a ser distribuido, em parcela Unica e moeda corrente, incidirdo os tributos fiscais, procedendo-se os
recolhimentos, conforme estabelece os paragrafos 5° e 6° do art. 3° da Lei 10.101, de 20 de dezembro de 2000.

Com base no art. 6° do Decreto Estadual n® 1.978, de 20 de dezembro de 2007, somente fara jus ao pagamento o
empregado que esta vinculado por meio de contrato de trabalho, independentemente de sua lotagédo, vedada qualquer
participagao nos lucros ou resultados de mais de uma empresa estatal.

Assegura-se, aos admitidos no exercicio de referéncia apurado, o pagamento proporcional na base de 1/12 por més
(considerando-se més a fragédo superior a 14 dias) de servigo.

Além destes, fardo jus ao pagamento a titulo de Participagao nos Resultados, na propor¢do dos meses trabalhados,
conforme acima, os empregados cujo contrato se extinguiu com aposentadoria, pedido de desligamento, desligamento sem
justa causa ou por falecimento.

Em caso de falecimento, o beneficio sera pago aos representantes legalmente habilitados.

Farao jus ao pagamento do valor individual do PPR a que tiver direito, referente ao ano-exercicio de 2022, obedecendo as
excepcionalidades constantes nesta clausula, os empregados, inclusive os cedidos para entidades sindicais e Fundagdes

Sanepar, os afastados por qualquer motivo, exceto afastados por aposentadoria por invalidez (QSP - Quadro Suplementar
de Pessoal).

Estéo excluidos dos termos do presente instrumento, sem direito, portanto, a pagamento a titulo de Participagdo nos
Resultados, os seguintes empregados:

a) Demitidos por justa causa no ano-exercicio de apuragao, nos termos da legislagdo em vigor;

b) Demais cedidos e empregados com licenga sem remuneragao no ano-exercicio de apuragao, recebendo a
proporcao dos meses trabalhados na Sanepar;

c) De empresas terceirizadas, temporarios, estagiarios e aprendizes.

Aos empregados e/ou ex-empregados com faltas injustificadas no ano-exercicio de apuragéo, o beneficio sera concedido
da seguinte forma:

a) para os empregados com até 5 dias de falta, o beneficio sera concedido integralmente;
b) para os empregados com 6 a 14 dias de falta, o beneficio sera concedido na proporcéo de 9/12 avos do valor a que



tiver direito;

c) para os empregados com 15 a 23 dias de falta, o beneficio sera concedido na proporgéo de 6/12 avos do valor a que
tiver direito;

d) para os empregados com 24 a 32 dias de falta, o beneficio sera concedido na proporcéo de 3/12 avos do valor a
que tiver direito;

e) para os empregados com faltas acima de 32 dias, néo fardo jus ao beneficio.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DO PPR 2022

Com base nos critérios, o valor do lucro liquido foi de R$ 1.151.538.476,03, que multiplicados pelo percentual de 7,65%,
resulta em R$ 88.092.693,42 que multiplicados pelo percentual da Tabela 1 — Indicadores de Desempenho PPR 2022 —
Metas 2022 — Pagamento 2023 (100%), resulta em R$ 88.092.693,42 — correspondente ao valor a ser distribuido aos
empregados. Sendo estabelecido que o montante a ser distribuido sera igualmente dividido entre todos os empregados
estipulados na Clausula Terceira, considerando também as proporcionalidades, tendo o pagamento do valor fixo e linear de
R$ 14.221,87 (quatorze mil, duzentos e vinte e um reais e oitenta e sete centavos).

Esta proposta foi submetida ao sindicato em negociagao, em 22/03/2023, através da carta CA 06/2023-DA e ratificada em
10/05/2023 através da carta CA 107-2023-GGPS, a qual foi aprovada pela categoria, em suas assembleias, e que sera
objeto de pagamento, no més imediatamente posterior ao efetivo pagamento dos dividendos aos acionistas, condicionado a
assinatura do presente acordo, conforme paragrafo 1° do artigo 5° do Decreto Estadual n® 1.978 de 20/12/2007.

CLAUSULA SEXTA - DO PPR 2023

Com fundamento no Artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal, Lei n°® 10.101/2000 e Decreto Estadual n° 1.978/2007, as
partes signatarias estabelecem Programa de Participacdo nos Resultados (PPR), para os empregados da empresa
acordante, através dos indicadores que serao base para a apuragéo dos resultados da empresa para o ano de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: BASE DE CALCULO

Fica estabelecido que, para o PPR 2023, a empresa distribuira o valor equivalente a 7,65% (sete virgula sessenta e cinco
por cento) do lucro liquido, aplicando o resultado dos indicadores estabelecidos no presente acordo.

Para distribuicdo, sera considerado o valor de 7,65% (sete virgula sessenta e cinco por cento) do lucro liquido, multiplicados
pelo resultado percentual da Tabela 1 — Indicadores de Desempenho PPR 2023 — Metas 2023 — Pagamento 2024, limitados
a 100% (cem por cento) do atingimento total, sendo o resultado o valor final do montante a ser distribuido aos empregados,
conforme abaixo.

PPR - PROGRAMA DE PARTICIPA(;EO NOS RESULTADOS
Calculo do montante a ser distribuido

Base de calculo Lucro liguido

% maximo a ser distribuido 7,65%

Forma de apuracdo das

Indicadores 2023
metas

% indicadores a ser

_ .- . KKK Y
atingido (maximo 100%) :

% a ser distribuido % atingido pelos Indicadores

PARAGRAFO SEGUNDO: INDICADORES DE DESEMPENHO DO PPR 2023

A forma de apuragédo do montante a ser distribuido aos empregados é calculada com base nos resultados apurados em
relacdo as metas dos indicadores de desempenho definidos para o PPR 2023. Indicadores de desempenho estabelecidos
para o PPR 2023:



1. IARCE Urbano - indice de Atendimento com Rede Coletora de Esgoto — area urbana: Identifica o percentual de
atendimento com rede coletora de esgoto na area urbana. Normativo: IA/NEG/0415.

2. ICP - indice de Conformidade ao Padréo de Potabilidade: tem o objetivo de avaliar a conformidade ao padrdo de
potabilidade da agua. O indice demonstra percentualmente o quanto os pardmetros analisados atendem aos limites
estipulados pela legislagédo em vigor. Os parametros avaliados consideram os limites estipulados pelo Anexo XX da
Portaria de Consolidagao n° 5/2017 do Ministério da Saude, que estabelece as normas e padrbes de potabilidade da
agua destinada ao consumo humano. Normativo: IA/NEG/0109.

3. ICPE - indice de Conformidade do Padrdo do Esgoto: Analisa a qualidade do efluente langado em relagdo aos
limites estabelecidos nos diplomas legais. Normativo: IA/NEG/0406.

4. IME — indice de Margem Ebitda: Resultado liquido antes do imposto de renda e Contribuigdo Social sobre o lucro
liquido acrescido da depreciagdo amortizagao e despesas (receitas) financeira. Normativo: IA/NEG/0215.

5. indice de Cumprimento ao Plano de Capacitagdo e Desenvolvimento: Estabelece parametros para atender o plano
de Capacitagéo e Desenvolvimento da Companhia. Normativo: IA/NEG/0398.

6. SNIS - indice de Produtividade de Pessoal Total (Equivalente): Identifica a quantidade de ligagdes totais ativas, de
agua e de esgoto, que sdo atribuidas para a quantidade equivalente de pessoal total (empregados proprios +
empregados equivalentes estimados pela despesas com servigos de terceiros e despesa com pessoal préprio).
Normativo: IA/NEG/0266.

7. indice de Satisfagdo dos Clientes Externos: Identifica o percentual de satisfacdo do cliente externo para com nossos
produtos e servigos. Normativo: IA/NEG/0144.

8. indice de Evasdo de Receitas II: Identifica o percentual da receita operacional que nao foi arrecadada no periodo.
Normativo: IA/NEG/0112.

9. SNIS IPL - indice de Perdas por Ligagao por Dia: Calcula o indice de acordo com a férmula do Sistema Nacional de
Informagdes sobre Saneamento - SNIS. O volume de perdas de agua é definido como a diferenga entre o volume
produzido, o balango entre volume exportado e importado, e o volume micromedido nos hidrometros, excluindo
também o volume de servico (operacional, recuperado e especial). Normativo: IA/NEG/0235.

PARAGRAFO TERCEIRO: DAS METAS, LIMITES E PESOS DE PONDERAGAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
DO PPR 2023

A forma de apuragédo do montante a ser distribuido aos empregados € calculada com base nos resultados apurados dos
indicadores definidos. Para estes indicadores, ficam estabelecidas metas, limites minimos e maximos a serem apurados,
conforme tabela a seguir (Tabela 2):

Tabela 2 — Indicadores de Desempenho PPR 2023 — Metas 2023 — Pagamento 2024

SENTIDO DO LIMITE RESULTADO | INDICE .
INDICADOR DEDESEMPENHO | INDICADOR |NIDADE DE mintMo DO DE |PEso [NDICEDE
(melhor) DA META INDICADOR  ALCANCE
Ic’i‘jﬁffeg;bcaglzt;;%‘ Zeeg;’ Oﬁmd'm ento T % 78,90 79,84 81,34 0,00% | 11 0,00
1P - Indice de Conformidade 20 i % 99,86 99,86 100,00 0,00% | 11 0,00
ICPE - indice de Conformidade do . ,
2 |Padréo Esgoto @ % 87,88 89,67 100,00 0,00% | 11 0,00
z
§ IME - indice Margem Ebtida acumulada ' % 43,39 44,17 44,95 0,00% 12 0,00
w
®
E e ;
Indice de Cumprimento 30 Plano de . ,
e e i i % 80,00 85,00 90,00 0,00% | 12 0,00
IE’;_‘ggi g: SaisfacSo dos Clientes % % 73,50 78,50 83,50 0,00% | 10 0,00
gg‘slssogﬁ'gfaf&mfgasea)de de ) lig/emp. | 515,68 572,98 630,28 0,00% | 11 0,00
@ |- . -~ .
= ;’;ﬂ';igzg"asao friamems L 3 % 3,73 2,73 1,27 0,00% | 10 0,00
a o ;
g gg‘:%g"— -LrrEzEienRs LR R L 3 ligacdo/dia | 226,43 | 221,43 216,43 0,00% | 12 0,00
RESULTADO| 100 0,00

« INDICADOR DE DESEMPENHO: sao informagdes quantitativas ou fatos relevantes que expressam o desempenho
de um produto ou processo, em termos de eficiéncia, eficacia ou nivel de satisfagdo, e que, em geral, permitem
acompanhar sua evolugao ao longo do tempo. (IT/NEG/0171 — Sistema Normativo Sanepar).

alcance.

SENTIDO DO INDICADOR: indicativo da condigdo melhor do resultado do indicador;
LIMITE MINIMO DA META: é o valor minimo esperado de atingimento da meta;

META: valor desejavel de atingimento estabelecido no processo de planejamento anual;
LIMITE MAXIMO DA META: valor que supera o desejavel estabelecido no planejamento anual;
RESULTADO DO INDICADOR: valor realizado no exercicio;

INDICE DE ALCANCE: percentual atingido conforme resultado do indicador e metodologia de calculo;
PESOS: ponderacgao de relevancia de cada indicador;
INDICE DE DESEMPENHO: é o valor de atingimento de cada indicador, multiplicando-se os pesos pelo indice de



A. indice de alcance do indicador de desempenho

Para apuracao do indice de alcance de cada indicador de desempenho da Participagdo nos Resultados, deve-se considerar
o seguinte:

» Verificagdo do valor da meta e limites minimos e maximos de cada indicador.

Apo6s obtencdo do resultado do indicador sera verificado o indice de alcance, realizando o calculo com os seguintes
critérios:

1. Calculo para os indicadores com valores crescentes (valor do limite maximo maior do que o valor de limite minimo).

» Se o resultado do indicador for um valor menor que o limite minimo, o indice de alcance sera igual a 0% (zero por

cento).
» Se o resultado do indicador for um valor igual ao limite minimo, o indice de alcance sera igual a 50% (cinquenta por
cento).
« Se o resultado do indicador for um valor entre o limite minimo e a meta, sera utilizada a seguinte formula:
indi (resultado do indicador - valor do limite minimo)
'“Id'ce de — X 0,50 + 0,50
alcance. (valor da meta - valor do limite minimo)

* Se o resultado do indicador for um valor entre a meta e o limite maximo, sera utilizada a seguinte féormula:

indice de (resultado do indicador - valor da meta)

X 0,20 + 1,00

alcance: (valor limite maximo - valor da meta)

» Se o resultado do indicador for um valor igual ou superior ao limite maximo, o indice de alcance sera igual a 120%
(cento e vinte por cento).

Para os indicadores com resultados crescentes, sendo quanto maior o resultado, melhor, consideram-se os niveis de
satisfagao, somente para fins de percepgao do atingimento:

« INSATISFATORIO: abaixo do limite minimo da meta.
*« BOM: entre o limite minimo e a meta.

« SATISFATORIO: entre a meta e o limite maximo.

« EXCELENTE: acima do limite maximo da meta.

2. Calculo para indicadores com valores decrescentes (valor do limite maximo menor do que o valor do limite minimo):

» Se o resultado do indicador for um valor maior que o limite minimo, o indice de alcance sera igual a 0% (zero por
cento).

* Se o resultado do indicador for um valor igual ao limite minimo, o indice de alcance sera igual a 50% (cinquenta por
cento).

+ Se o resultado do indicador for um valor entre o limite minimo e a meta, sera utilizada a seguinte formula:

indice de (valor do limite minimo - resultado do indicador)

. X 0,50 + 0,50
alcance: (valor do limite minimo - valor da meta)

* Se o resultado do indicador for um valor entre a meta e o limite maximo, sera utilizada a seguinte formula:

indice de (valor da meta - resultado do indicador)

| , — X 0,20 + 1,00
alcance: (valor da meta - valor limite maximo)

» Se o resultado do indicador for um valor igual ou inferior ao limite maximo, o indice de alcance sera igual a 120%
(cento e vinte por cento).

Para os indicadores com resultados decrescentes, sendo quanto menor o resultado, melhor, considera-se os niveis de
satisfagdo, somente para fins de percepcéo do atingimento:

+ INSATISFATORIO: acima do limite minimo
*« BOM: entre o limite minimo e a meta



« SATISFATORIO: entre a meta e o limite maximo
« EXCELENTE: abaixo do limite maximo

B. Metas e limites dos indicadores de desempenho
As metas de cada indicador de desempenho foram estabelecidas no ciclo anual de planejamento.

Apds o estabelecimento das metas, a Geréncia de Planejamento Estratégico (GPE) em conjunto com o Comité de
Planejamento Integrado, definiu os limites minimos e maximos das metas dos indicadores, com a devida analise técnica e
respectivas justificativas. Em seguida, a proposta foi apreciada pela Diretoria Executiva em reunido — REDIR n°® 41/2022,
realizada em 21/11/2022 — deliberando pela aprovagéo da Tabela 1 — Indicadores de Desempenho PPR 2022 — Metas 2022
— Pagamento 2023.

C. Pesos dos indicadores de desempenho

A partir dos indicadores de desempenho estabelecidos e suas respectivas metas e limites, foram atribuidos pesos de
ponderacdo de cada indicador com objetivo de direcionar os esforgos para atingimentos dos resultados, conforme
apresentados na tabela a seguir:

PESOS DOS INDICADORES OBJETIVO E ESFORGCO PARA:
de 8 a 10 pontos SUSTENTACAO DOS RESULTADOS
de 11 a 12 pontos ALAVANCAGEM DOS RESULTADOS

igual ou superior a 13 pontos SUPERACAO DOS RESULTADOS

CLAUSULA SETIMA - DA DISTRIBUIGAO DO PPR 2023

O montante a ser distribuido sera calculado da seguinte forma:

- Resultado percentual
Lucro liquido do total da Tabela 1 dos Montante a ser

ano-exercicio X 7,65% X o = distribuido aos
2022 indicadores empregados
(limitado a 100%)

O montante a ser distribuido devera ser dividido igualitariamente para que cada empregado receba a mesma quantia.

Conforme paragrafo 1°, do artigo 5° do Decreto Estadual n° 1.978, de 20 de dezembro de 2007, o pagamento do PPR se
dara no més imediatamente posterior a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria, condicionado ao efetivo pagamento dos
dividendos aos acionistas.

Sobre o valor a ser distribuido, em parcela Unica e moeda corrente, incidirdo os tributos fiscais, procedendo-se os
recolhimentos, conforme estabelece os paragrafos 5° e 6° do art. 3° da Lei 10.101, de 20 de dezembro de 2000.

Com base no art. 6° do Decreto Estadual n° 1.978, de 20 de dezembro de 2007, somente fara jus ao pagamento o
empregado que esta vinculado por meio de contrato de trabalho, independentemente de sua lotagdo, vedada qualquer
participagéo nos lucros ou resultados de mais de uma empresa estatal.

Assegura-se, aos admitidos no exercicio de referéncia apurado, o pagamento proporcional na base de 1/12 por més
(considerando-se més a fragédo superior a 14 dias) de servigo.

Além destes, fardo jus ao pagamento a titulo de Participacdo nos Resultados, na propor¢cdo dos meses trabalhados,
conforme acima, os empregados cujo contrato se extinguiu com aposentadoria, pedido de desligamento, desligamento sem
justa causa ou por falecimento.

Em caso de falecimento, o beneficio sera pago aos representantes legalmente habilitados.

Farao jus ao pagamento do valor individual do PPR a que tiver direito, referente ao ano-exercicio de 2022, obedecendo as
excepcionalidades constantes nesta clausula, os empregados, inclusive os cedidos para entidades sindicais e Fundagbes
Sanepar, os afastados por qualquer motivo, exceto afastados por aposentadoria por invalidez (QSP - Quadro Suplementar
de Pessoal).

Estdo excluidos dos termos do presente instrumento, sem direito, portanto, a pagamento a titulo de Participagdo nos
Resultados, os seguintes empregados:



a) Demitidos por justa causa no ano-exercicio de apuragao, nos termos da legislagdo em vigor;

b) Demais cedidos e empregados com licenga sem remuneragdo no ano-exercicio de apuragado, recebendo a
proporcao dos meses trabalhados na Sanepar;

c) De empresas terceirizadas, temporarios, estagiarios e aprendizes.

Aos empregados e/ou ex-empregados com faltas injustificadas no ano-exercicio de apuragdo, o beneficio sera concedido
da seguinte forma:

a) para os empregados com até 5 dias de falta, o beneficio sera concedido integralmente;

b) para os empregados com 6 a 14 dias de falta, o beneficio sera concedido na propor¢éo de 9/12 avos do valor a que
tiver direito;

c) para os empregados com 15 a 23 dias de falta, o beneficio sera concedido na proporgéo de 6/12 avos do valor a que
tiver direito;

d) para os empregados com 24 a 32 dias de falta, o beneficio sera concedido na proporgéo de 3/12 avos do valor a
que tiver direito;

e) para os empregados com faltas acima de 32 dias, ndo fardo jus ao beneficio.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DO PPR 2023

Com base nos critérios, apos a obtengédo do valor do lucro liquido do ano-exercicio de 2023, que sera multiplicado pelo
percentual de 7,65% (sete virgula sessenta e cinco por cento), resultando no montante total, e que, posteriormente, sera
multiplicado pelo percentual do resultado da Tabela 2 — Indicadores de Desempenho PPR 2023 — Metas 2023 — Pagamento
2024, obtendo-se o montante a ser distribuido aos empregados, devendo ser igualmente dividido para cada empregado,
considerando também as proporcionalidades, com pagamento no valor fixo e linear.

Esta proposta foi submetida ao sindicato em negociagdo, em 10/05/2023, através da carta CA 107/2023-GGPS, a qual foi
aprovada pela categoria, em suas assembleias, e que sera objeto de pagamento, no més imediatamente posterior ao
efetivo pagamento dos dividendos aos acionistas, condicionado a assinatura do presente acordo, conforme paragrafo 1° do
artigo 5° do Decreto Estadual n® 1.978 de 20/12/2007.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA NONA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DO PPR 2022

A Sanepar fica autorizada a descontar de todos os empregados na folha de pagamento do més subsequente ao efetivo
pagamento do PPR 2022, a contribuicdo assistencial definida pela categoria em assembleia, fonte legitima para a
estipulacdo de contribuicdo destinada ao custeio das atividades sindicais, assegurada a ampla participacdo de todos os
integrantes da categoria (art. 513, e CLT). O desconto abrange tanto empregados filiados e né&o filiados que néo
apresentarem diretamente aos sindicatos o direito a oposicdao no més do efetivo pagamento do PPR 2022, podendo a
oposigao ser protocolada pessoalmente ao representante sindical da base, via e-mail enviando em anexo a carta
preenchida de préprio punho, assinada e digitalizada ou carta assinada digitalmente, diretamente ao sindicato ou
encaminhamento de carta via Correios com AR (aviso de recebimento). A presente clausula é firmada partindo da premissa
de que a negociagao coletiva é direito fundamental dos trabalhadores (art. 7°, XXVI e 8°, VI da C.F), de que o negociado
prevalece sobre o legislado (art. 611-B, XXVI) e que o Comité de Liberdade Sindical da Organiza¢do Internacional do
Trabalho (OIT) admite a dedugao de cotas sindicais dos nao associados, que se beneficiam da contratagédo coletiva (CLS-
OIT n° 326).

PARAGRAFO UNICO: o Sindicato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas e, em caso de agao judicial
ou extrajudicial em razdo de desconto considerado indevido pelo empregado ou pela Justica do Trabalho, desde ja autoriza
a Sanepar a descontar do repasse mensal o valor devido ou na auséncia de repasse, efetuar a cobranca ao Sindicato.

CLAUSULA DECIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DO PPR 2023

A Sanepar fica autorizada a descontar de todos os empregados na folha de pagamento do més subsequente ao efetivo
pagamento do PPR 2023, a contribuicdo assistencial definida pela categoria em assembleia, fonte legitima para a
estipulagao de contribuicdo destinada ao custeio das atividades sindicais, assegurada a ampla participagao de todos os
integrantes da categoria (art. 513, e CLT). O desconto abrange tanto empregados filiados e nao filiados que nao
apresentarem diretamente aos sindicatos o direito a oposigdo no més do efetivo pagamento do PPR 2023, podendo a
oposicao ser protocolada pessoalmente ao representante sindical da base, via e-mail enviando em anexo a carta
preenchida de préprio punho, assinada e digitalizada ou carta assinada digitalmente, diretamente ao sindicato ou



encaminhamento de carta via Correios com AR (aviso de recebimento). A presente clausula é firmada partindo da premissa
de que a negociagao coletiva é direito fundamental dos trabalhadores (art. 7°, XXVI e 8°, VI da C.F), de que o negociado
prevalece sobre o legislado (art. 611-B, XXVI) e que o Comité de Liberdade Sindical da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) admite a dedugéo de cotas sindicais dos ndo associados, que se beneficiam da contratagédo coletiva (CLS-
OIT n° 326).

PARAGRAFO UNICO: o Sindicato assume total responsabilidade pelas informagées prestadas e, em caso de agao judicial
ou extrajudicial em razédo de desconto considerado indevido pelo empregado ou pela Justica do Trabalho, desde ja autoriza
a Sanepar a descontar do repasse mensal o valor devido ou na auséncia de repasse, efetuar a cobranga ao Sindicato.
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