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Matriz Curitiba 

No período de julho a dezembro de 2024, houveram inúmeras atividades no 

SENGE-PR que foram divididas por setores. Atualmente, a Matriz Curitiba 

compreende os seguintes setores: Comunicação, Financeiro, Jurídico, 

Negociações e Secretaria. 

Comunicação  

As atividades do setor de Comunicação foram distribuídas nos itens abaixo: 

➢ Organização das ações dos coletivos: Mulheres, Senge Jovem e Comitê 

da Diversidade. Alinhamento com a presidência do sindicato para as ações 

e projetos de 2024. 

➢ Organização do Evento de Meninas e Mulheres de Ciência. 

➢ Apoio e participação nas ações do 8 de março, no evento “O palco é delas”, 

que aconteceu em Cascavel, com um bate-papo “Assédio Zero” com 

estudantes de engenharia da UTFPR. 

➢ Organização da Festa Junina do SENGE-PR. 

➢  Elaboração das pautas e preparação para lançar o Podcast “Fala 

Engenheira”, do  Coletivo de Mulheres do Senge-PR. 

➢ Gravação do primeiro episódio do “Fala, engenheira” focado no outubro 

rosa. Episódio contou com uma profissional da indústria que trabalha com 

o caminhão “Cuide-se Mais” do SESI. O podcast seguiu com gravações 

periódicas até Março/2025. 

➢ Criação da identidade visual dos 90 anos do Senge-PR e definição dos 

primeiros produtos de comunicação para o aniversário.  

➢ Envio de e-mails marketing sobre atividades sindicais.  

 

Abaixo seguem os dados referente as publicações de Boletim no sistema 

PROSING referente ao ano de 2024 divididos por assunto e distribuídos em 

meses.  
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Gráfico 1 – 1º Semestre (Jan-Jun/2024) 

 

 

Gráfico 2 – 2º Semestre (Jun-Set/2024) 
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Jurídico 

1. Atendimentos 

Média de 34 engenheiros atendidos por mês no sindicato. Dentro da média 

estão os atendimentos do plantão jurídico do escritório (administrativo, 

previdenciário e trabalhista) e realizados pelo jurídico interno. Em 2024 

mantinvemos o formado de atendimentos presenciais e remotos (ligação 

telefônica ou videochamada).  

Tabela 1: 

Ano Número de atendimentos 
trabalhistas 

2020 49 

2021 64 

2022 118 

2023 171 

2024 102 

Principais assuntos das áreas de atendimento jurídico: 

⚫ Aplicação de reajuste salarial 

⚫ Concessão de gratificações 

⚫ Concessão de promoções 

⚫ Concessão de progressões 

⚫ Percentual de honorários advocatícios 

⚫ Descumprimento da legislação trabalhista por parte das empresas 

⚫ Regra de pagamento do salário mínimo profissional 

⚫ Reajuste salarial após a decisão do STF em congelar o SMP 

⚫ Valores a receber das execuções em andamento 

⚫ Entrega e consulta de documentação para processos administrativos ou 

judiciais 

⚫ Dúvida sobre as regras e prazos de Programas de Demissão Voluntária. 
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Em 2024 foram realizados 59 atendimentos previdenciários: 

Tabela 2: 

Ano Número de atendimentos 
previdenciários 

2020 88 

2021 73 

2022 83 

2023 30 

2024 59 

Principais assuntos das áreas de atendimento jurídico: 

• Requesitos para aposentadoria 

• Requisitos para contagem de tempo especial 

• Averbar tempo especial 

• Isenção do IR em caso de doenças graves 

• Revisão da aposentadoria 

1.1 Atendimentos por e-mail   

Média de 112 e-mails respondidos por mês do jurídico interno. Principais 

assuntos: salário mínimo profissional, reajuste do SMP após o congelamento 

definido por parte do STF, PDV da Copel, dúvidas sobre jornada de trabalho 

dos engenheiros, informações sobre contratação dos profissionais, exigência 

de homologação no sindicato, regras para acordo na rescisão de contrato, 

andamento das ações, atendimento jurídico, percentuais de contratação da 

assessoria, dúvidas sobre aposentadoria, requisitos para reconhecimento de 

tempo especial. 

2. Lives, pareceres e reuniões sobre as áreas de atendimento jurídico do 

SENGE-PR 

Participação da assessoria jurídica na abordagem dos seguintes temas: 

1 – Live sobre direitos para os servidores públicos contratados antes de 1988 
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2 – Parecer  elaborado sobre terceirização e outras formas de contratação 

pela Administração Pública. 

3 – Visita na sede da Regional de Maringá do SENGE para discussão sobre 

potenciais ações judiciais. 

4 – Realização de reuniões com os engenheiros e engenheiras empregados 

pela COHAB para discussão sobre a possibilidade de acordo nos 

cumprimentos de sentença. 

3. Ações Judiciais Ingressadas 

Foram propostas 25 ações em 2024: 07 trabalhista, 07 administrativo e 11 

previdenciário. Do total 4 foram 04 ações coletivas e 21 ações individuais. 

4. Valor Revertido em Ações Judiciais 

Valor total revertido aos engenheiros: R$ 49.363.287,95. 

Os valores foram pagos a 227 engenheiros. Uma redução na quantidade de 

engenheiros que receberam valores de ação, comparado ao ano 2023, e aos 

valores pagos, cerca de R$ 10 milhões a menos. 

Isso ocorreu em virtude da ação da Sanepar, que pagou a maior parte dos 

valores em 2023, mas ainda assim, no ano de 2024, muitos engenheiros 

receberam quantidades significatas decorrentes da demanada judicial. Em um 

dos casos, um engenheiro filiado ao Senge, que trabalha na Sanepar, ganhou 

mais de R$ 2 milhões. 

Negociações 

O setor de Negociações do SENGE-PR (Sindicato dos Engenheiros no Estado 

do Paraná) é fundamental para a proteção e valorização da profissão de 

engenheiro. A entidade atua diretamente nas negociações coletivas para 

garantir melhores condições de trabalho, benefícios e remuneração para seus 

associados. 

Em 2024, o SENGE-PR teve uma atuação bastante significativa, com a 

conclusão de 5 convenções e 12 acordos coletivos. Esses instrumentos são 

fundamentais para garantir que os direitos dos profissionais da categoria sejam 
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preservados e que o poder de compra da classe não seja corroído pela inflação 

ou pela desvalorização dos salários. 

Em um contexto econômico instável, com inflação, crise política e outros 

desafios econômicos, o trabalho do sindicato torna-se ainda mais essencial. As 

negociações coletivas são uma maneira de manter o diálogo constante entre 

trabalhadores e empregadores, buscando soluções que atendam às 

necessidades de ambas as partes, sem prejudicar os direitos da classe 

trabalhadora. Por isso, as convenções e acordos coletivos fechados pelo 

SENGE-PR em 2024 foram importantes para a categoria. 

1. CONVENÇÃO COLETIVA  

Tabela 3: 

ENTIDADE NEGOCIAÇÃO DATA 

SESCAP-PR Reajuste de 5% do salário + manutenção das cláusulas 

anteriores sem perda de benefícios. 

01/06/2024 

 
SICEPOT 

Reajuste de 5% do salário até o limite de R$ 11.156,15 

salário de valores superiores serão reajustados de acordo 

com o piso salarial da empresa + manutenção das clásulas 

anteriores, sem perda de benefícios. 

 
01/06/2024 

 
FERCOMÉRCIO 

Definição de salários fixos ou a parte fixa dos salários 
mistos, com aplicação de 3,34% + manutenção das 
cláusulas anteriores sem perda de benefícios. 

 
01/06/2024 

 
SINDUSCON/PR 

Reajuste de 3,34% sobre os salários vigentes até o limite 
do salário mínimo profissional. Sem pagamento de 
retorativos. 

01/06/2024 

SINAENCO Reajuste de 3,5% no salário. 01/05/2024 

 

2. ACORDOS COLETIVOS    

 

Tabela 4: 

ENTIDADE NEGOCIAÇÃO DATA 

FUGRO Reajuste salarial de 3,86% (Índice 2023 -5%) 01/04/2024 

COHAB Reajuste salarial de 3,34% (Índice 2023 – 3,74%0 01/06/2024 

PROGRESSRAIL Reajuste salarial de 5,09% cujos salários vigentes até 

Out/2023 eram R$ 13.000,00 (Índice 2023 – 5%) 

01/10/2024 

ENGEFOTOS Reajuste salarial 3,5% (Índice 2023 – 5%) 01/06/2024 

COMPAGAS Reajuste salarial de 3,23% (Índice 2023 – 4,36%) 01/04/2024 

 Reajuste salarial de 3,86% reajuste a ser aplicado na 
base (100, 115, 325, 6154, 108 e 557), referindo ao 

 

01/03/2024 
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SANEPAR zeramento do INPC relativo ao período de 01/03/2023 a 
29/02/2024. (Índice 2023 - 4,36%) 

 

CREA-PR 

Reajuste salarial de 4% que correspondem à variação 
integral do INPC no período de 01.04.2023 a 
31.03.2024, cujo índice fixado foi de 3,40% acrescido de 
0,6% para fins de recomposição salarial. (Índice 2023 - 
3,83%) 

 

01/04/2024 

 

LACTEC 

Reajuste salarial 4% sobre os salários base nominais, 
vigentes em 31/07/2024 e devidos a partir de 1º de 
agosto de 2024, o índice de reajuste ora aplicado é 
referente ao período de 1º de agosto de 2023 à 31 de 
julho de 2024. (Índice 2023 - 3%) 

 

01/08/2024  

SIMEPAR Reajuste de 5% reajusta retroativamente a partir de 01 
de junho de 2024. (Índice 2023- 4,80%) 

01/06/2024 

 

COPEL 

Reajuste salarial de 4,09%. Parágrafo Único: Não se 
aplicará a previsão contida nesta cláusula aos 
empregados que ocupem os cargos gerenciais de nível 
06 e 07 em 30/09/2024, os quais serão regidos por 
regras estabelecidas em procedimentos internos das 
empresas. (Índice 2023 - 4,51%) 

 

01/10/2024 

 

ITAIPU 

Reajuste salarial de 4,84% pelo índice geral do IPCA 
dos últimos 12 meses medido pelo IBGE, referente ao 
período compreendido de 01.nov.2023 a 31.out.2024. 
(Índice IPCA 2023 - 4,819%) 

 

01/11/2024 

 

URBS 

Reajuste salarial de 3,23% no índice INPC/IBGE 
acumulado no período de 01 de maio de 2023 a 30 de 
abril de 2024, aplicados sobre os salários do mês de 
abril de 2024. (Índice 2023 de 3,83%) 
 

 

01/05/2024 

 

Secretaria 

No período mencionado com relação às atividades institucionais, foram 

realizadas 21 reuniões da Diretoria Colegiada, 20 reuniões Executivas, 04 

reuniões com Conselheiros do CREA-PR, 02 Assembleias Gerais Ordinárias e 

02 Conselhos Deliberativos. No que tange às Assembleias Gerais 

Extraordinárias envolveu diversos setores e empresas, tais como: AGE COPEL, 

AGE URBS, AGE COHAB, AGE COHAPAR, AGE SANEPAR, AGE TECPAR, 

AGE COHAPAR, AGE CREA, AGE COMPAGÁS PLR, AGE PROGRESS RAIL, 

AGE PROGRESS RAIL (MENSALISTAS), AGE CREA-PR e AGE - Federação 

do Comércio. 

A respeito das audiências processuais e mesas redondas da Diretoria do 

SENGE-PR tivemos a participação das seguintes empresas: Itaipu, COPEL, 

BRF, Compagás, Sindel, STIECP e audiência Pública ALEP. 

Sobre as reuniões que a diretoria participou foram juntamente com a 
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participação dos conselheiros do SENGE, no CREA e nas suas respectivas 

Câmaras, Comissões, Comitê e Plenárias do CREA-PR e demais atividades do 

Conselho. 

No total tivemos 43 reuniões sobre os mais diversos assuntos, destacamos com 

entidades estudantis, assessoria jurídica, sindicatos, palestras em 

universidades, outros órgãos da área de engenharia, empresas bancárias, 

lideranças políticas, empresas conveniadas, participação no conselho 

deliberativo da Finsenge, diretoria executiva da Fisenge e Coletivo de 

Mulheres.Sobre eventos e cursos promovidos, tivemos: Evento do Selo 

Diversidade e Inclusão e Arraiá do Senge.  

Outros eventos que a Diretoria participou: Posse do Presidente do CREA-PR, 

Show Rural Cascavel, Ato em defesa da Justiça do Trabalho, Posse UPE, 25 

Anos Assentamento Contestado, Homenagem Enedina Marques – IPHAN, 

Meninas e Mulheres na Ciência, Posse IBAPE, Encontro Multissetorial de 

Mulheres Médicas Veterinárias do Paraná,  Lançamento candidatura deputado 

Goura à prefeito, abertura ENEST, Prêmio Plural - Melhor de Curitiba, Ato 

Vamos à Luta – Copel, Solenidade de encerramento da 8ª Semana Nacional da 

Conciliação Trabalhista,  Encontro Paranaense de Agronomia, Abertura 

Conupes, Seminário Perfil do Profissional de Agronomia para ingressar no 

Mercado do Trabalho - Uningá Maringá, Selo de Boas Práticas contra Violência 

às Mulheres, Lançamento livro Agenda Coletivo Mulheres, Congresso de baixo 

custo de Carbono em Cascavel no show Rural, SP - Cong Nacional dos 

Engenheiros, SOEA, Evento Fórum da Liberdade, EPEC, 25 anos Trindade e 

Arzeno, Jantar Prêmio Agronomia- Feapar e Fórum Liberdade Sindical. 

Coletivo de Mulheres 

O Coletivo de Mulheres do SENGE-PR atuou em várias frentes no ano de 2024, 

dentre os quais se destacam: 

➢ Organização do Evento Meninas e Mulheres na Ciência realziado em 

parceria com Sindiedutec, União Brasileira de Mulheres (UBM), União 

Paranaense dos Estudantes e Ministério da Ciência Tecnologia e Inovação.   

➢ Alinhamento da Agenda do Coletivo de Mulheres do SENGE-PR 
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➢ Aprovação dos projetos apresentados à Mútua-PR (Coletivo de mulheres 

e Juventude). 

➢ Indicação e participação do coletivo de mulheres no Prêmio Enedina - 

Mary Stela, engenheira indicada pelo Senge-PR foi premiada. Articulação junto 

a rede “Promotoras Legais Populares” para realização do encontro regional de 

promotoras em Curitiba (Coletivo de Mulheres como Parceiro). 

➢ O Coletivo de Mulheres participou ativamente do lançamento do selo “Boas 

Práticas”, ação voltada ao enfrentamento de violência contra mulheres. 

➢ Gravação do podcast com a Mútua-PR para falar das parcerias com o 

Senge-PR e sobre os benefícios voltados às mulheres.  

 

Coletivo de SENGE JOVEM 

➢ Ação dos coletivos para prestação de contas das ações e apresentação 

dos projetos que o Senge-PR submeteu à Mútua-PR. 

➢ Criação de um calendário de ação para os projetos do Senge Jovem em 

2025. 

➢ Aprovação dos projetos apresentados à Mútua-PR. Projetos: Prêmio 

Jovens Talentos de Engenharia; Mentoria conectando gerações e líderes 

do futuro. 

Comitê da Diversidade 

➢ Organização do Coletivo Diversidade, definição de um selo para 

diversidade e inclusão e criação do projeto “Emprega Mais”.  

➢ Realização da sequência de lives sobre diversidade e inclusão sobre 

talentos LGBTQIA+ com empresários / contratantes de Curitiba. 

➢ Articulação junto a entidades parceiras como “Aliança e Grupo 

Dignidade”.  

➢ Realização do evento “Café com Diversidade” com participação do 

“Mães pela Diversidade”. 

➢ Reunião com empresas em formato virtual para apresentar o selo 

diversidade e inclusão. (Presença de aproximadamente 10 empresas). 

➢ Aproximação do Senge-PR com grupo Dignidade para oficializar a 

parceria. O Coletivo Diversidade participou de uma ação sobre 
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diversidade no Senado em Brasília, a convite do grupo Dignidade e 

participou da Conferência Brasileira de Diversidade Corporativa - 

(Interestadual).  

➢ A Ação voltada ao Rio Grande do Sul, promovida pelo Coletivo de 

Mulheres.  

➢ Coletivo Diversidade como integrante ativo da marcha da diversidade e 

realização do 1° feirão de empregabilidade LGBTQIA+.  

➢ Oficialização da parceria do Senge-PR com Ministério Público do 

Trabalho através do Coletivo Diversidade. 

➢ Eleição e posse do Coletivo Diversidade para o Comitê LGBTQI+ do 

Paraná (articulação junto a outros setores para conseguir votos). 

➢ Série de debates sobre diversidade (Senge-PR e Fisenge). Participação 

do Comitê Diversidade na 79ª SOEA (Salvador).  

➢ Realização do evento “Diversidade em Ação”, ação do Comitê 

Diversidade e do coletivo de mulheres em parceria com o CREA-PR. 

➢ Coletivo Diversidade como parceiro e organizador da audiência pública: 

Sindicalismo e Diversidade, no Ministério Público do Trabalho.  

➢ Primeira reunião do Coletivo Diversidade no Comitê Diversidade do 

Estado. 

 

Regional Cascavel 

A respeito das atividades institucionais da regional do SENGE-PR em Cascavel, 

tivemos 04 Reuniões Ordinárias da Diretoria, com homologações de 05 

rescisões de contrato. No que diz respeito às Assembleias Gerais Ordinárias, 

com a participação da Matriz de Curitiba, foram realizadas: 

 

● 1° Etapa Regional Cascavel (18/03/24) 

● 2° Etapa Sede Curitiba (13/05/24) 

● 1° Etapa Regional Cascavel (18/11/24) 

● 2° Etapa Sede Curitiba (07/12/24) 
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A respeito das reuniões de conselheiros nas atividades do CREA-PR e em 

outras atividades, temos: Colégio de Entidade de Classe – CDER (Show Rural); 

Reunião extraordinária da Câmara Especializada de Engenharia Civil; 1ª. 

Reunião de inspetoria do CREA-PR no ano de 2024; Reunião Governança 

Corporativa CREA; Palestra Meios jurídicos para abrir seu próprio negócio. 

Participação: Dr. Adriano e Diretor Luiz Carlos Balcewicz. Local: Auditório de 

História em Marechal Candido Rondon. 

 

ATIVIDADES DE ROTINA DE ATENDIMENTO  

- Piso salarial; Informações sobre ações trabalhistas; Convenções e Acordos 

Coletivos; dúvidas trabalhistas; homologações. 

- Leitura e envio de e-mails, organização da sala; organização de eventos como 

palestras; contatos com empresas; contatos com associados; reuniões; suporte 

à diretoria Regional; serviços administrativos; cotações; serviços bancários; 

assessoria ao Senge Jovem; compra de lanches para diretoria; elaboração de 

atas de diretoria, AGEs e AGOs; elaboração de listas de presença; elaboração 

de pautas para reuniões; atendimentos no escritório; controle de despesas; 

elaboração da prestação de contas mensal do Senge-PR; elaboração da 

previsão orçamentária mensal e anual;  relatório; pagamento de contas; 

compras; atendimentos. 

 

● ASSUNTOS JURÍDICOS 

Piso salarial; Informações sobre ações trabalhistas; Convenções e Acordos 

Coletivos; dúvidas trabalhistas; homologações. 

 

● ATENDIMENTO ASSOCIADOS 

Via telefone, Jantar dos engenheiros, filiação, conhecer o Senge, contribuição 

associativa, convênios com Unimed, AGEs, desfiliação. 

 

● ATENDIMENTO NÃO SÓCIO 

Via telefone, guia trabalhista, filiação, reuniões, AGEs. 

 

● ATENDIMENTO EMPRESA 

Convenções coletivas, piso salarial, assuntos jurídicos. 
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Regional Foz do Iguaçu 

Na regional de Foz de Iguaçu foram realizadas as seguintes atividades abaixo. 

ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINÁRIAS 

1ª Etapa da Assembleia Geral Ordinária – AGO  

Pauta: Relatório Financeiro de 2023; Relatório de Atividades de 2023; Eleição 
dos representantes para a segunda etapa da AGO. 

1ª Etapa da Assembleia Geral Ordinária – AGO  

Pauta: Fixação do valor das contribuições associativas e da contribuição 

sindical do SENGE-PR para o exercício de 2025; Plano de Trabalho para 2025; 

Previsão Orçamentária para 2025; Exclusão de sócios inadimplentes; Eleição 

dos representante para a 2ª etapa da AGO; e Informes das Regionais e da sede. 

REUNIÕES ORDINÁRIAS DE DIRETORIA REGIONAL 

05/02/2024 – Pauta: ACT-SANEPAR; Posse do José Assis como conselheiro 

do CREA Paraná; Campanha de valorização dos Engenheiros da PMFI; 

Reunião periódica com Itaipu; Situação dos Atrasos de pagamentos da Itaipu; 

ACT- FPTI; Sucessão na diretoria geral da regional. 

01/04/2024 – Pauta: Aprovação das atas das duas reuniões anteriores; 

Informes sobre ACT Sanepar; Informe sobre reunião Itaipu; Aumento da carga 

horária da secretária; Status ACT PTI; Destino contribuição assistencial Itaipu; 

Manutenção de equipamentos da regional. 

13/05/2024 – Pauta: Aprovação da ata da reunião anterior; Nota sobre visita na 

Itaipu e FPTI; Reporte sobre a reunião periódica entre sindicatos e Itaipu em 

abril; Atualizações sobre processo SMP; Doações da Taxa Assistencial Itaipu; 

Carga horária da secretaria. 

11/06/2024 – Pauta: Aprovação da ata da reunião anterior; Doações da taxa 

assistencial; ACT SANEPAR; Ofício em conjunto com a UNILA; e outros 

informes. 
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05/08/2024 – Pauta: Aprovação da ata da reunião anterior; Prestação de contas 

das doações; Participação do SENGE no PINE Itaipu; Situação dos 

engenheiros da PMFI; Atualização sobre o convênio; Ação de salário mínimo; 

Direção geral da regional. 

09/09/2024 – Pauta: Aprovação da ata da reunião anterior; Visita ao Centro de 

Nutrição Infantil de Foz do Iguaçu e prestação de contas; Convênio com o 

escritório jurídico (em andamento); Ação do salário mínimo (em andamento); e 

outros informes. 

14/10/2024 – Pauta: Aprovação da ata da reunião anterior; Visita ao Centro de 

Nutrição Infantil de Foz de Iguaçu e prestação de contas; Convênio com 

escritório jurídico (andamento); Ação do salário mínimo (andamento); Processo 

judicial dos engenheiros operadores de Itaipu; e outros informes.  

REUNIÃO CD 

07/12/2024 – Pauta: Informes das Regionais e da sede; Apresentação e eleição 

dos Conselheiros do CREA-PR; Declaração de Vacância e Remanejamentos 

da Colegiada, Executiva e Regionais; Apresentação do material e preparativos 

dos 90 anos do SENGE-PR. 

AGE e ACT 

29/01/2024 AGE – Pauta: Deliberação sobre ACT 2023/2024 da Fundação PTI-

BR; e outros temas de interesse da categoria. 

29/02/2024 AGE – Pauta: Deliberação sobre a ACT 2023/2024 da Fundação 

PTI-BR; outros temas do interesse da categoria. 

18/03/2024 AGE – Pauta: Autorização da venda ou permuta do conjunto de 

salas do SENGE. (Imóvel localizado: Edifício Bradesco, Rua Marechal Deodoro, 

211, 7º andar, conjunto 701, Centro – Curitiba/PR) 

18/11/2024 AGE – Pauta: Discussão e aprovação de alterações e nova redação 

do Estatuto e Regimento Eleitoral do SENGE-PR; Discussão e aprovação de 

alterações e nova redação nos Regimentos Internos das Diretorias Regionais, 

Núcleos Regionais e Conselhos de Representação Sindical; Eleição dos 
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representantes para a 2ª etapa da AGE; e outros temas do interesse da 

categoria. 

03/12/2024 AGE – Pauta: Índice do reajuste do auxílio alimentação.   

ATIVIDADES PROMOVIDAS COM A PARTICIPAÇÃO DO SENGE-PR 

08/02/2024 Show Rural Cascavel / Reuniões do Colégio de Entidades de 

Classe (CDER) / Colégio Regional de Inspetores / Reunião da Comissão 

Acadêmica Regional (CAR) – Pauta: Apresentação sobre inovação dos 

equipamentos que contribuem para a produtividade no campo; Palavra do 

presidente do CREA-PR, Eng. Agrônomo Clodomir Luiz Ascari; Apresentação 

dos objetivos 2024. 

30/10/2024 Reunião com a Comissão Negociadora de Relações 

Trabalhistas (CNRT) – Pauta: Índice do reajuste do auxílio alimentação; RAS 

e SMA; Apresentação do RH (Pulse/Pesquisa de clima organizacional); 

Apresentação do RH (Jornada Especial de Trabalho); Transporte agente de 

segurança STI; Eletroposto para veículo elétrico de empregado; Horáio de 

verão paraguaio; e esclarecimentos da pauta sindical. 

21/11/2024 Reunião SINEFI, SENGE e SINAEP – Pauta: Apresentação da 

proposta de pactuação de novas metas para participação de resultados do 

exercício de 2025; Auxílio Alimentação; Sistema de Gestão de Desempenho. 

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 

18/03/2024 – Pauta: Relatório Financeiro de 2023; Relatório de Atividades de 

2023; Eleição dos representantes para a 2ª etapa da AGO. 

25/11/2024 – Pauta: Fixação do valor das contribuições associativas e da 

contribuição sindical do SENGE-PR para o exercício de 2025; Plano de 

Trabalho para 2025; Previsão Orçamentária para 2025; Exclusão de sócios 

inadimplentes; Eleição dos representantes para a 2ª etapa da AGO.  

Regional Londrina 

Assembleias Gerais Ordinárias 
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A primeira assembleia geral ordinária foi realizada em duas etapas, nas 

respectivas datas: 18/03/2024 e 13/04/2024. E a segunda assembleia geral 

ordinária foi realizada em duas etapas, nas respectivas datas: 25/11/2024 e 

07/12/2024. 

 

Assembleias Gerais Extraordinárias  

A primeira assembleia geral extraordinária foi realizada em duas etapas, nas 

respectivas datas: 18/03/2024 e 13/04/2024. E a segunda assembleia geral 

extraordinária foi realizada em duas etapas, nas respectivas datas: 18/03/2024  

e 07/12/2024. 

 

Participação nos CDs do Senge- PR 

● Sede Curitiba 

 

Reuniões Ordinárias de Diretoria Regional = 09 reuniões 

Reuniões do Senge Jovem: 01 

 

Reunião de conselheiros do Senge no CREA  

No ano de 2024, destacamos as seguintes reuniões com CREA-PR, sobre os 

seguintes assuntos: Câmara de Engenharia Elétrica; Reuniões de Plenário; 

Reunião preparatória de inspetoria; Reuniões de governança Cooperativa; 

Câmara de Engenharia; Agenda Parlamentar; Reuniões de Inspetoria e 

Reunião CDER.  

 

Eventos/ Seminários/ Conferências: Posse do novo comandante do 

5ºbatalhao da PM-PR; ExpoLondrina acompanhando comitiva do CREA-PR; 

Seminário Estadual do PROEC; Reunião com o deputado Estadual professor 

Lemos; Eleições suplementares do SENGE-PR; Palestras para os calouros de 

engenharia Civil da UEL; Evento Englobe; Participação do Grupo técnico - 

Estradas Rurais de Londrina; Reunião com diretor do IDER; SOEA- Semana 

Oficial da engenharia e agronomia; Encontro de Negócios; Encontro Presencial 

do Núcleo de Cooperação Socioambiental Médio Paranapanema; 50º EPEC- 

Encontro Paranaense de Entidades de Classe; e Jantar de fim de ano- Diretoria 

Regional. 



 Relatório Anual 2024 

 17  

 

Atividades jurídicas: Homologação (Copel) 

Assuntos jurídicos  

Via telefone e aplicativos de mensagens: Contribuição associativa, contribuição 

sindical, convênios com Unimed, eventos.  

 Não associados atendidos  

Via telefone e aplicativo de mensagens: contribuição sindical, piso salarial, 

filiação. 

 

Regional Maringá 

Reunião de Planejamento Estratégico da regional Maringá para 2024 

Reunião com presidente do Senge-PR Leandro Grassmann 

Pauta: Entrega das propostas de trabalho da Regional Maringá para 2024, 

elencadas na Reunião de planejamento que ocorreu no dia 03/02/24.  

Reunião da Diretoria Colegiada (formato híbrido)  

Pauta: R. Maringá/Cascavel; Reunião Brasília c/ Samir/Leandro; Projeto Mútua; 

Encontro Lideranças; Ação STF, demissões imotivadas (dr. Anderson); Ação 

PGR X FES/SENGE; Vacância e eleições suplementares (Colegiada e Cons. 

Fiscal).  

Reunião Ordinária Diretoria Regional de Maringá (Virtual Google meet)  

Pauta: Aprovação Contas Exercício 2023; Aprovação Relatório de Atividades 

2023; e Eleição delegados para 2ª AGO/CD. 

AGE   

Pauta: Aprovação venda ou permuta conjunto de salas do Senge-PR  

Reunião Ordinária Diretoria Regional de Maringá.  

Pauta: houve apenas informes.  

Reunião Ordinária Diretoria Regional (virtual Google meet).  

AGO/AGE/CD: Apreciar e aprovar as contas do exercício de 2023; Apreciar e 

aprovar os relatórios de atividades de 2023; Autorização de venda ou permuta 

do conjunto de salas Senge-PR; Informes Diretorias Regionais e Colegiada; 

Palestra “Saúde Emocional do Trabalhador em suas fases de vida”; Retificação 

da ata de reunião do Conselho Deliberativo do SENGE-PR, referente extinção 
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da Regional Campo Mourão; Palestra “Análise de Conjuntura”; Vacância de dois 

cargos da Diretoria Colegiada e Conselho Fiscal; Eleições Suplementares; 

Sugestões de data para eleições suplementares; Encerramento com 

confraternização 89 anos do SENGE-PR e assuntos gerais. 

Reunião Ordinária Diretoria Regional de Maringá. (Virtual Google meet)  

Reunião ordinária da Diretoria Regional de Maringá (virtual Google meet).  

Reunião Ordinária da Regional de Maringá: CREA-Jr - planejamento de 

ações; Agenda Parlamentar; Visita a Umuarama; Planejamento de filiações.  

Reunião Ordinária da Diretoria da Regional de Maringá (virtual Google 

meet): Avaliação visita do jurídico na Regional de Mgá, SENGE JOVEM/CREA-

JR, Proposta de visita na s Universidades, Proposta de visita nos órgãos 

públicos – CREA-PR, COPEL, IDR-PR SANEPAR, PREFEITURA, 

Confraternização Regional fim de ano, Conjunturas, Sugestão de visita aos 

vereadores eleitos com proximidades com o SENGE-PR. 

AGE (Assembleia Geral Extraordinária): Discussão e aprovação de alteração 

e nova redação do Estatuto e Regimento Eleitoral do SENGE-PR 2 – Discussão 

e aprovação de alteração e nova redação nos Regimentos Internos das 

Diretorias Regionais, Núcleos Regionais e Conselhos de Representantes 

Sindical do SENGE-PR.  

AGO (Assembleia Geral Ordinária): Fixação do valor das contribuições 

associativas e da contribuição sindical do SENGE-PR para o exercício de 2025; 

2 - Plano de Trabalho para 2025; 3 - Previsão Orçamentária para 2025; 4 - 

Exclusão dos sócios inadimplentes; 5 - Eleição dos representantes para a 2ª 

etapa da AGO. 

Reunião em Brasília com de Ministro e energias do Brasil  

Pauta: Energias Renováveis  

Reunião com MST (Movimento Sem Terra) UNICOPAS (União Nacional das 

organizações Cooperativistas Solidárias)   

Pauta: Desafios ao Setor Energético Brasileiro para a Transição Energética, 

(Articulação e Planejamento para Seminário que vai acontecer em abril/24).   



 Relatório Anual 2024 

 19  

Prestação de Contas da Itaipu com o Presidente brasileiro da Itaipu 

Binacional (Ênio Verri)  

Reunião de Inspetoria CREA Maringá   

Pauta: Eleição do Inspetor Chefe; Papel do Inspetor; Papel do Conselheiro; 

Porque o Crea-PR fiscaliza; Dinheiro para Entidades de Classe; Engenharia e 

Educação.  

Reunião Ampliada Aposentado(a) virtual (via zoom) 

Pauta: Planejar e fortalecer os laços e desenvolver ações de integração para 

aposentados(as).  

Reunião Governança Regional de Maringá  

PAUTA CDER: 1) Abertura – Coordenador do CDER e Presidente do Crea-PR; 

2) Captação de recursos – Sistema Confea/Crea/Mútua: Estandes, Edital de 

Chamamento, Patrocínios; 3) Governança Cooperativa - Engajamento – uso de 

mídias sociais; 4) Agenda Parlamentar – Cronograma e produtos: EBDM / 

Caderno Técnico / Proposta lei ALEP (preparatório – pesquisa prévia); 5) 

Informes: Encontro de Líderes e Seminário Estadual do ProEC – Londrina; 6) 

Eleição do coordenador titular e adjunto do CDER Regional; 7) Assuntos gerais 

– pauta dos presidentes. 

 

PAUTA PLENÁRIA: 1) Abertura Presidente; 2) Composição dos Colegiados; 

3) Tecnologia e Inovação Maringaense, com AMTECH (Edney Mossambani); 

4) Apresentação dos resultados da Pesquisa de Imagem do Crea-PR; 5) Fala 

do presidente e coordenadores e diretores da Mútua.  

Sérgio Inácio Gomes divulga texto nos canais do Senge com o tema “Número 

de reclamações por falta de luz disparam no Brasil no ano passado”.  

1º Encontro Estadual de Sucos e Vinhos  

Programação: Palestras / Revitalização da Viticultura no PR / Produção e 

Processo de Vinhos Artesanais e Sucos / Enoturismo e Visitas Técnicas em 

vinícolas na Região de Bituruna-PR   

Reunião com Engenheiros do IDR-PR  

Pauta: Ação Sindical Unificada   

Fórum Regional da Indústria (Promovido pela FIEP)  
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Tema: Lançamento do Fórum Permanente da Indústria. Objetivo: Mobilizar a 

sociedade em torno do fortalecimento da indústria da região Noroeste e 

contribuir com subsídios para a estruturação de uma política industrial para todo 

o Estado.   

10º Seminário Estadual do PROEC e 7º Encontro Técnico de Lideranças 

do CREA-PR  

Tema: Mídias Sociais   

Formação sobre Diversidade e Inclusão.  

Transmissão pelo Youtube https://www.yuotube.com/channel/UCoQte-

c5MdD9HAXvtfDN-Q   

Reunião na ACIM (associação Comercial e Industrial de Maringá)  

Pauta: Plano de Desenvolvimento de Maringá Câmara de Agronegócios.  

Visita a Expoingá   

Comitiva com o presidente do CREA-PR Clodomir Ascari   

Reunião com os Conselheiros do CREA-PR – no Senge de Curitiba  

Pauta: Eleições da Mútua Nacional e Assuntos da Plenária do CREA-PR  

WORKSHOP NOVO CICLO: O Futuro Profissional – Evento Senge Jovem/ 

Regional Maringá na Faculdade Unicesumar  

WORKSHOP NOVO CICLO: O Futuro Profissional – Evento Senge Jovem/ 

Regional Maringá na Faculdade Unicesumar.  

Reunião do COMDEMA às 15:45h, sala reuniões Prefeitura M. Mgá  

Presença do Prof. Dr. José Laércio da USP - Tema: Poluição Luminosa  

Reunião da Inspetoria de Maringá – CREA-PR   

Plenária do Plano de Governo Pré-Candidato Humberto Henrique do PT  

Indicação dos EBDM para Agenda Parlamentar  

Temas: Cidade Esponja; Retomada do Plano de Mobilidade Rural; Segurança 

Viária.  

Workshop DE Incentivos para as Construções Sustentáveis  

Reunião Virtual com Jurídico  

Pauta: Orientação e esclarecimento sobre rescisões de Trabalho dos 

Engenheiros da COPEL pelo PDV  

Assinatura dos Termos de Homologação dos Engenheiros da COPEL, que 

foram desligados pelo Programa de demissão voluntária (PDV).  
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Apresentação de Estudos Básicos de Desenvolvimento (EBDM) Aos 

Candidatos a prefeito de Maringá  

Apresentação de Estudos Básicos de Desenvolvimento (EBDM) Aos 

Candidatos a prefeito de Maringá  

Reunião Extraordinária Colegiada (virtual Zoom).  

Pauta: Programa Mentoria Senge Jovem/Lançamento 1ª edição do Prêmio 

Jovens Talentos da Engenharia Paranaense. 

https://us02web.zoom.us/j/83748617284?pwd=xaynwSqeNkRBuzM3rWorEJO

E90eyyJ.1  

Reunião da Inspetoria e Agenda Parlamentar em Paranavaí  

Reunião com o candidato à prefeito Silvio Barros e apresentação da 

Proposta do Senge-PR-Regional de Mgá Revisão da   

9º Encontro Técnico de Lideranças e 11º Seminário Estadual do ProEC  

Reunião com o candidato à prefeito Humberto Henrique e apresentação 

da Proposta do Senge-PR-Regional de Mgá Revisão da   

3º Encontro Paranaense de Fruticultura   

Apresentação do CREAJr/Senge Jovem para os calouros de civil   

Apresentação do CreaJr/Senge Jovem para os calouros Civil e Mecânica   

Palestra para Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra   

Tema: Políticas Públicas  

Evento Paraná faz Ciência   

Palestra motivacional para estudante de Engenharias e Apresentação do Senge 

Jovem aos mesmos. Divulgação convênio em trâmite entre 

SENGE/CREA/MÚTUA e programa mentoria do Senge-PR.   

Evento Paraná faz Ciência   

Palestra motivacional para estudante de Engenharias e Apresentação do Senge 

Jovem aos mesmos. Divulgação convênio em trâmite entre 

SENGE/CREA/MUTUA e programa mentoria do Senge-PR   

Abertura Semana da Engenharia da UNICESUMAR  

1º Simpósio da Transição Energética na UNILA  

Pauta: Planejamento para o Seminário que será realizado em 2025  

1º Encontro Presencial do Núcleo de Cooperação Socioambiental 

Setentrião Paranaense   

Promovido pela ITAIPU Binacional de Itaipu Parquetec   



 Relatório Anual 2024 

 22  

Reunião da Comissão do Plano de Moradia Popular de Maringá  

Pauta: Revisão do Plano Local de Habitação de Interesse Social de Maringá 

2024. Reunião de confraternização do Senge-PR – Regional de Maringá. 

 

Regional Ponta Grossa 

Assembleias Gerais 

Ordinárias: 18/03/2024 – AGO/ AGE; 25/11/2024 – AGO 

Reuniões de Diretoria Regional: 09 

Outras Reuniões e atividades 

PDV – COPEL em setembro 24 

Agenda Parlamentar – 04/09/24 e 11/09/24, Associação de Engenheiros e 

Arquitetos de Ponta Grossa. 

Confraternização - 13/12/24. 

Atividades de rotina – Formatação de ATAs, envio e recebimento de e-

mails/whatsapp 

Regional Sudoeste 

Na região Sudoeste foram desenvolvidas as seguintes atividades na Regional 

SENGE/SUDOESTE, no ano de 2024, conforme a seguir: 

 

Representatividade no sistema profissional CONFEA, CREA/PR e MÚTUA 

1 – Participação representando o SENGE-SUDOESTE no 50º EPEC. 

2 – Participação representando o SENGE-SUDOESTE, no 33º Fórum de 

Inspetores. 

3 – Participação nas reuniões do CDER e de Inspetores, Governanças da 

Regional de Pato Branco do CREA-PR, no ano de 2024. 

 

Participação nas atividades do SENGE/PR 
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1 – Participação nas Assembleias Ordinárias Regionais e Estaduais do SENGE-

PR, através dos diretores William Machado, Eduardo Portelinha, Almir Gnoatto 

e Heloísa Machado. 

2 – Reunião com os acadêmicos dos Cursos de Engenharia Civil e Agronomia 

da UTFPR com o objetivo de organizar o SENGE Jovem. 

 

Atendimento ao público externo, seja pelos profissionais como os 

empregadores 

1 – Atendimento a dúvidas de profissionais e empresas com relação ao salário 

mínimo profissional, com extensão da consulta da Diretoria Regional. 

 

Participação em atividades relacionadas a sociedade e feiras ou 

exposições 

1 – Participação no evento Feira Casa & Construção, voltada ao mercado da 

construção civil, indústria moveleira, arquitetura e decoração, prestação de 

serviços na área da engenharia e mercado imobiliário, através de um estande, 

juntamente com a AREA/PB, na coordenação do evento, através de banner, 

folhetos e material de mídia rodando durante todo o evento, no período de 10 a 

14 de 04/2024. 

2 – Participação do evento regional no Sudoeste do Paraná, juntamente com as 

Associações de Profissionais da região, como AREA/PB, na cidade de Pato 

Branco, SUDENGE, na cidade de Francisco Beltrão, Ass. de Engenheiros de 

Palmas, Associação de Engenheiros de Realeza e Associação dos Engenheiros 

Florestais de Dois Vizinhos, com a presença de seus diretores, nas praças dos 

municípios citados, na Campanha de Prevenção e Combate a dengue – 

Engenheiros unidos contra a dengue, na data de 11/05/2024. 

3 – Participação na Semana Acadêmica do Curso de Engenharia Civil da 

UTFPR – Campus de Pato Branco, com um estande e financiando o evento 

junto com a AREA/PB e o CREA/PR, nas datas de 21 a 25 de outubro de 2024. 

4 – Participação da Semana Acadêmica do Curso de Agronomia na UTFPR 

Campus de Dois Vizinhos, com o financiamento do SENGE/PR. 

 

Participação na organização de eventos profissionais e universitários 
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1 – Participação na Semana Acadêmica do Curso de Engenharia Civil da 

UTFPR – Campus de Pato Branco, através de duas palestras: Novo Marco do 

Saneamento Básico e Sindicalismo: desafios e oportunidades, em que foi 

possível a apresentação do Senge aos acadêmicos, com um publico de 

aproximadamente 300 pessoas. 

2 – Participação na Semana Acadêmica do Curso de Agronomia na UTFPR 

Campus de Dois Vizinhos, com uma palestra em relação a estruturação do 

Senge Jovem. 

3 – Participação na organização do Congresso Técnico Casa e Construção, 

com a divulgação de banner e material gráfico em 40 palestras. 


