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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002252/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/08/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR043326/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.206951/2025-63
DATA DO PROTOCOLO: 29/07/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.684.828/0001-78, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LEANDRO JOSE GRASSMANN;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA DO ESTADO DO PAR, CNPJ n. 79.049.607/0001-16, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). JOSE ALBERTO PEREIRA RIBEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2025 a 31 de maio de 2026 e a
data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL LIBERAL, DOS ENGENHEIROS DO PLANO
DA CNPL , com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Altamira do
Parana/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Altonia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amapora/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andira/PR,
AngquIPR, Antonina/PR, Antoénio Olinto/PR, Arapoti/PR, Arapua/PR, Araruna/PR, Araucaria/PR, Ariranha do lvai/PR, Assai/PR,
Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR,
Barracao/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanca do Iguacu/PR, Boa Esperanca/PR,
Boa Ventura de Siao Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocaitiva do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR,
Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/lPR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR,
Cambara/PR, Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo
Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourao/PR, Candido de Abreu/PR, Cando6i/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitao
Lednidas Marques/PR, Carambei/PR, Carlopolis/PR, Cascavel/PR, Catanduvas/PR, Centenario do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu
Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR,
Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR,
Cruz Machado/PR, Cruzeiro do Iguagu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Curiava/PR,
Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor
Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Engenheiro Beltrdao/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanga Nova/PR, Espigao Alto do Iguagu/PR,
Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da Serra do Sul/PR, Florai/PR,
Floresta/PR, Florestépolis/PR, Florida/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguagu/PR, Foz do Jordao/PR, Francisco Alves/PR,
Francisco Beltrao/PR, General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR,
Guairaca/PR, Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniagu/PR, Guarapuava/PR, Guaraquegaba/PR,
Guaratuba/PR, Honério Serpa/PR, Ibaiti/lPR, Ibema/PR, Icaraima/PR, Iguaragu/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR, Imbituva/PR, Inacio
Martins/PR, Inaja/PR, Indianépolis/PR, Ipiranga/PR, Iporda/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR,
Itaipulandia/PR, Itambaraca/PR, Itambé/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Itaperucu/PR, Itauna do Sul/PR, Ivai/PR, Ivaipora/PR, Ivaté/PR,
Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaia do Sul/PR, Janiépolis/PR, Japira/PR, Japura/PR,
Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR,
Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Leopolis/PR, Lidianépolis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Londrina/PR,
Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandaguagu/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR,
Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia
do Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Mariépolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR,
Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR,
Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de Melo/PR, Nao Informado/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova Alianca
do Ivai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanca do Sudoeste/PR, Nova Esperan¢a/PR,
Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguagu/PR, Nova Santa Barbara/PR,
Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Paigandu/PR,
Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoemal/PR,
Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR,
Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de Sao Bento/PR, Pinhalao/PR, Pinhao/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR,
Pitangueiras/PR, Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal do Parana/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR,
Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de
Maio/PR, Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do Iguacgu/PR,
Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR,
Realeza/PR, Rebougas/PR, Renascenga/PR, Reserva do Iguagu/PR, Reserva/PR, Ribeirao Claro/PR, Ribeirdao do Pinhal/PR, Rio
Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito do Iguagu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR e Roncador/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
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PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que nenhum profissional representado pelo SENGE-PR podera receber salario inferior ao fixado na lei
4950-A/66 de 22 de abril de 1966

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A partir de 1° de junho de 2025, os salarios serao reajustados pelo indice de 6,5% (seis virgula cinco por cento) a ser
aplicado sobre os salarios vigentes em 1° de junho de 2024, sendo que este percentual sera assegurado até o limite de
R$ 11.881,29 (onze mil, oitocentos e oitenta e um reais e vinte e nove centavos). Os salarios, de valor superior a este
limite, poderéo ser reajustados de acordo com a politica salarial empregada pela empresa, assegurando-se o acréscimo
de, no minimo, R$ 772,28 (setecentos e setenta e dois reais e vinte e oito centavos) (quinhentos e cinquenta e sete reais
e oitenta e um centavos).

Paragrafo Unico: Como a Convengao Coletiva de Trabalho estd sendo celebrada apdés a data base, as diferencas
salariais decorrentes do reajuste tratado no caput poderao ser quitadas junto com os salarios do més de julho de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serdo compensaveis todas as antecipagdes legais e espontaneas havidas no periodo de 1°
de junho de 2024 a 30 de maio de 2025, exceto aumentos decorrentes de promogéo por antiguidade ou merecimento,
transferéncia de cargo e fungéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados admitidos apds 1° de junho de 2024, terdo reajuste proporcional de forma a
manter a hierarquia salarial estabelecida pelas empresas a época.de sua contratagao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos em que ndo houver paradigma e/ou em que todos os contratos de trabalho forem
posteriores a 1° de junho de 2024, o reajuste sera calculado proporcionalmente a data de admisséo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

Ocorrendo atraso no pagamento de quaisquer verbas de natureza salarial, incidird a multa de 4% (quatro por cento)
sobre o salario base, por més ou pro rata de atraso até o efetivo pagamento, salvo motivo de forga maior, que revertera
em favor do empregado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SEXTA - CONTRATO FORA DE DOMICILIO

O empregado contratado fora de domicilio que tenha tido sua passagem de ida paga pelo empregador, tera garantida sua
passagem de retorno ao mesmo local da contratagao, na rescisdo contratual, desde que nao ocorra por justa causa.

§ 1° Em caso de transporte de mudanga de empregado pelo empregador fica este obrigado de devolvé-lo ao mesmo local
onde foi apanhado.

§ 2° O empregado contratado fora de seu domicilio e que ndo tenha mudado para este local, tera direito a uma passagem
gratuita de ida e volta a cada trinta dias, assim como trés dias de dispensa remunerada, coincidindo com o final de
semana, facultada a acumulagado ao DSR.

§ 3° Quando ocorrer a dispensa remunerada de trés dias, o empregado ndo podera trabalhar em regime de
compensacgao do Sabado na semana. Caso o faga, tais horas serdo remuneradas com o adicional de hora extra.

§ 4° Os dias de dispensa remunerada, fruto de liberalidade da empresa, consideram-se dias Uteis ndo trabalhados, sendo
remunerados como tais.

§ 5° As passagens referidas nesta clausula ndo caracterizam salario “in natura”.
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CLAUSULA SETIMA - ABONO APOSENTADORIA

O empregados que contarem com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos na mesma empresa, quando dela vierem ase
desligar por motivo de aposentadoria, fardo jus a um abono equivalente a 30 (trinta) dias da maior remuneragéo recebida,
o qual sera pago juntamente com as verbas rescisorias.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - INDENIZAGAO POR TEMPO DE SERVICO
Na rescisdo contratual sem justa causa, os empregados fardo jus a uma indenizagdo em virtude do tempo de servigo
ininterrupto na empresa, fixada de acordo com a maior remuneragao, conforme abaixo:

1. 10(dez)dias,de12(doze)a24(vinteequatro)meses;

2. 20(vinte)dias,de24(vinteequatro)meseseumdiaa30(trinta)meses;

3. 25(vinteecinco)dias,de30(trinta)meseseumdiaa36(trintaeseis)meses;

4. 30(trinta)diasde36(trintaeseis)meseseumdiaa48(quarentaeoito)meses;

5. 40(quarenta)diasacimade48(quarentaeoito)meses.

ParagrafoUnico:Estaindenizacdonaointegraotempodeservigo,nemrefletenasdemaisverbasrescisorias.

AUXILIO HABITAGAO
CLAUSULA NONA - AUXILIO MORADIA

O empregado no curso de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, permanecera na moradia fornecida pela empresa até o
quinto dia apos o término deste e pagamento das verbas rescisorias.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerao gratuitamente uma Cesta Basica com produtos variados, a ser entregue aos empregados no dia
20 de cada més, a qual podera ter a seguinte composigao:

1. 13Kilosdearroz;
2. 05kilosdeagucar;
3. 0O5kilosdetrigoespecial;
4. 03latasdedleodesoja;
5. O4kilosdefeijao;
6. 01potedeTempero Pronto;
7. 01kilodefuba;
8. 01goiabadade300grs;
9. 02kilosdemacarrao;
10. 1,5kilodecafé;

11. 02latasdeextratodetomatede340grs.cada;
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12. 02latasdeleiteempdinstantaneode400grs;
13. O1kilodebiscoito;

14. 02latasdemilhoverde;

15. 02pacotede400grsdeachocolatado;

16. 01pacotede250gdeaveia

17. 02latasdeervilha.

18. 02tubosdecremedentalde90grs.cada;

19. 02sabonetesde90grcada

20. 01barradesabaode180/200gr

PARAGRAFO PRIMEIRO: A cesta basica podera ser substituida por vale alimentacdo no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais) por ser este o valor médio equivalente a aquisicao dos produtos relacionados na cesta no varejo, o
que podera ser feito mediante pedido e anuéncia expressa do empregado que assim preferir.

PARAGRAFO SEGUNDO: O fornecimento gratuito da cesta basica ndo enseja salario "in natura" e esta condicionado &
auséncia de faltas injustificadas ou nao autorizadas, no més anterior ao do fornecimento;

PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimento da cesta basica néo se interrompera por ocasido do gozo das férias e nem
pelo afastamento do empregado pela Previdéncia Social, até o prazo de 6 (seis) meses.

PARAGRAFO QUARTO: O beneficio sera garantido aos empregados recém-contratados desde que tenham laborado
por, pelo menos, 15 (quinze) dias, no més anterior ao fornecimento.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado, quando a servigo da empresa, competirda a mesma pagar as despesas com o
transporte do falecido para seu sepultamento

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA/INDENIZAGAO

Seguro de Vida

As empresas garantirdo aos seus empregados, um plano proprio de indenizagdo ou um seguro de vida e acidentes
pessoais em grupo, independentemente da forma de contratagéo, observado as seguintes coberturas minimas:

I - R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), em caso de morte do empregado(a) por qualquer causa, independentemente do
local ocorrido.

Il - R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), , em caso de invalidez permanente (total ou parcial) do empregado(a), causada por
acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando
detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem da invalidez deixada
pelo acidente.

lll - R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), em caso de invalidez permanente total, por doenca funcional ou por doenca
adquirida no exercicio profissional, sera pago ao préprio empregado segurado 100% (cem por cento) de forma
antecipada, do capital segurado basico minimo exigido pela Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria, mediante
declaragdo médica, em modelo préprio, fornecido pela seguradora, assinada pelo médico ou junta médica, responsavel
pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da doenga profissional, obedecendo ao seguinte critério de
pagamento:

a) Desde que, devidamente comprovada e antecipada a indenizagao de invalidez por Doenga Profissional, o segurado
sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra indenizagéo futura ao mesmo
segurado, mesmo que este segurado venha a desempenhar outras fungdes na empresa ou em qualquer outra atividade
nesta ou outra empresa, no pais ou exterior.
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b) Caso ndo seja comprovada e/ou caracterizada a invalidez adquirida no exercicio profissional, o empregado mantera
sua condigéo de segurado, observadas as demais condigdes contratuais.

c) Caso o segurado ja tenha recebido indenizagbes contempladas pelo Beneficio ILPD, ou outro semelhante, em outra
seguradora, fica 0 mesmo segurado sujeito as condigdes desta clausula, sem direito a qualquer indenizagao.

IV —R$ 30.000,00 (trinta mil reais), em caso de morte do conjuge do empregado(a) por qualquer causa.

V — R$ 15.000,00 (quinze mil reais), em caso de morte, por qualquer causa, de cada filho maior de 14 (quatorze) anos e
até 21 (vinte e um) anos de idade, limitado a 04 (quatro) filhos.

VI — R$ 15.000,00 (quinze mil reais), a titulo de reembolso de despesas com funeral de filhos até 14 (quatorze) anos de
idade, limitado a 04 (quatro) filhos. Caso a seguradora ndo reembolse a integralidade desse valor, a empresa devera
arcar com a complementacao.

VIl — R$ 15.000,00 (quinze mil reais), em favor do empregado, quando ocorrer o nascimento de filho(a) portador de
invalidez causada por doenga congénita, que o(a) incapacite a exercer qualquer atividade remunerada, caracterizada por
atestado médico até o sexto més apds o nascimento.

VIl - Ocorrendo a morte do empregado(a), por qualquer causa, independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do
seguro deverao receber 50 kg (cinquenta quilogramas) de alimentos basicos e variados.

IX — Ocorrendo a morte do empregado(a) por acidente no exercicio de sua profissdo, a apdlice de Seguro de Vida em
Grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagdo do sepultamento, até o valor de R$ 6.000,00
(seis mil reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos
beneficiarios do seguro no prazo nao superior a 30 (trinta) dias, conforme norma da SUSEP (Superintendéncia de
Seguros Privados), apds a entrega da documentagédo completa, exigida pela Seguradora.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores das coberturas minimas, ajustadas nesta clausula, com valores base junho/2024
sofrerdo, anualmente, atualiza¢des pela variagéo do INPC, IBGE.

PARAGRAFO TERCEIRO: As coberturas e as indenizacdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos | e Il, do
caput desta clausula, ndo serao cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

PARAGRAFO QUARTO: Ocorrendo o nascimento de filho(a) do titular do seguro, este fara jus ao recebimento de cesta
natalidade no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), composta por produtos especificos destinados a atender as
necessidades basicas da mae e do recém-nascido. O beneficio sera concedido desde que o nascimento seja
formalmente comunicado a empresa no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o parto.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas e/ou empregadores n&o serdo responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou
subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada nao cumprir com as condigdes minimas aqui
estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

PARAGRAFO SEXTO: O custo do seguro, conforme previsto na presente clausula, devera ser integralmente arcado
pelas empresas, ndo cabendo ao funcionario nenhuma participagéo no custeio desse beneficio.

PARAGRAFO SETIMO: Apresente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de
Servigos.

PARAGRAFO OITAVO: Recomenda-se as empresas, abrangidas por esta Convengado Coletiva de Trabalho, a ades&o a
apolice nacional SICEPOT/PR — UNIMED Seguradora, garantindo-se, porém, as mesmas, a escolha de outra seguradora
ou de assumir por si propria a responsabilidade pelas indenizagbes acima discriminadas, desde que, tanto em um quanto
em outro caso, sejam atendidos todos os critérios tratados nesta clausula.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Somente 0s engenheiros e demais profissionais representados pelo SENGE/PR, legalmente qualificados e devidamente

registrados em qualquer CREA, poderdo desempenhar fungbées ou ocupar cargos que exijam a qualificagdo desses
profissionais, desde que com visto do CREA-PR.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E

ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPAGAO EM CURSO

Nos casos de cursos promovidos pelo SENGE/PR, os empregados que solicitem, poderao ser liberados, dentro do limite
de carga horaria de uma semana por semestre, mediante acordo prévio com os empregadores.

NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESPONSABILIDADE TECNICA
Todos os servigos, inclusive o exercicio de cargos e fungdes, projetos e obras de engenharia serdo executados mediante

prévia anotagéo de responsabilidade técnica, devidamente registrada no CREA/PR, conforme rege a legislacio brasileira,
sendo os custos cobertos pela empregadora.

Paragrafo Unico: A empresa se obriga a efetuar recolhimento da ART prevista na lei 6.496/77, para todos os projetos,
estudos contratados, execugdes e exercicio de cargo/fungédo, indicando ao menos um técnico e os coautores
colaboradores, por especialidades envolvidas no projeto.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MATERIAL DE TRABALHO

era fornecido todo material necessario ao desempenho das atividades profissionais, inclusive maquina de calcular,
material de desenho técnico, literaturas, protecdo ao trabalho, roupas especiais, etc, enquanto durar o vinculo
empregaticio.

Paragrafo unico: os materiais e os EPIs fornecidos pela empresa serdo entregues mediante recibo, responsabilizando-
se 0 empregado pelo extravio ou danificagdo do mesmo, pelo uso inadequado ou fora das atividades a que se destinam

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Os empregados em vias de obtengao do direito a aposentadoria fardo jus a um periodo de estabilidade conforme abaixo:

1.- Garantia de emprego nos 12 (doze) meses antecedentes a data de aquisicdo do direito a
aposentadoria
proporcionalouintegral,cabendoaopc¢éoporapenasumadashipéteses,paraempregadosquecontemcommais
de 5 (cinco) anos ininterruptos de trabalho na empresa.

2. - Garantia de emprego durante os 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data de aquisicdo do
direito a aposentadoria proporcional ou integral, cabendo a opgao por apenas uma das hipoteses, para
empregados que contem com mais de10 (dez) anos ininterruptos de trabalho na empresa.

Paragrafo Primeiro: Para assegurar a garantia de emprego de que trata esta clausula, o empregado devera comunicar a
empresa, por escrito acerca de sua condigdo, no 12° més ou 24° més anterior a aquisicdo da aposentadoria, conforme o
caso.

ParagrafoSegundo:Adquiridoodireito,extingue-seagarantia.

ParagrafoTerceiro:Ficamasseguradasasrescisdescontratuais,sempagamentodarespectiva
indenizagaopelagarantiadeemprego,noscasodefaltagraveemutuoacordoentreoempregadoeempregador.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE TRABALHO NO NATAL, ANO NOVO E DIAS PONTES

As empresas, em comum acordo com seus empregados, poderdo liberar o trabalho nos dias ponte entre feriados e finais
de semana, bem como, no periodo de final de ano, a partir do dia 20 de dezembro até o final da primeira semana de
janeiro, de modo a compensa-los com jornada elastecida, dentro dos limites legais e, desde que, esta compensacéo seja

comunicada aos empregados com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, independe de prévia ou posterior
comunicagao aos sindicatos.

Paragrafo Primeiro: As horas de dispensa de que trata o caput da clausula poderdo ser compensadas com o
elastecimento da jornada diaria tanto em periodo anterior quanto em periodo posterior a dispensa, devendo ser anotada
esta situagao nos cartdes ponto e recibos de pagamento dos empregados.

Paragrafo segundo: Na compensagédo da dispensa de fim de ano ndo serdo considerados os dias 24, 25 e 31 de
dezembro, bem como, o dia 1° de janeiro.

Paragrafo Terceiro: O critério de compensagao estabelecido no paragrafo primeiro também podera ser adotado paras as
dispensas do trabalho em dias ponte entre feriados e fins de semana.
CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHO EM JORNADA EXCEPCIONAL
Nos casos em que as obras atinjam estagio inadiavel, por exigéncia técnica, por dispositivos contratuais e,
considerando-se que a equipe que inicia o trabalho é a que deve ser responsavel pela conclusdo, as empresas poderao

alterar a jornada de trabalho, desde que obedecido o periodo de descanso entre jornadas, previsto no art. 66, da CLT e,
que estabelece intervalo de onze horas entre uma jornada e outra, devendo ser obedecidos os seguintes critérios:

1. Acompanhamento de profissionais da area de seguranca e saude no trabalho.
2. A empresa devera comunicar o SENGE-PR, através de correspondéncia encaminhada, por meio fisico ou
eletronico, justificando os motivos que ensejaram a necessidade do servigo, devendo fazé-lo dentro do préprio més.

3.Serdo aceitas as justificativas que comprovem que a ndo concluséo dos servigos causem transtornos a sociedade, tais
como:

3.1 Retirada e transferéncia de rede elétrica;
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3.2 Retirada e transferéncia de rede de agua potavel,

3.3 Retirada e transferéncia de rede de telefonia;

3.4 Retirada e transferéncia de fibra ética;

3.5 Retirada e transferéncia de légica de sinalizagéo de transito;

3.6 Retirada e transferéncia de rede de esgoto, com destinagdo do material de contaminagéo do solo;
3.7 Retirada e transferéncia de rede de drenagem;

3.8 Atividades de concretagem das obras de arte especiais, como viadutos, pontes, trincheiras e tuneis;
3.9 Atividades de intervencé&o no transito com cortes e travessia de vias de acesso;

3.10 Intervengdes para atender a logistica das concessionarias relacionadas aos servigos acima descritos, de acordo
com os horarios previamente comunicado aos consumidores;

3.11 Deslocamento e langamento de vigas nos viadutos, pontes;

3.12 Atividades de escavacgao e retirada do material com abertura de valas que possam causar transtornos aos
moradores em horario noturno;

3.13 Sinalizagao, remogao, desvio e liberagdo em servigos de queda de barreira;

3.14 Conclusao de servigos de execucdo de capa asfaltica em trechos em curva ou que possam oferecer riscos aos
usuarios da via;

3.15 Quando da ocorréncia de risco de ruptura de aterros em rodovias e/ou barragens .

Paragrafo primeiro: O trabalho exercido para atender ao estagio inadiavel, sera remunerado com adicional de 60 %
(sessenta por cento) sobre a hora normal a contar da 32 hora exercida além da jornada diaria.

Paragrafo segundo: As Horas Extras laboradas dentro dos limites legais serdo remuneradas com acréscimo de 50%
sobre a hora normal nos dias Uteis da semana e, com acréscimo de 100% sobre as horas normais, caso laboradas em
dias feriados ou destinados ao DSR, desde que o descanso nado seja programado para o dia mais préximo apds o labor
extraordinario.

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho normal é de 44 horas semanais e de 220 horas mensais, sendo que o DSR podera ser programado
para qualquer dia da semana, garantindo-se, porém, no minimo, um DSR que coincida com o domingo.

Paragrafo Segundo: A jornada semanal de 44 horas podera ser distribuida de segunda-feira a sexta-feira em
cumprimento de jornada diaria de 8 horas e, aos sabados, em jornada diaria de 4 horas. Podera ser fixada, ainda, jornada
diaria de 7h20min, de segunda-feira a sabado.

Paragrafo Terceiro: O regime de compensagdo do sabado podera ser instituido mediante o aumento de horas de
trabalho nos demais dias da semana. Por exempilo:

1. Jornada de segunda a sexta-feira cumprida em regime de 8h45min diarios de segunda a sexta feira; ou
2. Jornada de 9 horas diarias de segunda a quinta feira e 8h as sextas-feiras.

Paragrafo Quarto: O regime de compensacgéo do sabado ndo impede o labor de horas extras, dentro dos limites legais,
nos dias em que ocorrer o elastecimento de jornada por forga da compensagéao da dispensa de trabalho aos sabados.

Paragrafo Quinto: Na eventualidade de ser necesséria a convocagdo para trabalho ao sabado de empregados que
cumprem jornada em regime de compensagao, as horas laboradas neste dia serdo remuneradas com o adicional de
horas extras. Fica estabelecido, ainda, que o trabalho exercido aos sabados, desde que em carater absolutamente
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eventual (que ndo exceda de 1 sabado por més) na média anual do contrato de trabalho, ndo descaracterizara o regime
de compensagdo do sabado de forma que, em tais casos, ndo se aplica a simula 85 do TST.

Paragrafo Sexto: Se algum feriado coincidir com o sabado compensado, o empregador podera optar por dispensar os
empregados do cumprimento das horas relativas a compensagao ou, paga-las com o acréscimo do adicional de horas
extras.

Paragrafo Sétimo: Para algumas frentes de servigo a empresa podera adotar a prestagao de servicos em regime de
revezamento, com jornada diaria estabelecida em quadro de horario distribuida de forma a contemplar o que trata o caput
desta clausula.

Paragrafo Oitavo: Os horarios de trabalho em regime de revezamento, deverdo constar nos respectivos contratos
individuais de trabalho e cujas jornadas constardo de quadro de escala de revezamento.

Paragrafo Nono: Sempre que a escala de trabalho coincidir com feriado, as horas laboradas neste dia serado
remuneradas com o adicional de horas extras correspondente.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS
O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, ndo podera coincidir com os sabados, domingos ou
dias destinados ao descanso:

A) Quando as férias coletivas a serem gozadas coincidirem com os dias 24, 25 e 31 de dezembro e 1° de janeiro, ndo
serdo estes dias computados como periodo de férias.

B) Quando as férias individuais a serem gozadas coincidirem com os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, ndo serédo
estes dias computados no periodo de férias.

C) Quando a concessédo de férias coletivas for superior ao direito adquirido do periodo aquisitivo do empregado, os dias
excedentes serdo pagos a titulo de férias, vedando-se seus descontos posteriores,

D) Quando ocorrer reajuste salarial durante o periodo de férias, o pagamento da diferenga devera ser pago no primeiro
més subsequente ao més do gozo de férias,

E) Fica assegurado o direito a férias proporcionais a todos os empregados que solicitem suas demissbes, ainda que
contém com menos de 12 (doze) meses de trabalho, exceto periodo de experiéncia;

F) A critério do empregado podera este solicitar que as suas férias sejam gozadas em até 3 (trés) periodos de, no
minimo, 10 (dez) dias cada um de acordo com sua conveniéncia e interesses pessoais, tendo-se em vista os outros
beneficios assegurados nesta clausula.

G) Ao empregado que contar com idade igual ou superior a 50 anos também sera assegurado o direito de dividir o
periodo da mesma de acordo com sua melhor conveniéncia e interesses pessoais.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que pretenderem dividir o periodo de férias deverdo apresentar solicitagdo por
escrito para a empresa ap6s completado o periodo aquisitivo, justificando a pretensado pela gozo das férias de forma
parcelada ao longo do periodo posterior a aquisi¢cao do direito

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO APOS O RETORNO DE FERIAS
Fica garantido o emprego pelo periodo de trinta dias ao empregado que retorne das férias quando gozadas em sua

integralidade. Caso o empregado tenha parcelado o gozo de suas férias, a garantia de emprego sé sera aplicavel apés o
retorno do periodo usufruido para complementar o gozo integral de suas férias

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DE DIRETORES SINDICAIS
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Fica assegurado aos diretores sindicais, ndo licenciados, a dispensa remunerada, em 2 (dois) dias mensais, para que
possam participar das reunides, mediante oficio do SENGE/PR, devendo-se encaminhado o calendario para as
empresas, trinta dias apés o depdsito desta Convencgéo na DRT.

Paragrafo Unico: E assegurada a dispensa dos dirigentes sindicais ndo licenciados para participarem em Congresso e
Eventos Oficiais da Categoria limitado a 1 diretor por empresa desde que por ele solicitado.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCONTOS DE MENSALIDADE EM FOLHA DE PAGAMENTO

As mensalidades serdo descontadas em folha de pagamento, com expressa autorizagao dos engenheiros associados ao
SENGE/PR,nos percentuais/valores indicados por esta entidade.

Paragrafo Unico: As mensalidades descontadas dever&o ser depositadas em conta Bancaria do SENGE/PR, até o
quinto dia util, posterior ao més do desconto.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CUSTEIO NEGOCIAL

Seréa descontado 2% (um por cento) do salario base de cada engenheiro, gedlogo e demais profissionais representados
pelo SENGE/PR, titulo de taxa de Taxa Negocial, conforme deliberagdo soberana tomada em Assembleia Geral
Extraordinaria da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este desconto sera efetuado no més julho de 2025 e repassado ao sindicato até o 5° dia Uil
de agosto de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em ndo havendo desconto no més subsequente & celebracdo da CCT, por forca maior, a
empresa cumprira esse procedimento sobre salario do més do efetivo desconto, acompanhando a evolugao dos salarios
base dos profissionais empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO:Ap6s efetuado o desconto, os valores serdo repassados ao SENGE/PR, a guia devera ser
retivar pelo e-mail, senge-pr@senge-pr.org.br / negociacao@senge-pr,org.br ou via deposito identificado em conta
corrente n® 4431-0, agéncia 0369, do Banco Caixa Economica Federal, OP 003 até no maximo o 5° dia util subsequente
ao més do desconto .

PARAGRAFO QUARTO: A empresa enviarda o comprovante bancario ao email senge-pr@senge-pr.org.br /
negociacao@senge-pr,org.br acompanhado da relagdo de profissionais representados pelo SENGE/PR, bem como, sua
modalidade profissional.

PARAGRAFO QUINTO: O desconto de que trata esta clausula garante o direito de oposicéo e o direito de autorizagao,
0s quais deverao ser apresentados até 10 dias corridos apds registro da CCT na Delegacia Regional do Trabalho, sendo,
carta individual redigida de punho sob a forma manuscrita legivel contendo RG, CPF, nimero do CREA, nhome e CNPJ da
empresa, ficando sob responsabilidade do profissional apresentar a sua manifestacao de vontade tanto para a empresa
quanto para o Sindicato de sua categoria (oposi¢do). A Carta de Oposicdo a Taxa Negocial devera ser apresentada
pessoalmente ou encaminhada via correio com Aviso de Recebimento (AR) ao SENGE-PR, sendo valida a data do
carimbo da postagem.( Para trabalhadores fora de Curitiba). Em Curitiba, a carta podera ser protocolada pessoalmente
no endere¢o: Rua Marechal Deodoro n° 630, 22° andar, conjunto 2201, Centro — De segunda a sexta-feira (exceto
feriados), nos seguintes horarios: 09h as 17h30.

PARAGRAFO SEXTO:Aresponsabilidade legal sobre a redagdo desta clausula cumpre, exclusivamente ao SENGE-PR.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

O empregador mantera o quadro de avisos em locais acessiveis aos empregados, para a fixagdo de materiais do
SENGE-PR e de interesse da categoria sendo vedada a fixagao de material politico partidario ou ofensivo a quem quer
que seja.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIA(;AO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATA DE REUNIAO
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Em toda e qualquer reuniao feita entre 0 SENGE-PR e o SICEPOT, devera ser extraida ata correspondente, se uma das
partes assim o quiser, a qual sera assinada pelos presentes

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - NEGOCIAGOES PERMAMENTES

Fica instituido um canal permanente de negociagbes e entendimentos entre os Sindicatos convenentes, objetivando
atender as necessidades e anseios das partes.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS DIREITOS E DEVERES

Todos os profissionais e empresas abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, deverao acatar e aplicar as
normas nela contidas na forma da legislagéo em vigor.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA - PREVIO ENTENDIMENTO ENTRE AS PARTES
Fica convencionado que na caracterizagao de infragbes relacionadas ao cumprimento das clausulas da presente
Convencgao, as entidades convenentes deverao procurar entendimento para sua solugao, antes de busca-lo na DRT, ou
posteriormente por via judicial

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA CONVENCIONAL
Estipula-se a clausula penal no valor de 5% (cinco por cento) do salario mensal em favor do empregado, por clausula
descumprida desta Convengao de Trabalho, que consignem obrigagéo de fazer. Esta multa ndo se aplica as clausulas

que ja prevejam penaliza¢des especificas, ficando claro que, em hipoétese alguma, podera ocorrer a cumulagdo de multas
por infringéncia de uma mesma clausula.

LEANDRO JOSE GRASSMANN
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA

JOSE ALBERTO PEREIRA RIBEIRO
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA DO ESTADO DO PAR

ANEXOS
ANEXO | - ATA SICEPOT

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br.
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