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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002034/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/08/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR047493/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13068.205735/2026-32
DATA DO PROTOCOLO: 06/08/2026

Confira a autenticidade no endere¢o http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.684.828/0001-78, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGATHA BRANCO SANTOS DI GIUSEPPE;

E

COMPANHIA DE HABITACAO DO PARANA, CNPJ n. 76.592.807/0001-22, neste ato representado(a) por
seu Diretor, Sr(a). PAULO DE CASTRO CAMPOS e por seu Presidente, Sr(a). JORGE LUIZ LANGE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2026 a
31 de maio de 2027 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional Liberal, dos Engenheiros do Plano da CNPL , com abrangéncia territorial em
Abatia/PR, Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR,
Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Altonia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amapora/PR, Ampére/PR, Anahy/PR,
Andira/PR, AngulolPR, Antonina/PR, Anténio Olinto/PR, Arapoti/PR, Arapua/PR, Araruna/PR,
Araucaria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa
Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracao/PR, Bela Vista da
Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanga do Iguagu/PR, Boa Esperan¢a/PR,
Boa Ventura de Sao Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocaiuva do Sul/PR, Bom Jesus do
Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do
Sul/PR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR, Cambara/PR, Cambira/PR, Campina da
Lagoa/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR,
Campo Magro/PR, Campo Mourdo/PR, Candido de Abreu/PR, Cando6i/PR, Cantagalo/PR,
Capanema/PR, Capitao Lednidas Marques/PR, Carambei/PR, Carlopolis/PR, Cascavel/PR,
Catanduvas/PR, Centenario do Sul/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR,
Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro
Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/lPR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR,
Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro do Iguagu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do
Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Curiuva/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR,
Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR,
Enéas Marques/PR, Engenheiro Beltrao/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperangca Nova/PR, Espigao
Alto do Iguagu/PR, Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR,
Figueira/PR, Flor da Serra do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestopolis/PR, Florida/PR, Formosa
do Oeste/PR, Foz do Iguagu/PR, Foz do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PR,
General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR,
Guairagd/PR, Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniagu/PR,
Guarapuava/PR, Guaraquegaba/PR, Guaratuba/PR, Honoério Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR,
Icaraima/PR, Iguaragu/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, In;

Indianépolis/PR, Ipiranga/PR, Ipora/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, Itagu:

Itaipulandia/PR, Itambaraca/PR, Itambé/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Itaperucu/PR, Itaina do ¢

Ivai/PR, Ivaipora/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapita/PR, Jaguariai
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Jandaia do Sul/PR, Janiopolis/PR, Japira/PR, Japura/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR,
Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR,
Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/lPR, Leodpolis/PR, Lidianépolis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR,
Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR,
Mandaguagu/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrinopolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel
Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR,
Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Mariépolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR,
Marumbi/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR, Medianeira/PR,
Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de
Melo/PR, Nao Informado/PR, Nossa Senhora das Gracgas/PR, Nova Alianca do Ivai/PR, Nova América
da Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanga do Sudoeste/PR, Nova
Esperanca/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova
Prata do Iguagu/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo
Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR,
Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR,
Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo
Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de
Séao Bento/PR, Pinhalao/PR, Pinhdo/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR,
Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal do Parana/PR, Porecatu/PR, Porto
Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitéria/lPR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR,
Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR, Prudentopolis/PR, Quarto Centenario/PR,
Quatigud/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do Iguagu/PR, Queréncia do Norte/PR,
Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR,
Realeza/PR, Rebougas/PR, Renascencga/PR, Reserva do Iguagu/PR, Reserva/PR, Ribeirdao Claro/PR,
Ribeirao do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito do Iguagu/PR, Rio Branco do lvai/PR,
Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR e Roncador/PR.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISS/T\O, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL

No caso de desligamento do funcionario, mediante pedido de demissao, demissdo sem justa causa ou
demissao por justa causa, os créditos e/ou débitos de horas deverao ser liquidados por ocasido da rescisao
contratual, tendo em vista o 6bice descrito pelo paragrafo primeiro (1°) da clausula nona (92).

Paragrafo Primeiro: Na hipétese do empregado contar com crédito em horas de trabalho, a empresa
liquidara o saldo existente em moeda corrente, de acordo com a clausula ADICIONAL DE HORA-EXTRA e
clausula ADICIONAL NOTURNO da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO VIGENTE e de acordo com
o artigo 59 da CLT, podendo referido pagamento ocorrer por ocasido da rescisdo contratual, mediante
discriminacao especifica em TRCT.

Paragrafo Segundo: Na hipotese do empregado contar com débitos de horas de trabalho, a empresa

liquidara o saldo do periodo ndo podendo efetuar qualquer desconto em relagdo aos vencimentos ou
valores objetos de pagamento e discriminados em TRCT.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUARTA - ACESSO AO SISTEMA/CONTROLEDE HORARIO DE TRABALHO

E assegurado a todo empregado livre acesso ao documento mencionado na CLAUSULA OITAVA, bem
como a todas as informacdes necessarias sobre o sistema ora implantado a respeito de seu saldo no banco
de horas.

COMPENSAGAO DE JORNADA
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CLAUSULA QUINTA - IMPLANTAGAO DE BANCO DE HORAS

Conforme artigos 59 e 468 e respectivos paragrafos da CLT e de acordo com o disposto na CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO VIGENTE SESCAP/SINDASPP e CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SESCAP/SENGE/SINDARQ, a partir da entrada em vigor do presente ajuste, sera permitido a implantagdo do
Banco de Horas.

Paragrafo Unico: Em razdo da adogdo do presente modelo de compensacdo de jornada de trabalho, mediante o
emprego de Banco de Horas, a empresa € vedada a adogao cumulativa de qualquer outro regime de compensagao
de jornada, sob pena de invalidagdo de ambos, desde que submetidos ao mesmo grupo de empregados.

CLAUSULA SEXTA - FINALIDADE DO BANCO DE HORAS

O Banco de Horas terd por finalidade compensar as horas de trabalho excedentes a jornada de trabalho
regularmente cumprida, praticadas, portanto, em regime de horas extras, e observados os critérios constantes na
CCT da categoria.

CLAUSULA SETIMA - EFEITOS DE COMPENSAGAO DAS HORAS

Para efeitos de compensagéao de jornada, o periodo de cOmputo de horas ndo excedera o prazo maximo da
vigéncia do presente acordo.

CLAUSULA OITAVA - CONTAGEM

Para fins de contagem das horas de trabalho, serdo registradas nos controles de horario respectivos e armazenadas
em documento de Controle de Horas de Trabalho - CHT, todas as horas que excedam os seguintes limites:

a) da 82 (oitava) hora diaria e da 40? (quadragésima) hora semanal, para carga horaria de 8 (oito) horas diarias;
b) da 62 (sexta) hora diaria e da 302 (trigésima) hora semanal, para carga horaria de 6 (seis) horas diarias.

Paragrafo Primeiro: A empresa se compromete a realizar um Controle de Horas de Trabalho - CHT para cada
empregado, o qual contera demonstrativo claro e preciso que aponte todas as horas laboradas em excesso aos
limites legais, indicando minuciosamente os créditos do empregado, bem como todas as horas de auséncia de labor,
as quais indicarao crédito da empresa.

Paragrafo Segundo: Ao final de cada ciclo mensal de trabalho a empresa disponibilizara a cada empregado extrato
constando as horas de crédito ou de débito do respectivo més, através de demonstrativo no cartdo de ponto
assinado pelo empregado com a indicag&o precisa do saldo total existente, até o momento da entrega do
documento.

Paragrafo Terceiro: As Assistentes Sociais terdo jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, 6 (seis) horas
diarias, com intervalo de no minimo no minimo 1 (uma) hora e no maximo 2 (duas) horas, independente de terem ou
nao excedido a 62 (sexta) hora mensal. Sendo assim, para contagem de banco de horas, todas as horas efetuadas
que excedam os limites da 62 (sexta) hora diaria de trabalho e da 30?2 (trigésima) hora semanal de trabalho serdo
registradas nos controles de horario respectivos e armazenadas em documentos de Controle de Horas de Trabalho -
CHT.

Paragrafo Quarto: N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario
no registro de ponto nao excedentes de dez minutos relativos a jornada total de trabalho do dia.

CLAUSULA NONA - COMPENSAGAO DAS HORAS
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As horas de trabalho serdo compensadas de acordo com os critérios estabelecidos no presente acordo, néo
podendo ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, devendo essas possuirem por base as condigoes
estabelecidas na clausula BANCO DE HORAS da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO VIGENTE, quais
sejam:

a) A compensacgao das horas extras sera feita na proporgéo de 1 (uma)_hora de trabalho por uma 1 (uma)_hora de
descanso, desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a sexta-feira e ndo ultrapassem o maximo de
2 (duas)_horas extras diarias e nem 30 (trinta)_horas extras mensais;

b) A compensacgao das horas extras sera feita na proporgao de 1 (uma)_hora de trabalho por 1 (uma)_hora e 30
(trinta)_minutos de descanso, desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a sexta-feira e nao
ultrapassem o maximo de duas horas extras diarias, mas sejam superiores a 30 (trinta) horas extras mensais;

c) A compensacao das horas extras sera feita na proporgéao de 1 (uma)_hora de trabalho por 2 (duas)_horas de
descanso, quando essas horas extras forem realizadas nos sabados, domingos e feriados. Casos especiais deverao
ser encaminhados por escrito, aos sindicatos de trabalhadores, com a participagdo do SESCAP-PR, para
apreciagao e posterior autorizagéo para elaboragéo de acordos especificos.

d) A auséncia do empregado do trabalho, para atender seus interesses pessoais ou a realizagédo de horas extras,
desde que previamente ajustada com o gestor imediato, poderdo ser compensadas através do Banco de Horas na
razao de 1 (uma) hora por 1 (uma) hora, devendo ser respeitado o limite de 10 (dez) horas acumuladas no banco,
sejam positivas ou negativas.

e) Atingido o limite previsto no item d, o ajuste das horas devera ser feito com o empregador.

f) A alinea d) desta clausula, constitui mera liberalidade do empregador, ndo criando nenhuma prerrogativa do
funcionario de ficar, deliberadamente com crédito ou débito de até 10 (dez) horas, podendo vir o empregador a
qualquer tempo solicitar a compensagao de eventual crédito ou débito nas regras do paragrafo segundo da mesma
clausula, ainda que inferiores ao limite de 10 (dez) horas.

g) O empregado que recusar ou descumprir a compensacao determinada pela empresa tera descontado
pecuniariamente as horas negativas na folha de pagamento do respectivo més, caso nao seja mais possivel dado o
fechamento desta, o desconto ficara para o més subsequente.

Paragrafo Primeiro: E absolutamente vedada a compensagao de horas de débito do empregado com periodo de
férias ou de aviso prévio do empregado.

Paragrafo Segundo: A empresa comunicara o empregado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia sobre o
dia da compensacao.

Paragrafo Terceiro: Em caso de falta injustificada por parte do empregado, esta ndo sera aceita com compensagao
de eventuais horas, nem podera ser langada no Controle de Horas de Trabalho (CHT) como horas compensadas,
sendo efetuado o desconto no salario proporcional ao dia de falta injustificada.
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Paragrafo Quarto: No caso das Assistentes Sociais, as horas de trabalho serdo compensadas, ndo podendo
ultrapassar o limite maximo de 8 (oito) horas diarias.

Paragrafo Quinto: Fica vedada a pratica de Hora Extra sem prévia autorizagao formal do gestor imediato,
respeitado o limite previsto no item d, e pelo empregador as que excederem esse limite, ndo limitando o empregador
a qualquer tempo de solicitar a compensacao das horas.

Paragrafo sexto: Para fins de compensacao de saldo negativo de banco de horas, com a devida justificativa
apresentada pela chefia imediata, podera ser autorizada a entrada ao local de trabalho a partir das 7h00m e a saida
apos as 18h30m, sempre respeitando o maximo de 2 (duas) horas extraordinarias e o intervalo interjornada de 11
(onze) horas consecutivas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA - FECHAMENTO DE CREDITOS E DEBITOS

O encerramento do Banco de Horas observara as seguintes disposic¢oes:

a) O fechamento dos créditos de horas de cada empregado sera efetuado no 12° (décimo segundo) més de vigéncia
do presente acordo, liqguidados no més imediatamente posterior. Caso existente saldo positivo (crédito de horas) a
empresa devera efetuar o pagamento de acordo com o artigo 59 da CLT.

b) Caso, cumpridas as condigées descritas na Clausula Nona, restar saldo negativo (débito de horas) inferior a 10
(dez) horas, a empresa liquidara referida importancia, zerando o CHT do empregado, sem que isso importe em
qualquer desconto salarial.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese do empregado contar com débito superior a 10 (dez) horas, a empresa liquidara o
saldo do periodo até o final de vigéncia do presente acordo, sendo vedado efetuar qualquer desconto nos
vencimentos do empregado, salvo pela falta de cumprimento das condi¢des da Clausula Nona.

Paragrafo Segundo: O prazo para pagamento dos créditos mencionados nesta clausula sera sempre no més
seguinte ao fechamento do Banco de Horas, no mesmo dia de pagamento de salario da empresa aos trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIAS PONTES

Nos “dias pontes” decorrentes da existéncia de feriados ou ponto facultativos, € facultado ao empregador
interromper a prestagao de servigos, sem que haja prejuizo da percepgao dos salarios do periodo

Paragrafo Primeiro: A compensagado de dias ponte sera determinada pela empresa através de calendario de
compensacao geral e devera ser obedecida por todos os empregados, sem excegao. O dia ponte podera sera
diluido pela jornada dos dias Uteis a ser realizada nos meses subsequentes.

Paragrafo Segundo: Os dias pontes pré-estabelecidos, Sede e Escritérios Regionais, serdo os que seguem abaixo:
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Junho/2026 a Dezembro/2026
Feriado ou Ponto Facultativo Dia Ponte Horas a Compensar Local
04/06/2026
05/06/2026 6 horas (Assistentes Sociais) Sede e
(quinta-feira) Regionais
(sexta-feira) 8 horas demais cargos
Corpus Christi
15/09/2026
14/09/2026 6 horas (Assistentes Sociais)
(terca-feira) ERPG
(segunda-feira) 8 horas demais cargos
Feriado Municipal
10/12/2026
(quinta-feira) 11/12/2026 6 horas (Assistentes Sociais)
ERLD
Feriado Municipal (sexta-feira) 8 horas demais cargos
Lei Municipal 11.468/2011
Janeiro/2027 a Maio/2027
Feriado ou Ponto Facultativo Dia Ponte Horas a Compensar Local
28/01/2027
(quinta-feira) 29/01/2027 6 horas (Assistentes Sociais)
ERAP
Feriado Municipal (sexta-feira) 8 horas demais cargos
Decreto Municipal 889/2021
02/02/2027
01/02/2027 6 horas (Assistentes Sociais)
(terca-feira) ERGP
(segunda-feira) 8 horas demais cargos
Feriado Municipal
10/02/2027 10/02/2027 Sede e
4 horas para todos os cargos Regionais
Quarta-feira de Cinzas (quarta-feira)
11/02/2027
(quinta-feira) 12/02/2027 6 horas (Assistentes Sociais)
ERAP
Feriado Municipal (sexta-feira) 8 horas demais cargos
Decreto Municipal 889/2021
27/05/2027
28/05/2027 6 horas (Assistentes Sociais) Sede e
(quinta-feira) Regionais
(sexta-feira) 8 horas demais cargos
Corpus Christi

Paragrafo Terceiro: Caso ndo haja necessidade de compensagao estabelecida em Decreto Estadual ou Circular
via Casa Civil, a Companhia também nao solicitara.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AFASTAMENTO

O empregado que possuir afastamento, mediante pagamento de beneficio previdenciario, que importe em
auséncia superior a seis (6) meses, fara jus ao recebimento das horas de crédito, mesmo que ainda em
gozo de beneficio. Em referida hipétese a empresa devera convocar o empregado para efetuar a liquidagao
do banco, mediante recibo. Havendo horas de débito a empresa liquidara o banco.

Paragrafo Unico: Empregado submetido & aposentadoria por invalidez, portanto com contrato de trabalho
suspenso e que nao tenha se enquadrado na regra do caput, faz jus ao recebimento de todas as horas de
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crédito eventualmente existentes em CHT, dentro do prazo de trinta (30) dias da comunicagao realizada
para a empresa, em relagdo a concessao do beneficio previdenciario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APLICAGAO DO ACORDO

O presente Acordo Coletivo sera aplicavel a todos os empregados da empresa, inclusive aqueles que
vierem a ingressar em seus quadros funcionais apos a formalizagdo deste, devendo a empresa afixar do
presente acordo em local visivel a todos os funcionarios e/ou fornecimento de cépia impressa ou digital, a
cada funcionario abrangido no presente acordo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIVERGENCIAS

Em caso de duvida ou impasse na aplicagao do presente Acordo Coletivo, as partes deverdao novamente
entabular negociagbes para esclarecer os casos omissos ou duvidosos, através de competente Termo
Aditivo.

Paragrafo Unico: Qualquer divergéncia na aplicacdo deste Acordo deve ser resolvida em reunido
convocada para esse fim pela parte suscitante da divergéncia, designada dia, hora e local para a reunido
mencionada, devendo contar com a prévia anuéncia da outra parte.

DISPOSIGOES GERAIS
RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RENOVAGAO DO ACORDO COLETIVO DE BANCO DE HORAS

As Vantagens e Beneficios abrangidos por este Acordo Coletivo serdo garantidos até assinatura do proximo
Acordo Coletivo.

AGATHA BRANCO SANTOS DI GIUSEPPE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA

PAULO DE CASTRO CAMPOS
DIRETOR
COMPANHIA DE HABITACAO DO PARANA

JORGE LUIZ LANGE
PRESIDENTE
COMPANHIA DE HABITACAO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 8/9



19/08/2026, 09:48 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 9/9



